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BARTIN UNIVERSITESI
ORHUN DEGiSiM PROGRAMI YONERGESi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Orhun Degisim Programi’na iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Orhun Degisim Programina katilan 6grenci ve 6gretim liyelerinin hareketlilik
sureglerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE-3 (1) Bu Yonerge, 6 Nisan 2017 tarihinde imzalanan ve 15 Mart 2019 tarihli Tiirk Konseyi Egitim
Bakanlari 5 inci toplantisinda onaylanarak yirirliige giren Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) Orhun
Degisim Programi Yénetmeligi hiikiimleri ile Bartin Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii
Yonergesine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE-4 (1) Bu Yonergede gecen;
a)AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
b)Dénem Bagkanligi: TURKUNIB Dénem Baskanhigini yiiriiten yiiksekdgretim kurumunu,
c)Ogretim Uyesi Katilim Belgesi: Hareketlilige katilan 6gretim tyesi icin TURKUNIB tarafindan
hazirlanan ve egitim-6gretim faaliyetlerinin gercgeklestigi Universite tarafindan onaylanan
belgeyi,
¢) Ogretim Uyesi Hareketlilik Plani: Programa katilan gretim Uyesi tarafindan hazirlanan ve
yapacag faaliyetleri ayrintili bir sekilde gosteren belgeyi,
d) Ogrenci Katilim Belgesi: Ogrencinin 6grenime baslangic ve bitis siiresini gésteren ve egitim-
0gretim faaliyetinin gergeklestirildigi yliksekdgretim kurumu tarafindan hazirlanip onaylanan
belgeyi,
e) Birim Koordinatorii: Orhun Degisim Programi faaliyetlerinin ilgili fakulte/ enstiti/
konservatuar/ yuksekokul/ meslek yiksekokulu/bélim veya program adina yiritilmesinden
sorumlu akademik personeli,
f) Kurum Koordinatérliigii: Universitede Orhun Degisim Programina iliskin islemleri
yuriatmekle gérevli Komisyonu,
g) Kurum Koordinatorii: Orhun Degisim Programi faaliyetlerinin Universite adina
ylritilmesinden sorumlu Kurum Koordinatoriini
g) Nihai Rapor: Degisim programi veya hareketlilik tamamlandiginda, 6grenci veya 6gretim
Uyesinin faaliyetine iliskin 6zet bilgileri ve kisisel degerlendirmeleri iceren belgeyi,
h) Not Gizelgesi: Ogrenim siiresi icerisinde alinan derslerin isim, kredi ve notlarini topluca
gosteren belgeyi,
1) Orhun Degerlendirme Komisyonu: Ogrenci ve ogretim (yesi basvurularinin
degerlendirmesini yapmak lizere Kurum KoordinatorlGgi tarafindan olusturulan komisyonu,
i) Ogrenci: Orhun Degisim Programina katilan dgrenciyi,



j) Ogrenci Beyannamesi: Ogrencinin Orhun Degisim Programi siiresince sahip oldugu hak ve

yuakimlaltklerinin yazil oldugu belgeyi,

k) Ogrenci Kabul Belgesi: Egitim 6gretim faaliyetlerinin gerceklesecegi yiiksekégretim kurumu

tarafindan hazirlanan ve 6grencinin kabul edildigini gosteren onayli belgeyi,

1) Ogrenim Protokolii: Ogrencinin egitim dgretim faaliyetlerinin gerceklestigi yiiksekdgretim

kurumunda alacagl dersleri, kredileri ve Bartin Universitesinde hangi derslere esdeger

sayilacagini gosteren belgeyi,

m) Ogretim Uyesi: Orhun Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere katilan

O6gretim Uyesini,

n) Protokol: Orhun Degisim Programi kapsaminda ikili anlasma yapilan yiksekdgretim

kurumlarinin bélim, 6grenci ve 6gretim lyesi kontenjanlarini gosteren belgeyi,

o) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

6) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu

p) Tiirk Kenesi: Tiirk Dili Konusan Ulkeler isbirligi Konseyini (Tiirk Konseyi),

r) TURKUNIB: Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligini,

s) Universite: Bartin Universitesini,

s) Yiiksekégretim Kurumu: Tirk Kenesi Gye Ulkelerinde, ikili veya c¢ok tarafli uluslararasi
anlasmalar yoluyla kurulan ve/veya bulunduklari Gilkenin yiksekdgretim mevzuatina tabi olarak egitim
ve Ogretim veren Universite, ileri teknoloji enstitlisl, akademi ve benzeri yiiksekogretim kurumlarini,

t) Yiikiimlilik Sézlesmesi: Orhun Degisim Programi kapsaminda Universite ile &grenci
arasinda imzalanan ve degisimin siresi, ulasim, konaklama ve iase giderleri ile 6grencinin
yiakamlaluklerini yerine getirmemesi durumunda sorumluluklari vb. hususlari iceren s6zlesmeyi ifade
eder.

u) Orhun Degisim Calisma Kurulu: BARU Dis iliskiler Genel Koordinatérii, Genel Sekreter ve
Erasmus Kurum Koordinatoriinden olusan Orhun Calisma Kurulu

iKiNCi BOLUM
Kurum Koordinatorliigii ve Gorevleri Kurum Koordinatoérliigii Calisma Kurulu

MADDE 5- (1) Orhun Degisim Programi Kurum Koordinatérligii Calisma Kurulu birisi Dis iliskiler Genel
Koordinatorii olmak kosuluyla personel arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen (i¢ Gyeden olusur.
Orhun Degisim Programi Calisma Kurulu Uyelerinin gorev siresi ¢ yildir. Rektor gerekli gordugi
durumlarda baskan ve Uyeleri gorev siiresi sona ermeden degistirebilir.
(2) Calisma Kurulu Baskani Dis iliskiler Genel Koordinatériidiir. Calisma kurulu, kurum koordinatériyle
is birligi icerisinde Orhun Degisim Programinin yirutilmesine iliskin karar siireclerine destek olur.
(3) Calisma Kurulunun goérevleri asagidaki gibidir:
a) Orhun Programinin uygulanmasi konusunda yillik calisma takvimini olusturmak
b) Ogrenci ve personel hareketlilik kontenjanini planlamak
c) Ogrenci secim siirecinde yapilan dil degerlendirmesi icin Yabanci Diller Bsliim Baskanligi ile
esgldimli olarak g¢alisiilmasini saglamak
¢) Yilda en az bir kez B6liim Koordinatorleri ile egitim ve bilgilendirme toplantisi diizenlemek
e) Orhun Degisim Programi ile yurtdisindan gelen 6grenci ve personel igin oryantasyon
seminerleri diizenlemek
f) Orhun Degisim programi ile ilgili diger hususlarda toplanmak ve karar vermek
g) Programin isleyisi ile ilgili yapilan sikayetleri ¢6zime baglamak
h) Taninma ile ilgili sorunlari ¢6zime kavusturmak



Calisma Kurulu asagidaki kisilerden olusmaktadir.

a) Dis iliskiler Genel Koordinatérii

b) Genel Sekreter

c¢) Orhun Degisim Programi Kurum Koordinatori
(4) Calisma Kurulu, yilda en az bir kez her akademik yilin baslangicindan dnce toplanmasi zorunludur.
Gerekligi goruldigu hallerde, olaganistii hallerde veya sorumluluklari dahilinde karar alinmasini
gerektirecek her durumda toplanir.

Kurum Koordinatorliigiiniin Gérevleri
MADDE 6- (1) Kurum Koordinatérliglniin gorevleri sunlardir:
a)Orhun Degisim Programi cercevesinde basvuran 6grenci ve 6gretim Uyelerinin basvurularini
alarak Kurum Koordinatorligi tarafindan olusturulan Degerlendirme Komisyonuna iletmek, ilgili
kontenjanlar dahilinde secgimlerinin takibini saglamak ve belirlenen adaylari Dénem Baskanhgina
bildirmek. Orhun Degisim Programi ¢cercevesinde gelmek (izere basvuran 6grenci ve 6gretim lyelerinin
basvurularinin Dénem Baskanhgl ve Orhun Degerlendirme Komisyonu tarafindan ilgili kontenjanlar
dahilinde seg¢imlerinin yapilmasini takip etmek.
b) Universiteye Protokol cercevesinde gelen degisim 6grencileri ile &gretim (yelerinin
kayitlarini tutmak ve bolimler ile olan koordinasyonunu saglamak.
¢) Hareketlilige gitmek Uzere secilen 6grencilerin ve 6gretim Gyelerinin idari islemlerini
ylritmek.
¢) Orhun Degisim Programina iliskin tim bilgi, belge ve dokiimanlari kayit altina almak ve
saklamak.
d) ilgili Koordinatérler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Dis
iliskiler Genel Koordinatérligi ile iletisim ve esgiidiim icinde calismak.

Kurum Koordinatériiniin Gorevleri

MADDE 7- (1) Kurum Koordinatoériinin gorevleri sunlardir:
a)Universitemiz ile TURKUNIB arasinda koordinasyonu saglamak.
b)Universitede Orhun Degisim Programi ile ilgili esgidiimii saglamak. Orhun Degisim Programi
isleyisini koordine ve kontrol etmek, 6grencilerin ve 06gretim elemanlarinin se¢im ve
yerlestirmelerinin yapilmasini takip etmek.
¢)Orhun Degisim Programi icin gerekli protokollerin yapiimasini saglamak.

Birim Koordinatorleri ve Gorevleri
MADDE 8- (1) Birim Koordinatorleri, ilgili akademik birim yoneticisi tarafindan 6gretim Gyeleri
arasindan atanir.
(2) Birim Koordinatorlerinin gorevleri sunlardir:
a) Giden 6grencilerin ders se¢imleri konusunda danismanlik yapmak.
b) Secilen dersleri, ilgili birim dersleriyle eslestirerek ilgili akademik birimin fakilte/ enstiti
/konservatuar /ytksekokul /meslek yiksekokulu kurulunun onayina sunmak.
c) Orhun Degisim Programi ile ilgili akademik birimde alinan kararlari, Kurum Koordinatorligi
iletmek.
¢) Orhun Degisim Programi ile yurtdisindan gelen 6grencilere ders segimleri konusunda
danismanlik yapmak.
d) Gelen 6gretim Uyelerinin ilgili akademik birimde ylritecegi dersler ve faaliyetleri organize
etmek.



UcUNCcU BOLUM
Ogrenci Degisimi

Ogrenci Degisim Esaslari

MADDE 9- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine Universitede 6rglin egitim
programlarina kayith 6grenciler katilabilir. Degisim, Universitede kayitli 6grencinin 6greniminin bir
bolimini Orhun Degisim Programi protokoliine taraf diger bir ylksekoégretim kurumunda
siirdiirmesini icerir. Ogrenci degisimi siiresi en az bir, en fazla iki yariyili kapsar.

(2) Orgiin egitim programlarinin lisans ve lisansiistii hazirlik, birinci sinif ve son sinif 6grencileri ile &n
lisans 6grencileri degisim programina basvuru yapamazlar.

Ogrenci Degisim ilanlari

MADDE 10- (1) Kurum Koordinatorligli, Donem Baskanhginin yayinlayacagi isleyis takvimi
dogrultusunda, Universitenin yapmis oldugu protokolleri internet sayfasinda ilan eder ve bu
protokollerle belirlenmis kontenjanlar dahilinde basvuru cagrisi yapar. Bu ilanlarda basvuru kosullari
ve basvuru siireci hakkinda bilgilere yer verilir. Protokol yapilan yurtdisi yliksekégretim kurumlari
tarafindan da ayni islemlerin usulline uygun bir sekilde yapilmasini takip eder.

Ogrenci Basvuru Sartlari
MADDE 11- (1) Ogrenci degisim programlarina basvurabilmek igin aranacak asgari sartlar sunlardir:
a) Universitenin 6rgiin egitim programina kayitl 6grencisi olmak.
b) Genel akademik not ortalamasinin (GNO) dort (4) Gizerinden en az iki buguk (2,5) olmasi
gerekir.
(2) Yiz Uzerinden hesaplanan notlarin dortlik sistemdeki karsiliklarinda, 6grenciyi kabul eden
yuksekogretim kurumlarinin kararlari esas alinir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Ogrenci Segimi

MADDE 12- (1) Orhun Programi hareketliliklerinde tniversitemiz ile TURKUNIB iiye yiiksekdgretim
kurumlari arasinda gercgeklestirilmis ikili protokoller kapsaminda yurtdisina gidecek veya yurtdisindan
gelecek 6grenci sayisini ve dagihmini TURKUNIB Dénem Baskanligi belirler.

(2) Basvurularin degerlendirilmesi Orhun Degisim Programlari Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yapilr.

(3) Basvuru sartlarina sahip 6grenciler arasindaki degerlendirmede, not ortalamasi esas alinir.

(4) Uluslararasi 6grenci olarak baska bir tilkede 6grenim goren o6grenciler, kayith bulunduklari tiniversi-
te ile kendi Ulkesindeki (vatandasi oldugu Ulke) Universiteler arasinda yapilan protokol geregi
degisimlerden yararlanamaz.

Ogrenci Degisim Belgeleri
MADDE 13- (1) Degisime baslamadan 6nce, 6grenci dosyasinda bulunmasi gereken belgeler sunlardir:
a)Ogrenci basvuru belgesi,
b)Not cizelgesi,
c)Ogrenci ile Universite arasinda imzalanan Yikiimliilik (Hareketlilik) Sozlesmesi.
(2)Diger sartlari karsilikh degisimi gerceklestiren liniversiteler belirler.
(3)Degisim siirecinin sonra ermesinden sonra 0grenci, 6grenci katilim belgesi, nihai rapor ve not
cizelgesini en ge¢ 30 giin icinde Kurum Koordinatérligiine teslim etmelidir. Varsa, Universite
tarafindan, 6grencilerin eksik veya hatali belgelerinin tamamlanmasi veya diizeltilmesi icin 15 glinden



fazla olmamak Gzere ek siire verilebilir. Siiresi icinde belgelerini tam olarak teslim etmeyen 6grencinin
islemleri gecersiz sayilir.

Ogrenim Protokolii
MADDE 14- (1) Ogrenim protokolii, degisimi gerceklestiren yiiksekégretim kurumlari arasinda
imzalanan ve degisim donemi baslamadan dnce tanimlanmis ders programi ve bu derslere iliskin
kredileri iceren protokoldiir. Bu protokolde ilgili 6grencinin gidilen yliksekdgretim kurumunda alacagi
dersler ve kredileri ile bu derslerin hangi derslerin yerine alinacagi ve kredileri acikca belirtilir. Ogrenci
dersleri uygun buldugunu ve takip edecegini imza ile beyan eder. Gonderen yiksekégretim kurumu da
bu protokolle alinan derslerin kabul edildigini taahhiit eder. Derslerin denklikleri boliim/program
intibak komisyonu karari ve akademik birimin yonetim kurulu tarafindan onaylanir. Bu protokolle kabul
edilen 6grenim programi, 6grencinin halihazirda 6grenim gordligl programin amacina yoénelik
olmalidir. Ogrenim Protokolii, li¢ niisha halinde diizenlenir ve égrenci dahil taraflarin her birinde birer
niisha saklanir. Ogrenim Protokol{i, Orhun veya ikili Anlasma (MoU) Protokolii yapan yiiksekégretim
kurumlarinin yasal temsilcisi veya yetkili kiinmis ilgililer tarafindan imzalanir. Ogrenim protokoliinde
cesitli nedenlerle yapilacak olan degisikliklerin ise Ogrencinin gittigi ylksekdgretim kurumunda
akademik dénemin baslamasini takiben en ge¢ 30 giin icinde yapilmis olmasi ve bu belgenin 6grenci ile
imzaci yuksekogretim kurumu yetkilileri tarafindan onaylanmasi gerekir. Bu siire hicbir sekilde gidilen
o0gretim kurumundaki Orhun Degisim Programi 6grencisinin de katilmak zorunda oldugu sinav
tarihlerinden sonra olamaz. Ogrenim protokoliine aykiri bir nedenden dolayi degisimi tam olarak
gerceklestiremeyen 6grencilere Orhun Degisim Programi kapsaminda verilen maddi destekler kesilir.
(2) Ogrencilerin, ortak bir kredi sistemi cercevesinde belirlenen kredilere dayali ders yiikleri, kayitli
olduklar ylksekodgretim kurumlarinda ayni yariyilda almalari gereken ders yiikiinden daha az olamaz.
Degisimde ders sayisi degil, Gzerinde anlasma saglanmis ders kredi sistemlerindeki ders kredileri
dikkate alinir.
(3) Ogrenci, 6grenim protokoliinde belirtilen ve basarili oldugu bir dersten tekrar sinava giremez veya
yeniden bu dersi alamaz.
(4)
a)Her iki ylksekogretim kurumu, 6grencilerin kendi kurumlarinda aldiklari veya alacaklari
dersler nedeniyle ortaya cikabilecek ders tekrarlarinin dnlenmesi, derslerin eslestirilmesi
konulariile 6grencilerin degisim siiresince kredi, ders, donem veya yil kaybina ugramamasi igin
gerekli tedbirleri alir. Kredilerin tamamlanmasinda ders tekrarlarinin énlenmesi amaciyla,
gidilen yiiksekdgretim kurumunun alt ve Ust siniflarindan da dersler secilebilir. Ogrenim
protokoliinde ders denklikleri akademik dénem baslamadan 6nce agikga belirlenir. Degisimde
ders sayisi degil, derslerin kredileri dikkate alinir. Yiiksekdgretim kurumlari imzaladiklari
protokollerde karsilikli olarak mutabik kaldiklarini beyan etmeleri sartiyla, ortak bir
kredilendirme sisteminde anlasabilecekleri gibi AKTS kredilendirme sistemini de degisimde
esas alabilirler. Ancak 06grenim protokollerinde 6grencilerin aldiklari derslerin ulusal
kredilendirme karsiliklari da agikga gosterilir.
b) Hareketlilikten yararlanan 6grenci bir yariyil icin 30 AKTS'lik ders alabilir.
c) Ogrencilerin basarili olduklari derslerin notlari Orhun Degisim Programi égrencisi olarak
o6grenim gordikleri yliksekdgretim kurumunda uygulanan ders gegme notu esas alinir.
¢)Ogrencilerin hareketlilik dénemine ait olusan not dékiimiine bagl olarak hazrlanan
Akademik Taninma belgesi Bélim Koordinatorii, intibak Komisyonu onayi ile ilgili akademik
birimin yonetim kurulu karari ile Or-hun Koordinatérliigi'ne goénderilir. Ogrencinin
hareketlilikte aldigi dersler Bartin Universitesi mezuniyet not dékimii ve diploma ekinde
belirtilir.



d)Ogrenci, 6grenim protokoliinde belirtilen ve basarili oldugu bir dersten tekrar sinava giremez
veya yeniden bu dersi alamaz. Kredilerin tamamlanmasinda ders tekrarlarinin énlenmesi
amaciyla gidilen yliksek6gretim kurumunun alt ve Ust siniflarindan da dersler secilebilir.
e)Ogrenciler degisim kapsaminda gittikleri yiksekdgretim kurumlarinda basarisiz olduklari
derslerden varsa bitlinleme sinavina katilabilir ancak kendi yiksekdgretim kurumlarinda
katilamazlar.

Ogrenci Yiikimliiliigi

MADDE 15- (1) Gidilecek yliksekdgretim kurumundan kabul belgesi alan 6grenciler, Orhun Degisim
Programi 6grencisi yldkimliliklerini Ustlenmis sayilirlar. Kabul belgesi aldigi halde gidilecek
ylksekogretim kurumunda mazeretsiz olarak 6grenime baslamadigi tespit edilen 6grencilerin Orhun
Degisim Programi kapsaminda (varsa) konaklama ve iase bedelleri kesilir, (varsa) yapilan 6demelerin
iadesi talep edilir. Mazeretsiz 6grenime baglamayan 6grenciye ilgili 6grenim kademesinde yeniden
basvuru yaptiginda eksi puan uygulamasi yapilir. Secildigi halde degisim programina katilma hakkindan
feragat etmek isteyen 6grencilerin kayith oldugu yiiksekégretim kurumuna dilekge ile feragat ettiklerini
bildirmeleri halinde de haklarinda bu fikra hiikkiimleri uygulanir.

(2) Ogrenci kabul belgesi almis Orhun Degisim Programi dgrencileri kayith olduklar béliimde siiresi
icerisinde kayitlarini yenilemekle yikiimli olduklari gibi, kayit yenileme déneminde gidecekleri
ylksekogretim kurumlarina da kayitlarini yaptirirlar. Gelen ve giden 6grencilere iliskin belgeler Kurum
Koordinasyon Ofisinde saklanir.

(3) Seyahat detaylar ve vize islemleri 6grencilerin kendi sorumlulugundadir. Ancak, bu konularda
Kurum Koordinatoérliigl 6grencilere rehberlik eder, yardim ve destek saglar.

Diger Burslar ve Krediler
MADDE 16- (1) Ogrencilerin, 6grenim gordiikleri siire icinde aldiklari diger burslar ve krediler devam
eder.

Mali Destek
MADDE 17- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda Bartin Universitesi tarafindan 6grenci ve
personele finansal destek saglanmaz. Hareketlilik harcamalari katihmcilarin kendi sorumlulugundadir.

DORDUNCU BOLUM
OGRETIM UYESi HAREKETLILIGi OGRETiM UYESI HAREKETLILIGi KAPSAMI VE SURESI
MADDE 18- (1) Protokol imzalayan Universite ile yurtdisindaki yiksekégretim kurumlarinda gorev
yapan tiim 6gretim Uyeleri bu hareketlilikten faydalanabilirler.
(2)Ogretim lyesi hareketliligi siiresi, bir egitim-6gretim yili icinde ve bir defaya mahsus olmak {izere en
az bes giin, en ¢ok bir yariyil olabilir. Ogretim Uyelerinin hareketlilik kapsaminda yer alan akademik
faaliyetleri haftalik olarak toplam sekiz saatten daha az olamaz.

Ogretim Uyesi Hareketliligi Belgeleri

MADDE 19- (1) Ogretim lyesi hareketliligine iliskin esas belge, programa katilan 6gretim Uyesi
tarafindan hazirlanan ve yapacagi faaliyetlerin ayrintili bir sekilde belirtildigi Ogretim Uyesi Hareketliligi
Planidir.

(2) Hareketlilikten yararlanan o6gretim (yeleri, Faaliyet Katihm Belgesi ile kendileri tarafindan
hazirlanan Nihai Raporu, faaliyetin tamamlanmasindan sonra en ge¢ on bes gin icinde Kurum
Koordinatorliglne teslim eder.



Mali Destek
MADDE 20- (1) Universite, program kapsaminda gelen veya génderilecek olan dgretim liyelerine her-
hangi bir 6deme yapmayi taahhiit etmemektedir.

BESINCi BOLUM

Cegsitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21- (1) Bu Yonergenin uygulanmasi esnasinda karsilasilabilecek problemlerin ¢oziimiinde 6
Nisan 2017 tarihinde imzalanan ve 15 Mart 2019 tarihli Tirk Konseyi Egitim Bakanlari 5. Toplantisinda
onaylanarak vyirirlige giren Tirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) Orhun Degisim Programi
Yonetmeligi hiikiimleri, Bartin Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatorliigli Yonergesi ile ikili
anlasmalarda belirtilen hususlar esas alinir.
Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu Yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige girer.
Yiriitme
MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yirGtaldr.



