T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
DIS ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Misyon ve Vizyon

Amacg

MADDE 1 -(1) Bu Yénergenin amaci, Bartin Universitesi’nin yiiksekdgretim misyonu ve
vizyonu cercevesinde hedefler koymak ve bu hedefler dogrultusunda faaliyetler gerceklestirmek
gelistirmek iizere Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak gdrev yapmak iizere kurulan Dis
Iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin goérev ve sorumluluklarini, isleyisini ve ¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge Dis liskiler Genel Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesi
uyarinca hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede ad1 gecen;
a) Universite: Bartin Universitesini,
b) Rektorliik: Bartin Universitesi Rektorliigiinii,
¢) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,
d) Genel Koordinatér: Bartin Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatériinii,
e) Genel Koordinator Yardimeilari: Bartin Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatdr
Yardimcilari
f) Degisik: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayili Senato Karari) Bagh Koordinatorliikler:
Genel Koordinatorliik altinda faaliyet gosteren Erasmus Koordinatorliigli, Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Orhun Degisim Programi
Koordinatérliigii, Uluslararasi1 Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatérliigii birimlerinden birini,
g) Degisik: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayih Senato Karari) Koordinatorler: Genel
Koordinatorliik altinda faaliyet gosteren Erasmus Koordinatorii, Mevlana Degisim Programi
Koordinatorii, Farabi Degisim Programi Koordinatorii, Orhun Degisim Programi Koordinatorii
ve/veya Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatoriinii,
h) Akademik Birim Koordinatorleri: Akademik birimlerde gorev yapan (Fakiilte, Enstiti,
Yiiksekokul) ve bu birimlerce atanan ilgili koordinatorliik temsilcileri ifade eder.
1) EK bent: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayili Senato Karari) Uluslararasi1 Anlasmalar:
Bartin Universitesi ile yurtdis1 iiniversiteler arasinda imzalanan anlasmalar1 ifade eder.

Misyon ve Vizyon

MADDE 5 - (1) Genel Koordinatorliigiin misyonu, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi
temellerde, hedeflerini ve stratejilerini gergeklestirmek amaciyla yapilacak anlagmalarin
altyapisini olusturmak, anlagsmalar ve ortakliklar geregi tiim faaliyetlerin isleyisini takip etmek,
tim birimler ile bu birimlerde gorev yapan akademik/idari personelin ve Ogrencilerin
uluslararasilagmasin1 saglamak ve evrensel temellerde saglanan egitimlerin iiniversitede uyumlu
bir sekilde verilmesi i¢in hareketlilik programlarini yiiriitmektir.
(2) Bu misyon ile vizyonumuz; iiniversiteyi iilkemiz ve diinyanin seckin yiiksekdgretim kurumlari
arasinda yer almasi i¢in yiiriitiilecek her tiirlii faaliyete dnciiliik etmektir.



IKINCI BOLUM
Organlar, Faaliyet ve Gorevler

Genel Koordinatorliik Organlar:

MADDE 6 — (1) Genel Koordinatorliigiin organlari sunlardir:
a) Genel Koordinatorliik
b) (Degisik; 27.12.2017 tarih ve 2017/ 18-04 sayih Universite Senato Karari) Bagl
Koordinatorliikler
- Erasmus Koordinatorliigi
- Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigi
- Farabi Degisim Programi Koordinatorliigi
- Orhun Degisim Programi Koordinatorligi
- Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdigt Egitim Koordinatdrliigii

Faaliyet Alanlar

MADDE 7- (1) Genel Koordinatorliik faaliyet alanlari1 sunlardir:
a) Universitenin genel vizyon ve misyonu ¢ergevesinde uluslararasilasma stratejilerini belirlemek,
giincellemek ve yetkileri dahilinde uygulamak,
b) Ulusal ve uluslararas: ¢apta gerceklestirilecek ikili ve ¢ok tarafli ortakliklar i¢in akademik ve
idari isbirlikleri yapmak; bu hedefle uygulanan ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
basvurmak ve uygulanan bu programlarin isleyisini yiriitmek ve gelistirmek,
¢) Universitenin tiim uluslararas: faaliyetlerinin takibini yapmak, akademik ve idari birimlerin
faaliyetleri hakkinda dncesinde ve sonrasinda bilgi almak ve bu bilgilerin istatistiklerini tutmak,
faaliyetlerin yiriitilmesini koordine etmek,
¢) Umver51tey1 yurtdisinda temsil etmek i¢in yiiriitiilecek her tirlii etkinlik ve faahyetm
organizasyonunu yapmak, temsil heyetini belirlemek, tanittim materyallerinin olusturulmasi igin
ilgili birimlerle esglidiimlii calismak ve ilgili tiim siire¢leri koordine etmek,
d) Uluslararas1 organizasyonlara yapilacak basvurularda, bilgi giincellemelerinde yapilacak her
tiirlii yazili siireclerin takibini yapmalk, ilgili siire¢leri yiirtitmek,
e) Genel Koordinatorliigiin yiiriitmiis oldugu programlar ve projeler dahilinde tiniversiteye egitim
ve staj amagli gelen ya da liniversiteden ayni amaglarla bagka bir kurumu ziyaret eden 6grenci ve
personelin degisim faaliyetlerini gergeklestirmelerine yardimci olmak ve gerekli tiim islemlerin
isleyisini koordine etmek,
f) Uluslararas1 c¢apta taninmanin gerekliliklerinden biri olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) ve Diploma Eki (DE) uygulamalarin1 ger¢eklestirmek igin gerekli uyum ¢aligmalariin
yiiriitiilmesine ve Diploma Etiketinin alinmasi i¢in gerekli ¢calismalara destek vermek,
g) Universitenin ve Genel Koordinatérliigiin misyon ve vizyonu kapsaminda diizenlenen yurt ici
ve yurt dis1 egitim, tanitim ve arastirma faaliyetlerine katilmak veya katilim saglayacak ilgili
birimleri bu faaliyetler hakkinda bilgilendirmek,
g) llgili Koordinatdrliik Birimi ile iiniversiteye uluslararasi 6grenci kazandirmak ve var olan
ogrenci sayisini arttirmak i¢in Birim faaliyetlerini organize etmek ve Birimleri ile esglidiimlii
olarak calismak,
h) Universitede egitim gdren/staj yapan uluslararasi dgrencilerin ihtiyaglarmi tespit etmek,
ithtiyaclarin giderilmesi i¢in yardimci olmak, yeni gelen uluslararasi 6grencilerin uyum siiregleri
icin programlar ve etkinlikler diizenlemek ve bu siireclerin takibini yapmak,
1) Yetki ve ilgi alanina giren konularda konferans, fuar, kongre, konferans, degisim programlari
gibi egitim ve 6grenim ile ilgili etkinliklerin duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak,
i) Universitenin yurtdis1 ile ilgili yapacag: her tiirlii yazismaya ve iletisime destek vermek,
j) Bologna Siireci ile ilgili gelismeleri takip ederek, uyum siireclerini yiirlitmek,
k) Degisik: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayih Senato Karari) Erasmus, Mevlana, Farabi,
Orhun Degisim (MoU) gibi degisim programlar1 i¢in Avrupa Komisyonu Yiiriitme Ajansi, Ulusal



Ajans (Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Baskanligi) veya Yiiksekogretim
Kurulu gibi kurumlar tarafindan yapilan proje teklif ¢agrilarina bagvurular yapmak, so6zlesmeleri
imzalamak, projeleri yliriitmek ve ilgili projeler i¢in raporlar olusturmak ve sunmak,
1) Her proje déoneminde bir veya birden fazla hareketlilik faaliyetleri i¢in ilan, bagvuru, smavlar ve
secim degerlendirme sonuglarinin organizasyon takibini yapmak, yiiriitilmelerini saglamak ve
ilgili siiregleri koordine etmek,
m) Universitenin Avrupa Birligi ¢erceve program ve arastirma alanlarindaki gelismeleri takip
etmek ve bu alandaki uluslararasi projelere destek vermek amaciyla Proje ve Teknoloji Ofisi,
Uluslararasi Projeler Koordinatorii ile esgiidiimlii olarak ¢aligmak
n) Ek bent: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayih Senato Karari) Uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda yurtdis1 iiniversiteler ile Bartin Universitesi arasinda Cift Diploma, Ortak Yiiksek
Lisans/Doktora program agma, doktora sonrasi aragtirmaci istihdami veya ev sahipligi gibi
konularda BARU ile YOK, Ulusal Ajans, Avrupa Komisyonu ve yurtdis1 yiiksekdgretim
kuruluslart ve kurum igi idari ve akademik birimler arasi koordinasyon saglamak.
0) Ek bent: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayth Senato Karari) Ikili Degisim Progranu (MoU)
hareketliliklerinde iiniversitemiz ile yurtdisi yiiksekdgretim kurumlari arasinda gerceklestirilmis ikili
protokoller (MoU) kapsaminda yurtdisina gidecek veya yurtdisindan gelecek 6grenci ve
personelle ilgili koordinasyonu saglamak.
0) Ek bent: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayih Senato Karari) Kisa ve uzun donem
akademik hareketliliklerin koordinasyonunu saglamak.

Genel Koordinatorliik

MADDE 8- (1) Degisik: (21.01.2026 ve 2026/02-07 Sayih Senato Karari) Genel
Koordinatorliik; Dis Iliskiler Genel Koordinatdrii, Genel Koordinatér Yardimcilart ve
gorevlendirilen akademik ve/veya idari personelden olusur.

Genel Koordinator ve Gorevleri

MADDE 9- (1)Genel Koordinator; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢)
yilligina atanir ve Genel Koordinatorliiglin faaliyetleri ile ilgili olarak Rektore karsi sorumludur.
Gorevi sona eren Genel Koordinator yeniden atanabilir.
Genel Koordinatoriin gorevleri;
a) Miilga: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayili Senato Karari)
b) Genel Koordinatorliigii yonetmek ve temsil etmek,
c¢) Genel Koordinator Yardimcilari, Koordinatorler ve Sekreterle yapilan toplantilarin giindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek,
¢) Rektor gerekli gordiigii takdirde Senato toplantilarina katilmak ve Genel Koordinatorliik
caligmalar1 hakkinda bilgi vermek,
d) Genel Koordinator Yardimcilarinin atanmasi igin Rektore iiye dnerisinde bulunmak,
e) Genel Koordinatorliigiin faaliyetleri, hedefleri ve stratejileri hakkinda yillik rapor hazirlayip
Rektor ve ilgili Rektor Yardimceisina sunmak,
f) Genel Koordinatorliikk ¢aliganlarinin gorev ve sorumluluklarini tanimlayip birbirleri arasinda
esglidiimii saglamak,
g) Universitenin uluslararas: iliskilerini ilgilendiren konularda {iniversite birimleri arasinda
Rektoriin 6nerileri dogrultusunda esglidiim saglamak,
h) Personelin, Genel Koordinatorliiglin sorumluluklari, amaclart ve/veya programlar
dogrultusunda ¢alismasini saglamaktur.
Genel Koordinator Yardimcilar:
MADDE 10 — Degisik: (21.01.2026 tarihli ve 2026/ 02-07 Sayil1 Senato Karari)
(1) Rektor, uygun gordiigli personel arasindan Genel Koordinatdr Yardimcilar: atayabilir.



(2) Ek fikra: (21.01.2026 tarihli ve 2026/ 02-07 Sayih Senato Karari) Genel Koordinator
Yardimcilari, Rektor tarafindan 3 (iig) yilligina atanir. Genel Koordinatoér Yardimeilart tekrar
atanabilir. Genel Koordinatér Yardimcilarinin gorevleri;
a) Genel Koordinatorliigiin calismalarinda Genel Koordinatore yardimei olmak,
b) Miilga: (21.01.2026 tarihli ve 2026/ 02-07 Sayilh Senato Karari)
c¢) Genel Koordinatdriin katilmadigir durumlarda toplantilara bagkanlik yapmak ve bagkani temsil
etmek,
¢) Genel Koordinatoriin verecegi Genel Koordinatorliigiin faaliyetleriyle ilgili diger gorevleri
yapmaktir.

Bagh Koordinatorler

MADDE 11- Degisik: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayili Senato Karari)
(1) (Degisik; 27.12.2017 tarih ve 2017/ 18-04 sayih Universite Senato Karari; Dis Iliskiler
Genel Koordinatorliigiine bagli “Erasmus Koordinatorligli”, “Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii”, “Farabi Degisim Programi Koordinatorligi”, "Orhun Degisim Programi
Koordinatorliigii" , “Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatdrliigii ”yer almaktadir.
Bu koordinatorliikler iiniversiteyi kurumsal olarak temsil edip, kurum koordinatdrlerini
icermektedir. Koordinatorlerin altinda ilgili akademik birimlerdeki (Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar vb.) temsilcilerinden olusan Akademik Birim Koordinatorleri bulunur.
(2) (Degisik; 27.12.2017 tarih ve 2017/ 18-04 sayihi Universite Senato Karar1) Erasmus
Koordinatorii; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Gorevi sona
eren Erasmus Koordinatorii yeniden atanabilir. Erasmus Koordinatdriiniin gorevleri:
a) Miilga: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayili Senato Karari)
b) Degisik: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayih Senato Karar1) Avrupa Birligi
Programlarma Universitenin aktif bir sekilde katilimi saglamak, bu konuyla ilgili hareketlilik
proje basvurularini yapmak ve yiiriitmek, Tiirkiye Ulusal Ajansi ile Bartin Universitesi arasinda
iletisim ve koordinasyonu saglamak.
c) Avrupa Birligi Yiiksekogretim hareketlilik projeleri dahilinde iiniversiteye gelen akademisyen
ve dgrencilerin ders alma/ders verme faaliyetleri i¢in tiniversite birimlerinin ders kataloglar1 gibi
caligmalarini yapmak ve hazirliklarin1 koordine etmek,
¢) Avrupa Birligi Yiiksekogretim hareketlilik projeleri dahilinde iiniversiteye gelen akademik
personel ve Ogrencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi ic¢in gerekli hazirliklar1 ve oryantasyon
hazirliklarin1 yapmak ve uygulatmak,
d) Erasmus programi kapsamindaki anlagmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde
esglidiimii saglamak,
e) Degisik: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayih Senato Karari) Erasmus kapsaminda
yapilacak ikili anlagmalar i¢in programda yer alan iilke {iniversiteleri ile goriismeler yapmak,
uluslararasi yiiksekdgretim fuarlarinda iiniversiteyi temsil etmek
f) Erasmus Caligma Kurulunun almis oldugu kararlarin koordinatorliik tarafindan yiriitiilmesini
saglamak,
g) Koordinatorliigiin ¢aligmalarimi yonlendirmek ve kontrol etmek,
) Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayina sunmak,
h) Erasmus Programinin {iniversite i¢inde tanitilmasinmi saglayacak yazili ve gorsel materyaller
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek,
1) Akademik ve Idari Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalar
yiriitmek,
1) Koordinatdrliigiin tiniversite igerisinde yazismalarini imzalamak,
j) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda koordinasyonu
saglamak



k) EK bent: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayih Senato Karar1) EWP (Kagitsiz Erasmus)
platformunun ydnetim ve koordinasyonunu saglayarak Erasmus anlagsmalarmin dijital olarak
hazirlanmasi ve imzalanmasi siireglerini yonetmek.

(3) Mevlana Degisim Program Koordinatorii;

Mevlana Degisim Programi Koordinatorii; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (tic)
yilligina atanir. Gorevi sona eren Mevlana Degisim Programi Koordinatorii yeniden atanabilir.
Mevlana Degisim Programi Koordinatdriiniin gorevleri:

a) Mevlana Degisim Programi Koordinatorii, Mevlana Degisim Programinin takip, sevk ve
idaresinden sorumlu olarak Yiiksekogretim Kurulu ile, anlagmali yliksekdgretim kurumlariyla,
ogrencilerle ve tiniversite icerisindeki akademik ve idari birimlerle esglidiimlii olarak {iniversitenin
islerini yiiriitmek,

b) Miilga: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayil Senato Karari)

¢) Koordinatorliigiin ¢alismalarini yonlendirmek ve kontrol etmek,

¢) Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayina sunmak,

d) Calisma Alan1 Erasmus Koordinatorii ile ayn1 kapsamda ve igeriktedir. Avrupa Birligi program
iilkeleri haricinde yapilan Mevlana Anlagmalarinin imzalanmasi i¢in programda yer alan iilke
iiniversiteleri ile goriismeler yapmak,

e) Proje ve anlagsmalar dahilinde yurtdisindan Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen
akademik personel ve Ogrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli hazirliklart ve
oryantasyon hazirliklarini1 yapmak ve uygulatmak,

f) Mevlana Programinin iiniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel materyaller
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek,

g) Akademik ve Idari Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalar
yiiriitmek,

&) Koordinatorliigiin iiniversite icerisinde yazigmalarini imzalamak,

h) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda koordinasyonu
saglamak

(4) Farabi Degisim Programm Koordinatorii; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3
(tic) yilligina atanir. Gorevi sona eren Farabi Degisim Programi Koordinatorii yeniden atanabilir.
Farabi Degisim Programi Koordinatoriiniin gorevleri:

a) Farabi Degisim Programi Koordinatorii, Farabi Degisim Programinin takip, sevk ve idaresinden
sorumlu olarak Yiiksekdgretim Kurulu ile, anlasmal1 yliksekdgretim kurumlariyla, 6grencilerle ve
iiniversite igerisindeki akademik ve idari birimlerle esgiidimlii olarak iiniversitenin islerini
yliriitmek,

b) Miilga: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayih Senato Karari)

¢) Koordinatorliigiin ¢alismalarini yonlendirmek ve kontrol etmek,

¢) Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayina sunmak,

d) Proje ve anlagmalar dahilinde Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt iginden gelen
akademik personel ve Ogrencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli hazirliklart ve
oryantasyon hazirliklarini yapmak ve uygulatmak,

e) Farabi Degisim Programinin iiniversite ic¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel
materyaller hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek,

f) Akademik ve Idari Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazigmalar
yliriitmek,

g) Koordinatorliiglin iiniversite igerisinde yazigmalarin1 imzalamak,

&) Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda koordinasyonu
saglamak.



(5) Ek fikra: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayih Senato Karari) Orhun Degisim
Programm Koordinatorii;
(a) Akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Goérevi sona eren Orhun
Koordinatorii yeniden atanabilir.
Orhun Degisim Programi Koordinatoriiniin gérevleri:
(b)Tiirk Universiteler Birligi ve donem baskan ile {iniversite arasinda aktif bir sekilde iletisim
saglamak, bu konuyla ilgili proje basgvurularin1 yapmak ve yiiriitmek,
(¢) Orhun Degisim Programi dahilinde iiniversiteye gelen akademisyen ve Ogrencilerin ders
alma/ders verme faaliyetleri i¢in iiniversite birimlerinin ders kataloglar1 gibi ¢calismalarini yapmak
ve hazirliklarini koordine etmek,
(d) Orhun Degisim Programi dahilinde iiniversiteye gelen akademik personel ve 6grencilerin
ihtiyaclarinin karsilanmast i¢in gerekli hazirliklari ve oryantasyon hazirliklarin1 yapmak ve
uygulatmak,
(e) Orhun Degisim Programi anlasmalar1 ve Ikili Anlasmalar (MoU) ile ilgili her konuda
Universite genelinde esgiidiimii saglamak,
(f) Orhun Degisim Programi kapsaminda yapilacak ikili anlagsmalar i¢in programda yer alan iilke
iiniversiteleri ile goriismeler yapmak
(g) Ikili Degisim (MoU) kapsaminda yapilacak ikili anlagmalar icin programda yer alan iilke
iiniversiteleri ile goriismeler yapmak
(&) Koordinatorliigiin ¢aligsmalarin1 yonlendirmek ve kontrol etmek,
(h) Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayima sunmak,
(1) Orhun Degisim Programinin iiniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel
materyaller hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek,
(i) Akademik ve Idari Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve yazismalar
yiirlitmek,
(j) Koordinatorliigiin iiniversite igerisinde yazismalarini imzalamak,
(k) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda koordinasyonu
saglamak,
(1) Orhun Degisim Programi Calisma Kurulunun almis oldugu kararlarin koordinatdrliik tarafindan
yiriitiilmesini saglamak,

Yonetim Kurulu

MADDE 12- Miilga: (21.01.2026 tarihli ve 2026/02-07 Sayih Senato Karari)

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hitkiim Bulunmamasi

MADDE 13- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmamasi halinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Universite mevzuati ve ilgili proje sdzlesmesindeki esaslar uygulanr,

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu yénerge Bartin Universitesi Senatosu 15.06.2017 tarihli ve 2017/09
sayil1 toplantisinda kabul edilerek yliriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



