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. BOLUM: DURUM ANALizi
1.1. Kurumsal Tarihge

Turkiye Buytk Millet Meclisi'nde 22 Mayis 2008 tarihinde tlkemizin 9 ilinde Universite kurulmasina
iliskin 5765 sayili Kanun ile Bartin'da bir iniversitenin kurulmasina karar verilmistir. Kurulus kanunu ile iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Bartin
Universitesi'ne bagl olarak kurulmustur. Zonguldak Karaelmas Universitesi'ne bagli olan Orman Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Meslek Yiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bartin
Universitesi Rektérligine baglanmistir.

Universitenin fiziki kapasitesi ile birlikte personel ve 6grenci kapasitesi de hizli bir sekilde
bilytimektedir. Universitemizin yeni kampiisii, sehir merkezine 10 km uzaklikta bulunan Kutlubey Yazicilar
kéylnde 1.154.893 m2'lik alan (zerine kurulmustur. Kamptiste halen Edebiyat Fakiltesi, Egitim Fakdiltesi, Fen
Fakiiltesi, islami ilimler Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakultesi, Lisansustu Egitim Enstitust, Spor Bilimleri Fakultesi, Merkezi Arastirma Laboratuvari ile Merkezi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi, Kiitiphane binasi bulunmaktadir. Kutlubey Kampiisirnde insaatlardevam
etmekte olup Edebiyat Fakiiltesi idari Binasi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi idari Binasi, 30
Dairelik Lojman Binasi ile Merkezi Ogrenci ve Personel Yemekhane Binasrnin teslimi 2017 yilinda
gerceklesmistir. Dis lliskiler Genel Koordinatérligii altinda bulunan Erasmus koordinatérliigiimiiz de 2023
yili Mart ayi itibariyla Kutlubey Kampuist Rektorliik binasinda ¢alismalarina devam etmektedir.

Universitenin Rektorlik biinyesinde yer alan Dis lliskiler Genel Koordinatérligii: Erasmus
Koordinatérliigii, Farabi Koordinatérliigii, Mevlana Degisim Koordinatérliigii ve Uluslararasi Ogrenci ve
Yurtdisi Egitim Koordinatérligirnden olusmaktadir. Dis iligkiler Genel Koordinatérligiinii Gniversite Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Zahmakiran yurtitmektedir.
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1.1.1. Erasmus Koordinatorligu:

Erasmus Koordinatérligu, Avrupa Birligi Erasmus+ Yiiksekdgrenim Beyannamesi Sertifikasyonuna 2014
yilinda sahip olmustur. Yurtdiginda yer alan tniversitelerle ve cesitli egitim kurumlariyla iyi ikili iligkilerikurmak
ve yuritmekten, Universitemizi yurtdisinda tanitmaktan sorumlu bir birim olmakla beraber Avrupa Birligi'ne
bagl olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birimdir.

Koordinatorliik, Gniversitenin uluslararasi taninirhgina katki saglamak, uluslararasi anlagmalarin
yapiimasinda akademik birimler arasi koordinasyonu saglamak ve bu ilkeler dogrultusunda (niversitenin
Avrupa Birligi stirecindeki firsatlan égrenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmayr amacglamaktadir.
Universiteye yeni kayit olan égrenciler basta olmak tizere Erasmus+ faaliyetlerini tanitmak amaciyla her yil
Erasmus+ tanitim sunumlar gergeklestirmektedir. Erasmus+ Yiiksekogrenim Programi kapsaminda; Erasmus

Koordinatorligu 161 6grenci gdndermis ve 14 6grenciye ev sahipligi yapmistir.

YILLAR Ogrenci Sayisi Akademik Personel Ogrenci Sayis1 | Akademik Personel
Giden Sayis1 Giden Gelen Sayis1 Gelen
Ogrenim S DEE DR Ogrenim DIEE Ders
2 Verme Alma Verme Alma

taj greni
201-2019 40 12 8 7 7 0 0
2019-2020 24 5 8 2 0 0 0
2020-2021 13 8 0 0 2 0 0
2021-2022 26 16 10 8 0 0 0

2022-2023 23 0 1 2 2 1 0
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1.1.2. Farabi Koordinatorliigu:

Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programi, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora

diizeyinde egitim-6gretim yapan ylksekdgretim kurumlan arasinda égrenci ve dgretim lyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya dgretim Uyelerinin bir veya iki yariyil stiresince kendi kurumlarinin
disinda bir yiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim

Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

‘Farabi Degjisim Programi’ YOK tarafindan 2009 yilinda baslatilmis ve Farabi Degisim Protokolii imzalamis
universitelerin 6grenci dedisimini mimkin kilan yurt ici degisim hareketliligidir. Her yil Mart ayindailana
cikilarak basvurularin alindigi ve 6grencilerin akademik basarilarini (genel not ortalamalari) dikkate alarak

degisime firsat veya hak taniyan bir slregtir. Pandemi doneminde Farabi Degisim Programi

durdurulmustur ve hala hareketlilik gerceklestiriimemektedir.

Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
YILLAR SIEHELSE = y
Giden Gelen

2012-2013 12 3

2013-2014 29 12

2014-2015 40 13

2015-2016 22 5

2016-2017 15 2

2017-2018 11 4

2018-2019 21 4
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1.1.3.  Mevlana Koordinatorliig:

UNESCO, Mevlana'nin dogumunun 800. yildonimii nedeniyle, 2007 yilini Mevlana ve Hosgorl Yili ilan etmistir.
Ogrenim hayati boyunca dénemin degisik tilke ve sehirlerinde yer alan egitim kurumlarini hem bir 6grenci hem de bir

bilim insani olarak ziyaret etmistir. Mevlana’nin hayatinda ve felsefesinde "degisim" dnemli bir yer tutmaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yliksekdgretim kurumlari ile yurtdiginda egitim veren
ylksekogretim kurumlan arasinda grenci ve égretim elemani degisimini gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir. 23
Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik ile birlikte yurt disindaki yliksekogretim

kurumlari ile dlkemizdeki ylksekdgretim kurumlan arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin 6nl agilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen égrenciler en az bir en fazla iki yaryil egitim icin; 6gretim elemanlari ise
en az 2 hafta en fazla 3 ay sireyle dinyadaki yiksekdgretim kurumlarinda ders vermek lizere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde dinyanin bitiin bélgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar Tlrkiye'deki
ylksekogretim kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-Ggretim faaliyetlerine katilabilirler. Pandemi déneminde

Mevlana Degisim Programi durdurulmustur ve hala hareketlilik gergeklestiriimemektedir.

Ogrenci Sayilar:

YILLAR Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Giden Gelen
0

2013-2014 0
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018

w o B+ O
o O o K

Ogretim Elemani Sayilari:

YILLAR Personel Sayisi Personel Sayisi
Giden Gelen

2013-2014 13 0
2014-2015 16 0

0
2015-2016 L 0
( Personel hareketliligi durduruldu)

2016-2017 - -

2017-2018 1 (Proje Tabanh )
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1.1.4. Uluslararasi Ogrenci ve Yurtdigi Egitim Koordinatérliigii:

Uluslararasi Ogrenci ve Yurtdisi Egitim Koordinatérligi, Dis iliskiler Genel Koordinatérligi altinda 2017
ylinda kurulmustur. Koordinatérliigii Ogr. Gér. Burgin Kef yiiritmektedir. Dig iligkiler Genel Koordinatorliigii ise
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Mehmet Zahmakiran tarafindan yirdtiimektedir.

1.2. Paydag Analizi

Paydas analizinin amaci Dig iligkiler Genel Koordinatorligiiniin paydaglarinin kimler oldugunun ortaya
konulmasidir. Paydas analizinde iiniversitemizin Dis iliskiler Genel Koordinatérliigirniin sorumluluk alaninda
olan faaliyetleri igin paydaslar tespit edilmis ve bu paydaslar agiklanmistir.

Paydaslarin belirlenmesinde, hizmetlerin kimler tarafindan kullanildig, iliskinin ne diizeyde oldugu,
etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu cercevede amaci Dis iliskiler Genel Koordinatorlig,
paydaslarinin i¢ paydas ve dis paydas olarak iki grupta ele alabilmektedir. Koordinatérlilk misyonu geregi
agirikh olarak dis paydaslarla ¢alismaktadir. Bu degerlendirmelerde, 6grencilerin i¢ paydas mi yoksa dis
paydas mi sayllacagl hassasiyetle tartigilmistir. Bu konuda iki goriis ortaya ¢ikmistir: Bir yandan egitim
kurumlarninin varliginin bittinGyle dgrencilere bagl oldugu dustndlirse 6grencileri i¢ paydas saymak gerektigi ortaya
clkmaktadir. Dahasl, égrenci merkezli olmayi temel amagclan arasina koyan bir kurumun 6grencileri dis paydas
olarak gérmesi uygun diismiiyor gibidir. Ote yandan, égrencileri hizmet alan bireyler olarak gérdigimiizde
bu grubu dis paydas olarak gérmek gerektigi ortaya gikmaktadir. Bu degerlendirmeler sonunda, Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi'ndeki siniflandirmayi da g6z oniinde bulundurarak ogrencilerin dig paydas grubuna dahil
edilmesine karar verilmistir.

i¢ ve dig paydaslardan olusturulan siralama asagjida belirtilmigtir:

ERASMUS KOORDINATORLUGU PAYDASLAR LISTESI

Akademik Personel ic Paydas

dari Personel ic Paydas

Diger Akademik Birim ve Koordinatérliikler ic Paydas

Yiiksekdgretim Kurulu Dis Paydas
Trkiye Ulusal Ajansi Dis Paydas
Bartin Universitesi Ogrencileri Dis Paydas
Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencileri Dis Paydas
Degisim Programlanyla Gelen Ogrenciler Dis Paydas
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Dis Paydas
Konsorsiyum Ortak Kurumlari Dis Paydas
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Yapilan isbirlikleri kapsaminda paydaslarin gériis ve énerileri dikkate alinmaktadir. ig paydaslarin ve
dis paydaslann beklentileri ve gérisleri dogrultusunda kaliteli hizmet sunulmasi hedeflenmistir. Stratejik planda

bu beklenti ve dnerilere uygun amag ve hedeflere yer verilmistir.

1.3. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

e -
— — [

= Erasmus Koordinatorliigi

= Farabi Koordinatorligii

= Mevlana Koordinatorliugti

= Uluslararasi Ogrenci ve Yurtdis
Egitim Koordinatorliigi

insan kaynaklan yetkinlik analizinde, Dis lligkiler Genel Koordinatérliigii'niin sahip oldugu niteliklere iligkin
aciklamalar belirtilmistir. Birimde gérev yapan personelin gorev tanimlari birime ait web sayfalarinda ilan edilmistir.
Yetkinlik dederlendirmesinde temel olarak yénetici degerlendirmesi yéntemi kullanilmistir. Boylece, ydnetici,
kendisine bagli personeli, goérevin ve pozisyonun gerektirdigi yetkinlik gereksinimlerini dikkate alarak
degerlendirmistir.
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1.4, GZFT (Guclli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Gucla Yonler

Giigli Yonler

Universitemiz ve birimimizde huzurlu ve samimi bir ortamin

bulunmasi
Akademik ve idari personel ile iletisim kolayligi
Cagdas ve 6grenci merkezli yaklasimin bulunmasi

Avrupa Yiksekogretim Alani'na uyum sirecinin devam
egilimi

Bartin Universitesi’nde artan ulusal ve uluslararasi 8grenci
sayisi ile kultirel gesitliligin yer almasi

Universite yeni kampusiiniin hizla gelisiyor olmasi

Ulusal ve uluslararasi Giniversite siralamalarinda gérinar
hale gelinmesi

Dis iligkiler Genel Koordinatérii ve alt koordinatérliiklerin
koordinatorlerinin vizyon sahibi olmasi

Zayif Yonler

Kurum kilturiind gelistirmeye ve glglendirmeye yonelik
yapilanmaya ve faaliyetlere dnem verilmesi

Geng dinamik ve motivasyonu yiiksek bir kadronun varlig

Kararlarda ortak akli ve katilimciligi esas alan bir
yaklasimin varligi

Uluslararasi ¢apta yapilan ikili anlagmalarin her yil artmasi
ve hareketlilik imkanlarinin genislemesi

Genel Koordinatorlikte degisim ve strekli iyilesme
¢abalarinin varligi

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bélgede
bulunmasi

Genel Koordinatérltgin hareketlilik saglayacak
ogrencilere vermis oldugu cesitli oryantasyon egitimleri
ve dil destek kurslarinin varhgi

Genel Koordinatorlik personelin aidiyet duygusunun iyi
diizeyde olmasi

Zayif Yonler

Universite kampiislerinin farkl yerlerde olmasi

Akademik personelin proje hazirlama bilgisini arttirmaya
yonelik egitimlerin yetersizligi

Erasmus+ Programlari gibi kurum disi projelerinin azligi

idari ve destek personel sayisinin yetersiz olmasi

Universitenin yeni olmasi nedeniyle kurumsal aksakliklar ve
sistem yetersizlikleri

Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliklerindeki
hareketliliklerin yetersizligi ve yasanan aksakliklar

Kongre ve konferans salonlarinin yetersizligi

Bartin Universitesi'nin tanitiminin yeterli olmamasi

Dis paydaslarla iliskilerin yeterli diizeyde olmamasi

Universitenin herhangi bir konukevinin, yeterli sosyal
tesis ve lojman imkaninin bulunmamasi

Bazi 6grencilerin okula aidiyet ve hedef duygusunun zayif
olmasi, degisim programlarindan yaralanma konularindaki
isteksizlikleri

Uluslararasi 6grenci degisim programlarindan
yararlanacak 6grencilerin dil seviyelerinin yetersiz olmasi

Yapilan degisim projelerindeki bitgelerin kisitli olmasi ve
Universite 6z kaynaklarinin yetersiz olmasi

Erasmus vb. kapsaminda planlanan faaliyetlerde
sponsor ve destek bulunamamasi

Uluslararasi gapta fuar, uluslararasi hafta gibi Gniversitemizi

tanitacak faaliyet ve etkinliklerine katilimin azlig

10
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Firsatlar

Ulusal ve uluslararasi Universiteler ile mevcut is birliklerinin

gelistirilmesi imkani

Bolgedeki Universiteler ile isbirliginin gelistirilmesi
potansiyeli

Uzaktan egitimin yayginlastirilmasi potansiyeli

Ogrencilerin degisim programlarina olan ilgisinin artmaya

baslamasi

Tehditler

Degisim programlarina istenilen diizeyde basvurunun
olmamasi

Yasal mevzuatin sik sik degistirilmesi ve bunun
kurumsallagsmayi olumsuz etkilemesi

Nitelikli 6grencilerin ve yurtdisi uyruklu 6grencilerin daha

blyik sehirleri tercih etmesi
is ylikiiniin fazlaligi ve kadronun yetersizligi

Bartin ilinin taninirliginin az olmasi

Birim Stratejik Plan

Firsatlar

Universitelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
birbirleriyle gliclii entegrasyona ve isbirliklerine
yoneliyor olmasi

Universite ile kamu kuruluslari ve STK’lar arasinda yeni
ve ortak proje potansiyeli

Genel Koordinatoérlik tanitim faaliyetleri igin 68renci
kuliblniin kurulmasi

Tehditler

Diger ulusal Gniversiteler arasinda giderek ylikselen
rekabet

Uluslararasi 6grencilerin ihtiyaglarinin giderilmesinde
yasanan aksakliklar. Lojistik (ulasim, konaklama vs.)
sorunlari

Bartin’in transit yol tGzerinde bulunmamasi

Universite ihtiyaclarinin karsilanmasinda tedarikgilerin
yeterince iyi hizmet verememeleri

11
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IIl. BOLUM: GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Misyonumuz;

Bartin Universitesi olarak degisim programlan kapsaminda egitim ve égretim faaliyetlerini etkin,
tarafsiz ve seffaf bir sekilde yuritilmesini saglayarak Erasmus, Farabi ve Mevlana kapsamindaki
programlardan faydalanma oranini en yliksede ¢ikarmak, yurtiginde ve yurtdisinda hem ilkemizin
hem de Universitemizin taninirigini artirarak yurtiginden ve yurtdisindan 6grenci, akademik ve idari
personeli Universitemize gekmek,

Ikili ve coklu is birlikleri yapmak ve yapilmasini tesvik etmek,

Uluslararasi is birlikleri ile bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yurtdigindan Universitemize
taslyarak universitemiz ve Ulkemiz igin katkilar saglamak,

Yurtdisindan ders verme hareketliligi ile gelen akademik personelin bilgi paylagimi ile egitimimize farkli
bakis acilan kazandirmak,

Degisim programlari kapsaminda is birligi yelpazesini tim dlinyaya yaymak, farkl kilttrlerin egitim-
6gretim olanaklarini tecrlibe edip degerlendirme imkani sunmak,

Degisim programlari kapsaminda yer alan program (ilkelerindeki ve ortak ilkelerdeki yiiksekdgretim
kurumlariyla yapilan ikili anlagmalarla is birliklerini kalici ve strdurebilir yapmak,

Degisim programlari kapsaminda yapilan faaliyetlerle ilgili bilgileri internet sayfasi ve sosyal medyada
paylasarak yurtdisindaki dniversite, enstitli ile arastirma kurum ve kuruluslarini bilgilendirmek,
Yurtdigindan yabanci katilimci sayisini arttirmak igin Universitenin bazi desteklerini sunmak ve
yararlanmalariicin bilgilendirmek,

Ulkemizin tanitimi, egitim, dgretim ve kiiltirimiizin bilinirliginin yayginlastirmak icin killtiirel geziler
dizenlemek,

Degisim programlanyla giden 6grencilerimizin kendini gelistirebilmesi, ilgi alaninin ve mesleki bilgisinin
gelistirilmesi icin tegvik etmek, yurtdisinda elde edecegi tecriibenin kendisine ve Universitesine olan
faydasini aciklamak, insan iligkilerinde daha basarili ve 6zgtvene sahip bireyler olmalari yoniinden
destek sadlamak, Universitesi ve Ulkesini yurtdisinda en iyi sekilde temsil etmesi igin bilgilendirme ve
oryantasyon toplantilar diizenlemek,

Daha fazla uluslararasi 6grenciyi Universitede agirlamak, bu dgrencilerin yasayabilecekleri sorunlara
yonelik ¢6zim Oneri ve uygulamalar gelistirmek, uluslararasi 6grencilerin yogun sekilde tercih

edebilecegi bir Gniversite olma adina gerekli altyapiyi olusturmak.

12
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2.2. Vizyon

Vizyonumuz;

Misyonumuz geregi olan uluslararasilasmayi ilke edinen, daha iyi hizmet vermek icin stirekli kendini
gelistiren ve yenileyen,

Degisim programlarina en (st diizeyde katilimi gergeklestirme stratejisine sahip, Bologna slireciyle
uyumlu, uluslararasilasmis bir Universite olarak surddrdlebilirlik ortaminin yaratiimasina katki
saglayan,

Egitim, 6gretim ve arastirmada ¢agin gerekliliklerini takip eden,

Kultarel igbirliginin fayda ve avantajlarinin bilincinde olup Universitesine ve Ulkesine yararli olmayi
hedefleyen ve bu degerleri gelistirmek igin ¢alisan;

Uluslararasi 6grencilere uygun egitim ve sosyal ortamlarin sunuldugu ve uluslararasi égrenciler
tarafindan yogun sekilde tercih edilen,

Ogrenci, akademik ve idari personele sundugumuz yurtdisi olanaklarla alaninda 6énci, taninmis,

guvenilir ve saygin bir uluslararasi degisim ve isbirligi saglayan bir genel koordinatdrliik olmak.

2.3. Temel Degerler

Dis iliskiler Genel Koordinatérligli yurtici ve yurtdisi ile olan isbirlikleri kapsaminda egitim, égretim ve

arastirma faaliyetlerinde kalite hedefli yonetim sistemini esas almaktadir.

insana ve dogaya saygill
Etkin

Seffaf

Verimli

Hosgorull

Katilimci

Tarafsiz

Universite ve Ulkenin uluslararas taninirlig

Konularinda 6ncli ve rekabetgi bir Genel Koordinatérliik olmak temel dederlerimizi olusturmaktadir. Temel

degerler 1s1ginda temel hedefi uluslararasilagsma olan Genel Koordinatorlligiimiz kalite ve yenilik odakh

sistemi esas almaktadir.

13
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lIl. BOLUM: STRATEJi GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Universitemiz vizyonuna ulasmak icin durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum, basan bélgesi,
deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagma stratejisi dikkate alinarak 5 amag ve bu
amaglari gerceklestirmeye yonelik 23 hedef belirlenmistir.

3.1.Amaglar

Amac 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amag 2.Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yontnden Gelistirmek

Amag 3.Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Amagc 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amag 5. Katilimeir Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiriint Gelistirmek

3.2.Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans égrencilerinin nitelikleri iyilestirilecekir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelitirilecekir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttinlacaktir.
Hedef 2.1.Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi arttinlacaktrr.
Hedef 2.4. Lisansdstii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttinlacaktr.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteli§i arttinlacaktir.

Hedef 3.1.Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttinlacaktir.

Hedef 3.3. Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri arttinlacaktr.
Hedef 3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttinlacaktr.

Hedef 4.1.Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttinlacaktr.

Hedef 4.2. Sirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttinlacaktr.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttinlacaktir.

Hedef 5.1.Universitemiz mezunlan ile iligkiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttinlacaktrr.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma stireglerine etkin katimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirli§i arttinlacaktir.

Hedef 5.5. Kurum icinde kalite kiltiri yayginlastirilacaktir.
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Tablo 1: Hedef Kart1 8

Birim Stratejik Plan

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik YénindenGelistirmek

Amagc (A2)
Universitemiz arastirmacilarimin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklerekatilimim
Hedef (H2.3.) saglamak.
. . Hedefe Plan Donemi 2028
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027
(%) Degeri
2024
PG2.3.1. Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 6gretim Uyesi 100 30 33 35 40 45

sayisi

PG2.3.2. Ogretim elemanlarminaktif
katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayisi

PG2.3.3. Arastirma amagliyurtdisina

giden ogretim
elemani sayisi

Tablo 2: Hedef Kart1 22

Katilimc1 Y6netim ve Organizasyon Yapasi ile Kurum

Amag (AS) KaltiraniGelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhig
arttirllacaktir.
Plan
Hedef Donemi
P?rformans. Etkeisie(OZ) Baslangig 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri e
2022

PG5.4.1. Tanitica
etkinlik,brosiir,
katalog vs. sayisi

PG5.4.2. Yazil,
gorsel ve sosyal
medyada Universite
ile

ilgili yer alan haber
sayis1

PG5.4.3. Universite
web

sayfalarmin

takip edilme

sayisl

PG5.4.4. Uluslararasi
akademik
siralamalarda
Universitenin

yeri
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Tablo 3: Hedef Kart1 23

Katilimer Ydnetim ve Organizasyon Yapasi ile Kurum Kulturanu

Amag (AS) Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum iginde kalite kiiltiirti yaygilastirilacaktir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) | Baslangig Degeri 2025 2026 2027 2028
2024

PG5.5.1. Akredite olan
program sayist

PG5.5.2. Kalite kulturine
yonelik yapilan egitim
faaliyetleri sayist

PG5.5.3. Belirlenmis is
surecleri sayisi

PG5.5.4. Uluslararast
degisim programlarindan 100 10 12 14 18
gelen 6grenci sayist
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