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SUNUS

Bu dokiiman Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar
Boliimii tarafindan hazirlanmis olup boliimiin 2024-2028 stratejik hedef ve gostergelerini
belirtmektedir.

Prof. Dr. Alsou KAMALIEVA

Boliim Baskani



GIRIS

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plani, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hedef kartlarindan faydalanarak hazirlanmistir.
Hazirlama asamasinda Fakiiltemiz boltimleri tarafindan hazirlanan boliim stratejik hedef ve
gostergeleri komisyon tarafindan bir araya getirilerek Fakiiltemiz Stratejik Plani
olusturulmustur. I¢ ve dis paydas goriis ve énerileri degerlendirmeye alinmistur.

Birim Kalite Komisyonu

Fakultemiz Birim Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilarda sunulan
goris ve onerileri degerlendirerek Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Planini olusturmustur.

Tablo 1. Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Baskan Prof. Dr. Alsou KAMALIEVA
Uye Doc. Dr. Musa SALAN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Naz PENAH

Uye Dr. Ogr. Uyesi Savas KARAGOZLU
Uye Ars. Gor. Dursun UNUVAR
Uye Ars. Gor. Sema UNUVAR

Uye Ogrenci Siimeyye KILINC
Uye Ogrenci Bahadir KARANLIK



I. BOLUM

DURUM ANALIZI
1.1. Amag

Bu stratejik planin amaci,

1.2. Tarihsel Gelisim

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesi i¢inde Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar
Boliimii 26 Ocak 2011 tarihinde kurulmustur.

1.3. Paydas Analizi

Bolumiin is birligi icinde oldugu i¢ ve dis paydaslar1 asagida yer almaktadir:

i¢ Paydaslar: Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii ve Anabilim Dali Yiiksek Lisans
C)grencileri, Turk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri,
Akademik ve Idari Personel, Diger Akademik ve Idari Birimler.

Dis Paydaslar: YOK, Ulusal ve Uluslararasi Universiteler, Milli Egitim Bakanhg, Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi, ULAKBIM, Tiirk Tarih Kurumu, Tiirk Dil Kurumu, Kalkinma Ajanslar
(TIKA, BAKKA vb.), Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig, TUBITAK, TURKSOY,

Mezunlar.

Paydaslar; bir kurumun iirtin ve hizmet iiretme faaliyetlerine katkida bulunan, gerektiginde
risk iistlenen ve yarar saglayan kisi ya da kurumlardir.

1.3.1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Tablo 2’de belirtilen her bir paydas grubunun Kalite Giivencesi Sistemine katilim diizeyi
farklilik gostermektedir.

Tablo 2. Paydas Onceliklendirme

Bartin Universitesi Rektérliigii ~ I¢ Paydas 5 5 1
Akademik Personel i¢ Paydas 5 5 1
Idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5 1
Universitenin diger akademik I¢ Paydas 5 5 1
ve idari birimleri

Lisanstistii Egitim Enstittsii i¢ Paydas 5 5 1
Mezunlar Dis Paydas 5 4 2
Veliler Dis Paydas 4 4 2
Yerel Halk Dis Paydas 4 4 2
Sivil Toplum Kuruluslar: Dis Paydas 4 3 2
Mesleki Kuruluslar ve Dernekler Dis Paydas 4 3 2
Ajanslar Dis Paydas 3 3 2
Valilik ve ilgili kuruluslar Dis Paydas 5 4 2



Kiltiir Bakanhigi Dis Paydas 4 4 2
Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas 4 4 2
YOK, TUBITAK ve ilgili Dis Paydas 5 4 2
Diger Universiteler Dis Paydas 4 3 2
Sektor Temsilcileri Dis Paydas 3 3 2
Basin, Yayincilar ve Yayin Birligi Dis Paydas 3 3 2

1.4. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi
1.4.1. insan Kaynaklari

Tablo 3. Akademik ve Idari Personel sayisi

UNVANI

Prof. Dr. 1 1 2 2 2
Dog. Dr. 1 1 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 5 4 3 3 2
Ars. Gor. 2 3 3 3 3
Ogr. Gor. - - - - -
Boliim Sekreteri - 1 1 1 1
TOPLAM 9 10 10 10 10

1.4.2. Akademik-Idari Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Tablo 4. Yillara gore Ogrenci sayisi

B6liim Adi 2019 2020 2021 2022 2023
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve 380 376 155 284 303
Edebiyatlari

Tablo 5. Orantisal gelisim

Orantilar 2019 2020 2021 2022 2023
Akademik basina diisen 6grenci 47,5 41,7 17,2 31,5 33,6
sayisl
Ogretim {iyesi basina diisen égrenci 54,28 62,6 25,83 47,33 50,5
sayisl
Idari personel basina diisen 6grenci 380 376 155 284 303
sayisl

1.4.3. Hizmet ici Egitimleri

1.4.4. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
Fiziksel Alt Yap1

Tablo 6. Egitim alanlari

Kapasite = Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Anfi



Sinif 2
Bilgisayar Lab.
Toplam 2

Tablo 7. Dayanakl tasinirlar

Projeksiyon - 2 2
Yazicilar - 4 4
Bilgisayarlar - 8 8
Genel Toplam - 14 14

1.5. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 8. Yayin sayilari
Uluslararas1 Makale 15 7 15 12 6
Ulusal Makale 1 2 3 - -
Uluslararasi Bildiri 27 19 22 18 12
Ulusal Bildiri 2 3 4 3 1
Kitap 3 4 2 - -
Kitap Bolimii 5 4 7 - -
Web of Science 1 - 2 4 7
Toplam 55 39 55 37 26

1.6. GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi

G.1. Ogrencilerin Z.1. Erasmus, F.1. Tiirk Diinyasi ile T.1. Bartin

Rusca dersleriyle Farabi, Mevlana  yakin baglantilarin Universitesi Ogretim

yabanci dil yeterligi gibi degisim olmasi Uyeligine

kazantyor olmasi programlarinin Yiikseltilme ve

azhig Atanma Olgiitleri

cercevesinde yeniden
ve ilk atanma
Olgiitlerinin

gerceklestirilememesi
durumunda 6gretim
liyesi sayisinin

azalmasi
G.2. Boliimiimiizde ¢ift Z.2. Idari F.2. Tiirk Devletleri T.2. Arastirma
anadal ve yandal personel Teskilati’nin is birligi gorevlilerinin 50/d
imkaninin bulunmasi sayisinin alanlarinda yer alacak statlisiinde atanmast

yetersizligi nesiller mezun etmek
G.3. Ogrencilerimizin  Z.3. Akademik
en az 6 Tirk lehgesini  personel
(Tatar, Ozbek, Kazak,



Kirgiz, Tiirkmen, sayisinin
Azerbaycan) dili, yetersizligi
edebiyat1 ve kiiltiirii ile

Ogreniyor olmasi

G.4. Ogrencilerin Tiirk ~ Z.4. Doktora

lehgelerini ana dili programinin
konusurlarindan heniiz
Ogreniyor olmasi acilamamis
olmasi
G.5. Akademisyenlerin  Z.5. Fiziki
ogrencilerle etkin kosullarin
iletisim halinde olmas1  yetersizligi
G.6. Boliimiin

gerceklestirdigi sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve
tarihsel calismalarla
tiniversiteye katkilar
saglamasi

II. BOLUM

GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Bartin Universitesi Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Béliimiinii uluslararas: alanda
taninir hale getirmek, yurt disindaki Tiirkoloji béltimleriyle ikili anlasmalar yaparak 6grenci
ve Ogretim eleman1 degisikligi gerceklestirip boliimiin akademik yapisimi giiclendirmek,
ogrenci merkezli egitim anlayisiyla bilime ve kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayacak
nitelikli insan kaynag yetistirmek, hem bagimsizliklarini kazanmis hem de 6zerk konumda
olan Turk cumhuriyetlerinde bulunan tuniversitelerle lilkemiz arasinda kopri vazifesi
gorecek projelere imza atmaktir.

2.2. Vizyon

Bartin Universitesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, vatanini ve milletini
seven, iilke ¢ikarlarini biitiin ¢ikarlarin tizerinde kabul edip 6ziimseyen, ananevi degerleri
cagdas diinyanin getirileriyle biitiinlestiren, sosyal bilimlerle hayatin diger alanlar1 arasinda
baglant1 kurabilen, bilimsel anlayisa bagli, sorgulayici, insan haklarina ve etik degerlere
saygili, alaninda yapilan ¢alismalardan haberdar, meslegini biiytik bir sevkle icra etmeyi siar
edinen Tiirkologlar yetistirmektedir.

2.3. BOLUM TEMEL DEGERLERI

e Akademik ozgurluk,
e Elestirel diisiince,
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Insana, dogaya ve kiiltiire sayg,
Hakkaniyet,

Hosgoru,

Etik degerlere baghlik,
Katihmcilik,

Seffaflik,

Hesap verebilirlik,

Sosyal sorumluluk,

Yurttaslik bilinci ve dayanisma,
Yenilikeilik,

Sosyal sorumluluk.

I1I. BOLUM

FARKLILASMA STRATEJiSi

Boliim, vizyon, misyon, temel degerler ve konumuna uygun stratejik hedef ve gostergeler
belirlemistir. Hedeflenen bu yapiya ulasmak icin farklilasma stratejisi asagidaki basliklar
halinde belirlenmistir.

3.1. Konum Tercihi

Cagdas Tirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Bolimi bilinyesinde stirdirilecek
teorik/uygulamali arastirma ve 6gretim faaliyetleri hem iliniversitenin arastirmaci
yoniine hem de 6grencilerin kendi alanlariyla ilgili konular1 somut ve problem
temelli cercevede 6grenmelerine katki saglayacaktir. Bu dogrultuda, tarihi, kiiltiirel
ve sosyal incelemelerin lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda artirilmasi
onceliklerimiz arasinda olacaktir.

3.2. Basari Bolgesi Tercihi

Egitim-6gretim faaliyetleri neticesinde iki basar1 bolgesi ortaya c¢ikmaktadir.
Bunlarin ilki, ilkogretim ve lise diizeyinde egitim faaliyetlerine katki sunabilecek
egitimciler yetistirmek; ikincisi ise akademik arastirmalar yapabilecek uzman ve
doktorlar1 alana kazandirmak.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Yerli ve milli degerlerin konferans, panel, yerel basina demecler gibi ¢esitli yollarla
ogrenci ve sehir halkiyla paylasima.

Bolim program ve ciktilarinin hazirlanmasinda 6grenci merkezliligi esas alinarak
ogrencilerin bunlarin hazirlanmasina dahil edilmesi.

Tablo 9. Deger Sunumu Belirleme

Egitim Yontemleri \

Paydas Memnuniyeti
Proje Sayisi

< 2



Yayin Sayisi

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet

Sosyal Farkindahk

Soyut ve teorik egitim \/

<2 2 2

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

e Lisans ogrencilerinin akademik sunumlarini gerceklestirecekleri organizasyonlara
katilimlarinin saglanmasi.

e Bolimiimiiziin mevcut kalite ve potansiyelinin artirilmasi amaciyla boliim personeli
ve 6grencilerinin is akis ve organizasyon siirec¢lerine katilimlarinin artirilmasi.

e Bolimde yapilan akademik c¢alismalarin hazirlik siirecinde disiplinler arasi
tartismalara acik hale getirilmesi.

IV. BOLUM
STRATE]i GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Boliimiimiiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum,
basari bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi
dikkate alinarak belirlenen amag ve bu amacglarn gerceklestirmeye yonelik hedefler asagida
yer almaktadir.

4.1. Amaglar

e Amag 1: Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

e Amag 2: Ar-Ge ve Proje Kiiltiirtinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

e Amacg 3: Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal

Fayda Uretmek
e Amag 4: Girisimciligi Isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Kalkinmada Etkin Rol
Almak
e Amag 5: Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiirtinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
4.2, Hedefler

Hedef 1.1: Egitim-Ogretim Faaliyetleri Icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisini Gliglendirmek

Hedef 1.2: Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarin
lyilestirmek

Hedef 1.3: Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Glglendirmek

Hedef 1.4: Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef 1.5: Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel
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Faaliyetlere Katilimini Artirmak
Hedef 2.2: Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisin1 Artirmak

Hedef 2.3: Universitemiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma Performansini
lyilestirmek

Hedef 2.5: Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Hedef 3.1: Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak

Hedef 3.2: Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Artirmak
Hedef 3.3: Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.4: Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek

Hedef 4.1: Universitemizin Ihtisaslasma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisin
Artirmak

Hedef 4.2: ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model /Endiistriyel Tasarim
Sayisini Artirmak

Hedef 4.3: ihtisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisin1 Artirmak

Hedef 5.1: Akademik ve Idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek
Hedef 5.2: i¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimini Saglamak
Hedef 5.3: Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Hedef 5.5: Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

4.3. Gostergeler

PG1.1.2.  Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi

PG1.1.3. Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisi

PG1.1.4 Teknolojik sistemlerle desteklenen (akilli) derslik sayisi

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini gelistirici
egitimi alan akademik insan kaynagi sayisi

PG1.2.1. Lisans / On lisans programlarinin genel doluluk orani

PG1.2.2.  Akredite olan program sayisi

PG1.2.3. Toplum beklentileri ve paydas onerileri dogrultusunda giincellenmis
program sayisi

PG1.2.4 Oz degerlendirme yapilan program sayisi

PG1.2.5 Akran degerlendirmesi yapilan program sayisi

PG1.3.1. Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi

PG1.3.2. Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi

PG1.3.3. (Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

PG1.4.1. Onlisans ve lisans diizeyinde danisman basina diisen 6grenci sayisi

PG1.4.2. Akademik damismanhk hizmetlerinden memnuniyet orani (On lisans-
Lisans) (%)

PG1.5.2. Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet
sayis1 (her tir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri)

PG1.5.4. Engelsiz lniversite 6dil sayisi (engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program
nisani ve engelli dostu 6diilii)

PG2.2.1.  Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

PG2.2.2.  Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi



PG2.2.4.

PG2.3.1.
PG2.3.2.
PG2.3.3.
PG2.3.4.

PG2.5.1.

PG2.5.2.
PG2.5.3.
PG2.5.5.
PG3.1.3.
PG3.1.4.

PG3.2.3.

PG3.3.1.
PG3.3.2.

PG3.4.1.

PG4.1.1.

PG4.1.2.
PG4.1.3.

PG4.1.4.
PG4.2.1.
PG4.2.2.

PG4.2.4.

PG4.3.1.

PG4.3.2.
PG4.3.3.
PG5.1.1.

PG5.2.1.

PG5.2.2.

PG5.2.3.
PG5.2.4.
PG5.2.5.
PG5.3.1.
PG5.3.2.
PG5.3.3.
PG5.3.4.

Ogretim elemanlarinin danismanhk yaptigi kurum disi fonlanan 6grenci
projeleri sayisi

Universitede gercgeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi

TUBITAK’tan hak kazanilan bilim insam destekleme programi sayisi
Ogretim elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayisi

Universite tarafindan gerceklestirilen arastirma yetkinligini iyilestirmeye
yonelik faaliyet sayisi

Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science (SCI,
SCIExpanded, SSCI, AHCI))

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus)

Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)

Q1 (Web of Science) Yayin Orani (%)

Ulusal / Uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi

Ulusal ve Uluslararas: is birlikleri kapsaminda yapilmis makale ve
projelerde yer alan kadin 68retim elemani sayisi

Girisimcilik ve yenilik¢ilik temali ders ve bilimsel etkinliklere katilan
ogrenci orani

Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

ihtisaslasma alaninda uluslararasi indeksli yayin sayis1 (Webof Science,
Scopus)

Ihtisaslasma alaninda toplam yayinsayisi (Web of Science)

Ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
(%, Web ofScience)

Ihtisaslasma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayisi
ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekteolan BAP destekli projesayisi
Ihtisaslasma alaninda yiiriitilmekte olan ve kurum dis1 fonlarca
desteklenen proje sayisi

Ihtisaslasma alanindaki projelerde yer alan kadin 6gretim elemani
sayisl

Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen bilimsel
(calistay/kongre/konferans/sempozyum/seminer/panel/soylesi)
etkinlik sayisi

Ihtisaslasma alanina yénelik gerceklestirilen kurs/egitim sayisi
Ihtisaslasma alanina yénelik gerceklestirilen toplanti sayisi

Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik
verilen egitim sayisi

Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynagi sayisi

Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi
sayisl

Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

Karar alma siirecglerine katilan dis paydas sayisi

Karar alma siirecglerine katilan mezun sayisi

Uluslararasi 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari ile gelen 68renci sayisi

Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayisi
Uluslararasi degisim programlari ile giden 68retim elemani sayisi
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PG5.3.5.  Uluslararasi degisim programlari ile giden 68renci sayisi

PG5.5.1.  Kalite stirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

PG.5.5.2. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi

PG.5.5.3. Kalite siire¢leri kapsaminda i¢ paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

4.5. Hedef Kartlari

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek

Hedef (H1.1) Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisim
’ Giiclendirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iligkili Oldugu Alt

) Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
izleme Sikhig1
Raporlama Siklig)

=
%]
=
H=]
(=]
=}
=
¥

PG1.1.2. Ogretim {iyesi
basina diisen Ggrenci 25 45 39 33 30 30 30 6ay 1yl
sayisl

PG1.1.3. Ogretim eleman1
basina diisen dgrenci 25 | 3375 30 2454 | 2454 | 2454 2454 6ay 1yl
say1sl

PG1.1.4. Teknolojik
sistemlerle desteklenen 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl
(akilli) derslik sayisr*

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi

programi kapsaminda 3 4 5
ogretim yetkinligini 25

gelistirici egitimi alan

akademik insan kaynagi

sayisr*

6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmstir.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.2) Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini fyilestirmek

Amacin llgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi

anaciil Ll Qldugu il MesleKki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi




Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Lisans / On

lisans programlarinin

genel doluluk orani
PG1.2.2. Akredite olan
program say1sl

PG1.2.3. Toplum
beklentileri ve paydas
onerileri dogrultusunda
giincellenmis program sayisi

PG1.2.4. Oz degerlendirme
yapilan program sayisl

PG1.2.5. Akran
degerlendirmesi yapilan
program sayisl

<
>
&
o
w3
-
=4
=)
=
&
%]
=]
(7]
=

25

25

20

15

15

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri

100

100

17

100

100

100

izleme Sikhig1

6 ay

6ay

6 ay

6 ay

6 ay

Raporlama Siklig1

1yl

1yl

1yl

1yl

1yl



Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.3) Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiclendirmek
Amacin ilgili Oldugu ) T L L R
Program/AltProgram Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn Hliskili Qldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

=
()
p=Ti]
)
(=]
=
en
=]
s
23
5]
=]

izleme Siklig1
Raporlama Siklig1

=
)
=
©
(=]
=
o]
[

PG1.3.1. Yan dal
programlarina kayitl
6grenci sayisi

25 0 1 1 1 1 2 6ay 1yl

PG1.3.2. Cift ana dal 0 1 L L 1 L
programlarina kayith 25 6ay 1yl
ogrenci sayis1

PG1.3.3. Cift ana dal
programlarindan mezun 25 0 0 0 0 1 1 6ay 1yl
ogrenci sayisi*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hedef (H1.4) Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu N P Co G L
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢cik Mezunlar Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

<
X
N
=
12|
=
23]
&
%)
=
(%]
=

Baslangi¢ Degeri

Plan D6nemi
Raporlama Siklig1

izleme S1khig1

PG1.4.1. On lisans ve lisans
dlizeyinde danisman

67,5 67,5 67,5 67,5
basina diisen 6grenci 50 90 67,5 6 ay 1yl
sayisl
PG1.4.2. Akademik
danismanhk
hizmetlerinden 50 80 81 82 83 84 85 6ay 1yl

memnuniyet orani (On
lisans-Lisans) (%)



Dezavantajh Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlere
Katilimimi Artirmak

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Program/AltProgram Adi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

3
>
-
=
vy
-
-~
=]
=
&
(%)
=
(%]
o=t

Baslangi¢ Degeri
izleme S1klig1

Plan D6nemi
Raporlama Siklig1

PG1.5.2. Dezavantajl

gruplarin sosyal

entegrasyonuna yonelik 50 0 0
yapilan faaliyet sayis1 (her

tiir sosyal, kiiltiirel, sportif

ve egitim faaliyetleri)

PG1.5.4. Engelsiz

liniversite 6diil sayis1

(engelsiz bayrak 6diili, 50 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
engelsiz program nisani ve

engelli dostu 6diilii)

0 0 0 1 6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amac (A2)

Bulunmak
Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisimi Artirmak
Amacin ilgili Oldugu - R, R - -
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

<
>
-
iz
et
=<
=]
=
&
%)
=]
(7]
==t

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri

izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

PG2.2.1. Uluslararasi
kuruluglar tarafindan 30 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl
desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Ulusal kuruluslar
tarafindan desteklenen 35 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
proje sayisi

PG2.2.4. Ogretim

elemanlarinin danismanhk 35 2 1 1 1 1 1
yaptig1 kurumdisi fonlanan

ogrenci projeleri sayisi

6 ay 1y1l
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Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Sl Bulunmak

Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansim lyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu " e e .
Program/AltProgram Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacn Hliskili Qldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

=
()
p=Ti]
)
(=]
=
en
=]
s
23
5]
=]

izleme Siklig1

=
)
=
©
(=]
=
o]
[

PG2.3.1. Universitede
gerceklestirilen bilimsel 30 1 2 2 2 2 2 6ay
etkinlik say1s1

PG2.3.2. TUBITAK tan hak
kazanilan bilim insani

destekleme programisayisi 30 6ay

PG2.3.3. Ogretim
elemanlarinin katilim
sagladigl bilimsel etkinlik
sayisl

25 6ay

PG2.3.4. Universite 0
tarafindan gergeklestirilen 15
arastirmayetkinligini

iyilestirmeye yonelik

faaliyet sayis1

6ay

Raporlama Siklig1

1yl

1yl

1yl

1yl




Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Sl Bulunmak

Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu " e e .
Program/AltProgram Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacn Hliskili Qldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

—
=
)

80
)

(=]
(5
=
=]
=
2]

—
72
]

m

izleme Sikhig1

=
%]
=
)
(=]
=
o
=

PG2.5.1. Ogretim iiyesi

basina diisen uluslararasi

yayin sayisi (Web of Science 30 0,16 0,16 0,16 0,33 0,33 0,5 6 ay
(SCI, SCI- Expanded, SSCI,

AHCI)

PG2.5.2. Ogretim elemani

basina diisen uluslararasi 0,25 0,25 0,37 0,37 0,50 0,62 6 ay
yayin sayisl (Scopus)

PG2.5.3. Ogretim elemani

basina diisen ulusal yaym 0,62 0,62 0,62 0,62 0,75 0,75 6 ay
.. 20

sayisl (TR Dizin)

PG2.5.5. Q1 (Web of

Science) Yayin Orani (%) 30 0 0 0 0 0 0 6 ay

Raporlama Siklig1

1yl

1yl

1yl

1yl

Amac (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisin1 Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu .. PSR SO o
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

=
o)
p=T1]
3)
[=]
28
=
en
s
o]
728
3]
m

izleme Siklig1

=
[}
=
)
a
g
s
=

PG3.1.3. Ulusal /
Uluslararasi is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik
sayl1sl

50 6ay

PG3.1.4. Ulusal ve

Uluslararasi is birlikleri

kapsaminda yapilmis

makale ve projelerde 50 0 0 0 0 0 1 6ay
yer alan kadin 6gretim

elemani sayisi
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Amacin [liskili Pldugu ot Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Raporlama Siklig1

1y1l

1yl




Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.2) Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Artirmak

Amacin ilgili Oldugu . S . - .
Program/AltProgram Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Amacn Hliskili Qldugu Alt Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

—
=
)

80
)

(=]
(5
=
=]
=
2]

—
72
]

m

izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

=
%]
=
)
(=]
=
o
=

PG3.2.3. Girisimcilik ve

yenilikeilik temal ders ve 100 0 0 6a 1vil
bilimsel etkinliklere katilan 0 0.03 003 0.07 d Y
O0grenci orani

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.3) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu . .. R " s . .
Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amaain iliskili Oldugu Alt Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiya¢c Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum

. ve Kuruluslar, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Program Hedefi
Bulunulmasi

Performans Gostergeleri

<
X
N
=
12|
=
23]
&
%)
=
(%]
=

Plan D6nemi

Baslangi¢ Degeri
izleme S1khig1
Raporlama Siklig1

PG3.3.1. Universitenin
yaptigl sosyal sorumluluk 50 0 0 0 0 0 1
projesi sayisi

PG3.3.2. Ogrenciler

tarafindan

gerceklestirilen sosyal 50 0 0 0 0 0 0
sorumluluk projelerinin

sayis1

6ay 1yl

6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.



Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek
Amacn flgili Oldugu N e N O 5 .
Program/AltProgramadi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
§ & Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yagsam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Plan D6énemi
Baslangic¢ Degeri
izleme S1ikhig1
Raporlama Siklig1

PG3.4.1. Universite

tarafindan diizenlenen

ogrencilere yonelik sosyal, 100 1 1 1 1 1 1 6ay iyl
kiiltiirel ve sportif faaliyet

sayis1

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amac (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.1) Universitemizin fhtisaslagma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu - N o - -
Program/AltPEogsamad] Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
el Qldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

—
=
)

=T}
[

(=]
o
=
=]
=]
2]

_
n
3]

=]

izleme S1khig1
Raporlama Siklig1

=
)
=
S
(=]
=
=
=

PG4.1.1. [htisaslasma

alaninda uluslararasi

indeksli yayin sayis1 (Web 25 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
of Science, Scopus)

PG4.1.2. htisaslasma
alaninda toplam yayin 25 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
sayis1 (Web of Science)

PG4.1.3. [htisaslasma
alaninda yapilan

yayinlarin toplam yayin 25 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
sayisina orani (%, Web of

Science)

PG4.1.4. ihtisaslasma

alanina yonelik gorev 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl

alan akademisyen sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Amag (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini
Hedef (4.2)
Artirmak
Amacin ilgili Oldugu . S . - .
Program/AltProgram Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Amacn Hliskili Qldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

—
=
)

80
)

(=]
=
)]
=

k=
72
]

m

izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

=
%]
=
Q
(=]
=
o
=

PG4.2.1. [htisaslagma
alaninda ytriitilmekte

6 1yl
olan BAP destekli proje 35 0 0 0 0 0 0 v yl
sayisr*
PG4.2.2. ihtisaslasma
alaninda ytriitilmekte
olan ve kurum dis1 35 0 0 0 0 0 0 6ay Iyl
fonlarca desteklenen
proje sayisr*

PG4.2.4. Ihtisaslasma

alanindaki projelerde 6 1wl
yer alan kadin 6gretim 30 0 0 0 0 0 0 v 4
elemani sayis1*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistur.

Amac (A4) Girisimciligi isbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.3) ihtisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisim1 Artirmak

Amacin ilgili Oldugu N T .

Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin [liskili Pldugu al Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

=
)
p=T]
[
(=]
2
=
en
s
S
[
3}
m

izleme Siklig1
Raporlama Siklig1

£
%]
|
:©
a
=
2
=

PG4.3.1. ihtisaslasma

alanina yonelik

gerceklestirilen bilimsel

(calistay / kongre / 35 6ay 1yl
konferans / sempozyum /

seminer / panel / soylesi)

etkinlik sayis1

PG4.3.2. [htisaslagma alanina
yonelik gerceklestirilen kurs/ =~ 35 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
egitim sayi1s1

PG4.3.3. ihtisaslasma
alanina yonelik dis paydaglarla 30 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
gerceklestirilen toplanti sayisi



Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.1) Akademik ve idari insan Kaynagmin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/AltProgram Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt

Programibeden Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum

ve Kuruluslar, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
izleme S1klig1
Raporlama Siklig1

PG 5.1.1. Akademik ve idari
insan kaynaginin mesleki
ve Kisisel gelisimine 100 0 0 0 0 0 0 6ay Lyl

yonelik verilen egitim sayis1

Amac (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.2) i¢ ve D1s Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimim Saglamak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt |
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

I
X
N
=
a
=
23]
&
%)
=
(%]
==

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
izleme S1khig1
Raporlama Siklig1

PG5.2.1. Karar alma

siireclerine yonelik

toplantilara katilan 20 7 7 8 8 9 10 6ay 1yl
akademik insan kaynagi

sayis1

PG5.2.2. Karar alma
stireglerine yonelik
toplantilara katilan idari 20 0 0 0 0 0 0
insan kaynagi sayisi

PG5.2.3. Karar alma

stireglerine yonelik

toplantilara katilan 20 2 2 2 2 2 2 6ay 1yl
0grenci sayisi

PG5.2.4. Karar alma

6ay 1yl

stireclerine katilan dis 20 2 2 2 2 2 2 6ay 1yl
paydas sayisr*

PG5.2.5. Karar alma

stireglerine katilan mezun 20 1 1 1 1 1 1 6ay 1yl
sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.3 Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak

Amacin llgili Oldugu Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
LTS e WA 9T V-Gl Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt MesleKki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Raporlama Siklig1
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(=]
=
en
=]
s
23
5]
=]

izleme Siklig1

£
%}
=
)
(=]
=
i
~

PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci

say1sl 20 13 13 15 16 20 22 6 ay 1yl
PG5.3.2. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 0 0 0 0 0 1

gelen 6grenci sayisi 6ay 1yl

PG5.3.3. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 0 0 0 0 0 1 6 ay iyl
gelen 6gretim eleman

sayisl

PG5.3.4. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 0 0 1 1 1 1 6ay 1yl
giden 6gretim elemani

sayl1s1

PG5.3.5. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 0 0 0 0 0 1
giden 6grenci sayisi 6ay 1yl

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Amacn iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Raporlama Sikhig1
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izleme Sikhig1

=
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=
H=]
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¥

H.5.5.1. Kalite stirecleri

kapsamindadis

paydaslarla

gerceklestirilen 35 0 0 0 0 0 0 6ay Lyl
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

H.5.5.2. Kalite kiiltiirtinii

yayginlastirma amaciyla

diizenlenen faaliyet 30 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
(toplanty, calistay vb.)

sayis1

H.5.5.3. Kalite stiregleri

kapsamindaig

paydaslarla

gerceklestirilen 35 0 0 0 0 0 0
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

6 ay 1yl






4.6. Boliime Ozgii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

<
>
-
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(2]
ot
=5
-
=
&
[*]
e~}
(7]
jon)

PG1. Ogretim elemani

basina diisen toplam yayin = 20
say1s1

PG2. Bolgeye yonelik
tamamlanan tez sayisi 20
(lisans ve lisansiistii)

PG3. Bolgeye yonelik

yapilan uygulama ve 20
arastirma sayis1

PG4. Tiirk Diinyas (sair,

yazar, tarih, kiiltiirel miras =~ 20
vb.) ile ilgili etkinlik say1s1

B

)

7

<

=

&y

St

)

2,

]

=
2,75 2,80 2,80 2,80 3 6 ay 1yl
0 0 0 0 1 6 ay 1yl
0 0 0 0 1 6 ay 1yl
1 1 1 1 1 6 ay 1yl

SONUC

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Béliimiiniin
2024-2028 yillar1 arasinda uygulayacagi stratejileri ve hedeflerini gostermektedir. Bolim

performans1 ilgili doénemlerde

izlenecek olup hedeflerden sapmalarin nedenleri

belirlenerek iyilestirmeler yapilacaktir.



