  BARTIN ÜNİVERSİTESİ
  BARTIN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU STRATEJİK HEDEF VE GÖSTERGELERİ
  2025 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

	Veriler 01.01.2025-30.06.2025 tarih aralığına göre hazırlanmalıdır. 
	Değerlendirme kısmında göstergeye ilişkin yapılan çalışmalara, açıklamalara, harcamalara ve kanıtlara yer verilecektir. 
	*
	Veriler kümülatif olarak girilmelidir.
	 
	Sarı renk ile boyanan alanlar birim öğrenci işleri tarafından doldurulacaktır.



	Hedef Kartı 1

	Amaç (A1)
	Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek

	Hedef (H1.1)
	Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapısını Güçlendirmek

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı
	20
	-
	
	
	
	

	PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı
	20
	78
	
	
	
	

	PG1.1.4. Teknolojik sistemlerle desteklenen (akıllı) derslik sayısı *
	20
	2
	
	
	
	

	PG1.1.5. Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında öğretim yetkinliğini geliştirici eğitimi alan akademik insan kaynağı sayısı *
	40
	2
	2
	Gerçekleşti
	11.02.2025 “Kullanıcı Dostu Yazılımlar ve Web Araçları İle Nicel
Veri Analizi”
11.02.2025 “Öğrenme Çıktılarıyla Uyumlu Ölçme Araçları Tasarımı”
12.02.2025 ““Test Geliştirme Sürecinde Çoktan Seçmeli Madde
Yazımı”
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	Hedef Kartı 2

	Amaç (A1)
	Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek

	Hedef (H1.2)
	Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını İyileştirmek

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG1.2.1. Ön lisans programlarının genel doluluk oranı
	50
	95,1
	
	
	
	

	PG1.2.2. Akredite olan program sayısı
	15
	-
	
	
	
	

	PG1.2.3. Toplum beklentileri ve paydaş önerileri doğrultusunda güncellenmiş program sayısı
	10
	0
	
	
	
	

	PG1.2.4. Öz değerlendirme yapılan program sayısı
	10
	-
	
	
	
	

	PG1.2.5. Akran değerlendirmesi yapılan program sayısı
	15
	-
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	Hedef Kartı 3

	Amaç (A1)
	Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek

	Hedef (H1.3)
	Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve Öğretimi Güçlendirmek

	

Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı
	40
	1
	
	
	
	

	PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı *
	30
	-
	
	
	
	

	PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranı
	30
	1
	
	
	
	




	Hedef Kartı 4

	Amaç (A1)
	Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek

	Hedef (H1.4)
	Öğrencilere Yönelik Teşvik, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetlerini Geliştirmek

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG1.4.1. Ön lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı
	30
	80
	
	
	
	

	PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
(Ön lisans) (%)
	40
	76,5
	
	
	
	

	PG1.4.5. Güncel meslek gereklilikleri hususunda kariyer danışmanlığı hizmetinden yararlanan öğrenci sayısı (%)
	30
	22
	23
	Gerçekleşti.
	Yetenek Kapısı Platformu
Üzerinden Çocuk Gelişimi Programı 59 öğrenci Ulusal Staj Programına başvuruda bulunmuştur.
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	Hedef Kartı 5

	Amaç (A1)
	Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek

	Hedef (H1.5)
	Dezavantajlı Öğrencilerin Eğitim Mekânlarına Erişebilirliğini ve Sosyokültürel Faaliyetlere Katılımını Artırmak

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG1.5.2. Dezavantajlı grupların sosyal entegrasyonuna yönelik yapılan faaliyet sayısı (her tür sosyal, kültürel, sportif ve eğitim faaliyetleri)
	
40
	1
	2
	Gerçekleşti
	Çocuk Gelişimi Programı ve Bartın Mika-Der Çocuk Evleri Sitesi Müdürlüğü işbirliği ile Öğr. Gör. Meryem Esra Öztabak tarafından “Aile Eğitimi” temalı eğitim gerçekleştirildi.

Ünides Projesi kapsamında Mika-Der Çocuk Evlerinde etkinlikler gerçekleştirildi. 
	

	PG1.5.4. Engelsiz üniversite ödül sayısı (engelsiz bayrak ödülü, engelsiz program nişanı ve engelli dostu ödülü)
	
30
	-
	
	
	Başvuru yapıldı, henüz sonuç alınmadı.
	

	PG1.5.5. Engelli bireylerin üniversite hizmetlerinden memnuniyet oranı (%)
	30
	82,5
	
	
	Anket sonucu ulaşmadı.
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	Amaç (A2)
	Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak

	Hedef (H2.2)
	Üniversitemizde Gerçekleştirilen Bilimsel Araştırma Proje Sayısını Artırmak

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG2.2.1. Uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen proje sayısı
	40
	 -
	
	
	
	

	PG2.2.2. Ulusal kuruluşlar tarafından desteklenen proje sayısı
	30
	-
	     2
	 Gerçekleşti
	
Tübitak 2209-A- Öğr. Gör. Osman Şalcı danışmanlığında Sinem Çevik yürütücülüğünde, Gülsemin Çam Kıvrım, Gülcan Katırcı adlı araştırmacıların olduğu “Dilimizin Zenginliği Kapsamında Çocuklara Yönelik Hikaye Seçimine İlişkin Öğretmen Görüşleri ve Hikaye Anlatım Uygulama Örnekleri” adlı proje desteklenmeye hak kazanmıştır.

Tübitak 2209-A- Öğr. Gör. Melike Yörüko danışmanlığında Gurbet Kara yürütücülüğünde “Okulöncesi Öğretmenlerinin Çokkültürlü Eğitime Yönelik Bilgi ve Uygulamaları” adlı proje desteklenmeye hak kazanmıştır.
	

	PG2.2.4. Öğretim elemanlarının danışmanlık yaptığı kurum dışı fonlanan öğrenci projeleri sayısı
	30
	1
	3
	Gerçekleşti
	ÜNİDES 4. Dönem-Öğr. Gör. Osman Şalcı danışmanlığında Rümeysa Akbulut adlı öğrenci “Kendi Gücümle Varım” başlıklı projesi desteklenmeye hak kazanmıştır.

Tübitak 2209-A- Öğr. Gör. Osman Şalcı danışmanlığında Sinem Çevik yürütücülüğünde, Gülsemin Çam Kıvrım, Gülcan Katırcı adlı araştırmacıların olduğu “Dilimizin Zenginliği Kapsamında Çocuklara Yönelik Hikaye Seçimine İlişkin Öğretmen Görüşleri ve Hikaye Anlatım Uygulama Örnekleri” adlı proje desteklenmeye hak kazanmıştır.

Tübitak 2209A- Öğr. Gör. Melike Yörüko danışmanlığında Gurbet Kara yürütücülüğünde “Okulöncesi Öğretmenlerinin Çokkültürlü Eğitime Yönelik Bilgi ve Uygulamaları” adlı proje desteklenmeye hak kazanmıştır.
	
























	Hedef Kartı 7

	Amaç (A2)
	Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak

	Hedef (H2.3)
	Üniversitemiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen bilimsel etkinlik sayısı
	30
	1
	1
	Gerçekleşti
	Deniz Kirliliğinin Kaynakları ve Etkileri konulu eğitim Dr. Öğr. Üyesi Recep Önder Sürmeli tarafından gerçekleştirilmiştir.
	

	PG2.3.2. TÜBİTAK’tan hak kazanılan bilim insanı destekleme programı sayısı
	10
	1
	1
	Gerçekleşti
	Öğr. Gör. Melike Yörüko Tübitak 2211-A yurt içi doktora bursu kapsamında desteklenmektedir.
	

	PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı
	40
	2
	1
	Gerçekleşmedi
	Öğr. Gör. Melike Yörüko-Çalışma Belleği Ölçeği Uygulayıcı eğitimine katılım sağlamıştır.
	İkinci altı aylık süreçte planlanmaktadır.

	PG2.3.4. Üniversite tarafından gerçekleştirilen araştırma yetkinliğini iyileştirmeye yönelik faaliyet sayısı
	20
	-
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	Amaç (A2)
	Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak

	Hedef (H2.5)
	Üniversite Adresli Yapılan Bilimsel Makale Sayısı ve Kalitesini Artırmak

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG2.5.1. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web of Science (SCI, SCI- Expanded, SSCI, AHCI))
	25
	0,2
	     0
	Gerçekleşmedi
	
	İkinci altı aylık süreçte planlanmaktadır.

	PG2.5.2. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı (Scopus)
	20
	-
	
	
	
	

	PG2.5.3. Öğretim elemanı başına düşen ulusal yayın sayısı 
(TR Dizin)
	10
	0,2
	    0,33
	Gerçekleşti
	Gözün Kahraman, Ö., Öztabak, M. E. (2025). A qualitative study of social media parents: ınstamoms and ınstadads. Journal of Child Development and Education.1(2), 103-117.
	

	PG2.5.4. Atıf puanı 
(Web of Science)
	20
	       -
	    0,5
	 Gerçekleşti.
	Cevik, A. B., Armutcuoglu, G. U., Öztabak, E. M., & Kasapoglu, E. S. (2022). Do social support, self-efficacy, emotional quality of life, and sociodemographic factors associate with substance use?: findings from health professional students in north of Turkey. Journal of Addictions Nursing, 33(3), 172-181.
	

	PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayın Oranı (%)
	25
	-
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	Amaç (A3)
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek

	Hedef (H3.1)
	Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayısını Artırmak

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG3.1.2. Uluslararası iş birliği ile yürütülen proje sayısı
	30
	 -
	 
	
	
	

	PG3.1.3. Ulusal / Uluslararası iş birliği ile yapılan bilimsel etkinlik sayısı
	30
	-
	
	
	
	

	PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararası iş birlikleri kapsamında yapılmış makale ve projelerde yer alan kadın öğretim elemanı sayısı
	40
	-
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	Amaç (A3)
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek

	Hedef (H3.2)
	Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Artırmak

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG3.2.3. Girişimcilik ve yenilikçilik temalı ders ve bilimsel etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	40
	21
	-
	Gerçekleşmedi
	
	İkinci altı aylık süreçte planlanmaktadır.

	PG3.2.6. Girişimcilik ve yenilikçilik temalı etkinlik sayısı
	30
	-
	
	
	
	

	PG3.2.7. Dış paydaşlarca desteklenen Girişimcilik ve yenilikçilik temalı etkinlik sayısı
	30
	-
	
	
	
	




	Hedef Kartı 11

	Amaç (A3)
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek

	Hedef (H3.3)
	Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG3.3.1. Üniversitenin yaptığı sosyal sorumluluk projesi sayısı
	35
	-
	      1
	Gerçekleşti
	“Loose Parts ile Yaratıcı Zihinler” adlı sosyal sorumluluk projesi Öğr. Gör. Melike Yörüko tarafından tamamlanmıştır.
	

	PG3.3.2. Öğrenciler tarafından gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	35
	10
	40
	Gerçekleşti
	CGP313 Topluma Hizmet Uygulamaları ve GÖN300 Gönüllülük Çalışmaları dersleri kapsamında öğrenciler sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirmiştir.
	

	PG3.3.5. Öğrenciler tarafından sunulan sosyal sorumluluk proje sayısı
	30
	10
	40
	Gerçekleşti
	CGP313 Topluma Hizmet Uygulamaları ve GÖN300 Gönüllülük Çalışmaları dersleri kapsamında öğrenciler sosyal sorumluluk projelerini, Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğüne sunmuştur.
	




	Hedef Kartı 12

	Amaç (A3)
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek

	Hedef (H3.4)
	Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri Desteklemek

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG3.4.1. Yüksekokul tarafından düzenlenen öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	25
	1
	2
	Gerçekleşti 
	 Çocuk Gelişimi Programı 2. Sınıf öğrencileriyle mezuniyet öncesi sosyal etkinlik düzenlendi. 

Çocuk Gelişimi 1. Sınıf öğrencileriyle voleybol etkinliği düzenlendi.
	

	PG3.4.2. Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı  *
	25
	1
	1
	Gerçekleşti
	“Çocuk Gelişimi” Kulübü bulunmaktadır.
	

	PG3.4.3. Öğrenci kulüplerinin toplam üye sayısı  *
	25
	25
	35
	Gerçekleşti
	Çocuk Gelişimi kulübü kurulması itibari ile 15.01.2025 tarihi resmi yazı itibari ile üye sayısı 35’dir ve üyelik sayısını artırmaya devam etmektedir.
	

	PG3.4.4. Öğrenci kulüplerinin yıllık faaliyet sayısı
	25
	1
	3
	Gerçekleşti
	Çocuk Gelişimi kulübü olarak 3 faaliyet gerçekleşmiştir.
	




	Hedef Kartı 13

	Amaç (A4)
	Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak

	Hedef (4.1)
	Üniversitemizin İhtisaslaşma Alanına Yönelik Bilimsel Faaliyet Sayısını Artırmak

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG4.1.1. İhtisaslaşma alanında uluslararası indeksli yayın sayısı 
(Webof Science, Scopus)
	25
	1
	-
	Gerçekleşmedi
	
	Yayın konusunda gerekli çalışmalar yapılmakta olup ikinci altı aylık süreçte gerçekleştirilmesi için çalışılmaktadır.

	PG4.1.2. İhtisaslaşma alanında toplam yayın sayısı 
(Web of Science)
	25
	1
	-
	Gerçekleşmedi
	
	Yayın konusunda gerekli çalışmalar yapılmakta olup ikinci altı aylık süreçte gerçekleştirilmesi için çalışılmaktadır.

	PG4.1.3. İhtisaslaşma alanında yapılan yayınların toplam yayın sayısına oranı % (Web of Science)
	25
	-
	
	
	
	

	PG4.1.4. İhtisaslaşma alanına yönelik görev alan akademisyen sayısı  *
	25
	-
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	Hedef Kartı 14

	Amaç (A4)
	Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak

	Hedef (4.2)
	İhtisaslaşma Alanındaki Proje/Patent/Faydalı Model/Endüstriyel Tasarım Sayısını Artırmak

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG4.2.1. İhtisaslaşma alanında yürütülmekte olan BAP destekli
Proje sayısı  *
	40
	-
	
	
	
	

	PG4.2.2. İhtisaslaşma alanında yürütülmekte olan ve kurum dışı fonlarca desteklenen proje sayısı  *
	30
	-
	
	
	
	

	PG 4.2.4. İhtisaslaşma alanındaki projelerde yer alan kadın öğretim elemanı sayısı  *
	30
	-
	
	
	
	




	Hedef Kartı 15

	Amaç (A4)
	Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak

	Hedef (4.3)
	İhtisaslaşma Alanındaki Bilimsel Etkinlik Sayısını Artırmak

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG4.3.1. İhtisaslaşma alanına yönelik gerçekleştirilen bilimsel (Çalıştay / kongre / konferans / sempozyum /seminer / panel / söyleşi) etkinlik sayısı
	35
	1
	-
	Gerçekleşmedi
	
	İkinci altı aylık süreçte planlanmaktadır.

	PG4.3.2. İhtisaslaşma alanına yönelik gerçekleştirilen kurs/ eğitim sayısı
	35
	-
	
	
	
	

	PG4.3.3. İhtisaslaşma alanına yönelik dış paydaşlarla gerçekleştirilen toplantı sayısı
	30
	-
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	Hedef Kartı 16

	[bookmark: Hedef_Kartı_16]Amaç (A5)
	Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek

	Hedef (H5.1)
	Akademik ve İdari İnsan Kaynağının Kurumsal Aidiyetini Güçlendirmek

	Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG5.1.1. Akademik ve idari insan kaynağının mesleki ve kişisel gelişimine yönelik verilen eğitim sayısı
	
40
	1
	1
	Gerçekleşti
	Deniz Kirliliğinin Kaynakları ve Etkileri konulu eğitim Dr. Öğr. Üyesi Recep Önder Sürmeli tarafından gerçekleştirilmiştir.
	

	PG5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı (%)
	30
	82,2
	
	
	Anket sonucu ulaşmadı.
	

	PG5.1.3. İdari insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı
(%)
	30
	72,8
	
	
	Anket sonucu ulaşmadı.
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	Hedef Kartı 17

	Amaç (A5)
	Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek

	Hedef (H5.2)
	İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını Sağlamak

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG5.2.1. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan akademik insan kaynağı sayısı
	20
	2
	3
	Gerçekleşti
	Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara Çocuk Gelişimi programı öğretim elemanları katılım sağlamıştır.
	

	PG5.2.2. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan idari insan kaynağı sayısı
	20
	1
	-
	Gerçekleşmedi
	
	İkinci altı aylık süreçte planlanmaktadır.

	PG5.2.3. Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan öğrenci
sayısı
	20
	5
	-
	Gerçekleşmedi
	
	İkinci altı aylık süreçte planlanmaktadır.

	PG5.2.4. Karar alma süreçlerine katılan dış paydaş sayısı  *
	20
	1
	-
	Gerçekleşmedi
	
	İkinci altı aylık süreçte planlanmaktadır.

	PG5.2.5. Karar alma süreçlerine katılan mezun sayısı  *
	20
	86
	-
	Gerçekleşmedi
	
	İkinci altı aylık süreçte planlanmaktadır.
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	Hedef Kartı 18

	Amaç (A5)
	Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek

	Hedef (H5.3)
	Uluslararasılaşma Düzeyini Artırmak

	


Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı
	30
	-
	
	
	
	

	PG5.3.4. Uluslararası değişim programlarıyla giden öğretim elemanı sayısı
	30
	-
	
	
	
	

	PG5.3.6. Uluslararası değişim programları kapsamında yapılan etkinlik sayısı
	40
	-
	
	
	
	


2024-2028 Stratejik Planı Hedef Kartları
Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
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	Amaç (A5)
	Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek

	Hedef (H5.5)
	Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak

	



Performans Göstergeleri
	Hedefe
Etkisi (%)
	Hedef
2025
	Gerçekleşen
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	H.5.5.1. Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı
	35
	1
	-
	Gerçekleşmedi
	
	İkinci altı aylık süreçte planlanmaktadır.

	H.5.5.2. Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı
	30
	1
	-
	Gerçekleşmedi
	
	İkinci altı aylık süreçte planlanmaktadır.

	H.5.5.3. Kalite süreçleri kapsamında iç paydaşlarla gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı
	35
	1
	2
	Gerçekleşti
	Danışmanlık toplantı sürecinde iç paydaşımız öğrencilerden kalite süreçleri kapsamında geribildirim alınmıştır.
	




Not: Geçmiş dönem Hedef ve Göstergeleri İzleme ve Değerlendirme Raporlarına ulaşmak ve incelemek için tıklayınız.
