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SUNUS

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii; 6grenci merkezli egitim anlayistyla 6zgiivenli, zihni agik ve donanimli
bireyler yetistirme; tilkesi, bolgesi ve tiim diinya yararina arastirmalar yapma ve bunlari yaparken yeni degerler iiretme, var
olan degerleri gelistirme ve koruma gayesindedir. Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Bolimiimiiz iistlendigi gérevleri bu
degerler 15181nda gelecegimizin teminati olan geng neslimize etkin, ¢aga ayak uyduran bir egitim vererek yerine getirmek igin
caba gostermektedir. Hedefimiz, biiyiikk emek ve Ozenle gelinen bu noktadan sonra da giizel adimlarla ilerlemek ve
Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin, Tirkiye’de egitimde bakim hizmeti egitimi veren
iiniversiteler arasinda alaninda donanimli etkin iletisim kuran dgrenci ve egitim kalitesi ile 6n siralarda yer almasini saglamak

olacaktir.

Egitim sektoriiniin ihtiyag duydugu meslek elemanlarimi en iyi sekilde yetistirmeye devam etmeyi hedeflemekte,
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii olarak egitim ve 6gretim kalitesinden 6diin vermeden istikrarlt bir sekilde
biiylimeyi amaglamaktayiz. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6liimii altinda Cocuk Gelisimi Programi yer almaktadr.
Amacimiz yetkin akademik personel ile 6grencilerin meslek tercihlerinde Cocuk Gelisimi Programina ¢ekilmesi, elde edilmesi
ve elde tutulmast igin gerekli titizligin gosterilmesi, var olan fiziki alanlarin etkin kullanilmas, iyilestirilmesi ve gerekli olan
fiziki alan eksikliginin giderilmesi adina gerekli hassasiyeti gostererek bu amaglar 15181nda gerekli ¢alismalari siirdiirmekteyiz.
Bu hedeflere ulagirken yiliksekokulumuzda yer alan tiim paydaslara ayri ayr1 gorevler diismektedir. Bu siiregte tiim
paydaslarimizin {izerine diisen gérev ve sorumlulugu samimiyetle iistlenecegi ve stratejik planda yer alan hedef ve amaglarimizi
gergeklestirebilmek adina gayret gosterecegine inantyorum. Hazirladigimiz bu stratejik planin bu siiregte ilerlemenin takibi,
yeni imkanlarm degerlendirilebilmesi ve karsilasilabilecek sorunlarda ¢6ziime ulasma konularinda Cocuk Bakim ve Genglik

Hizmetleri B6liimii adina yol gosterici olacagi kanaatindeyim.
Saygilarimla.

Ogr. Gor. Aysenur NAZIK

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskani



Bartin Universitesi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii / 2021 — 2023 Stratejik Plani

I BOLUM: DURUM ANALIZI.....oveeeeeeeeeeeeteeetee ettt et e ettt et etessetestetessetessese s esesseseeseseesessesesssseseesensetensesensesensesesesensesenas 6
0 O W Wt o LY | =TT o) I I LT Lo SRR 6
0 YT b 1 Vg ¥- 14 USSR 7
LG PAYAASIAT .. .vcveteeieteteet ettt ettt ettt ettt et e st et et et et et et et et et e et et et eae et eae et ese et ere et et et et ea et ese et ete et ene et eneetenseteneetensetensereeereras 7
(D TT 2= 1Y e T - | PR 7
1.4.  BOlim Akademik Personel ve OFrenCi SAYIAIT ......ocviievirieeereeeetietete ettt ettt e et ete e s seessetesestesssaessetesestessasensesssseseeas 8
N A U VI Y e T R I o < =T a Vol Y= 171 = o RS 9
oY== L O T= (= A oL 1AL L IO 9
1.5. Kontenjan DolUluK V& TYT PUBNIAIT c.ccuiiie ittt ettt e e e st e e e e e e e s sabe e e e sssbeeeesnbeeeeesabeeeessaseeesesnsenessnnsens 9
Sekil 5. Cocuk Gelisimi Programi YKS yerlestirme sonuglarina iliskin sayisal veriler.......cccoovviiiiiiiiiiiiiiccec e 9
Sekil 6. Mezun Bilgi Sistemi’nde KayItll O8renCi SAYIAIT ...co.viii e e et e e ebee e e e b e e e e eearee e e e abaeeeennnees 10
Sekil 7. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6IUmU Uygulama Laboratuvari.........coccueeeicciiei ettt e 11
Tablol. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi Akademik Faaliyet ANalizi.....cccccoeeiieiieiiiiiie e 12
LCTu ol [U T e 1 =T o T2 01 2SRRI 14
YY) B oY o111 Ty o 12 PR SRR 15
0 K I D T L @AV N Vo - | 4 RPN 15
FIPSQEIAIIMIZ .ttt b e bt s h e s at e et e et e e bt e she e s at e e abeea bt et e e b e e eb e e ehe e e a et e a e e e nbeeeheesheeeabeeabe e be e beenbeennees 16
L= oo T T=T 4o o T2 OO T T O OO T O PO T POV P PP OTOTRRROPPTOP 16
1. BOLUM: GELECEGE BAKIS.....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeseeeesesseseesessessesessesessessesessessesesesssesesssessesesssssassssessesessesesessaesesessseesessenessans 16
2 R |V 1Yo o BT PP PPPSOPTPPPPPO 16
2.2, V2 0N e e e e e e e 17
D T =Y o V= B LY== o 1Y TS 17
2 To] 8] g g o1 A= ¢ == 1T PSPPI 18
BOIUM Baskani Yetki Ve SOrUMIUIUKIGIT .......oii ittt s e e et e e e st te e e s sbtaeeesbtaeeesntaeaesstaeessnssaeasanns 18
Ogretim Elemanlart Yetki V& SOTUMIUIUKIGII ........c.cviuieiieiiieieiceeceeeee ettt ettt ettt st a s st ssstessstesestesssnessssessenena 19
[11. BOLUM: FARKLILASIVIA STRATEJIST ..ttt ettt ettt ettt ss sttt ssstess st esesaessstess et et es st es st esesaese st eneseenesens 20
DT - T (] o o I T Lo T = o] e =T ol g Y T 20
D ST = T [¥] o B D =Y =Y G UL oYU Lo T =T ol | o USRS 21
3.4 BOIUM Temel YETKIiNIK TICINI ..cocuiiieiierie ettt sttt et sae e et e b e e sbe e s b e e sanesane e 21
IV. BOLUM: STRATEJi GELISTIRME, AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENIESI .....vivivieiiceiciceceeeeeeeeeeeeee et 22

0 R Y o o - T 1= S PUURRS 22



Bartin Universitesi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii / 2021 — 2023 Stratejik Plani

TABLOLAR LiSTESI

Tablo 2: Hedef Kart 1 .........cccoeviiiiieiiececce e Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Tablo 3: Hedef Kart 2. Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Tablo 4: Hedef Kart 3........ccoiieiiieceeeee e Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Tablo 5: Hedef Kart 4 ........cccooveiiiiiieceeee e Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Tablo 6: Hedef Kart5........ccocveviiiiiiiiececce e Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Tablo 7: Hedef Kart 6 .........cccevvviveeiiicee e Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Tablo 8: Hedef Kart 7 ......cccccoeveiieieeieceee e Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Tablo 9: Hedef Kart 8.......ccooevieicieeee e Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Tablo 10: Hedef Kart 10 ......cccccoveevvieiiiicicce e Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Tablo 11: Hedef Kart 11 ......cccccovivvieiiiiecce e Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Tablo 12: Hedef Kart 12 .......ccccovveveiieieee e Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Tablo 13: Hedef Kart 14 .......ccccovveveeieieee e Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Tablo 14: Hedef Kart 15......c.cccoeevieiiicee e Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
Tablo 15: Hedef Kart 17 ......cccccovveveeiiececcee e Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Tablo 16: Hedef Kart 18 .........ccooovevviieieeece e Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Tablo 17: Hedef Kart 19 .......ccccovveeviieeee e Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Tablo 18:Hedef Kart 21 .......cccooveiiiiiieeecceee e, Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Tablo 19: Hedef Kart 22 .........ccccoveveiieveeece e, Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Tablo 20: Hedef Kart 24 ... Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Tablo 21: Hedef Kart 25........cccooveieieeeee e Hata! Yer isareti tammlanmamus.

Tablo 22: Birime Ozgii Gostergeler...........ocovvvrrrerrirerrirennnn. Hata! Yer isareti tanimlanmamuis.
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I. BOLUM: DURUM ANALIiZi

Universitemizin gelecegine yonelik amag, hedef ve stratejilerin gelistirilebilmesi i¢in dncelikle
gecmiste nelerin basarildigi, belirlenen hedeflere ne Slgiide ulasildigi, bunlarin nedenleri,
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olundugu, hangi yonlerin gelismeye acik oldugu ve
tiniversitenin kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin degerlendirilmesi gerekir.
Boyle bir analiz, liniversitenin kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olarak
stratejik planlamaya 1s1k tutacaktir. Bu amagla, stratejik planlama ekibi icerisinde alt ¢calisma

gruplar1 olusturularak durum analizi ¢aligmalart yliriitilmiistiir.

1.1. Kurumsal (Birim) Tarihce

Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zonguldak Karaelmas Universitesine baglh
olarak kurulmus olup, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kurulan Universitemize

baglanmistir. Yiiksekokulumuz, 2012-2013 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

Universitemiz SHMYO, saglik sektdriiniin bircok alanma saglik eleman: yetistirmeyi ilke
olarak benimsemis ve bu amagcla kurulmus bir 6n lisans programidir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Bartin Universitesi Agdaci Kampiisiinde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
mahallesinde hazineye ait 87.520,00 m?’lik alan {izerinde kurulmustur. Bu ¢er¢cevede, SHMYO
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii biinyesinde Cocuk Gelisimi Programi
bulunmaktadir. Bu kapsamda Cocuk Gelisimi Programi; 2014 — 2015 yilinda egitim 6gretime
baslamistir. 2019-2020 YKS normal &gretim 6grencileri 251,56230 taban puan ve ikinci
ogretim 6grencileri 235,61266 taban puan ile kabul edilmistir.

Sekil 1. Bartin Universitesi Agdaci Kampiisii
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1.2. Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci Bartin Universitesi’nin paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslarin
etki ve dnem derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir
deger iireterek rekabet avantaji saglama potansiyelini ortaya koymaktir.

Boliimiimiiziin  ¢alismalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde basar1 seviyesinin yiikselebilmesi i¢in is birligi yapilmasi gereken
paydaslar1 vardir. Paydaslarin belirlenmesinde, iiretilen {iriin ve hizmetlerin kimler tarafindan
kullanildigi, iliskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu
cercevede paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak lizere iki grupta ele alinmastir.

i¢ Paydaslar

1- Ogrenciler (Ogrenci temsilcisi)
2- Rektorliik ve Idari Birimler

3- Akademik Birimler

4- Akademik Personel

5- Ogrenci Kuliipleri

D1s Paydaslar

1.YOK Bagkanlig
2.UAK

3. TBMM

4. TUBITAK

5.BAKKA

6. KOSGEB

7.11 Saglik Miidiirliigii
8-Sanayi Kuruluslari

9- Mezunlar

10-Milli Egitim Bakanlig:
11-0SYM

12-Bartin Valiligi

13- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
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Paydas analizinin ilk asamasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun paydaglar tespit
edilmis ve bu paydaslara 6ncelik verilmistir. Paydas analizi kapsaminda, iiniversitenin sundugu
{irlin ve hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmistir. Oncelik verilen paydaslarm, iiniversite
hakkindaki goriis ve Onerilerinin alinmasi i¢in beyin firtinalari, anket uygulamalari, toplanti

goriismeleri gibi yontemlerden yararlanilmistir.

1.3. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Ogretim {iyesi disindaki akademik personelin (Ogretim Gérevlisi, Okutman, Arastirma
Gorevlisi vb.) atama islemleri ise 2547 sayilir “Yiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili
“Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Bu kapsamda, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii’nde; 6 Ogretim gorevlisi ile
egitim-O0gretime devam edilmektedir.

Boliimdeki ders gorevlendirmeleri Boliim Bagkanliklart tarafindan, dersi verecek Ogretim
liyesinin ¢aligma alan1 ve akademik uzmanlik alani ile ders igerikleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Devletin verdigi olanaklar ve mevzuatin getirdigi uygulamalar g¢ercevesinde,
mevcut ve yeni alinan personel yardimiyla béliimiimiiziin personel ihtiyaci en etkin sekilde
karsilanmaya c¢alisilmaktadir. Genel olarak tiim personele protokol kurallar1, kurum kiiltiirii ve
etik degerler konusunda seminerler verilmektedir. Idari ve Destek hizmetlerinde
gorevlendirilen idari personelin egitim durumlarina ve yeteneklerine gore ilgili alanlarda
gorevlendirilmeleri saglanmakta, yapacaklar islerle ilgili hizmet i¢i egitimi verilmektedir.

1.4. Boliim Akademik Personel ve Ogrenci Sayilari

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii; 5 6gretim gorevlisi ile egitim-6gretime devam

edilmektedir. Sekil 2” de 2021 yili akademik personel bilgileri verilmistir.

Ogretim Elemam

Bolim Baskam Programlar

Ogr. Gér. Aysenur NAZIK

Cocucl;(:la:;:m N ‘Zflfl-r?&zm e G Ogr. Gor. Gamze UYKUCU
englik ¥§ ARMUTCUOGLU
Hizmetleri Ogr. Gér. Meryem Esra OZTABAK

Ogr. Gor. Osman SALCI
Ogr. Gor. Gizem KAVALCI

Sekil 2. 2021 yili Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde bulunan akademik personel
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Boliimdeki Ogrenci Sayilari

l/

Ogrenci Sayilar

Sekil 3. Yillara gore boliimdeki 6@renci sayilari

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine iliskin yillara gore 6grenci sayilar1 Sekil 4’te
verilmistir. Sekil 3’e gore 2016 yilinda 208, 2017 yilinda 254, 2018 ve 2019 yilinda 308 ve
2020 yilinda 358 6grenci bulunmaktadir.

Uluslararasi Ogrenciler

L.

Sekil 4. Uluslararasi 6grenci sayilari

Sekil 4’te Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin yillara gore uluslararasi 6grenci
sayilar1 verilmigstir. Sekil 4’e gore 2018 yilinda 4, 2019 yilinda 2 ve 2020 yilinda 7 uluslararasi
ogrenci boliimiimiize gelmistir.

Engelli Ogrenci Sayilar
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde aktif olan ve olmayan kayitl engelli 6grenci
sayist toplam 4 dgrencidir.
Kontenjan Doluluk ve TYT puanlari
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii; 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yili YKS

15

yerlestirme sonuglarina iliskin sayisal veriler Sekil 5’de sunulmustur.

2016 2017 2018 2019 2020
En En En En En En En En En En
PROGRAM Puan Kiiciik Biiyiik Kiiciik Biiyiik Kiiciik Biiyiik Kiiciik Biiyiik Kiiciik Biiyiik
Tiirii Puan Puan Puan Puan Puan Puan Puan Puan Puan Puan
Cocuk
Geligimi TYT 285,093 | 344,965 | 246,80731 | 336,464 | 230,355 320,590 | 248,416 | 311,426 | 248,415 311,426
Programi

Sekil 5. Cocuk Gelisimi Programi YKS yerlestirme sonuglarina iliskin sayisal veriler
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1.6. Mezun Bilgi Sistemi Hakkinda Bilgi ve Kayith Ogrenci Sayisi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii mezun bilgi sistemine kayitli toplam 224 6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 113 tanesi normal 6gretim, 111 tanesi ikinci dgretim mezun
Ogrencileridir. Mezun Bilgi Sistemi’nde kayith 6grenci sayilar Sekil 6’da sunulmustur.

113

112,5

112
e /

Mezun Ogrenci

Sekil 6. Mezun Bilgi Sistemi’nde kayith 6grenci sayilari
1.7. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Bu analiz kapsaminda Bartin Universitesi’nin sahip oldugu bilisim sistemleri ve teknolojik
donanim incelenerek mevcut durum ve gelecekte olmasi hedeflenen teknolojik ve bilisim
altyapisi tespit edilmigstir. Giincel 2017 yili ve 2018 yilinin ocak ay1 verilerine gore, Bartin

Universitesi’nin tahsis edilen internet hiz1 750 Mbps olarak dl¢iilmiistiir.

Agdact Yerleskesi icerisindeki tiim binalar, Ulus Meslek Yiiksekokulu ve Bartin Meslek
Yiiksekokulu’nun Kurucasile’deki binasi ile Kutlubey-Yazicilar Yerleskesindeki fiber hatlarla
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sistem odasina baglidir. Merkez sistem odasinda Metro Ethernet
Anahtar mevcut olup birimler y1ldiz topoloji ile birbirlerine bagli bulunmaktadirlar. ULAKNET

ve Telekom baglantisinda Metro Ethernet Anahtar cihazlar1 kullanilmaktadir.

Bilgi islem sistem alt yapisinda 2 adet Giivenlik Duvar1 (Firewall) 5 ag ara yiizii aktif olarak
caligmaktadir. Kurumun sistem altyapisi 3 adet birbirinden bagimsiz Vmware (Cluster)
Sanallastirma sistemi ve 2 adet ayr1 ayr fiziksel makineye kurulmus Vmware (Cluster

olmayan) Sanallastirma sistemi iizerine kurulmustur.

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz calismalarmi, Bartin Universitesi’ni iyi yonetilen bir e-
tiniversite haline getirecek projeler liretmek iizere planlamakta, yapilan ¢alismalarin tamami

merkezi bilgi sistemine eklenerek e-liniversite projesi adim adim gelistirilmektedir. Bu amagla
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olusturulan Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS) operasyonel aktivitelerin biiyiik bir

cogunluguna hizmet vermektedir.

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye, mobil uygulamalar,
tiniversite web sayfasi, satin alma, sosyal hizmetler ve uzaktan egitim ilgili bilgi sistemi UBY'S
otomasyonuyla isletilmektedir. Universitemizde uzaktan egitim, Akademik Ogrenme Y 6netim
Sistemi  (ALMS) teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS bir¢cok kurumda kullanilan ve
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) sistemiyle entegre olarak g¢aligan bir dgrenme
yonetim sistemidir. UBYS’nin, ALMS sistemi ile senkronizasyonu gercgeklestirilerek,
ogrencilerimizin  UBYS  Ogrenci  hesaplar1  ile uzaktan egitim  hizmetlerini
gerceklestirebilmelerini saglamaktadir. Boylece UBYS igerisindeki degisikliklerin hizli bir
sekilde ALMS’ye aktarilmasiyla uzaktan egitim yoluyla verilen ders bilgilerinin her zaman

giincel olmasi saglanmaktadir.

Universitemiz Agdaci Kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci mahallesinde
Hazine’ye ait 87.520,00 m*’lik alan iizerinde kurulmustur. Bartin Universitesi Saglhk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eylil 2017°de Agdaci kampiisiine taginmistir. Agdact
kampiisiinde bulunan binamizin kapali alan dagilimi asagida ¢izelgede verilmistir.
Yiiksekokulumuza ait derslik ve laboratuvarlarm sayis1 Sekil 10°da verilmistir. Iki adet toplanti
salonumuz bulunmaktadir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii’ne bagli Cocuk Gelisimi Programi’na ait

ogrencilerin bilgi ve uygulama becerilerini gelistirmek i¢in bir adet Cocuk Gelisimi Uygulama

Laboratuvari bulunmaktadir. Sekil 7° de uygulama laboratuvari fotograflar1 sunulmustur.

Sekil 7. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Uygulama Laboratuvari
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1.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boltimii akademik faaliyet analizi kapsaminda, egitim-

Ogretim, aragtirma ve toplumsal katki baglaminda, giiclii ve zayif yonler belirlenmistir. Zayif

yonlerin giiclendirilmesine yonelik yapilmasi Onerilenler bu baglamda degerlendirilmistir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii akademik faaliyet analizi Tablo 1’de

gosterilmistir.

Tablo1. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Akademik Faaliyet Analizi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ne Yapimah?

Egitim

*Akademik personelin
kendini gelistirmeye
egilimli olmasi
*Tasarimin siirekliliginin
Bologna siireci ile
saglanmast
*Programimizda
olusabilmesi muhtemel
aksakliklarin yine i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri
ile giderilmesi

*(Ogretim elemanlarinin
0grenciler i¢in ulasilabilir
olmasi.

*Danigmanlarin
6grencilerinin durumuna
gore ders segimini
saglamasi

* Ogrenci temsilciligi ve
kuliip faaliyetleri araciligt
ile 6grenci talepleri idari
yapiya iletilmektedir.
*Universite
kiitliphanesinin tiye
oldugu veri tabanlarinin
cok sayida bilimsel
arastirmaya erigim
olanag1 saglamasi
*Akademik personel
basina diisen d6grenci

sayisinin yeterli olmasi

*Yabanci dil 6grenme
imkanlarinin etkin
kullanilamamasi
*Kliitliphane ve
dokiimantasyon kullaniminin
yeterli diizeyde olmamast
*Di1s Paydaglardan egitim
konusunda yeterince
yararlanilamamasi
*Mezunlarimiza ulasmanin
zorlugu

*Universite ve boliimiin
taninirliginin diisiik olmast.

*Egitim ve 6gretim alt yapisi, arag- gerec
ve uygulama alanlarmin ihtiyaca cevap
verecek diizeye getirilmesi.
*Uygulamaya yonelik egitim ve dgretimin
giiclendirilmesi.

*Uzaktan egitim ile verilen derslerin
niteligi arttirilmalidir.

*Universite disindan konusunda uzman
arastirmacilarin boliim ziyaretleri ve
seminer vermeleri saglanmali ve
stirdiiriilebilir olmalidir.
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*Girigimeilik kiltiiriiniin ve
*Girigimeilik konusunda (faaliyetlerinin zayif olmasi.  *Girisimcilik konusunda yapilacak olan
lisans diizeyinde se¢meli [¥I¢-dig girisimci is faaliyetlere tesvikin artirilmasi
Girisimcilik derslerin olmasi birliklerinin yeterli olmamasi [*Girigimcilik konusunda
*Girisimeilik 0grencilere bilgi saglanmasi ve
farkindaliginin giiclii desteklenmesi
olmas1
*Kurum dis1 kaynaklarin
(TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, AB fonlar1 gibi)[* Arastirma alt yapisinin
is birligiyle yapilan proje |giiclendirilmesi.
sayisinin az olmasi. *Yayinda nicelik kadar niteligin de
*Boliimiimiizde disiplinler [artirilmasi.
arasi ¢aligma yapma *Proje ve patent ¢alismalarmin
aliskanligi, bolim dist artirilmasi.
farkli disiplinler ile *Proje ve patent gelistirme kiiltiir ve
*Boliim ic¢inde, yeterince ortak ¢alisma ve [farkindaligin yayginlastirilmasi.
akademik personelin  |bilgi paylasimi aligkanhigi [*Arastirmaya yonelik dig kaynaklardan
arastirma ve yayin istenilen diizeyde daha fazla
yapmaya tesvik olmamasi yararlanilmasi *Kurumsal bazda
Arastirma edilmesi ve *Ulusal ve uluslararast  |yapilacak planlamalarla her y1l
desteklenmesi nitelikli konferans, farkli anabilim dallarindaki 6gretim
sempozyum gibi bilimsel fiyelerinin kisa siireler i¢in
etkinlikler yeterli seviyede yurtdisindaki iiniversitelere
olmamasi. gitmeleri saglanmalidir.
*Evrensel olgekte, 6gretim [*Diinyadaki bilimsel ve teknolojik
iyelerinin yurt i¢i ve yurt |gelismeler dogrultusunda oncelikli
disindaki tiniversite ve calisma alanlar1 belirlenmelidir.
arastirma kurumlarryla
iletisimi farkli nedenlerle
istenilen diizeyde
olmamasi
*Cocuk bakimi ve *Bolgenin ihtiyaglarma  [*Sosyal sorumluluk ve bilimsel bilginin
Genglik Hizmetleri yonelik arastirma farkindaliginin arttirilmasi
bolimiiniin caligma  |gelistirme faaliyetlerinin  [*Sosyal sorumluluk projelerinin
alaninin ve konusunun |yeterli diizeyde desteklenmesi ve dis paydaslarla
Toplumsal cagin problemine olmamas1 * Arastirma iiniversitemiz arasinda koordinasyon
Katki yonelik olmasi gelistirme faaliyeti saglanmasi.
*Kiiltiirel sanatsal ve  (ciktilarinin toplum
bilimsel projelerin yararina yonelik
desteklenmesi iriinlere doniisememesi

1.10. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT analizinin amaci, stratejik planlama calismalarinda birimin kurumsal anlamda Oz

degerlendirme Birim i¢i degerlendirme ve c¢evre degerlendirmesini gerceklestirmek ve

Universitenin/Birimin zayif ve kuvvetli yonleri ile dniindeki firsatlarin ve karisilacaklari

tehditlerin ortaya ¢ikarmaktir.
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Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii GZFT analizi asagida

yer almaktadir.

1.10.1. Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii Birim Ici Analizi (i¢ Cevre Analizi)

Birim i¢i analiz, birimin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan

kaynaklanan ve birimin kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif

yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. I¢ ¢cevre analizinin amaci, SHMYO Cocuk

Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koymaktir. Gliglii

yonler Birimin amaglarina ulagmasi i¢in yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler

ise birimin basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi

gereken olumsuz hususlardir.

Giiclii Yonlerimiz

Dinamik, geng ve liretken olan bir kadronun var olmasi,

Y 6netimin katilimer anlayisa sahip olmasi,

Yapici bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmast,

Paydaslar ile iliskilerin beklenen diizeye yakin olmasi,

Uretken akademik personelin bulunmast,

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin bolgesel ¢evre ihtiyaclarina uygun olmasi,
Ogrenci katilimini destekleyen sdylesiler diizenleniyor olmasi,

Kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama ¢aligmalarinin baslatilmis olmasi,
Universiteye bagl arastirma uygulama merkezi araciligryla 6grencilere uygulama
dersleri i¢in gerekli donanima sahip olunmasi,

Kurum i¢i etkin iletisim alt yapisina sahip olunmasi,

Y oneticilere kolaylikla ulagilabiliyor olunmasi,

Dersliklerin gorsel araglarla donaniminin tamamlanmaya yakin olmasi,

Ogrenci topluluklari araciligiyla 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenebiliyor olmasi,

Akademik kadronun kendi branglarinda diizenlenen kongre, konferans, panel, seminer
ve fuar gibi organizasyonlara katilimlari ile giincel gelismeleri yakindan takip etmeye
istekli olmalari,

Aktif ve mezun dgrencilere 6gretim elemanlarimiz tarafindan rehberlik ve danigmanlik
hizmeti verilmesi,

Ogrenci-6gretim elemani arasinda giiclii iliskiler ve diyaloglarin kurulabilmesi,
Meslek Yiiksekokulumuz cevresinde ogrencilerin bos zamanlarimi
degerlendirebilecekleri alanlar, okuma salonlar1 ve iicretsiz internet imkanlarinin

bulunmasi,
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e Okul igerisinde 6grencilerin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte kiitiiphane ve okuma
salonunun bulunmasi,

e Ogretim elemanlarimiza tahsis edilen ofis sayis1 ve ¢alisma ortaminin su an igin yeterli
olusu.

Zayif Yonlerimiz

e Destek personel sayisinin yetersiz olmasi,

e Mali kaynaklarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi,

e Idari personel sayisinin beklenen diizeyin altinda olmast,

e Prof. Dr., Dog. ve Dr.Ogr. Uye. kadrolarmin bulunmamast,

o Fiziksel altyap1 (m2) yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi,

e Uluslararasi 6grenci ve degisimi programlari ile ilgili tam uyumun saglanamamis
olmasi,

e Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliliginin beklenen diizeyin
altinda olmasi,

e Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklariin yeterliliginin
beklenen diizeyin altina yakin olmasi,

e Akademik ve bilimsel ¢aligmalar i¢in kisilere ddenen iicretlerin harcamalara gore
az olmas1 ve bu ¢aligmalar i¢in tesviklerin yetersiz olmasi,

e Memnuniyet anketlerinin yapilabilmesi i¢in alt yap1 ¢calismalarinin yapilmamais
olmasi,

e Ogretim elemanlarimizin nicelik olarak yetersiz olmasi,

e Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine ait mezun

takip sisteminin olmamas1 ve mezunlara yonelik faaliyetlerin azligi,

e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisi artisinda arzulanan seviyeye ulasilamamast,
e Yiiksekokulumuzda bulunan boliim ve programlarin ulusal ve uluslararasi rekabet

giicii agisindan heniiz istenilen diizeyde olmamasi

1.10.2. D1s Cevre Analizi

Cevre analizi, birimin kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, birim i¢in kritik
olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Dig ¢evre analiziyle birimimiz kontrolii altinda
olmayan unsurlarin (firsatlar ve tehditler) ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Elde edilen
sonuglar 15183iInda SHMYO Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin firsatlar1 ve
tehditleri asagida yer almaktadir. Firsatlar, birimin kontrolii disinda gerceklesen ve birime
avantaj saglamas1 muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, birimin kontrolii
disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken

unsurlardir.
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Firsatlarimiz
e Toplumda egitimli ve nitelik sahibi isgiicline duyulan ihtiyacin artmasi,
e Mesleki egitime verilen 6nemin gittikge artmasi,

e Meslek Yiiksekokulu olarak sosyoekonomik agidan gelismis bir bolgede yer aliyor
olunmasi,

e Sehir ve yore halki ile Yerel idarenin Meslek Yiiksekokulumuza olumlu yaklasimlari,

e Internetin yayginlasmasi sonucu bilimsel ve teknolojik gelismelerin daha kolay takip
edilebilmesi,

e Ankara, Istanbul gibi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yogun olarak
gergeklestirildigi illere yakin olmasi,

e Bolgedeki kamu ve 6zel sektor egitim ve saglik kuruluslariyla iligki kurabilme
potansiyeline sahip olunmasi

Tehditlerimiz

e Ulke genelinde dgretim iiyesi ihtiyacinin artmast,

e Ulke ¢apinda iiniversite sayisinin artmasi sebebiyle dgrenci niteligin diismesi,

e Egitim 6gretimin giderek pahali hale gelmesi,

e ilimizde yasam kosullarinin zor olmasi (en pahali illerden) yiiksek ev kiralarmin
Ogrenci ve ¢alisanlar icin bir caydirict rol oynamast,

e Konaklama (Yurt, otel, misafirhane) tesislerinin yetersiz olusu,

e Biitceden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi,

e Yerel toplu tasimada yasanan sikintilar,

e Orta 6gretimdeki egitim kalitesinin giderek diismesi,

e Ogrencilerimizin gelir seviyelerinin diisiik olmasi,

e Egitim, bilimsel arastirma ve dgrenmeye kars1 toplumsal ilginin azalmasi,

e Ogrencilerin iiniversite tercihine etki eden kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin bélgede
yetersiz olmasi,

e Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde yeterli istthdam alanlarinin bulunmamasa.

II. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Bu boliimde, SHMY O birim stratejik planina temel teskil edecek amac, hedef ve gostergelerle
tutarli olacak bi¢imde iiniversitenin misyon, vizyon ve temel degerleri katilimci bir yontemle

belirlenmistir.

2.1. Misyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; ulusal ve uluslararas1 mesleki

Olciitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas
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degerler dogrultusunda; iistiin bilgi ve beceri ile donatilmis, takim calismasina ve paylasim
kiiltiirine yatkin, halk sagligina ve sorumluluklarina duyarli 6ncelik sahibi ara elemanlarin

yetismesini saglamaktir.

2.2. Vizyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; 21. ylizyilin degisen bilimsel ve
sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige 6nder olan, bilgiye, paylasima ve
teknolojiye odakl1 bir egitim kiiltiirii icerisinde list diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip
sorumluluk bilinci tagiyan giivenilir, etik ilkeleri benimseyen ve uyumlu ara insan giicii

yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.

2.3. Temel Degerler
Temel Degerlerimiz,

e lyi insan olma,
e Milli ve manevi degerlere baglilik,
e Etik degerlere baglilik,
e Insan odaklilik,
e (agdaslik,
e (Cevreye Duyarlilik,
e Ogrenci odaklilik,
e Kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen,
o Katilimcilik,
o Cinsiyet esitligi,
e Toplumsal insan haklari,
e Dogruluk ve giivenirlilik,
e Yurtseverlik,
e Bilgiyi arama, toplama, liretme ve yaymada miikemmellik,
e Gorev bilinci ve sorumlulugu ile paylasimciliktir.
Boliim Hedefleri
e On lisans ders planlarmi ve ders iceriklerini siirekli olarak giincellemek.

e Sosyal se¢meli derslerin sayisini artirmak ve 6grenciye secebilecegi ¢cok sayida sosyal segmeli
ders sunmak.

e Ogrencilerin iyi kuruluslarda ve etkin olarak staj yapmasini saglamak.
e Onur ve yiiksek onur alan 6grencileri 6diillendirmek.

e Erasmus programi kapsaminda anlagsma yapilan iiniversite sayisini ve bu programdan yararlanan
Ogrenci sayisinin artmasini saglamak.
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Boliim web sayfasini siirekli olarak gilincelleyerek dgrencilere dinamik ve giincel bilgi akisi
saglamak.

Universite Kiitiiphanesine ilgili giincel kitaplarin alinmasini saglamak.

Ozel kullanilan ticari yazilimlari lisansl olarak bdliime almak ve bu yazilimlarin kullanimni
ogrencilere en 1yi sekilde 6gretmek.

Laboratuvarlardaki 6grenci deney diizeneklerinin siirekli olarak gézden gegirmek ve gereken
yeni ve ¢agdas diizeneklerin alinmasini gergeklestirmek.

Uygulamal1 egitimi ilgili biitiin meslek derslere yayginlastirmak ve bu dersler kapsaminda
laboratuvar uygulamalarina yer vermek.

Bazi dersler kapsaminda, bilgisayar kullaniminin gerekli oldugu uygulama, proje vb. caligmalar
yaptirmak.

Ogrenci seminer programinda girisimcilik konusuna agirlik vermek.

Ogrencilerin bilgi ve gorgiilerini artirmak ve pratik kazanmalarina yardimei olmak amaciyla,
¢evre kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile iliski kurmalarina ortam hazirlamak.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerine destek olmak.
Mezun veri tabanini olusturma ¢alismalarini hizlandirmak ve siirekli olarak giincellemek.

Basarili mezunlari ve is adamlarin1 boliime davet ederek seminerler verdirmek, basar1 dykiilerini
boliimiimiizle paylagmalarini saglamak.

Ogrencileri ekip anlayisi ile disiplinler arasi calismaya 6zendirmek

Boliim Gostergeleri

Boliim web sayfasi ve ders igerikleri tablosundaki degisim,
Agilan sosyal se¢meli ders sayisi,

Staj yapilan kuruluslarin ar-ge personeli sayisi,

Verilen toplam 6diil sayisi,

Boliime ait kitap sayist,

Uygulamali ders sayist,

Bilgisayar laboratuvarimi kullanan 6grenci sayis,

Kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle gergeklestirilen toplanti satist,
Gergeklestirilen toplumsal sosyal etkinlik sayisi,

Mezun veri tabanina kayith 6grenci sayist,

Mezunlarla gerceklestirilen seminer sayisi

Boliim Baskam Yetki ve Sorumluluklar:

* 2547 sayil1 Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen

gorevleri yapmak,

* Boliim kurullarina baskanlik eder.

* Yiiksekokul/Fakiilte Kuruluna tiyelik yapmak

* Boliimiin ihtiyaglarini Makama yazili olarak rapor eder.

* Makam ile boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
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* Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.

* Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
* Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

* Ek ders ve sinav {icret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.

* Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, makama iletir.

* Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yliriitiir, raporlart makama sunar.

» Miidirliik/Dekanlik Kalite Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime bagli programlarin
akredite edilme ¢aligmalarimi yiriitiir.

» Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacima yonelik olarak boliimdeki o6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina calisir.

* Bolimiin ders dagilimin Ogretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar,

« Boliimdeki dersliklerin, c¢alisma odalarinin, atolyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag
gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

* Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gérev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak {izere
Boliim goriisiinii yazili olarak Miidiirlitk Makamina bildirir.

 Midiirliik/Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

* Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

* Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

*Bolimiindeki ~ Ogrenci-O6gretim  elemani  iligkilerinin,  egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

* Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

* Lisans egitim-0gretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

+ Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

+ Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin
olusmasina galisir.

 Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

* Bagl bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglhigi ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

 Boliim Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken Miidiire/Dekana kars1 sorumludur.

Ogretim Elemanlan: Yetki ve Sorumluluklar
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* Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve

bulundugu boéliimiin amag ve hedeflerine ulasmaya ¢alismak.

* Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda
belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

* Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekanliginin/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii’niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

* Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

* Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

* Danigsmanlik ve derslerini YiiksekOgretim mevzuati ve c¢agdas/gelismis iilke idealine
sadakatle bagl olarak en iyi sekilde yerine getirir.

* Kendini stirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders disi1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde
olur.

* Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikast ve Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

* Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
sagligi ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

+ Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Boliim Baskani, Miidiir/Dekan Yardimcisi ve

Miidiir/Dekana kars1 sorumludur.

I11. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJiSi

2.4. Boliim Konum Tercihi

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir blgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi
metropol sehirlere olan yakinligi, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢ ice olmasi, Bartin
Universitesi'nin vermis oldugu cesitli sertifika egitimleri ve kurslarn varligi, Bartin
Universitesi’nin sportif basarilari, Universitemizin yeni kampiisiiniin hizla gelisiyor olmast,
ulusal ve uluslararasi {iniversite siralamalarinda goriiniir hale gelmesi, Bartin Universitesi’nin
belirli alanlarda iist siralarda yer almasi gibi olumlu gelismeler Bartin Universitesi’nin egitim
odakli bir {niversite olma potansiyeline katki saglamaktadir. Egitim merkezli konum
tercihimizde 6grenci merkezli ve beceri egitimine dayal1 bir egitim anlayis ve uygulamalariin

yayginlagtirilmasina 6zel dnem verilecektir.

2.5. Boliim Basar1 Bolgesi Secimi
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Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin 6ncelikli ve
stratejik hedef Kkitlesi iiniversite ¢agina gelmis gengler olup, Bartin Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bartin’da yer alan tek okuldur. Cocuk Bakim ve Genglik
Hizmetleri Boliimii ¢ocuk sagligi ve egitim alaninda giincel yaklasimlari ile Bartin ili ve
cevresindeki egitim kurumlarinin ve 6grencilerin isteklerine cevap vermeyi, sorunlarina ¢éziim
tiretebilmeyi, bu anlamda bolge halkina hizmet vermeyi hedeflenmektedir.

2.6. Boliim Deger Sunum Tercihi

Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak boliimiimiizde oncelikle disiplinler arasi
egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi akademik caligmalarin sayr ve niteliginin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica boliimiimiiz bolge ve bdlge insaninin sorunlarimin ¢ézimiinii

amaglayan sosyal sorumluluk faaliyetlerini de arttirmay1 hedeflemektedir.

3.4 Boliim Temel Yetkinlik Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii geng ve dinamik
kadrosu, sorumluluk duygusu gelismis personeli araciligiyla mesleki anlamda hem teorik hem
de pratikte donanimli, 0-18 yas normal gelisim gosteren ve 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin
gelisimini destekleyici egitim programi ile bu alanda ¢ocuga, aileye ve topluma hizmet sunan
tiim birimlere nitelikli meslek elemani yetistirmektedir. Ogrencilerimiz ¢ocuk gelisimi ve
egitiminin 6nemini benimseyen, 0—18 yas cocuklarinin gelisim 6zelliklerini tantyip, aligkanlik
ve gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis bireyler olarak Milli Egitim Bakanligi’na baglh
anaokulu ve ilkogretim okullarmma bagli anasiniflarinda ve 06zel egitim rehabilitasyon
merkezlerinde usta Ogretici, 6zel kres ve anaokullarinda idareci, 6gretmen ve Ogretmen
yardimcisi, ¢ocuk yayinlart ve oyuncaklari sektorlerinde tasarimci, 6zel arastirma ve
damismanlik sirketlerinde ana-baba egitimcisi, yatakli tedavi veren kurumlarda ve Sosyal
Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumlarinda bakici anne, ¢alisan anne — babalarin ¢ocuklarina
¢ocuk bakim elemani olarak ¢alisabilme imkanlar1 bulabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii mezun olan 6grencilerinin tilkenin ¢ocuk bakimu,
saglhigl ve egitim hizmetleri alanindaki gelisimine en {ist diizeyde katki saglamayi, gelisen
teknolojiyl ve cagin gereksinimlerini takip ederek egitim politikalarini giincelleyerek ve
Ogrencilerinin piyasanin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yetismeleri icin gerekli 6zeni
gostermeyi amag edinmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bolimii’ niin ¢ocuk gelisimi alaninda uzman meslek elemani yetistiriyor olmasi baslica
yetkinligi olarak siralanabilmektedir. Ayrica, boliim 0Ogretim elemanlar1 tarafindan
Ogrencilerimize etkin bir bigimde danismanlik hizmeti verilmekte ve 6grencilerimiz diizenli
olarak takip edilerek 6gretim elemanlari, 6grencilerimiz arasindaki saglikli iletisimin devami

saglanmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarimizin, ¢agin gereklerini takip ederek bolimii ve
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programi giincel tutabilecek dinamik ve geng personele sahip olmasi, kurumumuzun sahip
oldugu iiretken kurum kiiltiirii ve destekleyici ve katilimer orgiit yapist da bolimiimiiziin 6ne
cikan yetkinlikleri arasinda yer almaktadir.

Bolimiimiiziin  yetkinlik alanlarmi gelistirmek i¢in; Ogrencilerimizin bilgi, beceri ve
deneyimlerinin gelistirilmesine yonelik firsatlarin saglanmasi, egitim ve arastirmaya yonelik
faaliyetlerin niteligini arttirllmasi, Uygulama Laboratuvari’nin uygulamaya yonelik
destekleyici igerigine hizmet edecek sekilde niteliginin arttirilmasi gibi ¢aligmalarin devami
hedeflenmektedir.

IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Universitemiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya cikan ihtiyaglar1 ile
konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma
stratejisi dikkate alinarak bes amac¢ ve bu amagclar1 gerceklestirmeye yonelik on bes hedef

belirlenmistir.

1.1. Amaglar
Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

1.2. Hedefler
Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Arastirma altyapist iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin  sayisi
arttirilacaktir.

Hedef 2.3. Universitemiz aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1
arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirtlacaktir.

Hedef 2.5. Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayist arttirtlacaktir.
Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
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Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedef 5.1.Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde taninirligs

arttirtlacaktir.

1.3. Gostergeler

Tablo 2. Hedef Kart1 1

Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%)  Baslangi¢c Degeri
2020
PG1.1.1.Egiticilerin egitimine 20 5 5 5 6
katilan akademik personel sayist
PG1.1.3. Egitim amaglh arag- 40 65 75 75 80
gereglerin yeterlik diizeyi (%)

PG1.1.4. Ogretim iiyesi basina 20 0 0 0 360
diisen 6grenci sayist

PG1.1.5.0gretim elemani basina 20 71 70 65 60
diisen 6grenci sayist

Tablo 3. Hedef Kart1 2

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%)  Baslangi¢ Degeri
2020
PG1.2.2. Cift ana dal programina katilan 25 1 2 3 4
Ogrenci sayist

PG1.2.3. Cift ana dal programlarindan 25 1 1 2 3

mezun olan dgrenci sayisi

PG1.2.4. Paydas ve toplum beklentileri 25 0 1 1 1
dogrultusunda giincellenen ders programi
sayisl

PG1.2.5. Uzaktan egitimle verilen ders sayis1 25 41 22 6 6
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Tablo 4: Hedef Kart1 3

Hedef (H1.3) Boéliimiimiize gelen On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi Baslangi¢c Degeri =~ 2021 2022 2023
Etkisi(%) 2020

PG1.3.1. Ogrencilerin
iniversiteye giris taban 20 243,587 245 247 249
puanlari ortalamalari

PG1.3.2. Universite giris
smavlarinda ilk iki yiiz bine 20 0 0 0 0
giren 0grenci sayist

PG1.3.3. Yerlesen 6grenci
sayisinin kontenjan sayisina 40 %97,74 %97 %97 %97
orant (%)

PG1.3.4. On lisans 6grenci
orant (%) 20 %13,9 %14 %l4 | %14

Tablo 5: Hedef Kart1 4

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanhik hizmetleri
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG1.4.1. Psikolojik danismanlik 20 3 5 10 12
hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisl
PG1.4.2. SHMYO On lisans 40 70 70 70 70

diizeyinde danigman bagina diisen
Ogrenci sayist

PG1.4.4. Ogrencilerin idari personel 20 65,5 70 70 75
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

(%)

PG1.4.5. Ogrencilerin akademik 20 75 80 82 85

danigsmanlik hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)



Bartin Universitesi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii / 2021 — 2023 Stratejik Plani

Tablo 6. Hedef Kart1 5

Hedef (H2.1.) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023

Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri

2020
PG1.5.2. Engellilerin iiniversite 30 0 50 55 65
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)
PG1.5.3. Engellilerin 30 0 60 65 70
iiniversitede egitime
erisilebilirlik diizeyi (%)
PG1.5.4. Engellilerle ilgili her 40 0 1 2 2
tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyeti sayis1
Tablo 7. Hedef Karti 6
Hedef (H2.1.) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Gdostergeleri Hedefe Plan D6nemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020

PG2.1.3. Ogretim elemanlarinin arastirma 30 0 1 1 2

yeterliliklerini arttirmaya yonelik yapilan
faaliyet say1s1

PG2.1.4.AR-GE caligmalarinda yer alan 30 0 0 0 1
yardime1 akademik personel sayisi
PG2.1.5. Proje ve Teknoloji Ofisi’nin 40 0 2 4 5

etkinligini arttiric faaliyetlere katilan
akademik personelin sayisi
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Tablo 8. Hedef Kart1 7
Hedef (H2.2.) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma
projelerinin sayis1 arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangig
Degeri 2020
PG2.2.1. Kamu veya 6zel sektor finansmanl 20 0 0 1 1
arastirma projesi sayist
PG2.2.2. Ulusal ve uluslararasi projelerde gorev 20 0 0 0 1
alan 6grenci sayist
PG2.2.3. Uluslararasi ortakli/destekli proje sayist 20 0 0 0 1
PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel aragtirma projesi 20 0 0 0 1
sayl1si
PG2.2.5. Disiplinler arast ARGE projesi sayisi 20 0 0 0 1
Tablo 9. Hedef Kart1 8
Hedef (H2.3.) Universitemiz arastirmacilarimin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katihmim saglamak.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%)  Baslangi¢ Degeri
2020
PG2.3.1. Uluslararasi 20 0 0 0 0
degisim programlarindan
yararlanan dgretim iiyesi/ Ogretim Elemani
sayisl
PG2.3.2. Ogretim elemanlarinin aktif 60 6 5 6 6
katilim sagladig bilimsel etkinlik sayis1
PG2.3.3. Arastirma amaglh 20 0 0 0 1

yurtdisina giden dgretim
elemani sayist
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Tablo 10. Hedef Kart1 10

Hedef (H2.4.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin sayis1 40 1 2 3 4
PG2.5.2. Ogretim elemani basima diisen 15 0 0,1 0,1 0,2

uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI) yapilan
yayin sayisi

PG2.5.3. Ogretim elemani bagina diisen 15 0 0,1 0,1 0,2
diger uluslararasi indeksli dergilerde
yayinlanan yayin sayisi

PG2.54. Ogretim O0gretim elemant basina 15 0 0,1 0,1 0,2
diisen uluslararasi bilimsel dergilerdeki

(SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) atif

sayisl

PG2.5.5. Ogretim elemam basima diisen 15 0 1 1 2
ulusal ve uluslararasi dergi ve kitaplarda
yer alan atif sayisi

Tablo 11. Hedef Kart1 11

Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%)  Baslangi¢ Degeri
2020
PG3.1.2. Yenilik ve girisimeilik 40 1 1 1 1

temal1 ders sayisi

PG3.1.3. Girisimcilik konusunda 30 0 2 3 4
faaliyet gosteren 6grenci sayist

PG3.1.4. Girisimcilik temali 30 0 1 1 1
faaliyet sayis1
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Tablo 12. Hedef Kart 12

Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023

Etkisi (%)  Baglangi¢ Degeri

2020

PG.3.2.1. Girisimcilik 20 0 0 0 0
yarigmalarina katilan proje sayist
PG3.2.2. Girisimcilik proje sayist 20 0 0 0 1
PG3.2.3. Girisimcilik konusunda 40 0 0 15 20
verilen danigsmanlik hizmeti
sayisl
PG3.2.4. Uretime veya 20 0 0 0 0

uygulamaya doniigen proje sayist

Tablo 13. Hedef Kart 14

Hedef (H3.3.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir.
Performans Gdostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangig
Degeri 2020
PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel ve 50 6 6 7 8
sosyal gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik sayist
PG3.4.2. Ogrenci kuliiplerinin 10 1 5 10 15
aktif iiye sayis1
PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin 10 0 0 1 1
yillik faaliyet sayisi
PG3.4.4 Kariyer 20 0 25 40 55

merkezinden yararlanan
Ogrenci sayisi

PG3.4.5 Spor tesislerinden 10 0 10 20 30
yararlanan 6grenci sayisi
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Tablo 14. Hedef Kart1 15

Hedef (H4.2.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baglangi¢ Degeri
(%) 2020
PG.4.1.1.Diizenlenen ulusal 70 1 0 1 1

bilimsel etkinlik sayis1

PG4.1.2.Diizenlenen uluslararasi 30 0 0 0 1
bilimsel etkinlik sayist

Tablo 15. Hedef Kart1 17

Hedef (H4.2.) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%)  Baslangi¢c Degeri
2020
PG4.2.1. Topluma katki amagli diizenlenen 50 1 5 6 7
etkinlik sayisi
PG4.3.4. Paydaslarin 50 30 50 70 90

(birim 6grencilerinin)
kiitliphane hizmetlerinden
yararlanma sayi1st

Tablo 16. Hedef Kart1 18

Hedef (H4.3.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik

faaliyetler arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi = 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangig
Degeri 2020
PG4.3.1. Bolgeye yonelik hazirlanan proje sayisi 20 0 0 1 1
PG4.3.3. Sosyal sorumluluk projesi sayist 20 0 1 1 1
PG4.3.4. Cevre duyarliligina iligkin yapilan toplam 40 1 1 2 4

faaliyet say1s1

PG4.3.5. Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢alisma 20 3 2 3 4
sayi1sl
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Tablo 17. Hedef Kart1 19

Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlar ile iligkiler gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG5.1.1. Mezun bilgi sisteminde 70 224 250 270 300

kayitli 6grenci sayisi

PG5.1.2. Mezunlara yonelik yapilan 30 1 1 2 3
faaliyet sayist

Tablo 18. Hedef Kart1 21

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan D6nemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangig
Degeri 2020
PG5.3.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan 60 5 5 5 6

akademik personel sayisi

PG5.3.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari 10 0 1 1 1
personel sayist

PG5.3.3. Birimlerde yapilan toplantilara katilan 10 0 200 220 250
Ogrenci sayist

PGS5.3.4. Universitenin karar alma siireclerine katilan 10 0 1 2 3
dis paydas sayisi

PG5.3.5. Katilimel uygulama Srnekleri sayisi 10 0 0 1 1
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Tablo 19. Hedef Kart1 22

Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde tammrhg
arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) Plan Dénemi 2021 2022 2023
Baslangi¢ Degeri
2020
PG5.4.1. Birim tanitic1 etkinlik, 30 1 2 3 3
brosiir, katalog vs. sayisi
PG5.4.2. Yazili, gorsel ve sosyal 25 14 30 40 50

medyada birim ile ilgili yer alan

haber sayisi

PG5.4.3. Universite web sayfalariin 25 372 390 410 430
takip edilme sayisi

PG5.4.5. Yabanci uyruklu 6grenci 20 %1,9 %2 %2,2 %2,5

sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani (%)

Tablo 20. Hedef Kart1 24

Hedef (H2.4.) Ulusal ve uluslararas: diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirilacaktir.
Hedefe Plan D6énemi 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Bagslangig
Degeri 2020
P.G.2.4.1 Bolimde Web of Science veya 60 0 1 2 2

Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan

makale sayisi

P.G.2.4.2 Bolimde Web of Science veya 40 0 0 1 1
Scopus kategorisindeki dergilerde yaymlanan

makale sayisi
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Tablo 21. Hedef Karti 25
Hedef (H2.5.) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayisi
arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangig
Degeri 2020
P.G. 2.5.1. Boliimde 6gretim elemaninca 40 0 0 1 1
sunulan Tibitak projesi sayis1
P.G. 2.5.2 Boliimde kabul edilen Tiibitak 10 0 0 0 1
0gretim elemant projesi sayisi
P.G. 2.5.3 Boliimde sunulan Tiibitak 6grenci 40 0 0 1 1
projesi sayist
P.G. 2.5.4 Boliimde kabul edilen Tiibitak 10 0 0 0 1
Ogrenci projesi sayisi

Tablo 22. Birime Ozgii Gostergeler

20

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii 1
mezunlarimizin Bartin ve ¢evre illerinde istihdamini
arttirmak

Milli Egitim Bakanlig1 ve Aile Calisma ve Sosyal 1 1 2 3
Hizmetler Bakanligi’na bagli kuruluslar ile diizenlenen

etkinlik sayisi

Cocuklara ya da ebeveynlerine yonelik diizenlenen 0 0 1 2

atolye caligmasi sayisi

Ogretim  elemanlarmin ~ kisisel, sosyal ve 0 1 2 3
akademik yonlerinin gelistirilmesine yo6nelik

yapilan faaliyet sayis1
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Gilinlimiizde kiiresellesme ve gitgide artan rekabet, tiim kurum ve kuruluslan etkiledigi
gibi tiniversiteleri de etkilemektedir. Bu sebeple ¢agin gereklerini yakalamak, basarili olmak,
topluma fayda saglayabilmek ve rekabet edebilmek adina amaglarin, hedeflerin ve onceliklerin
belirlenmesi 6nem teskil etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, 2019 yilinda giiglii yonlerimizi
artirma calismalar1 yaparken bir taraftan da firsatlar1 degerlendirerek zayif yoOnlerimizi
giiclendirme calismalarina 6nem vermistir. Stratejik planlamalar ve uygulamalar kapsaminda
Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili diizenlenmesi ve gelistirilmesi gereken bazi konular olmasina
ragmen temel hizmet faaliyetimiz olan egitim basarili bir sekilde yiiriitiilmekte, 6grencilerin
egitimi istenen diizeyde gergeklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz kuruldugu yildan bu
yana edindigi bilgi birikimi ve tecriibeleri ile egitim 6gretim hayatinda, azim ve kararlilik ile
biliylimeye devam edecektir. Meslek Yiiksekokulumuz yeniliklere agik, degisen kosullara ayak

uydurma c¢abasini siirekli sirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii 2020- 2024
Stratejik Planinda amagclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmak iizere gerceklestirilmesi
gereken faaliyetlerini saptamigtir. Bu plan dahilinde, bilimsel ve mesleki egitim-6gretimin
kalitesini gelistirilmek ve verimliligi arttirmak, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
nitelik ve niceligini arttirmak, kurumsallagsmay1 gelistirmek, paydaslarla iliskileri gelistirmek
olmak iizere bes stratejik amag, bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 5 hedef ve bu hedeflere

yonelik hedef kartlar1 belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinii stratejik plan
kapsaminda belirlenmis olan stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik olan faaliyetleri izlemek iizere
performans gostergeleri gelistirilmis ve 6l¢li birimleri kullanilarak hedefler 6l¢eklendirilmistir.
Her yil bu olgekler araciligi ile faaliyetlerin gerceklesme diizeyinin degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinii
kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeyini rahatlikla gorebilmek adina
degerlendirme tablosu olusturulacak ve belirlenen renklendirme sistemi kullanilarak hedeflere

ulagma oranimiz bu skala ile ifade edilecektir.



