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SUNUS

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Bolimii; 6grenci merkezli egitim anlayisiyla
Ozgiivenli, zihni agik ve donanimli bireyler yetistirme; iilkesi, bolgesi ve tiim diinya yararina
arastirmalar yapma ve bunlar1 yaparken yeni degerler iiretme, var olan degerleri gelistirme ve
koruma gayesindedir. Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimiimiiz iistlendigi gorevleri
bu degerler 15181inda gelecegimizin teminati olan geng neslimize etkin, caga ayak uyduran bir
egitim vererek yerine getirmek icin ¢aba gostermektedir. Hedefimiz, biiyiik emek ve 6zenle
gelinen bu noktadan sonra da giizel adimlarla ilerlemek ve Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimiiniin, Tiirkiye’de egitimde bakim hizmeti egitimi veren iiniversiteler
arasinda alaninda donanimli etkin iletisim kuran 6grenci ve egitim kalitesi ile on siralarda yer

almasini saglamak olacaktir.

Egitim sektorlinlin ihtiya¢ duydugu meslek elemanlarmi en iyi sekilde yetistirmeye
devam etmeyi hedeflemekte, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii olarak egitim ve
Ogretim kalitesinden 6diin vermeden istikrarli bir sekilde biiylimeyi amaglamaktayiz. Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi altinda Cocuk Gelisimi Programi yer almaktadir.
Amacimiz yetkin akademik personel ile 6grencilerin meslek tercihlerinde Cocuk Gelisimi
Programina ¢ekilmesi, elde edilmesi ve elde tutulmasi igin gerekli titizligin gosterilmesi, var
olan fiziki alanlarin etkin kullanilmasi, iyilestirilmesi ve gerekli olan fiziki alan eksikliginin
giderilmesi adina gerekli hassasiyeti gostererek bu amagclar 1s18inda gerekli ¢aligmalar
siirdirmekteyiz. Bu hedeflere ulasirken yiliksekokulumuzda yer alan tiim paydaslara ayr1 ayri
gorevler diismektedir. Bu sliregte tim paydaslarimizin iizerine diisen gorev ve sorumlulugu
samimiyetle iistlenecegi ve stratejik planda yer alan hedef ve amaglarimiz1 gerceklestirebilmek
adina gayret gosterecegine inantyorum. Hazirladigimiz bu stratejik planin bu siiregte
ilerlemenin takibi, yeni imkanlarin degerlendirilebilmesi ve karsilasilabilecek sorunlarda
¢Ozlime ulagsma konularinda Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii adina yol gosterici

olacagi kanaatindeyim.
Saygilarimla.

Ogr. Gor. Aysenur NAZIK FAYIZ

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskam
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I. BOLUM: DURUM ANALIiZi

Universitemizin gelecegine yonelik amag, hedef ve stratejilerin gelistirilebilmesi i¢in dncelikle
gecmiste nelerin basarildigi, belirlenen hedeflere ne Slgiide ulasildigi, bunlarin nedenleri,
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olundugu, hangi yonlerin gelismeye acik oldugu ve
tiniversitenin kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin degerlendirilmesi gerekir.
Boyle bir analiz, liniversitenin kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olarak
stratejik planlamaya 1s1k tutacaktir. Bu amagla, stratejik planlama ekibi icerisinde alt ¢calisma

gruplar1 olusturularak durum analizi ¢aligmalart yliriitilmiistiir.

1.1. Kurumsal (Birim) Tarihce

Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zonguldak Karaelmas Universitesine baglh
olarak kurulmus olup, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kurulan Universitemize

baglanmistir. Yiiksekokulumuz, 2012-2013 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

Universitemiz SHMYO, saglik sektdriiniin bircok alanma saglik eleman: yetistirmeyi ilke
olarak benimsemis ve bu amagcla kurulmus bir 6n lisans programidir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Bartin Universitesi Agdaci Kampiisiinde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
mahallesinde hazineye ait 87.520,00 m?’lik alan {izerinde kurulmustur. Bu ¢er¢cevede, SHMYO
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii biinyesinde Cocuk Gelisimi Programi
bulunmaktadir. Bu kapsamda Cocuk Gelisimi Programi; 2014 — 2015 yilinda egitim 6gretime
baslamistir. 2019-2020 YKS normal &gretim 6grencileri 251,56230 taban puan ve ikinci
ogretim 6grencileri 235,61266 taban puan ile kabul edilmistir.

Resim 1. Bartin Universitesi Agdac1 Kampiisii



Bartin Universitesi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii / 2021 — 2023 Stratejik Plani

1.2. Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci Bartin Universitesi’nin paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslarin
etki ve dnem derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir
deger iireterek rekabet avantaji saglama potansiyelini ortaya koymaktir.

Boliimiimiiziin  ¢alismalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde basar1 seviyesinin yiikselebilmesi i¢in is birligi yapilmasi gereken
paydaslar1 vardir. Paydaslarin belirlenmesinde, iiretilen {iriin ve hizmetlerin kimler tarafindan
kullanildigi, iligkinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu
cercevede paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak lizere iki grupta ele alinmastir.

i¢ Paydaslar

1- Ogrenciler (Ogrenci temsilcisi)
2- Rektorliik ve Idari Birimler

3- Akademik Birimler

4- Akademik Personel

5- Ogrenci Kuliipleri

D1s Paydaslar

1.YOK Bagkanlig
2.UAK

3. TBMM

4. TUBITAK

5.BAKKA

6. KOSGEB

7.11 Saglik Miidiirliigii
8-Sanayi Kuruluslari

9- Mezunlar

10-Milli Egitim Bakanlig:
11-0SYM

12-Bartin Valiligi

13- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
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Paydas analizinin ilk asamasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun paydaglar tespit
edilmis ve bu paydaslara 6ncelik verilmistir. Paydas analizi kapsaminda, iiniversitenin sundugu
{iriin ve hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmistir. Oncelik verilen paydaslarin, iiniversite
hakkindaki goriis ve Onerilerinin alinmasi i¢in beyin firtinalari, anket uygulamalari, toplanti

goriismeleri gibi yontemlerden yararlanilmistir.

1.3. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Ogretim {iyesi disindaki akademik personelin (Ogretim Gérevlisi, Okutman, Arastirma
Gorevlisi vb.) atama islemleri ise 2547 sayilir “Yiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili
“Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina {liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Bu kapsamda, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii’nde; 6 Ogretim gorevlisi ile
egitim-O0gretime devam edilmektedir.

Boliimdeki ders gorevlendirmeleri Boliim Bagkanliklari tarafindan, dersi verecek Ogretim
liyesinin ¢aligma alan1 ve akademik uzmanlik alani ile ders igerikleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Devletin verdigi olanaklar ve mevzuatin getirdigi uygulamalar g¢ercevesinde,
mevcut ve yeni alinan personel yardimiyla boliimiimiiziin personel ihtiyaci en etkin sekilde
karsilanmaya c¢alisilmaktadir. Genel olarak tiim personele protokol kurallar1, kurum kiiltiirii ve
etik degerler konusunda seminerler verilmektedir. Idari ve Destek hizmetlerinde
gorevlendirilen idari personelin egitim durumlarina ve yeteneklerine gore ilgili alanlarda
gorevlendirilmeleri saglanmakta, yapacaklar islerle ilgili hizmet i¢i egitimi verilmektedir.

1.4. Boliim Akademik Personel ve Ogrenci Sayilari

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii; 5 6gretim gorevlisi ile egitim-6gretime devam

edilmektedir. Sekil 3” de 2021 y1li akademik personel bilgileri verilmistir.

Boliim Bagkam Programlar Ogretim Elemam

Ogr. Gor. Aysenur NAZIK FAYIZ

Cocuk Bakim ve Ogr. Gor.
Gengclik Aysenur NAZIK Cocuk Gelisimi

Hizmetleri FAYIZ

Ogr. Gor. Gamze UYKUCU
ARMUTCUOGLU

Ogr. Gor. Meryem Esra OZTABAK
Ogr. Gor. Osman SALCI

Ogr. Gor. Gizem KAVALCI

Sekil 3. 2021 yili Cocuk Bakimu ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde bulunan akademik personel
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Sekil 4. Yillara gore boliimdeki 6@renci sayilari

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine iliskin yillara gore O6grenci sayilar Sekil 4’te
verilmistir. Sekil 4’e gore 2016 yilinda 208, 2017:y1linda 254, 2018 ve 2019 yilinda 308 ve
2020 yilinda 358 6grenci bulunmaktadir.

Uluslararasi Ogrenciler

Sekil 5. Uluslararasi 6grenci sayilari

Sekil 5’te Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin yillara gore uluslararas1 6grenci sayilar
verilmistir. Sekil 5’e gore 2018 yilinda 4, 2019 yilinda 2 ve 2020 yilinda 7 uluslararasi 6grenci

boliimiimiize gelmistir.

Engelli Ogrenci Sayilar
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde aktif olan ve olmayan kayitl engelli 6grenci sayisi
toplam 4 6grencidir.
Kontenjan Doluluk ve TYT puanlari
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii; 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yili YKS yerlestirme
sonuclarina iliskin sayisal veriler Sekil 6’da sunulmustur.

15.

2016 2017 2018 2019 2020
En En En En En En En En En En
PROGRAM Puan | Kiiciik | Biiyiik Kiigiik Biiyiik | Kiigiik Biiyiik Kiiciik | Biiyiik Kiigiik Biiyiik
Tiirii Puan Puan Puan Puan Puan Puan Puan Puan Puan Puan
Cocuk
Geligimi TYT 285,093 | 344,965 | 246,80731 | 336,464 | 230,355 320,590 | 248,416 | 311,426 | 248,415 311,426
Program

Sekil 6. Cocuk Gelisimi Programi YKS yerlestirme sonuc¢larina iliskin sayisal veriler
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1.6. Mezun Bilgi Sistemi Hakkinda Bilgi ve Kayith Ogrenci Sayisi

Cocuk Bakimi1 ve Genglik Hizmetleri Boliimii mezun bilgi sistemine kayitli toplam 224 6grenci
bulunmaktadir. Bu &grencilerin 113 tanesi normal &gretim, 111 tanesi ikinci &gretim mezun
ogrencileridir. Mezun Bilgi Sistemi’nde kayitl 6grenci sayilar1 Sekil 7°de sunulmustur.

Cocuk Gelisimi Boliimii Mezun Ogrenci Sayilari

113
1125

112

111,5
Mezun Ogrenci

Sekil 7. Mezun Bilgi Sistemi’nde kayith égrenci sayilari
1.7. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Bu analiz kapsaminda Bartin Universitesi’nin sahip oldugu bilisim sistemleri ve teknolojik donanim
incelenerek mevcut durum ve gelecekte olmasi hedeflenen teknolojik ve bilisim altyapisi tespit
edilmistir. Giincel 2017 y1l1 ve 2018 yilmin ocak ay1 verilerine gére, Bartin Universitesi’nin tahsis edilen

internet hiz1 750 Mbps olarak 6l¢iilmiistiir.

Agdac1 Yerleskesi icerisindeki tiim binalar, Ulus Meslek Yiiksekokulu ve Bartin Meslek
Yiiksekokulu’nun Kurucasile’deki binasi ile Kutlubey-Yazicilar Yerleskesindeki fiber hatlarla Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 sistem odasina baglidir. Merkez sistem odasinda Metro Ethernet Anahtar mevcut
olup birimler yildiz topoloji ile birbirlerine bagli bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom

baglantisinda Metro Ethernet Anahtar cihazlari kullanilmaktadir.

Bilgi Islem sistem alt yapisinda 2 adet Giivenlik Duvari (Firewall) 5 ag ara yiizii aktif olarak
calismaktadir. Kurumun sistem altyapisi 3 adet birbirinden bagimsiz Vmware (Cluster) Sanallastirma
sistemi ve 2 adet ayr1 ayri fiziksel makineye kurulmus Vmware (Cluster olmayan) Sanallastirma sistemi

tizerine kurulmustur.

Bilgi Islem Daire Baskanhigimz c¢alismalarimi, Bartin Universitesi’ni iyi yonetilen bir e- iiniversite
haline getirecek projeler iiretmek lizere planlamakta, yapilan c¢aligmalarin tamami merkezi bilgi
sistemine eklenerek e-iiniversite projesi adim adim gelistirilmektedir. Bu amagla olusturulan Universite

Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) operasyonel aktivitelerin biiyiik bir cogunluguna hizmet vermektedir.
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Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, déner sermaye, mobil uygulamalar, iiniversite web
sayfasi, satin alma, sosyal hizmetler ve uzaktan egitim ilgili bilgi sistemi UBYS otomasyonuyla
isletilmektedir. Universitemizde uzaktan egitim, Akademik Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS)
teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS bircok kurumda kullanilan ve Universite Bilgi Y&netim Sistemi
(UBYYS) sistemiyle entegre olarak ¢alisan bir 6grenme yonetim sistemidir. UBY S’ nin, ALMS sistemi
ile senkronizasyonu gerceklestirilerek, 6grencilerimizin UBYS 0grenci hesaplar1 ile uzaktan egitim
hizmetlerini gerceklestirebilmelerini saglamaktadir. Boylece UBY'S igerisindeki degisikliklerin hizl1 bir
sekilde ALMS’ye aktarilmastyla uzaktan egitim yoluyla verilen ders bilgilerinin her zaman giincel

olmasi saglanmaktadir.

Universitemiz Agdaci Kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci mahallesinde Hazine’ye
ait 87.520,00 m?’lik alan iizerinde kurulmustur. Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Eyliil 2017°de Agdaci kampiisiine tasinmustir. Agdact kampiisiinde bulunan binamizin
kapali alan dagilimi asagida gizelgede verilmistir. Yiiksekokulumuza ait derslik ve laboratuvarlarin
say1s1 Sekil 10°da verilmistir. Iki adet toplant1 salonumuz bulunmaktadir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii’ne bagli Cocuk Gelisimi Programi’na ait 6grencilerin
bilgi ve uygulama becerilerini gelistirmek i¢in bir adet Cocuk Gelisimi Uygulama Laboratuvari
bulunmaktadir

Sekil 8’ de uygulama laboratuvari fotograflari sunulmustur.

Sekil 8. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Uygulama laboratuvari
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1.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii akademik faaliyet analizi kapsaminda, egitim- 6gretim,

aragtirma ve toplumsal katki baglaminda, giicli ve zayif yonler belirlenmistir. Zayif yonlerin

giiclendirilmesine yonelik yapilmasi onerilenler bu baglamda degerlendirilmistir. Cocuk Bakimi ve

Genglik Hizmetleri Boliimii akademik faaliyet analizi Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablol. Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii Akademik Faaliyet Analizi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ne Yapilmali?

*Akademik personelin kendini
gelistirmeye egilimli olmasi
*Tasarimun stirekliliginin Bologna
stireci ile saglanmasi
*Programimizda olusabilmesi
muhtemel aksakliklarin yine i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri ile

*Yabanci dil 6grenme
imkanlarinin etkin
kullanilamamast
*Kiitliphane ve
dokiimantasyon
kullaniminin yeterli
diizeyde olmamast

*Egitim ve 0gretim alt yapisi, arag-
gerec ve uygulama alanlariin ihtiyaca
cevap verecek diizeye getirilmesi.
*Uygulamaya yonelik egitim ve
Ogretimin giiclendirilmesi.

*Uzaktan egitim ile verilen derslerin

olmasi

olmamast

Egitim giderilmesi *Dig Paydaslardan egitim mniteligi arttirilmalidir.
*Ogretim elemanlarinin dgrenciler  konusunda yeterince *Universite disindan konusunda
icin ulagilabilir olmast. yararlanilamamasi luzman arastirmacilarin boliim
*Danigmanlarin 6grencilerinin *Mezunlarimiza ulasmanin ziyaretleri ve seminer vermeleri
durumuna gore ders se¢imini zorlugu saglanmali ve siirdiiriilebilir olmalidir.
saglamasi *Universite ve bdliimiin
* Ogrenci temsilciligi ve kuliip taninirligmin diisiik olmast.
faaliyetleri aracilig1 ile 6grenci
talepleri idari yapiya iletilmektedir.
*Universite kiitiiphanesinin iiye
oldugu veri tabanlarinin ¢ok sayida
bilimsel arastirmaya erisim olanagi
saglamasi
*Akademik personel basina diisen
6grenci sayisinin yeterli olmast
*Girisimcilik kiiltiiriiniin ve
*Girisimeilik konusunda lisans faaliyetlerinin zayif olmasi. [*Girisimcilik konusunda yapilacak
diizeyinde se¢meli derslerin olmas1 [¥i¢-dis girisimei is olan faaliyetlere tesvikin artirilmasi
Girisimcilik [*Girisimcilik farkindaliginin giiglii  |pirliklerinin yeterli *Girigimcilik konusunda

Ogrencilere bilgi saglanmasi ve
desteklenmesi
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*Boliim icinde,
akademik personelin
arastirma ve yayin

*Kurum dis1 kaynaklarin
(TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, AB fonlar1 gibi)
is birligiyle yapilan proje
say1sinin az olmasi.
*Bolimiimiizde disiplinler
arasi ¢alisma yapma
aliskanligi, bolim dist
farkli disiplinler ile
yeterince ortak ¢alisma ve
bilgi paylasimi aliskanligi
istenilen diizeyde

* Aragtirma alt yapisinin
giiclendirilmesi.

*Yayinda nicelik kadar niteligin de
artirilmast.

*Proje ve patent ¢aligsmalarinin
artirilmas.

*Proje ve patent gelistirme kiiltlir ve
farkindaligin yayginlastirilmasi.

* Arastirmaya yonelik dis
kaynaklardan daha fazla

*Kilturel sanatsal ve
bilimsel projelerin
desteklenmesi

ciktilarinin toplum
yararina yonelik
liriinlere doniisememesi

yapmaya tesvik olmamasi yararlanilmasi *Kurumsal bazda
Arastirma edilmesi ve *Ulusal ve uluslararas1 [yapilacak planlamalarla her y1l
desteklenmesi nitelikli konferans, farkli anabilim dallarindaki 6gretim
sempozyum gibi bilimsel fiyelerinin kisa stireler i¢in
etkinlikler yeterli seviyede yurtdisindaki iiniversitelere
olmamasi. gitmeleri saglanmalidir.
*Evrensel dl¢ekte, 6gretim [*Diinyadaki bilimsel ve teknolojik
iyelerinin yurt i¢i ve yurt |gelismeler dogrultusunda oncelikli
disindaki iiniversite ve calisma alanlar1 belirlenmelidir.
arastirma kurumlarryla
iletisimi farkli nedenlerle
istenilen diizeyde
olmamasi
*Cocuk bakimi ve *Bolgenin ihtiyaglarina  *Sosyal sorumluluk ve bilimsel
Genglik Hizmetleri yonelik arastirma bilginin farkindaliginin arttirilmasi
boliimiiniin ¢alisma gelistirme faaliyetlerinin  *Sosyal sorumluluk projelerinin
alaninin ve konusunun |yeterli diizeyde desteklenmesi ve dis paydaslarla
Toplumsal cagin problemine olmamas1 * Arastirma iniversitemiz arasinda koordinasyon
Katki yonelik olmas1 gelistirme faaliyeti saglanmasi.
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1.10. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
GZFT analizinin amaci, stratejik planlama ¢aligmalarinda birimin kurumsal anlamda Oz degerlendirme
Birim i¢i degerlendirme ve gevre degerlendirmesini gerceklestirmek ve Universitenin/Birimin zayif ve
kuvvetli yonleri ile oniindeki firsatlarin ve karisilacaklar tehditlerin ortaya ¢gikarmaktir.
Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii GZFT analizi asagida yer
almaktadir.
1101 Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii Birim i¢ci Analizi (Ii¢ Cevre Analizi) Birim ici
analiz, birimin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan ve birimin
kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesidir. I¢ ¢evre analizinin amaci, SHMYO Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimiiniin giiclii ve zayif yonlerini ortaya koymaktir. Gii¢lii yonler Birimin amaglarina ulagmasi i¢in
yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise birimin bagarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmas1 gereken olumsuz hususlardir.
Giiclii Yonlerimiz

e Dinamik, geng ve iiretken olan bir kadronun var olmast,

e Yonetimin katilimer anlayiga sahip olmasi,

e  Yapici bir yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi,

e Paydaslar ile iligkilerin beklenen diizeye yakin olmasi,

e Uretken akademik personelin bulunmasi,

e Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin bolgesel ¢evre ihtiyaglarina uygun olmasi,

e Ogrenci katilimimi destekleyen sdylesiler diizenleniyor olmasi,

e Kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama ¢aligmalarinin baglatilmis olmasi,

e Universiteye bagli arastirma uygulama merkezi aracihigtyla 6grencilere uygulama dersleri igin

gerekli donanima sahip olunmast,

e Kurum i¢i etkin iletisim alt yapisina sahip olunmasi,

e Yoneticilere kolaylikla ulasilabiliyor olunmasi,

e Dersliklerin gorsel araglarla donaniminin tamamlanmaya yakin olmasi,

e Ogrenci topluluklar araciligiyla 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenebiliyor olmasi,

e Akademik kadronun kendi branglarinda diizenlenen kongre, konferans, panel, seminer ve fuar
gibi organizasyonlara katilimlari ile giincel gelismeleri yakindan takip etmeye istekli olmalari,

e Aktif ve mezun 6grencilere 6gretim elemanlarimz tarafindan rehberlik ve danigmanlik hizmeti

verilmesi,
e Ogrenci-6gretim eleman1 arasinda giiclii iliskiler ve diyaloglarin kurulabilmesi,

o Meslek Yiiksekokulumuz c¢evresinde Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri

alanlar, okuma salonlar1 ve iicretsiz internet imkanlarinin bulunmasi,

e Okul igerisinde 6grencilerin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte kiitliphane ve okuma
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salonunun bulunmasz,

Ogretim elemanlarimiza tahsis edilen ofis sayis1 ve calisma ortaminin su an i¢in yeterli olusu.

Zayif Yonlerimiz

Destek personel sayisinin yetersiz olmasi,

Mali kaynaklarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi,

Idari personel sayisinin beklenen diizeyin altinda olmast,

Prof. Dr., Dog. ve Dr.Ogr. Uye. kadrolarinin bulunmamast,

Fiziksel altyap1 (m2) yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmast,

Uluslararas1 6grenci ve degisimi programlari ile ilgili tam uyumun saglanamamis olmasi,

Aragtirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda

olmasi,

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliliginin beklenen

diizeyin altina yakin olmasi,

Akademik ve bilimsel caligmalar i¢in kisilere ddenen iicretlerin harcamalara gore az

olmasi ve bu calismalar icin tesviklerin yetersiz olmasi,

Memnuniyet anketlerinin yapilabilmesi i¢in alt yap1 ¢alismalarinin yapilmamis olmast,
Ogretim elemanlarimizin nicelik olarak yetersiz olmast,

Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine ait mezun takip
sisteminin olmamasi ve mezunlara yonelik faaliyetlerin azligi,

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisi artiginda arzulanan seviyeye ulagilamamasi,

Yiiksekokulumuzda bulunan boliim ve programlarin ulusal ve uluslararasi rekabet giicii

acisindan heniiz istenilen diizeyde olmamasi

1102 Dis Cevre Analizi

Cevre analizi, birimin kontrolii digindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, birim i¢in kritik olan

firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Dis ¢evre analiziyle birimimiz kontrolii altinda olmayan unsurlarin

(firsatlar ve tehditler) ortaya konulmasi1 amaglanmaktadir. Elde edilen sonuglar 1s181nda SHMY O Cocuk

Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin firsatlar1 ve tehditleri asagida yer almaktadir. Firsatlar,

birimin kontrolii disinda gergeklesen ve birime avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da

durumlardir. Tehditler ise, birimin kontrolii disinda ger¢eklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya

siirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Firsatlarimiz
e Toplumda egitimli ve nitelik sahibi isgiiciine duyulan ihtiyacin artmasi,
e  Mesleki egitime verilen 6nemin gittik¢e artmasi,
e Meslek Yiiksekokulu olarak sosyoekonomik agidan gelismis bir bolgede yer aliyor olunmasi,
e Sehir ve yore halki ile Yerel idarenin Meslek Yiiksekokulumuza olumlu yaklagimlari,
e Internetin yayginlasmasi sonucu bilimsel ve teknolojik gelismelerin daha kolay takip

edilebilmesi,
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e Ankara, Istanbul gibi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yogun olarak ger¢eklestirildigi

illere yakin olmasi,

e Bolgedeki kamu ve 6zel sektor egitim ve saglik kuruluslariyla iliski kurabilme potansiyeline
sahip olunmasi

Tehditlerimiz

e Ulke genelinde 6gretim iiyesi ihtiyacinin artmasi,

e Ulke ¢apinda iiniversite sayisinin artmasi sebebiyle dgrenci niteligin diigmesi,

e Egitim 6gretimin giderek pahali hale gelmesi,

e ilimizde yasam kosullarmin zor olmasi (en pahali illerden) yiiksek ev kiralarinin &grenci ve
calisanlar icin bir caydirici rol oynamast,

e Konaklama (Yurt, otel, misafirhane) tesislerinin yetersiz olusu,

e Biitceden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmast,

e Yerel toplu tagimada yasanan sikintilar,
e Orta 0gretimdeki egitim kalitesinin giderek diigsmesi,
e Ogrencilerimizin gelir seviyelerinin diisiik olmasi,

e Egitim, bilimsel aragtirma ve 6grenmeye karsi toplumsal ilginin azalmasi,

e (Ogrencilerin liniversite tercihine etki eden kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin bélgede yetersiz

olmasi,

e Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde yeterli istihdam alanlarinin bulunmamasi.

II. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Bu boliimde, SHMYO birim stratejik planina temel teskil edecek amac, hedef ve gostergelerle tutarh

olacak bi¢cimde iiniversitenin misyon, vizyon ve temel degerleri katilimci bir yontemle belirlenmistir.

2.1. Misyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; ulusal ve uluslararasi mesleki dlgiitlere
uygun olarak hazirlanmis egitim programlar araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler
dogrultusunda,; iistiin bilgi ve beceri ile donatilmig, takim ¢alismasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, halk

sagligima ve sorumluluklarma duyarli 6ncelik sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir.

2.2. Vizyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; 21. yiizyilin degisen bilimsel ve sosyal
kosullarina kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige onder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye
odakl1 bir egitim kiiltiirii icerisinde iist diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci
tasiyan giivenilir, etik ilkeleri benimseyen ve uyumlu ara insan giicii yetistirerek alaninda lider bir egitim

kurumu olmaktir.
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2.3. Temel Degerler

Temel Degerlerimiz,

Iyi insan olma,
Milli ve manevi degerlere baglilik,
Etik degerlere baglilik,

Insan odaklilik,

Cagdaslik,

Cevreye Duyarlilik,

Ogrenci odaklilik,

Kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen,
Katilimcilik,

Cinsiyet esitligi,

Toplumsal insan haklari,

Dogruluk ve giivenirlilik,

Yurtseverlik,

Bilgiyi arama, toplama, iiretme ve yaymada miikemmellik,

Gorev bilinci ve sorumlulugu ile paylagimeiliktir.

Boliim Hedefleri

On lisans ders planlarii ve ders igeriklerini siirekli olarak giincellemek.

Sosyal segmeli derslerin sayisini artirmak ve dgrenciye segebilecegi ¢ok sayida sosyal segmeli ders
sunmak.

Ogrencilerin iyi kuruluslarda ve etkin olarak staj yapmasini saglamak.
Onur ve yiiksek onur alan 6grencileri ddiillendirmek.

Erasmus programi kapsaminda anlagma yapilan {iniversite sayisini ve bu programdan yararlanan 6grenci
sayisinin artmasini saglamak.

Boliim web sayfasimi siirekli olarak giincelleyerek dgrencilere dinamik ve giincel bilgi akist saglamak.
Universite Kiitiiphanesine ilgili giincel kitaplarin alinmasini saglamak.

Ozel kullanilan ticari yazilimlari lisansli olarak boliime almak ve bu yazilimlarin kullanimini 63rencilere
en iyi sekilde 6gretmek.

Laboratuvarlardaki 6grenci deney diizeneklerinin siirekli olarak gézden gecirmek ve gereken yeni ve
cagdas diizeneklerin alinmasini gergeklestirmek.

Uygulamali egitimi ilgili biitiin meslek derslere yayginlastirmak ve bu dersler kapsaminda laboratuvar
uygulamalarina yer vermek.

Baz1 dersler kapsaminda, bilgisayar kullanimimin gerekli oldugu uygulama, proje vb. caligmalar
yaptirmak.

Ogrenci seminer programinda girisimcilik konusuna agirlik vermek.

Ogrencilerin bilgi ve gorgiilerini artirmak ve pratik kazanmalarina yardimci olmak amaciyla, cevre kamu
ve 0zel sektor kuruluslar ile iligki kurmalarina ortam hazirlamak.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerine destek olmak.
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e Mezun veri tabanini olusturma ¢alismalarini hizlandirmak ve stirekli olarak giincellemek.

e Basarili mezunlari ve is adamlarini béliime davet ederek seminerler verdirmek, basari dykiilerini
bolimiimiizle paylagsmalarini saglamak.

e Ogrencileri ekip anlayisi ile disiplinler aras1 ¢alismaya dzendirmek

Boliim Gostergeleri

o Boliim web sayfas1 ve ders igerikleri tablosundaki degisim,
. Acilan sosyal se¢meli ders sayisi,

o Staj yapilan kuruluslarin ar-ge personeli sayisi,

. Verilen toplam 6diil sayisi,

. Boliime ait kitap sayisi,

. Uygulamal1 ders sayisi,

. Bilgisayar laboratuvarini kullanan 6grenci sayisi,

° Kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle gergeklestirilen toplanti satisi,
° Gergeklestirilen toplumsal sosyal etkinlik sayisi,

° Mezun veri tabanina kayith 6grenci sayist,

° Mezunlarla gergeklestirilen seminer sayisi

Boliim Baskani Yetki ve Sorumluluklar:
* 2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri
yapmak,
* Boliim kurullarina baskanlik eder.
* Yiiksekokul/Fakiilte Kuruluna tiyelik yapmak
* Boliimiin ihtiyaglarint Makama yazili olarak rapor eder.
* Makam ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
* Boliime bagli Anabilim dallar arasinda esgiidiimii saglar.
* Boliimiin ders dagilimin1 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
* Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
* Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.
* Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, makama iletir.
* Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarini yiiriitiir, raporlart makama sunar.
» Miidiirliik/Dekanlik Kalite Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime bagli programlarin akredite edilme
calismalarini yuriitir.
* Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletigim ortaminin olusmasina galisir.
* Boliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasim saglar,
* Boliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag gereglerinin
verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.
* Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak {izere Boliim

goriistinii yazili olarak Miidiirlilk Makamina bildirir.
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» Miidiirliik/Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

* Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir big¢imde yapilmasini saglar.

* Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenir.

*Boliimiindeki Ogrenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclari

dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

* Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

* Lisans egitim-0gretim ve siav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglar.

* Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalari saglar.

* Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina calisir.
 Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi gercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

* Bagli bulundugu yo6netici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

* Boliim Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Miidiire/Dekana karst sorumludur.

Ogretim Elemanlar: Yetki ve Sorumluluklar

* Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu

boliimiin amag ve hedeflerine ulasmaya ¢aligmak.

* Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen
faaliyetleri yerine getirmek.

* Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekanliginin/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii’niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

* Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

* Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

* Danigmanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuati ve cagdas/gelismis iilke idealine sadakatle bagli
olarak en iyi sekilde yerine getirir.

» Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme;
ders dis1 Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk
projeleri yapma, topluma onder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde olur.

 Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

* Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

¢ Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Bolim Bagkani, Miidiir/Dekan Yardimcist ve

Miidiir/Dekana kars1 sorumludur.
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3.BOLUM FARKLILASMA STRATEJISI

3.1. Boliim Konum Tercihi

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi metropol
sehirlere olan yakinligi, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢ i¢e olmasi, Bartin Universitesi’nin vermis
oldugu cesitli sertifika egitimleri ve kurslarin varligi, Bartin Universitesi’nin sportif basarilari,
Universitemizin yeni kampiisiiniin hizla gelisiyor olmasi, ulusal ve uluslararasi {iniversite
siralamalarinda goriiniir hale gelmesi, Bartin Universitesi’nin belirli alanlarda iist siralarda yer almasi
gibi olumlu gelismeler Bartin Universitesi’nin egitim odakli bir {iniversite olma potansiyeline katki
saglamaktadir. Egitim merkezli konum tercihimizde 6grenci merkezli ve beceri egitimine dayali bir

egitim anlayis ve uygulamalarinin yayginlastirilmasina 6zel 6nem verilecektir.
3.2. Boliim Basar1 Bolgesi Secimi

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin dncelikli ve stratejik hedef
kitlesi iiniversite gagina gelmis gengler olup, Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bartin’da yer alan tek okuldur. Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii ¢ocuk sagligi ve egitim
alaninda giincel yaklagimlar1 ile Bartin ili ve g¢evresindeki egitim kurumlarmin ve Ogrencilerin
isteklerine cevap vermeyi, sorunlarina ¢ozlim iiretebilmeyi, bu anlamda bolge halkina hizmet vermeyi

hedeflenmektedir.

3.3. Boliim Deger Sunum Tercihi

Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak boliimiimiizde oncelikle disiplinler arasi egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi akademik c¢aligmalarin say1 ve niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica boliimiimiiz bdlge ve bolge insaninin sorunlariin ¢oziimiinii amaglayan sosyal sorumluluk

faaliyetlerini de arttirmay1 hedeflemektedir.

3.4 Boliim Temel Yetkinlik Tercihi

Meslek Yiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii geng ve dinamik kadrosu,
sorumluluk duygusu gelismis personeli araciligiyla mesleki anlamda hem teorik hem de pratikte
donanimli, 0-18 yas normal gelisim gdsteren ve 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin gelisimini destekleyici
egitim programi ile bu alanda ¢ocuga, aileye ve topluma hizmet sunan tiim birimlere nitelikli meslek
eleman1 yetistirmektedir. Ogrencilerimiz ¢ocuk gelisimi ve egitiminin dnemini benimseyen, 0—18 yas
cocuklarinin gelisim o6zelliklerini taniyip, aliskanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis
bireyler olarak Milli Egitim Bakanligi’na bagli anaokulu ve ilkogretim okullarina bagli anasiniflarinda
ve Ozel egitim rehabilitasyon merkezlerinde usta 6gretici, 6zel kres ve anaokullarinda idareci, 6gretmen
ve O0gretmen yardimecisi, ¢ocuk yaymlar1 ve oyuncaklar1 sektorlerinde tasarimei, 6zel arastirma ve
damismanlik sirketlerinde ana-baba egitimcisi, yatakli tedavi veren kurumlarda ve Sosyal Hizmetler
Cocuk Esirgeme Kurumlarinda bakici anne, galisan anne — babalarin ¢gocuklarina ¢ocuk bakim elemani
olarak calisabilme imkanlar1 bulabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii mezun olan 6grencilerinin {ilkenin ¢ocuk bakimi, saglhigi ve egitim hizmetleri

alanindaki gelisimine en iist diizeyde katki saglamay1, gelisen teknolojiyi ve cagin gereksinimlerini takip



Bartin Universitesi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii / 2021 — 2023 Stratejik Plani

ederek egitim politikalarini giincelleyerek ve 6grencilerinin piyasanin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
yetismeleri i¢in gerekli 6zeni géstermeyi amag edinmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimii’ niin ¢ocuk gelisimi alaninda uzman meslek elemani yetistiriyor olmasi
baslica yetkinligi olarak siralanabilmektedir. Ayrica, bdliim O6gretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilerimize etkin bir bigcimde danigmanlik hizmeti verilmekte ve 6grencilerimiz diizenli olarak takip
edilerek 6gretim elemanlari, 6grencilerimiz arasindaki saglikli iletisimin devami saglanmaktadir. Boliim
Ogretim elemanlarimizin, ¢agin gereklerini takip ederek boliimii ve programi giincel tutabilecek dinamik
ve geng personele sahip olmasi, kurumumuzun sahip oldugu iiretken kurum kiiltiirii ve destekleyici ve
katilimci orgiit yapisi da boliimiimiiziin 6ne ¢ikan yetkinlikleri arasinda yer almaktadir.

Bolimiimiiziin yetkinlik alanlarimi gelistirmek i¢in; 6grencilerimizin bilgi, beceri ve deneyimlerinin
gelistirilmesine yonelik firsatlarin saglanmasi, egitim ve arastirmaya yonelik faaliyetlerin niteligini
arttirllmasi, Uygulama Laboratuvari’nin uygulamaya yonelik destekleyici igerigine hizmet edecek
sekilde niteliginin arttirilmasi gibi ¢alismalarin devami hedeflenmektedir.

4. BOLUM: STRATEJI GELiSTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Universitemiz vizyonuna ulasmak icin durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum,
basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate

almarak bes amag ve bu amaclar1 gergeklestirmeye yonelik on bes hedef belirlenmistir.

1.1. Amagclar
Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisim Arttirmak
Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak Amag

5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

1.2. Hedefler
Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde  gerceklestirilen  bilimsel  arastirma  projelerinin  sayisi
arttirtlacaktir.

Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Hedef 2.5. Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayisi arttirtlacaktir.
Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
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Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedef 5.1.Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirlig1 arttirilacaktir.

1.3. Gostergeler

Tablo 2. Hedef Kart1 1

Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023

Etkisi (%)  Baslangi¢c Degeri

2020

PGl1.1.1.Egiticilerin egitimine 20 5 5 5 6
katilan akademik personel sayisi
PG1.1.3. Egitim amaglh arag- 40 65 75 75 80
gereclerin yeterlik diizeyi (%)
PG1.1.4. Ogretim iiyesi bagina 20 0 0 0 360

diisen 6grenci sayist

PG1.1.5.0gretim elemani basina 20 71 70 65 60
diisen 6grenci sayist

Tablo 3. Hedef Karti 2

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.
Performans Gdostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023

Etkisi (%)  Baslangi¢ Degeri

2020

PG1.2.2. Cift ana dal programina katilan 25 1 2 3 4
Ogrenci sayist
PG1.2.3. Cift ana dal programlarindan 25 1 1 2 3
mezun olan dgrenci sayisi
PG1.2.4. Paydas ve toplum beklentileri 25 0 1 1 1
dogrultusunda giincellenen ders programi
say1st

PG1.2.5. Uzaktan egitimle verilen ders sayisi 25 41 22 6 6
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Tablo 4: Hedef Kart1 3

Hedef (H1.3) Boéliimiimiize gelen On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi Baslangic Degeri =~ 2021 2022 2023
Etkisi(%) 2020

PG1.3.1. Ogrencilerin
iniversiteye giris taban 20 243,587 245 247 249
puanlari ortalamalari

PG1.3.2. Universite giris
smavlarinda ilk iki yiiz bine 20 0 0 0 0
giren 0grenci sayist

PG1.3.3. Yerlesen 6grenci
sayisinin kontenjan sayisina 40 %97,74 %97 %97 %97
orant (%)

PG1.3.4. On lisans 6grenci
orant (%) 20 %13,9 %14 %l4 | %14

Tablo 5: Hedef Kart1 4

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG1.4.1. Psikolojik danismanlik 20 3 5 10 12
hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisl
PG1.4.2. SHMYO On lisans 40 70 70 70 70

diizeyinde danigman bagina diisen
Ogrenci sayist

PG1.4.4. Ogrencilerin idari personel 20 65,5 70 70 75
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

(%)

PG1.4.5. Ogrencilerin akademik 20 75 80 82 85

danigsmanlik hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)
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Tablo 6. Hedef Kart1 5

Hedef (H2.1.) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirligi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG1.5.2. Engellilerin iiniversite 30 0 50 55 65
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)
PG1.5.3. Engellilerin 30 0 60 65 70

iiniversitede egitime
erisilebilirlik diizeyi (%)

PG1.5.4. Engellilerle ilgili her 40 0 1 2 2
tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyeti sayis1

Tablo 7. Hedef Kart1 6
Hedef (H2.1.) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Gdostergeleri Hedefe Plan D6nemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG2.1.3. Ogretim elemanlarinin arastirma 30 0 1 1 2
yeterliliklerini arttirmaya yonelik yapilan
faaliyet say1s1
PG2.1.4.AR-GE ¢aligmalarinda yer alan 30 0 0 0 1
yardime1 akademik personel sayisi
PG2.1.5. Proje ve Teknoloji Ofisi’nin 40 0 2 4 5

etkinligini arttiric faaliyetlere katilan
akademik personelin sayisi
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Tablo 9. Hedef Kart1 8
Hedef (H2.3.) Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas
bilimsel etkinliklere katihmim saglamak.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%)  Baslangi¢ Degeri
2020
PG2.3.1. Uluslararasi 20 0 0 0 0
degisim programlarindan
yararlanan 6gretim tiyesi/ 6gretim elemani
sayl1si
PG2.3.2. Ogretim elemanlarinin aktif 60 6 5 6 6
katilim sagladig: bilimsel etkinlik sayisi
PG2.3.3. Arastirma amagh 20 0 0 0 1

yurtdisina giden dgretim
elemani sayisi
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Tablo 10. Hedef Kart1 10

Hedef (H2.4.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin sayis1 40 1 2 3 4
PG2.5.2. Ogretim elemani basima diisen 15 0 0,1 0,1 0,2

uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI) yapilan
yayin say1st

PG2.5.3. Ogretim elemani bagina diisen 15 0 0,1 0,1 0,2
diger uluslararasi indeksli dergilerde
yayinlanan yayin sayisi

PG2.54. Ogretim O0gretim elemant basina 15 0 0,1 0,1 0,2
diisen uluslararasi bilimsel dergilerdeki

(SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) atif

sayi1sl

PG2.5.5. Ogretim elemam basima diisen 15 0 1 1 2
ulusal ve uluslararasi dergi ve kitaplarda
yer alan atif sayisi

Tablo 11. Hedef Kart1 11

Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%)  Baslangi¢ Degeri
2020
PG3.1.2. Yenilik ve girisimeilik 40 1 1 1 1

temal1 ders sayist

PG3.1.3. Girisimcilik konusunda 30 0 2 3 4
faaliyet gosteren 6grenci sayist

PG3.1.4. Girisimcilik temali 30 0 1 1 1
faaliyet sayis1
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Tablo 13. Hedef Kart 14

Hedef (H3.3.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Bagslangig
Degeri 2020
PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel ve 50 6 6 7 8

sosyal gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi

PG3.4.2. Ogrenci kuliiplerinin 10 1 5 10 15
aktif liye sayist

PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin 10 0 0 1 1
yillik faaliyet sayis1
PG3.4.4 Kariyer 20 0 25 40 55

merkezinden yararlanan
Ogrenci sayisi

PG3.4.5 Spor tesislerinden 10 0 10 20 30
yararlanan 6grenci sayisi
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Tablo 15. Hedef Kart1 17

Hedef (H4.2.) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) = Baslangi¢ Degeri
2020
PG4.2.1. Topluma katki amagl diizenlenen 50 0 1 2 3
etkinlik sayisi
PG4.3.4. Paydaslarin 50 30 50 70 90

(birim 6grencilerinin)
kiitliphane hizmetlerinden
yararlanma sayisi

Tablo 17. Hedef Kart1 1

Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlari ile iligkiler gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG5.1.1. Mezun bilgi sisteminde 70 224 230 240 250

kayith 6grenci sayisi

PG5.1.2. Mezunlara yonelik yapilan 30 1 1 2 3
faaliyet sayisi
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Tablo 18. Hedef Kart1 21

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangig
Degeri 2020
PG5.3.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan 60 5 5 5 6

akademik personel sayisi

PG5.3.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari 10 0 1 1 1
personel sayisi

PG5.3.3. Birimlerde yapilan toplantilara katilan 10 0 50 60 70
Ogrenci sayist

PG5.3.4. Universitenin karar alma siireclerine katilan 10 0 1 2 3
dis paydas sayist

PG5.3.5. Katilimer uygulama 6rnekleri sayist 10 0 0 1 1

Tablo 19. Hedef Kart1 22

Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde tammirhg
arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) Plan Donemi 2021 2022 2023
Baslangi¢ Degeri
2020
PG5.4.1. Birim tanitic1 etkinlik, 30 1 2 3 3
brosiir, katalog vs. sayist
PG5.4.2. Yazili, gorsel ve sosyal 25 14 30 40 50

medyada birim ile ilgili yer alan

haber sayist

PG5.4.3. Universite web sayfalarmin 25 372 390 410 430
takip edilme say1st

PG5.4.5. Yabanci uyruklu 6grenci 20 %1,9 %2 %2,2 %2,5
sayisinin toplam 6grenci sayisina
orant (%)
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Tablo 20. Hedef Kart1 24

Hedef (H2.4.)

Performans Gostergeleri

P.G.2.4.1 Bolimde Web of Science veya
Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan
makale say1st

P.G.2.4.2 Bolimde Web of Science veya
Scopus kategorisindeki dergilerde yayinlanan
makale sayist

Tablo 21. Hedef Kart1 25

Hedef (H2.5.)

Performans Gostergeleri

P.G. 2.5.1. Boliimde 6gretim elemaninca
sunulan Tiibitak projesi sayisi

P.G. 2.5.2 Boliimde kabul edilen Tiibitak
Ogretim elemant projesi sayist

P.G. 2.5.3 Boliimde sunulan Tiibitak 6grenci
projesi sayisi

P.G. 2.5.4 B6limde kabul edilen Tiibitak
Ogrenci projesi sayisi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirilacaktir.

Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangig
Degeri 2020
60 0 1 2 2
40 0 0 1 1
Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayisi
arttirillacaktir.
Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Bagslangig
Degeri 2020
40 0 0 1 1
10 0 0 0 1
40 0 0 1 1
10 0 0 0 1
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Tablo 22. Birime Ozgii Gostergeler

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 20
mezunlarimizin Bartin ve gevre illerinde istihdamini

arttirmak

Milli Egitim Bakanlig1 ve Aile Calisma ve Sosyal 1 1 2 3

Hizmetler Bakanligi’na bagl kuruluslar ile diizenlenen

etkinlik sayisi

Cocuklara ya da ebeveynlerine yonelik diizenlenen 0 0 1 2

atolye galismasi sayisi

Ogretim  elemanlarmin ~ kisisel, sosyal ve 0 1 2 3
akademik yonlerinin gelistirilmesine yo6nelik

yapilan faaliyet sayis1
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Gilinlimiizde kiiresellesme ve gitgide artan rekabet, tiim kurum ve kuruluslan etkiledigi
gibi tiniversiteleri de etkilemektedir. Bu sebeple ¢agin gereklerini yakalamak, basarili olmak,
topluma fayda saglayabilmek ve rekabet edebilmek adina amaglarin, hedeflerin ve onceliklerin
belirlenmesi 6nem teskil etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, 2019 yilinda giiglii yonlerimizi
artirma calismalar1 yaparken bir taraftan da firsatlar1 degerlendirerek zayif yoOnlerimizi
giiclendirme calismalarina 6nem vermistir. Stratejik planlamalar ve uygulamalar kapsaminda
Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili diizenlenmesi ve gelistirilmesi gereken bazi konular olmasina
ragmen temel hizmet faaliyetimiz olan egitim basarili bir sekilde yiiriitiilmekte, 6grencilerin
egitimi istenen diizeyde gergeklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz kuruldugu yildan bu
yana edindigi bilgi birikimi ve tecriibeleri ile egitim 6gretim hayatinda, azim ve kararlilik ile
biliylimeye devam edecektir. Meslek Yiiksekokulumuz yeniliklere agik, degisen kosullara ayak

uydurma c¢abasini siirekli sirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii 2020- 2024
Stratejik Planinda amagclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmak iizere gerceklestirilmesi
gereken faaliyetlerini saptamigtir. Bu plan dahilinde, bilimsel ve mesleki egitim-6gretimin
kalitesini gelistirilmek ve verimliligi arttirmak, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
nitelik ve niceligini arttirmak, kurumsallagsmay1 gelistirmek, paydaslarla iliskileri gelistirmek
olmak iizere bes stratejik amag, bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 5 hedef ve bu hedeflere

yonelik hedef kartlar1 belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinii stratejik plan
kapsaminda belirlenmis olan stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik olan faaliyetleri izlemek iizere
performans gostergeleri gelistirilmis ve 6l¢li birimleri kullanilarak hedefler 6l¢eklendirilmistir.
Her yil bu olgekler araciligi ile faaliyetlerin gerceklesme diizeyinin degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinii
kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeyini rahatlikla gorebilmek adina
degerlendirme tablosu olusturulacak ve belirlenen renklendirme sistemi kullanilarak hedeflere

ulagma oranimiz bu skala ile ifade edilecektir.



