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ONSOZ

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii; 6grenci merkezli egitim anlayistyla 6zgiivenli, zihni a¢ik ve donaniml bireyler yetistirme; iilkesi, bolgesi ve tiim
diinya yararina arastirmalar yapma ve bunlar1 yaparken yeni degerler iiretme, var olan degerleri gelistirme ve koruma gayesindedir. Cocuk Bakim ve Genglik
Hizmetleri Boliimiimiiz iistlendigi gorevleri bu degerler 1s18inda gelecegimizin teminati olan geng neslimize etkin, ¢aga ayak uyduran bir egitim vererek yerine
getirmek icin caba gostermektedir. Hedefimiz, biiyiik emek ve 6zenle gelinen bu noktadan sonra da giizel adimlarla ilerlemek ve Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi
ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin, Tiirkiye’de egitimde bakim hizmeti egitimi veren iiniversiteler arasinda alaninda donanimli etkin iletisim kuran 6grenci ve
egitim kalitesi ile 6n siralarda yer almasimi saglamak olacaktir. Bu hedefler dogrultusunda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii stratejik plani
hazirlanmistir. Hazirlanan stratejik planda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri BSliimii misyonu, vizyonu ve temel degerleri Bartin Universitesinin misyonu,
vizyonu ve temel degerleri 1s18inda ortaya konulmustur. Mevcut durumu ortaya ¢ikarabilmek igin gerekli analizler yapilmis, giiglii-zayif yonlerimiz ve
firsatlarimiz-tehditlerimiz tespit edilmistir. Mevcut durum ile vizyonumuz arasindaki farklarin kapatilabilmesi adina stratejik amaclar ve hedefler belirlenmis,
amaclara ve hedeflere ulasmay1 saglayacak olan faaliyetler tanimlanmis ve bunlar1 6l¢meyi saglayacak olan performans gostergeleri belirlenmistir. Olusturulan
plan aracilig1 ile dniimiizdeki bes yillik siiregte gerceklestirilmek istenen gelisim stratejileri ortaya konulmustur.

Bes yillik stratejik plan araciligiyla egitim sektoriiniin ihtiya¢ duydugu meslek elemanlarini en iyi sekilde yetistirmeye devam etmeyi hedeflemekte, Cocuk Bakimi
ve Genglik Hizmetleri Boliimii olarak egitim ve 6gretim kalitesinden 6diin vermeden istikrarli bir sekilde biiyiimeyi amaglamaktayiz. Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii altinda Cocuk Gelisimi Programi yer almaktadir. Amacimiz yetkin akademik personel ile 6grencilerin meslek tercihlerinde Cocuk Gelisimi
Programi’na ¢ekilmesi, elde edilmesi ve elde tutulmasi igin gerekli titizligin gosterilmesi, var olan fiziki alanlarin etkin kullanilmast, iyilestirilmesi ve gerekli olan
fiziki alan eksikliginin giderilmesi adma gerekli hassasiyeti gostererek bu amagclar 1s18inda gerekli calismalar1 siirdiirmekteyiz. Bu hedeflere ulasirken
yiiksekokulumuzda yer alan tim paydaslara ayr1 ayr1 gorevler diismektedir. Bu siiregte tiim paydaslarimizin tizerine diisen gorev ve sorumlulugu samimiyetle
iistlenecegi ve stratejik planda yer alan hedef ve amaglarimiz1 gerceklestirebilmek adina gayret gosterecegine inantyorum. Hazirladigimiz bu stratejik planin bu
siiregte ilerlemenin takibi, yeni imkanlarin degerlendirilebilmesi ve karsilasilabilecek sorunlarda ¢6ziime ulasma konularinda Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri

Boliimii adina yol gosterici olacagi kanaatindeyim.

Ogr. Gor. Aysenur NAZIK FAYIZ
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskam



1. BOLUM DURUM ANALIiZi

1.1. Birimin Tarihgesi

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli olarak kurulmus olup, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili
kanunla kurulan Universitemize baglanmistir. Yiiksekokulumuz, 2012-2013 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baglamistir. Universitemiz SHMYO,
saglik sektoriinlin bir¢ok alanina saglik elemani yetistirmeyi ilke olarak benimsemis ve bu amagla kurulmus bir 6n lisans programidir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bartin Universitesi Agdaci Kampiisiinde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bartin Universitesi Agdaci
kampiisti(Resim 1) Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdacit mahallesinde hazineye ait 87.520,00 m?’lik alan iizerinde kurulmustur. Bu

cergevede, SHMYO Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri BoOlimii biinyesinde Cocuk Gelisimi Programi  bulunmaktadir.




Resim 1. Bartin Universitesi Agdaci Kampiisii

1.2. Paydas Analizi

Bolimiimiiziin paydas analizinin amaci paydaslarin kimler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin degerlendirilerek kaliteli egitim ve
arastirma faaliyetlerinin ortaya konulmasidir. Paydas analizinin ilk asamasinda bolimiimiiziin paydaslari boliimce yapilan toplantilarla tespit
edilmistir. Bu amagla bolimiimiizde gesitli kamu kurum ve kurulus, temsilcileri, mezun 6grenci temsilcisi, boliim 6grenci temsilcisi, boliim baskan
ve bagkan yardimcilari ve raportoriin yer aldig1 bir danigsma kurulu olusturulmustur. Bugiiniin 6grencileri yarinlarimizin teminati olacagi gerceginden
hareketle paydaslarimiz arasinda 6nem ve etki derecesi st siralarda olan 6grencilerimizin goris, istek, 6neri ve sikayetlerini goriismek, rehberlik

saglamak, sorularini cevaplandirmak amaciyla boliimiimiizde gesitli toplantilar diizenlemektedir.

1.3. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii; 5 dgretim gorevlisi ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki akademik
personelin (Ogretim Gérevlisi, Okutman, Arastirma Gorevlisi vb.) atama islemleri ise 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu”, 2914 sayili
“Yiiksekodgretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir. Béliimdeki ders gérevlendirmeleri Boliim
Bagkanliklar1 tarafindan, dersi verecek 6gretim iiyesinin ¢alisma alani1 ve akademik uzmanlik alani ile ders igerikleri dikkate alinarak yapilmaktadir.
Devletin verdigi olanaklar ve mevzuatin getirdigi uygulamalar ¢ercevesinde, mevcut ve yeni alinan personel yardimiyla boliimiimiiziin personel
ihtiyaci en etkin sekilde karsilanmaya calisilmaktadir. Genel olarak tiim personele protokol kurallari, kurum kiiltiirii ve etik degerler konusunda
seminerler verilmektedir. Idari ve Destek hizmetlerinde gorevlendirilen idari personelin egitim durumlarina ve yeteneklerine gore ilgili alanlarda

gorevlendirilmeleri saglanmakta, yapacaklar iglerle ilgili hizmet i¢i egitimi verilmektedir.

1.4. Boliim Akademik Personel ve Ogrenci Sayilar1 Oram



Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii; 5 6gretim gorevlisi ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Bolimiimiizde toplam 340 6grenci

bulunmaktadir.
Tablol. Bolim Akademisyen Sayilart
Yiiksekokul Boliim Prof. Dr. Dog. Dr. Dr.Ogr.Uyesi Ogr. Gor.
Saglik Hizmetleri M.Y.O. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri - - - 5
Toplam: 5
Tablo2. Béliim Ogrenci Sayilari

2014- 2015 2015- 2016 2016- 2017 2017- 2018 2018- 2019 2019- 2020
1.Smif N.O. 32 39 50 61 74 72
1.Smf i.0. 0 32 37 64 72 74
2.Smif N.O. 39 35 52 62 72 91
2. Smf i.0. 0 31 39 68 78 103
Toplam: 340

Ogrenci sayisi/dgretim elemani= 340/5=68

1.5. Boliim Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii’ne bagli Cocuk Gelisimi Programi’na ait §grencilerin bilgi ve uygulama becerilerini gelistirmek i¢in
bir adet Cocuk Gelisimi Uygulama Laboratuvari bulunmaktadir.

1.6. Boliim Akademik Faaliyet Analizi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii akademik faaliyet analizi kapsaminda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki baglaminda, giiclii
ve zayif yonler belirlenmistir. Zayif yonlerin giiclendirilmesine yonelik yapilmasi onerilenler bu baglamda degerlendirilmistir. Cocuk Bakimi ve

Genglik Hizmetleri Boliimii akademik faaliyet analizi Tablo 3’te gosterilmistir.



Tablo3. Cocuk Bakimi ve Gengclik Hizmetleri Boliimii Akademik Faaliyet Analizi

Egitim

Giiclii Yonler Zayif Yonler Ne Yapiimah?
*Akademik personelin kendini *Yabanci dil 6grenme *Egitim ve 6gretim alt yapisi,
gelistirmeye imkanlarinin etkin arag-gereg ve uygulama

egilimli olmast

*Tasarimin siirekliliginin Bologna
stireci ile

saglanmasi

*Programimizda olusabilmesi
muhtemel

aksakliklarin yine i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri

ile giderilmesi

*QOgretim elemanlariin 6grenciler
icin ulasilabilir

olmasi.

*Danigmanlarin 6grencilerinin
durumuna gore ders se¢imini
saglamasi

* Ogrenci temsilciligi ve kuliip
faaliyetleri araciligi

ile 6grenci talepleri idari yapiya
iletilmektedir.

*Universite kiitiiphanesinin iiye
oldugu veri tabanlarinin ¢ok sayida
bilimsel arastirmaya erigim olanagi
saglamasi

* Akademik personel bagina diisen
Ogrenci

sayisinin yeterli olmasi

kullanilamamasi *Kiitiiphane
ve dokiimantasyon
kullaniminin yeterli diizeyde
olmamasi1 *Dis Paydaglardan
egitim konusunda yeterince
yararlanilamamasi
*Mezunlarimiza ulasmanin
zorlugu *Universite ve
boliimiin taninirhiginin diisiik
olmas.

alanlarinin ihtiyaca cevap
verecek diizeye getirilmesi.
*Uygulamaya yonelik egitim
ve 0gretimin giiclendirilmesi.
*Uzaktan egitim ile verilen
derslerin niteligi arttirilmalidir.
*Universite disindan
konusunda uzman
arastirmacilarin bolim
ziyaretleri ve seminer
vermeleri saglanmali ve
stirdiiriilebilir olmalidir.




*Girisimcilik konusunda lisans
diizeyinde se¢meli derslerin olmasi
*Girigimcilik farkindaliginin giiglii

*Girisimcilik kiiltiirtiniin ve
faaliyetlerinin zayif olmasi.
*¢-dis girisimci is

*Girisimcilik konusunda
yapilacak olan faaliyetlere
tesvikin artirilmasi

Girisimeilik olmasi birliklerinin yeterli *Girisimcilik konusunda
olmamasi Ogrencilere bilgi saglanmasi
ve desteklenmesi
Arastirma *Kurum dis1 kaynaklarin * Arastirma alt yapisinin

*Boliim i¢inde, akademik
personelin arastirma ve yayin
yapmaya tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

(TUBITAK, Kalkinma
Bakanlig1, AB fonlar1 gibi)
is birligiyle yapilan proje
sayisinin az olmast.
*Bolimiimiizde disiplinler
arasi ¢aligma yapma
aliskanligt, boliim dis1 farkl
disiplinler ile yeterince ortak
calisma ve bilgi paylasimi
aliskanligr istenilen diizeyde
olmamast

*Ulusal ve uluslararasi
nitelikli konferans,
sempozyum gibi bilimsel
etkinlikler yeterli seviyede
olmamasi.

*Evrensel 6lgekte, 6gretim
iyelerinin yurt i¢i ve yurt
disindaki iiniversite ve
aragtirma kurumlariyla
iletisimi farkli nedenlerle
istenilen diizeyde olmamast

giiclendirilmesi. *Yayinda
nicelik kadar niteligin de
artirtlmasi.

*Proje ve patent
caligmalarinin artiritlmasi.
*Proje ve patent gelistirme
kiiltiir ve farkindaligin
yayginlagtirilmasi.

* Arastirmaya yonelik dis
kaynaklardan daha fazla
yararlanilmas1 *Kurumsal
bazda yapilacak
planlamalarla her y1l farkli
anabilim dallarindaki
ogretim liyelerinin kisa
stireler i¢in yurtdisindaki
iiniversitelere gitmeleri
saglanmalidir. *Diinyadaki
bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda
oncelikli ¢alisma alanlar
belirlenmelidir.




Toplumsal Katki

*Cocuk bakimi ve Genglik

Hizmetleri boliimiiniin ¢alisma

alaninin ve konusunun ¢agin
problemine yonelik olmasi

*Kiltirel sanatsal ve bilimsel

projelerin desteklenmesi

*Bolgenin ihtiyaglarina
yonelik arastirma gelistirme
faaliyetlerinin yeterli
diizeyde olmamasi

* Aragtirma gelistirme
faaliyeti ¢iktilarinin toplum
yararina yonelik {irtinlere
doniisememesi

*Sosyal sorumluluk ve
bilimsel bilginin
farkindaliginin arttirilmasi
*Sosyal sorumluluk
projelerinin desteklenmesi
ve dis paydaslarla
liniversitemiz arasinda
koordinasyon saglanmasi.

1.7.GZFT Analizi
GZFT analizinin amaci, stratejik planlama calismalarinda birimin kurumsal anlamda Oz degerlendirme Birim i¢i degerlendirme ve cevre
degerlendirmesini gergeklestirmek ve Universitenin/Birimin zayif ve kuvvetli yonleri ile éniindeki firsatlarin ve karisilacaklari tehditlerin ortaya
cikarmaktir.
Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii GZFT analizi asagida yer almaktadir.
1.7.1.Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii Birim I¢i Analizi (ic Cevre Analizi)
Birim i¢i analiz, birimin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan ve birimin kontrol edebildigi kosullarin ve
egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. i¢ ¢evre analizinin amaci, SHMYO Cocuk Bakim1 ve Genglik
Hizmetleri Boliimiinlin giiclii ve zayif yonlerini ortaya koymaktir. Giiglii yonler Birimin amacglarina ulasmasi i¢in yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise birimin basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir.
Giiclii Yonlerimiz

e Dinamik, geng ve iiretken olan bir kadronun var olmasi,

e Yonetimin katilimer anlayiga sahip olmasi,

e Yapici bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,



Paydaslar ile iliskilerin beklenen diizeye yakin olmasi,

Uretken akademik personelin bulunmast,

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin bolgesel ¢cevre ihtiyaglarina uygun olmasi,

Ogrenci katilimin destekleyen sdylesiler diizenleniyor olmasi,

Kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama ¢alismalarinin baglatilmis olmast,

Universiteye bagl arastirma uygulama merkezi araciligiyla dgrencilere uygulama dersleri igin gerekli donanima sahip olunmast,

Kurum ig¢i etkin iletisim alt yapisina sahip olunmasi,

Y oneticilere kolaylikla ulasilabiliyor olunmast,

Dersliklerin gorsel araglarla donaniminin tamamlanmaya yakin olmasi,

Ogrenci topluluklari araciligiyla 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenebiliyor olmasi,

Akademik kadronun kendi branslarinda diizenlenen kongre, konferans, panel, seminer ve fuar gibi organizasyonlara katilimlar ile giincel
gelismeleri yakindan takip etmeye istekli olmalari,

Aktif ve mezun 68rencilere 6gretim elemanlarimiz tarafindan rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,

Ogrenci-6gretim eleman: arasinda giiclii iliskiler ve diyaloglarin kurulabilmesi,

Meslek Yiiksekokulumuz cevresinde Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri alanlar, okuma salonlar1 ve iicretsiz internet
imkanlarimin bulunmasi,

Okul i¢erisinde 6grencilerin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte kiitiiphane ve okuma salonunun bulunmas,

Ogretim elemanlarimiza tahsis edilen ofis sayis1 ve ¢alisma ortaminin su an icin yeterli olusu.

Zayif Yonlerimiz

e Destek personel sayisinin yetersiz olmasi,
e Mali kaynaklarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmast,

e Idari personel sayisinin beklenen diizeyin altinda olmast,



Prof. Dr., Dog. Ve Dr.Ogr. Uye. kadrolar1 bulunmamast,

Fiziksel altyap1 (m2) yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi,

Uluslararas1 6grenci ve degisimi programlari ile ilgili tam uyumun saglanamamis olmast,

Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi,

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliliginin beklenen diizeyin altina yakin olmasi,

Akademik ve bilimsel ¢aligmalar i¢in kisilere 6denen {icretlerin harcamalara gore az olmasi ve bu galismalar igin tegviklerin yetersiz
olmasi,

Memnuniyet anketlerinin yapilabilmesi i¢in alt yap1 ¢alismalarinin yapilmamig olmasi,

Ogretim elemanlarimizin nicelik olarak yetersiz olmast,

Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine ait mezun takip sisteminin olmamasi ve mezunlara yonelik
faaliyetlerin azlig1,

Ulusal ve uluslararas1 yayin sayis1 artiginda arzulanan seviyeye ulagilamamasi,

Yiiksekokulumuzda bulunan béliim ve programlarin ulusal ve uluslararasi rekabet giicii agisindan heniiz istenilen diizeyde olmamast

1.7.2. Dis Cevre Analizi

Cevre analizi, birimin kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, birim i¢in kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Dis ¢cevre

analiziyle birimimiz kontrolii altinda olmayan unsurlarin (firsatlar ve tehditler) ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Elde edilen sonuglar 15181nda

SHMYO Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin firsatlar1 ve tehditleri asagida yer almaktadir. Firsatlar, birimin kontrolii disinda

gerceklesen ve birime avantaj saglamas1 muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, birimin kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz

etkilerinin engellenmesi veya siirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Firsatlarimiz

e Toplumda egitimli ve nitelik sahibi iggiicline duyulan ihtiyacin artmasi,

e Mesleki egitime verilen 6nemin gittikge artmast,

e Meslek Yiiksekokulu olarak sosyoekonomik agidan geligmis bir bolgede yer aliyor olunmast,



e Sehir ve yore halki ile Yerel Idarenin Meslek Yiiksekokulumuza olumlu yaklasimlari,

e Internetin yaygimlasmasi sonucu bilimsel ve teknolojik gelismelerin daha kolay takip edilebilmesi,

e Ankara, Istanbul gibi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yogun olarak gerceklestirildigi illere yakin olmasi,

e Bolgedeki kamu ve 6zel sektor egitim ve saglik kuruluslariyla iliski kurabilme potansiyeline sahip olunmasi
Tehditlerimiz

o Ulke genelinde dgretim iiyesi ihtiyacinin artmast,

e Ulke capinda iiniversite sayisinin artmasi sebebiyle dgrenci niteligin diismesi,

e Egitim 6gretimin giderek pahali hale gelmesi,

e ilimizde yasam kosullarinin zor olmasi (en pahal illerden) yiiksek ev kiralarinin dgrenci ve galisanlar icin bir caydirici rol oynamast,

e Konaklama (Yurt, otel, misafirhane) tesislerinin yetersiz olusu,

e Biitceden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi,

e Yerel toplu tasimada yasanan sikintilar,

e Orta 6gretimdeki egitim kalitesinin giderek diismesi,

e Ogrencilerimizin gelir seviyelerinin diisiik olmast,

e Egitim, bilimsel aragtirma ve grenmeye kars1 toplumsal ilginin azalmasi,

e Ogrencilerin iiniversite tercihine etki eden kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin bélgede yetersiz olmasi,

e Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde yeterli istihdam alanlarinin bulunmamasi.



2.BOLUM: GELECEGE BAKIS

Bu béliimde, SHMYO birim stratejik planina temel teskil edecek amag, hedef ve gostergelerle tutarli olacak bigimde {iniversitenin misyon, vizyon

ve temel degerleri katilime1 bir yontemle belirlenmistir.

2.1. Misyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; ulusal ve uluslararas1 mesleki 6lgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar
araciligtyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda; {istiin bilgi ve beceri ile donatilmis, takim ¢alismasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin,

halk sagligina ve sorumluluklarina duyarli inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir.

2.2. Vizyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; 21. yiizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen,
yenilik¢ilige Oonder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltliri i¢erisinde iist diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip

sorumluluk bilinci tagiyan giivenilir, etik ilkeleri benimseyen ve uyumlu ara insan giicii yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Temel Degerlerimiz,

. Iyi insan olma,

. Milli ve manevi degerlere baglilik,
. Etik degerlere baghlik,

. Insan odaklilik,

. Cagdaslik,

. Cevreye Duyarlilik,

. Ogrenci odaklilik,

. Kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen,



. Katilimeilik,

. Cinsiyet esitligi,

. Toplumsal insan haklari,

. Dogruluk ve giivenirlilik,

. Yurtseverlik,

. Bilgiyi arama, toplama, liretme ve yaymada mitkemmellik,
. Gorev bilinci ve sorumlulugu ile paylasimeiliktir.

Boliim Gostergeleri

* Boliim web sayfasi ve ders icerikleri tablosundaki degisim,

* Agilan sosyal segmeli ders sayisi,

» Staj yapilan kuruluslarin ar-ge personeli sayisi,

* Verilen toplam 6diil sayis,

* Bollime ait kitap sayist,

» Uygulamali ders sayisi,

* Bilgisayar laboratuvarini kullanan 6grenci sayisi,

» Kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle gerceklestirilen toplanti satisi,
* Gergeklestirilen toplumsal sosyal etkinlik say1si,

* Mezun veri tabanina kayitl 6grenci sayist,

» Mezunlarla gergeklestirilen seminer sayisi

Boliim Baskani Yetki ve Sorumluluklari

* 2547 sayil1 Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri yapmak,
* Boliim kurullarina baskanlik eder.

* Yiiksekokul/Fakiilte Kuruluna iiyelik yapmak

* Boliimiin ihtiyaglarin1 Makama yazili olarak rapor eder.



* Makam ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

* Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.

* Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

* Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

* Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.

* Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, makama iletir.

* Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlar1 makama sunar.

« Miidiirliik/Dekanlik Kalite Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime bagli programlarin akredite edilme ¢aligsmalarini yiiriitiir.

* Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlari
arasinda bir iletisim ortaminin olugmasina calisir.

* Boliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlart arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglar,

» Boliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalarinin, at6lyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak
kullanilmasin1 saglar.

* Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak tizere Boliim goriisiinii yazili olarak Miidiirliik
Makamina bildirir.

» Miidiirliik/Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Béliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

* Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.

* Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

*Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclart dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
* Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

* Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.

« Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

» Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari

arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugsmasina ¢aligir.



« Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Ydnetim Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yiirtitmek,

* Bagli bulundugu yonetici veya {ist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,
» Boliim Baskani, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Miidiire/Dekana karsi
sorumludur.

Ogretim Elemanlar1 Yetki ve Sorumluluklar

» Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu boliimiin amag ve hedeflerine ulagsmaya
calismak.

» Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

* Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekanliginin/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii niin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

* Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme
caligmalar1 yapmak.

« Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y®6netmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

» Danigmanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis iilke idealine sadakatle bagl olarak en iyi sekilde yerine getirir.

+ Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme; ders dis1 liniversite etkinlikleri diizenleme
ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma c¢abasi i¢inde olur.

« Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yiiriitmek,

* Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,
« Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Béliim

Baskani, Miidiir/Dekan Yardimcis1 ve Miidiir/Dekana kars1 sorumludur.



3.BOLUM FARKLILASMA STRATEJISI

3.1. Boliim Konum Tercihi

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bdlgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi metropol sehirlere olan yakinligi, Bartin
Universitesi’nin doga ile i¢ i¢e olmasi, Bartin Universitesi’nin vermis oldugu gesitli sertifika egitimleri ve kurslarin varligi, Bartin Universitesi’nin
sportif basarilari, Universitemizin yeni kampiisiiniin hizla gelisiyor olmasi, ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarinda goriiniir hale gelmesi,
Bartin Universitesi’nin belirli alanlarda iist siralarda yer almasi gibi olumlu gelismeler Bartin Universitesi’nin egitim odakli bir iiniversite olma
potansiyeline katki saglamaktadir. Egitim merkezli konum tercihimizde Ogrenci merkezli ve beceri egitimine dayali bir egitim anlayis ve
uygulamalarinin yayginlastirilmasina 6zel 6nem verilecektir.

3.2. Boliim Basar1 Bolgesi Se¢imi

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin 6ncelikli ve stratejik hedef kitlesi iiniversite cagina gelmis gencler olup,
Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bartin’da yer alan tek okuldur. Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri B6liimii cocuk
saglig1 ve egitim alaninda giincel yaklasimlari ile Bartin ili ve ¢evresindeki egitim kurumlarinin ve 6grencilerin isteklerine cevap vermeyi, sorunlarina
¢ozlim tiretebilmeyi, bu anlamda bolge halkina hizmet vermeyi hedeflenmektedir.

3.3. Boliim Deger Sunum Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin sundugu degerler kapsaminda 6nceliklendirilecek, artirilacak veya

azaltilacak, eger yeterli veya gereksiz goriilmekte ise yok edilecek degerler ile ilgili deger sunumlari tercihi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4. Deger Sunumu Tercihi Tablosu

Tercihler-Faktorler Yok et Azalt Artir Yenilik yap
Sosyal Imkanlar +

Destekler (burs vb.) +

Egitim Yontemleri +




Egitim Programlari +
Is birlikleri +

Projeler +

Kurumsal kimlik ve +

Markalasma

Yayin +

Patent/Inovasyon +

3.4 Boliim Temel Yetkinlik Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii geng ve dinamik kadrosu, sorumluluk duygusu gelismis personeli
araciligiyla mesleki anlamda hem teorik hem de pratikte donanimli, 0-18 yas normal gelisim gosteren ve 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin gelisimini
destekleyici egitim programi ile bu alanda c¢ocuga, aileye ve topluma hizmet sunan tiim birimlere nitelikli meslek elemani yetistirmektedir.
Ogrencilerimiz cocuk gelisimi ve egitiminin dnemini benimseyen, 0—18 yas ¢ocuklarinin gelisim &zelliklerini tantyip, aliskanlik ve gereksinimleri
konusunda bilgi kazanmis bireyler olarak Milli Egitim Bakanligi’na bagli anaokulu ve ilkdgretim okullarina bagh anasmiflarinda ve 6zel egitim
rehabilitasyon merkezlerinde usta 6gretici, 6zel kres ve anaokullarinda idareci, 6gretmen ve 6gretmen yardimeisi, gocuk yayinlari ve oyuncaklari
sektorlerinde tasarimci, 6zel arastirma ve danigmanlik sirketlerinde ana-baba egitimcisi, yatakli tedavi veren kurumlarda ve Sosyal Hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumlarinda bakici anne, ¢alisan anne — babalarin ¢ocuklarina ¢ocuk bakim elemani olarak ¢aligabilme imkanlari bulabilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii mezun olan 6grencilerinin iilkenin ¢ocuk bakimi, sagligi ve egitim hizmetleri
alanindaki gelisimine en iist diizeyde katki saglamayi, gelisen teknolojiyi ve ¢agin gereksinimlerini takip ederek egitim politikalarini giincelleyerek
ve Ogrencilerinin piyasanin ihtiya¢larini karsilayacak sekilde yetismeleri i¢in gerekli 6zeni gostermeyi amag edinmistir. Meslek Yiiksekokulumuz
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii’ niin ¢ocuk gelisimi alaninda uzman meslek elemani yetistiriyor olmasi baglica yetkinligi olarak

siralanabilmektedir.



Cagin gereklerini takip ederek boliimler ve programlari giincel tutabilecek dinamik ve geng personele sahip olmasi,
Uretken bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi,

Tercih edilen, destekleyen, katilimci, yonetim tarzi ve orgiit yapisi da 6ne ¢ikan yetkinlikleri arasinda yer almaktadir.
4. BOLUM STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Stratejik Amac-1 Bilimsel ve mesleki egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek ve verimliligi arttirmak,

Stratejik Amac-2 Bilimsel aragtirma ve uygulama faaliyetlerinin nitelik ve niceligini arttirmak,

Stratejik Amac-3 Kurumsallagsmay1 gelistirmek,
Stratejik Amac¢-4 Paydaslarla iligkileri gelistirmek

Tablo 5. Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1.1. Akademik personel mesleki bilgi ve performansini arttirmak,
Hedef 1.2. Egitim 6gretim altyapisini gelistirmek, kalitesini ve verimliligini arttirmak,

Stratejik Amac-1 Bilimsel ve mesleki egitim- Hedef 1.3. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin iletisim ve etkilesimini arttirmak,
Ogretimin kalitesini gelistirilmek ve verimliligi

arttirmak,

Stratejik Amac-2 Bilimsel arastirma ve uygulama Hedef 2.1. Ogretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artmasini
faaliyetlerinin nitelik ve niceligini arttirmak, saglamak

Stratejik Amac-3 Kurumsallagmay gelistirmek, Hedef 3. 1. Kurum kimligini ve Kurum Kiiltiiriinii gelistirmek, is birligini arttirmak,

Hedef 3. 2. Kurum imajin1 gelistirmek ve marka degerini artirmak.

Stratejik Amac-4 Paydaslarla iligkileri gelistirmek, Hedef 4.1. Paydaglarla olan ortak akademik, idari ve teknik ¢aligmalari arttirmak,
Hedef 4.2. i¢ paydaslarin motivasyon ve verimliligini arttirmak,
Hedef 4.3. D1s paydaslarla iliskileri gelistirmek ve stirdiiriilebilirligi saglamak,




4.2. BIRIMIN AMACLARI, HEDEFLERiI VE PERFORMANS GOSTERGELERI iLE STRATEJILERI

4.2.1. Birimin Amaclari, Hedefleri ve Hedefe Yonelik Faaliyetleri

STRATEJIK AMAC-1: BIiLIMSEL VE MESLEKi EGIiTiM OGRETIMIN KALITESiNi GELISTIRMEK VE VERIMLILiGi
ARTTIRMAK

Hedef 1.1. Akademik personel mesleki bilgi ve performansini arttirmak,

Hedefe Yonelik Faaliyetler

1.1.1. Yeni ise baglayan personele yonelik kuruma uyum egitimi yapilacaktir,

1.1.2. Akademik personelin “Egitici Egitimi” almas1 saglanacaktir,

1.1.3. Is giivenligi ve afet yonetimi konularinda egitimler verilecektir,

1.1.4. Karar siireclerinde akademisyen goriis ve onerilerinin alinmasi saglanacaktir,

1.1.5. Uluslararas1 degisim programlarina akademisyenler tarafindan katilim saglanmasi desteklenecektir.

Hedef 1.2. Egitim dgretim altyapisim gelistirmek, kalitesini ve verimliligini arttirmak,

Hedefe Yonelik Faaliyetler

1.2.1. Kadrolu akademik personel basina diisen 6grenci sayis1 azaltilacaktir,

1.2.2. idari personel basina diisen dgrenci sayisi azaltilacaktr,

1.2.3. Tirkiye yiiksekogretim yeterlilikleri cercevesi ve temel alan yeterlilikleri dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini kapsayacak miifredat
giincellemeleri yapilacaktir,

1.2.4. Ogrencilerin mesleki uygulamalarinda bilgisayar teknolojilerini kullanma becerileri gelistirilecektir,

1.2.5. Mesleki alanlardaki kurum ve kuruluslara teknik geziler diizenlenecektir.



Hedef 1.3. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlariin Iletisim ve Etkilesimini Arttirmak,

Hedefe Yonelik Faaliyetler

1.3.1. Akademik danismanlik faaliyetlerinin verimliligi arttirtlacaktir,

1.3.2. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin 6grencileri ile diizenli toplantilar yapmasi saglanacaktir,

1.3.3. Akademik danisman basina diisen 6grenci sayis1 azaltilacaktir.

STRATEJIK AMAC-2: BILIMSEL ARASTIRMA VE UYGULAMA FAALIYETLERIN NiTELiK VE NiCELiGiNi ARTTIRMAK
Hedef 2.1. Ogretim Elemam Basina Diisen Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisimin Artmasini Saglamak,

Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.1.1. Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig1 ulusal bilimsel etkinlik sayisinin artmasi saglanacaktir,

2.1.2. Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig: uluslararas1 bilimsel etkinlik sayisinin artmasi saglanacaktir,

2.1.3. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinin artmasi saglanacaktir,

2.1.4. Ogretim eleman basina diisen ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinin artmasi saglanacaktir,
2.1.5 Ogretim eleman1 bagima diisen uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinin artmasi saglanacaktir,
2.1.6. Ogretim iiyesi basina yapilan atif sayismin arttirilmasi saglanacaktir,

2.1.7. Ogretim eleman1 bagina diisen ulusal ve uluslararasi bildiri sayisinin artmasi saglanacaktir,

STRATEJIK AMAC-3: KURUMSALLASMAYI GELISTIRMEK

Hedef 3. 1. Kurum Kimligini ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek, Isbirligini Arttirmak,

Hedefe Yonelik Faaliyetler

3.1.2. Yiiksekokul mensuplari arasindaki etkilesimi giiclendirmek amaciyla diizenlenen sosyal programlarin (piknik, kahvalti vb.) sayisi
arttirilacaktir,

3.1.3. Akademik ve idari birimler aras: iligkileri gelistirecek toplantilar yapilacaktir,

3.1.4. Akademik personelin memnuniyet ve giiven diizeyleri tespit edilecek ve iyilestirilmesi saglanacaktir,

3.1.5. Engellilerin memnuniyet ve gliven diizeyleri tespit edilecek ve iyilestirilmesi saglanacaktir,



3.1.6. Idari memnuniyet ve giiven diizeyleri tespit edilecek ve iyilestirilmesi saglanacaktir, 3.1.7. Ogrenci memnuniyet ve giiven diizeyleri tespit
edilecek ve iyilestirilmesi saglanacaktir, Hedef 3. 2. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak,

Hedefe Yonelik Faaliyetler

3.2.1. Meslek Yiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii tanitimi adina, kitapgik ve brosiirler basilmasi ve dagitilmasi
saglanacaktir,

3.2.2. Ilimizdeki liselerin 6grencileri okulumuza davet edilerek yiiksekokul ve kampiis tanitim programi diizenlenecektir,

3.2.3. Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin daha etkin bir sekilde
yOnetilmesi saglanacaktir,

3.2.4. Sosyal sorumluluk projeleri hazirlanacaktir, her yil dgrencilerle birlikte Huzurevi/Cocuk Esirgeme Kurumu, Sivil Toplum Kuruluslarinin
ziyareti ve ¢evre duyarliligina yonelik faaliyetler yapilacaktir,

3.2.5. Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin marka degerini artiracak kurum dis1 etkinliklere katilim ve katki
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC-4: PAYDASLARLA ILISKIiLERI GELISTIRMEK

Hedef 4.1. Paydaslarla Olan Ortak Akademik, idari ve Teknik Calismalar1 Arttirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

4.1.1. Paydaslarla olan akademik, idari ve teknik ikili ig birlikleri giincellenerek yenilenecektir, 4.1.2. Degisim programlari i¢in yurtdisi liniversiteleri
ile anlasmalar hazirlanacaktir.

Hedef 4.2. i¢ Paydaslarin Motivasyon ve Verimliligini Arttirmak,

Hedefe Yonelik Faaliyetler

4.2.1. Ogrencilere yonelik saglik, sosyal, spor ve kiiltiirel hizmetlerin gelistirilmesi saglanacaktir,

4.2.2. I¢ paydaslarin aralarindaki etkilesimi giiclendirmek ve aidiyetlerinin arttirilmasi amaciyla diizenlenen sosyal programlarin (piknik, kahvalti
vb.) sayis1 arttirilacaktr,

4.2.3. I¢ paydaslar aras: iliskileri gelistirecek toplantilar yapilacaktir.

Hedef 4.3. D1s paydaslarla iliskileri gelistirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak,



Hedefe Yonelik Faaliyetler

4.3.1. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii mezunlariin Universite Mezunlar Ofisi ile esgiidiimlii calismasina yonelik etkinlikler
diizenlemesi tesvik edilecektir,

4.3.2. Mezun oOgrencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunu artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenecek ve mezunlar etkinlikler hakkinda
bilgilendirilecektir,

4.3.3. Mezun 6grencilerin gorev yaptigi kurum ve kuruluslara yonelik etkinlikler diizenlenecektir,

4.3.4. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programi’nin kendi alanlarina yonelik faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla
ikili is birliklerini gelistirmesi,

4.3.5. Programdan mezun olacak 6grencinin sektorle bulusturulmasi saglanacaktir.

4.3. Gostergeler
Tablol: Hedef Karti 1

Tablo 1. Egitim-Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek

Stratejik Hedef 1. 1. Akademik Personel Mesleki Bilgi ve Performansinin Arttirmak
Mevcut Hedefl
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Olcii Birimi Durum edetler

Gostergesi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1.1.1. Ywe.n.l 1§e baslayan personele yonelik kuruma|  Uyum Egitimi Egitim Sayist 0 1 1 1 1 1
uyum egitimi yapilacaktir, Sayisi

. e mrir s e e Egitim alan Egitim alan
1.1.2. Akildemlk personelin “Egitici Egitimi akademik personel akademik 0 %40 | %50 | %60 | %70 | %80
almasi saglanacaktir, . .
sayisi personel yiizdesi

1}3 Is guve':nhgl V'e afet yonetimi konularinda Gerceklesme Egitim Sayist 0 1 1 1 1 1
egitimler verilecektir,
114 K.ar.ar stireclerinde Ejkademlsyen goriis ve Gerceklesme Gerceklesme 5 4 4 4 4 4
Onerilerinin alinmasini saglanacaktir,




1.1.5. Uluslaras1 degisim programlarina
akademisyenler tarafindan katilim saglanmasi Gergeklesme Katilim Sayis 0 1 1 1
desteklenecektir,
Tablo2: Hedef Kart1 2
Stratejik Hedef 1. 2. Egitim 6gretim altyapisini gelistirmek, kalitesini ve verimliligini arttirmak,
.o Mevcut
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans B(_)l'(;u_ Durum HIEgetier
. . irimi
Gostergesi 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
. e Kadrolu akademik
1.2.1. Kadrolu akademik personel bagina diisen 6grenci sayisi personel bagmna diisen Sayi 63 63 o5 o5 o5 o5
azaltilacaktir. . .
ogrenci sayist
1.2.2. Idari personel basina diisen 6grenci sayist Idflrl peirvsonellbaslna Say1 115 113 80 70 60 50
azaltilacaktir. diisen 6grenci sayisi
1.2.9. Tiirkiye yiiksekogretim yeterlilikleri ¢ercevesi ve temel . .
ARG . 1o Miifredat giincelleme

alan yeterlilikleri dogrultusunda tiim akademik boliimlerle | | Savi 1 1 1 1 1 1
cagin gerekliliklerini kapsayacak miifredat calismast yaptiafl Y

. . program sayist
giincellemeleri yapilacaktir,
1.2.10. Ogrencilerin mesleki uygulamalarmda bilgi Bilgisayar

-2.10. Ogrencilerin mesleki uygulamalarinda bilgisayar yazilmlarinm Sayi 8 10 12 14 16 18
teknolojilerini kullanma becerileri gelistirilecektir, B

kullanildig1 ders sayist

1.2..1 1. ]\/'['eslekl alanla.rdakl kurum ve kuruluslara teknik Gerceklesme Say1 0 2 3 4 5 6
geziler diizenlenecektir.




Tablo3: Hedef Kart1 3

Stratejik Hedef 1. 3. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin iletisim Ve Etkilesimini Arttirmak
} Mevcut Hedefl
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Olgii Birimi Durum edetier
Gostergesi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Akademik
1.3.1. Akademik danigmanlik faaliyetlerinin verimliligi d
anigman ,
Yiizde 0 2 2 2 2 2
arttirilacaktir, - .
degerlendirme
anketi
1.3.2. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiiniin
kendi 6grencileri ile diizenli toplantilar Toplant: say1st Say1 5 6 7 8 9 10
yapmasi saglanacaktir,
Akademik
1.3.3. Akademik danisman basina diisen dgrenci sayisi Ogrenci
§ § sen og y dar'l'lsmaflvbaglr.la /A%( e 70 70 25 20 15 15
azaltilacaktir, diisen 6grenci Sayisi/Akademisyen
say1st
Tablo 4: Hedef Karti 4
Tablo 4. Bilimsel Arastirma ve Uygulama Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
Stratejik Hedef 2. 1. Ogretim Elemam Basina Diisen Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisimin Artmasim Saglamak
.o Mevcut defl
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Oleii Durum Hedefler
. . Birimi
Gostergesi 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2.1.1. Ogretim elemanlarinm aktif katilim sagladigi ulusal Bilimsel etkinlik Savi i i 3 3 3
bilimsel etkinlik sayisinin artmasi saglanacaktir sayist Y




2.1.2. Ogretim elemanlarinm aktif katilim sagladig Bilimsel etkinlik
o 1 3 Say1 - - 13 14 14 15
uluslararas1 bilimsel etkinlik sayisinin artmasi saglanacaktir sayisl
2.1.3. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale Yayinlanan
. Say1 - - 3 3 3 4
sayisinin artmasi saglanacaktir Makale Sayisi
2.1.4. Ogretim eleman1 bagina diisen ulusal v 1
hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinin aylanan Say1 - - 1 2 3 3
< Makale Sayis1
artmasi saglanacaktir
2.1.5 Ogretim elemani basina diisen uluslararasi hakemli Yavil
dergilerde yayimlanan makale sayisinin artmasi ayianan Say1 - - 14 16 18 20
B Makale Sayisi
saglanacaktir
2.1.6. Ogretim iiyesi basina yapilan atif Atif Sayisi Sayi 5 5 6 7 8 8
sayisinin arttirilmasi saglanacaktir
2: 1 7 Ogretim elemant basvlna diisen ulusal ve uluslararasi Bildiri Sayist Say1 12 12 13 14 14 15
bildiri sayisinin artmasi saglanacaktir
Tablo 5: Hedef Kart1 5
Tablo 5. Kurumsallasmay1 Gelistirmek
Stratejik Hedef 3. 1. Kurum Kimligini ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek, Isbirligini Arttirmak,
Mevcut
N Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Olcii Birimi | Durum
Gostergesi 2019 | 2020 |2021| 2022 | 2023 | 2024
3.1.2. Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri
Boliimiinii mensuplar arasindaki etkilesimi
giiclendirmek amaciyla diizenlenen sosyal Etkinlik Say1s1 Say1 2 3 4 5 5 5
programlarin (piknik, kahvalti vb.) sayis1
arttirillacaktir
3.1.3. Akademik ve idari birimler aras1 iliskileri
L v ¥ Toplant1 Sayis1 Say1 2 4 4 4 4 4
gelistirecek toplantilar yapilacaktir




3.1.4. Akademik personelin memnuniyet ve giiven Akademik Personel Memnuniyet - Hedef - - -
diizeyleri tespit edilecek ve iyilestirilmesi Memnuniyet Anketi Yili
Sonuglari (%)
saglanacaktir
Engellilerin
3.1.5. Engellilerin memnuniyet ve giiven diizeyleri | Memnuniyet Anketi | Memnuniyet ] ) Hedef ] ]
tespit edilecek ve iyilestirilmesi saglanacaktir Sonuglari (%) Yilt
. Idari Personel
3.1.6. Idari memnuniyet ve giiven diizeyleri tespit | Memnuniyet Anketi | Memnuniyet ] Hedef ] ] ]
edilecek ve iyilestirilmesi saglanacaktir Sonuglari (%) Yili
. Ogrenci
3.1.7. Ogrenci memnuniyet ve giiven diizeyleri Memnuniyet Anketi | Memnuniyet _ Hedef ) ) )
tespit edilecek ve iyilestirilmesi saglanacaktir Sonuglari (%) Yili
Tablo 6: Hedef Kart1 6
Stratejik Hedef 3. 2. Kurum Imajim Gelistirmek ve Marka Degerini Artirmak
Meveut Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans | @j¢ii Birimi | Durum
Gostergesi 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3.2.1. Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimiiniin tanitimi adina, kitapgik ve Basim Sayisi Say1 3 5 5 7 8 10
brostirler basilmasi ve dagitilmasi saglanacaktir
3.2.2. Tlimizdeki liselerin 6grencileri okulumuza Kampiis
davet edilerek yiiksekokul ve kampiis tanitim ziyaretine gelen Say1 1 2 2 2 2 2
programi diizenlenecektir Ogrenci sayist




3.2.3. Yiiksekokulun web sayfasinin ve sosyal ) -
. . Ziyaretei ve Uye

medya hesaplarinin daha etkin bir sekilde Sayist Say1 33918 | 34000 | 34500 | 35000 | 35500 | 36000
yonetilmesi saglanacaktir

3.2.4. Sosyal sorumluluk projeleri hazirlanacaktir,

her y1l 6grencilerle birlikte Huzurevi/Cocuk

Esirgeme Kurumu, Sivil Toplum Kuruluslarinin Etkinlik Sayisi Say1 0 2 3 4 4 4

ziyareti ve ¢evre duyarliligina yonelik faaliyetler

yapilacaktir

3.2.5. Yiiksekokulun marka degerini artiracak

kurum dis1 etkinliklere katilim ve katki

saglanacaktir (Bolgemizdeki ve ilimizdeki egitim Gergeklesme Gergeklesme 0 1 1 1 2 2

kurumlarina egitim ve rehberlik faaliyetlerinde

bulunmak).

Tablo 4: Hedef Kart1 4
Tablo 4. Paydaslarla iliskileri Gelistirmek
Stratejik Hedef 4. 1. Paydaslarla Olan Ortak Akademik, Idari ve Teknik Calismalar1 Arttirmak,
Mevcut
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans | Ol¢ii Birimi | Durum Hedefler
Gostergesi 2019 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024

4.1.1. Paydaslarla olan akademik, idari ve teknik Giincelleme Gerceklesme ] Hedef ] ) ) )
ikili igbirlikleri giincelleyerek yenilenecektir Yih
4.1.2. Degisim rogramlart  igin rtdist Hedef
ﬁniversitelergi isle anlaI;mflar haznlanicaktlryu s Anlasma Sayist Say1 ) ) ) ) Yili )




Tablo 5: Hedef Kart1 5

Stratejik Hedef 4. 2. i¢ Paydaslarin Motivasyon ve Verimliligini Arttirmak,

Mevcut

Dlcii Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans B(i)rli‘f‘r':“ Durum edefle
Gostergesi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
4.2.1. Ogrencilere yonelik saglik, sosyal, spor ve kiiltiirel Etkinlik Sayisi Say1 1 5 3 4 5 5

hizmetleri gelistirilmesi saglanacaktir

4.2.2. I¢ paydaslarmn aralarindaki etkilesimi giiclendirmek ve
aidiyetlerinin  arttirilmast  amaciyla  diizenlenen sosyal | Etkinlik Sayisi Say1 3 5 6 6 6 6
programlarin (piknik, kahvalti vb.) sayisi arttirilacaktir

4.2.3. I¢ paydaslar arasi iliskileri gelistirecek toplantilar

Toplant 2 4 4 4 4 4
yapilacaktir oplant1 Sayisi Sayi




Tablo 6: Hedef Karti 6

Stratejik Hedef 4. 3. Dis Paydaslarla iliskileri Gelistirmek ve Siirdiiriilebilirligi Saglamak,

Mevcut

. ) Performans . Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet N . Olcii Birimi | Durum
Gostergesi
2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
4.3.1. Programlarin Universite - .
. e e Boliimlerin
Mezunlar Ofisi ile esglidiimlii ¢alismasi .
] . 1 mezunlarina yonelik
ve kendi mezunlarina yonelik L Say1 0 1 1 2 2 3
. . . . yaptiklari etkinlik
etkinlikler diizenlemesi tesvik savis]
edilecektir Y
4.3.2. Mezun 6grencilerdeki kurumsal - -
1 . 1 o . Ilgili web aginin
aidiyet duygusunu artirmaya yonelik Mezun bilgi sistemi
. . . ) Say1 - olusturulmasi
etkinlikler diizenlenecek ve mezunlar kayitli 6grenci sayisi lanlanivor
etkinlikler hakkinda bilgilendirilecektir pranany
M 1 0
4.3.3. Mezun 6grencilerin gorev yaptigi . et?lln alilr;ui?lzz
kurum ve kurulusglara yonelik y"p g “u Say1 3 3 4 5 5 5
o . . yonelik diizenlenen
etkinlikler diizenlenecektir .
etkinlik sayisi
4.3.4. Programlarin kendi alanlarina
yonelik faaliyet gosteren kurum ve
Gergekl S 3 3 4 5 5 5
kuruluslarla ikili igbirliklerini cryekiesme vl
gelistirmesi
4.3.5. Programdan mezun olacak
Ogrencinin sektdrle bulusturulmasi Gergeklesme Gergeklesme - Hedef Yil1 - - - -
saglanacaktir




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Giliniimiizde kiiresellesme ve gitgide artan rekabet, tiim kurum ve kuruluslart etkiledigi gibi {iniversiteleri de etkilemektedir. Bu
sebeple ¢agin gereklerini yakalamak, basarili olmak, topluma fayda saglayabilmek ve rekabet edebilmek adina amaglarin, hedeflerin ve
onceliklerin belirlenmesi 6nem teskil etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, 2019 yilinda giiglii yonlerimizi artirma ¢alismalart yaparken bir
taraftan da firsatlar1 degerlendirerek zayif yonlerimizi giiclendirme ¢aligmalarina dnem vermistir. Stratejik planlamalar ve uygulamalar
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili diizenlenmesi ve gelistirilmesi gereken bazi konular olmasina ragmen temel hizmet faaliyetimiz
olan egitim basarilt bir sekilde yiiriitiillmekte, 6grencilerin egitimi istenen diizeyde gergeklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
kuruldugu yildan bu yana edindigi bilgi birikimi ve tecriibeleri ile egitim 6gretim hayatinda, azim ve kararlilik ile biiyiimeye devam edecektir.

Meslek Yiiksekokulumuz yeniliklere acik, degisen kosullara ayak uydurma ¢abasini siirekli siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 2020-2024 Stratejik Planinda amaclarini, hedeflerini ve bu
hedeflere ulasmak tizere gergeklestirilmesi gereken faaliyetlerini saptamistir. Bu plan dahilinde, bilimsel ve mesleki egitim-6gretimin
kalitesini gelistirilmek ve verimliligi arttirmak, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerinin nitelik ve niceligini arttirmak, kurumsallagmay1
gelistirmek, paydaslarla iligkileri gelistirmek olmak tizere dort stratejik amag, bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 9 hedef ve bu hedeflere

yonelik 41 faaliyet belirlenmigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinii stratejik plan kapsaminda belirlenmis olan stratejik amag
ve hedeflere yonelik olan faaliyetleri izlemek iizere performans gostergeleri gelistirilmis ve Ol¢li birimleri kullanilarak hedefler
Olgeklendirilmistir. Her yil bu Olgekler araciligi ile faaliyetlerin gerceklesme diizeyinin degerlendirilmesi planlanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimiinii kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeyini rahatlikla
gorebilmek adina degerlendirme tablosu olusturulacak ve belirlenen renklendirme sistemi kullanilarak hedeflere ulasma oranimiz bu skala

ile ifade edilecektir.



