MEZUN MEMNUNIYETI VE GERI BILDIRIM
DEGERLENDIRME RAPORU

1. YOnetici 6zeti

Bu rapor, Cocuk Gelisimi Programi mezun anketindeki 60 goniilli yanitin betimsel analizine
dayanmaktadir. Mezunlarin %93,3’( programi iyi/cok iyi degerlendirmis (56/60), %88,3’l tavsiye
edecegini belirtmistir (53/60). Ogretim elemanlarinin mesleki yeterligine iliskin olumlu gériis %98,3’tiir
(59/60). En diisiik olumlu oran kariyer ve ise yerlestirme desteginde %71,2 (42/59), program ciktilari
arasinda yabanci dil kullanimi (PC8) igin %61,7 (37/60) olarak gorilmustir. Agik uglu gorislerde uygulama
oncesi hazirlik, staj/uygulama yogunlugu, 6zel egitim ve materyal tasarimi ile iletisim becerileri gelistirme
talepleri 6ne gikmaktadir.

2. Amag, kapsam ve yﬁntem

Amag: Mezunlarin program ciktilari, 6gretim siregleri, altyapi ve kariyer destegine iliskin goruslerini
gorlnir kilmak; iyilestirme alanlarini ve izleme goéstergelerini belirlemek. Veri kaynagi: yiklenen Google
Form yanitlari Excel dosyasi. Birim: mezun yaniti. Analiz: frekans, ylizde ve agik uglu yanitlarin nitel tematik
incelemesi. Olumlu yanitlar memnuniyet maddelerinde “Memnunum + Cok memnunum”; program
ciktilarinda “Iyi + Cok iyi” olarak tanimlanmistir. Yiizdeler her soru icin gegerli yanit sayisina gére
hesaplanmistir.

Sinirhliklar: Orneklem goniillii katilima dayalidir; tiim mezunlari temsil ettigi ileri siriilemez. Yanit
dosyasinda ad-soyad bulundugundan raporda kimlik bilgisi yayimlanmamustir. iki isim birden fazla kez
goriinmektedir; kayitlar dogrulanmadan tekillestirme yapilmamis, 60 anket kaydi tzerinden analiz
gerceklestirilmistir. Veriler 6z bildirimdir; kazanimlarin nesnel 6l¢im degildir. Anket uygulama tarih
araligi ve evren buyukligi ayrica teyit edilmelidir.

3. Mezun profili ve kariyer goriiniimii

GoOsterge Sonug
Toplam yanit 60
2025 ve 2026 mezunlari 30/60 (%50,0)

Mezuniyet sonrasi bir egitim programina kayit 28/60 (%46,7)

Alaninda istihdam 19/60 (%31,7)
Alan diginda istihdam 13/60 (%21,7)
is arayan 16/60 (%26,7)

Calismayan veya yalniz egitimine devam eden 12/60 (%20,0)




Mezunlarin mevcut durumlari (n=60)
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Mezun sayisl

Sekil 1. Mezunlarin beyan ettikleri giincel calisma durumlari.

Alaninda galisma kategorisi; okul 6ncesi 6gretmenligi, 6gretmen yardimciligi, 6zel egitim 6gretmenligi ve
ilgili kurumda meslek disi gérev ayrimi gdzetilerek olusturulmustur. ilgili kurumda meslek disi gérevde
¢ahisan 1 kisi alan digl istihdam grubuna alinmistir. Mesleki unvanlar mezun beyani olarak
degerlendirilmistir.

4. Programin farkl boyutlarinda memnuniyet

Program bilesenlerine iliskin memnuniyet

Ogretim elemanlarinin mesleki yeterligi %98.3
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Sekil 2. Memnunum/Cok memnunum yanitlarinin gegerli yanitlar igindeki yiizdesi.

Boyut Olumlu / gegerli Olumlu (%)

Teorik dersler 56/58 96.6

Kurum uygulamalan 58/59 98.3




Ogretim elemanlarinin mesleki  59/60 98.3

yeterligi

Akademik danigsmanhk 55/59 93.2
Kariyer ve ise yerlestirme 42/59 71.2
destegi

Derslik, drama atélyesi ve 51/60 85.0

kitiiphane olanaklar

Kariyer ve ise yerlestirme desteginde olumlu yanit %71,2 dizeyindedir; 17/59 mezun orta veya olumsuz
yanit vermistir. Bu bulgu, kariyer rehberligi ve mezun-isveren baglantilarinin éncelikli iyilestirme konusu
olarak ele alinmasini destekler. Derslik, drama atolyesi ve kitiphane olanaklarinda olumlu oran %85,0’tir
(51/60).

5. Program giktilarinin mezun 6z degerlendirmesi
Program ciktilan: iyi + Cok iyi
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Sekil 3. PC1-PC14 icin iyi/cok iyi kazanim algisi oranlari.

Program ciktisi Olumlu / gegerli Olumlu (%)
PC1 57/60 95.0
PC2 59/60 98.3
PC3 59/60 98.3
PC4 53/60 88.3
PC5 58/60 96.7
PC6 56/60 93.3
PC7 56/60 93.3
PC8 37/60 61.7

PC9 57/60 95.0




PC10 57/60 95.0

PC11 59/60 98.3
PC12 58/60 96.7
PC13 59/60 98.3
PC14 57/59 96.6

PC8 (yabanci dil kullanarak alandaki bilgileri takip etme ve iletisim kurma) %61,7 ile en duslik dizeydedir.
PC4 (mesleki bilisim teknolojilerini kullanma) %88,3 ile ikinci sirada gelistirmeye agiktir. PC8 igin 23/60,
PC4 icin 7/60 yanit orta/az/hig kategorisindedir. Diger ciktilardaki yiiksek 6z degerlendirmeler gtiglii yon
olarak izlenmeli, ders ve uygulama kanitlariyla desteklenmelidir.

6. Genel degerlendirme ve tavsiye egilimi

Gosterge Olumlu Oran
Program genel degerlendirme 56/60 %93,3
(iyi + Cok iyi)

Programi tavsiye (Ederim + 53/60 %88,3

Kesinlikle ederim)

Genel degerlendirmede 2/60 %3,3
yetersiz/cok yetersiz

Tavsiye etmeyen (Etmem + 2/60 %3,3
Kesinlikle etmem)

7. Agik uglu mezun gorislerinin tematik degerlendirmesi

Acik uclu sorularin ilkine 22 mezun yanit vermistir; bazi yanitlar “yok”, tesekkir veya genel begeni
ifadesidir. Asagidaki temalar yorumlayici nitel kodlamadir; temalar ayni yanit icinde birlikte bulunabilir. Bu
nedenle tema frekanslari toplam yanit sayisina esit olmak zorunda degildir.

Tema Goriislerden hareketle ihtiyag

Uygulama/staj hazirlig Staj 6ncesi vaka, canlandirma, ¢ocuklarla iletisim ve etkinlik
uygulamasi

Ozel egitim ve kaynastirma Ozel egitim icerikleri, kaynastirma, ihmal edilen cocuklara yaklasim

iletisim ve sunum Etkili sunum, diksiyon, aile ile iletisim

Materyal/drama ve ortam Materyal tasarimi, drama, doga/atélye ortaminda 6grenme

Kariyer destegi is olanaklari, CV hazirlama ve yénlendirme

Yabanci dil ve giincellik ingilizce gelistirme, giincel ve lisansla iliskili icerik

Goris ornekleri (kimliksiz, kisa alinti): “Staj streleri daha uzun olabilir”; “Daha ¢ok sahada bulunmaliyiz”;
“Guncel bilgi is cv hazirlama”. Bu gorusler mezun talebini gérindr kilar; tek basina yapilmis bir
iyilestirmeyi kanitlamaz.



8. Sonug ve degerlendirme

Mezun gorisleri, programin genel niteligi ve 6gretim elemanlarinin mesleki yeterligi bakimindan giigli bir
algiya isaret etmektedir. Bununla birlikte kariyer destegi, yabanci dil yeterligi ve uygulama 6ncesi saha
hazirhgi konularinda gelisim firsatlar belirgindir.
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