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IES (Industrial Engineering Society) 2001-2002 döneminde
Mühendislik Kulübü alt topluluğu olarak kurulmuştur.

2005 yılında ise Koç Üniversitesi Endüstri Mühendisliği ve     
Teknoloji Kulübü adıyla bağımsız bir kulüp statüsüne ka-

vuşmuştur.

2011 yılında üye profilini genişleterek endüstri mühendisler-
inin yanında diğer bölümlerden de öğrencilere kapılarını 

açmış ve etkinliklerinin hedef kitlesini genişletmiştir. Bu 
doğrultuda etkinliklerine de sektörel çeşitlilik kazandırmıştır.

Okulumuzun ençok sponsorluk geliri getiren 
kulübü, ulusal etkinliğimiz IndEx ise en yüksek 

katılımlı kariyer etkinliği olmuştur.



Kulübümüz 
değişim sürecinin 
başından itibaren 
tüm üyelerimizin 
hayatlarının her 
alanında yan-
larında olarak 

onları destekley-
en bir

 aile olmayı 
amaçlamıştır.

Kulüplerin bizi iş 
hayatına 

hazırladığının
 farkında olarak 

her etkinliğimizde 
şirket titizliği ve 

profesyonelliği ile 
hareket etmeye 
özen göstermek-

teyiz.

Yaratıcılığı ve 
motivasyonu üst 

düzeye taşıdığına
inandığımız için 

Kulüp yöne-
timimizde kulüp 

başkanından 
yeni üyelerimize

 kadar herkes 
eşittir.

Şirketlerle, okul 
birimleri ile ve 

kendi aramızdaki 
tüm iletişimlerim-
izde sorunlara en 
hızlı çözümleri ge-
tirmek için dürüst 

ve açık olmak 
bizim için

çok önemlidir.

 
 2011 yılındaki değişim süreci ile birlikte endüstri 
mühendisliği öğrencilerinin yanında Koç Üniversitesi’nde okuy-
an bütün öğrencilere kapılarını açmıştır.

 2016-2017 döneminde kulübümüzde ekonomi, bilgisa-
yar   mühendisliği, psikoloji, işletme ve hukuk bölümleri başta 
olmak üzere birçok bölümden öğrenci yer almıştır.

 Toplamda 450 aktif üye ve çok
daha fazla katılımcımız ile etkinliklerimizi sürdürmekteyiz.. Eşitlik 
ve devamlı iletişimi temel alarak kurduğumuz aile ortamında 
çalışmalarımızı devam ettirmekteyiz.



 Informs

 EMT

IAESTE



 INFORMS (Institute for Operations Research and 
Management Sciences), dünyanın en büyük yöney-
lem araştırması, yönetim bilimi ve matematiksel analiz 
kuruluşudur. 2013 yılından beri büyük bir titizlik ile de-
vam ettirdiğimiz başvuru süreci 2015 yılında sonuçlan-
mıştır ve IES Kuzey Amerika dışındaki tek öğrenci gru-
bu olarak kabul edilmiştir. 

 Bu yıl nisan ayında Baltimore’da düzenlenen
konferansa katılarak INFORMS ile olan ilişkiler geliştirildi 
ve IES Kuzey Amerika’da da bilinir hale getirildi. IN-
FORMS akademisyen ve PhD’lerin de katıldığı bir top-
luluk olduğundan dahil olduğumuz konferanslardaki 
materyallerde kullandığımız logolar okulumuzu ve 
kulübümüzü tanıtmada büyük önem taşımaktadır. 
Üyelerimizin akademik başarılarına ve kulübümüzün 
uluslararası olma hedeflerine büyük katkısı olan kuruluş 
ile ortak çalışmalarımız devam etmektedir.



 EMT,(Endüstri Mühendisliği Toplulukları Birliği), 
Türkiye ve KKTC’deki en aktif 15 endüstri mühendis-
liği kulübünün üye olduğu bir topluluktur. Senede 
3 Genel Kurul düzenleyerek endüstri mühendis-
liği odası olma yolunda aktif olarak ilerlemektedir.

 Kulübümüz 2012 Haziran Genel Kurulu’nda 
üyelik sürecini tamamlamış ve günümüze kadar 
genel kurulların hepsine aktif katılım göstermiştir. 
Etkinlik tanıtımları ve tecrübe paylaşımı için çok uy-
gun bir platform olan EMT için bu süreçte ev sahip-
liği ve katılım konusunda aktif bir rol üstlenmiş ve 
2016 Haziran Genel Kurulu’na ev sahipliği yapmıştır.



 80 ülkede faaliyet gösteren IAESTE her sene 
4000 öğrenciye yurtdışında staj imkânı sağlam-
aktadır. 2013 yılı başına kadar ayrı bir kulüp 
olarak hayatına devam eden IAESTE, şu anda 
kulübümüz altında faaliyetlerine devam etmektedir.

 Kariyer Merkezi ile birlikte yürüttüğümüz ve 
Koç Üniversitesi öğrencilerine farklı ülkelerde staj 
imkânı yaratmayı amaçlayan projemizin önem-
li bir ayağı olan IAESTE ile her sene daha çok ülk-
eye ulaşma fırsatı yakalamaktayız. Bu sene ilk kez 
stajyer ağırlayacağımız IAESTE sayesinde yurtdışı-
na çok daha fazla stajyer göndermeyi planlıyoruz.



o Farklı bölümlerden öğrencileri 
kulübümüze dahil etmek 

o Farklı yapıda ve içerikte etkinlikler 
düzenlemek

 o Farklı ülkelerdeki okullarla işbirliği yapmak 
o Farklı profildeki öğrencilere ulaşmak

İç Eğitimler 
Mentorluk 

Sosyal Sorumluluk

Lise Projeleri 
Oryantasyon 

Mezun Projeleri

Etkinliklerimiz
IES Akademi



Üyelerimizin ilgi alanlarına ve yeteneklerine uygun alanları fark etmelerini 
sağlamak ve bu alanlarda kişisel gelişim imkanları sunmak kulübümüzün başlıca 
hedefleri arasında yer almaktadır. Kulübümüzün kişisel gelişim aktiviteleri üç ana 

başlık altında toplanmaktadır.

 Üyelerimizin yaptığımız kişilik envanteri testi sonucu belirlenen 
istekleri ve yönetim kurulumuz tarafından tespit edilen ihtiyaçları doğrul-
tusunda, kulüp üyelerimize özel olarak iç eğitimler düzenlemekteyiz. Eğit-
imciler, konuya hakim kulüp üyelerimiz olabildiği gibi akademisyenler, 
kariyer koçları ve birlikte çalıştığımız sponsor şirketlerimizin profesyonel 
eğitmenleri de olabilmektedir. Eğitim ve ilerlemenin birlikte olacağına 
inandığımız için hedefimiz daha çok öğrenci kulübü ve şirketle birlikte 
eğitimler düzenlemektir.

 2012 yılında kulübümüzün eski Yönetim Kurulu üyeleri tarafından 
oluşturulan ve danışma kurulu görevi üstlenen ‘oldies’ ekibimiz zaman içinde sa-
dece kulüp danışmanı değil bütün üyelerin akademik ve profesyonel hayatları 
ile ilgili yol gösterici konumuna gelmiştir. 2014 yılı itibariyla mentorluk sistemimize 
halihazırda çalışmakta olan mezunlarımız da katılmış ve kendi tecrübeleri ile 
bizlere yardımcı olmaya başlamışlardır. Sene içerisinde yeni üyelerimizden gelen 
talep üzerine eski aktif üyeler ile yeni üyeler kulüp içi mentorluk çatısı altında 
eşleştirilmiştir. Bu sayede kulübe bağlılıkve adaptasyon hızında kayda değer bir 
gelişim gözlenmiştir.

Bu yıl IndEx’Jr adıyla ilk sosyal sorumluluk projemizi gerçekleştirdik. İz-
mir-Aliağa’nın Helvacı köyünde 2 gün boyunca meraklı ve heyecanlı çocuk-
larla birlikle verimli zaman geçirdik. Bilim, sanat, mekanik ve tiyatro sınıflarımı-
zla ilgili oldukları bölümle alakalı daha fazla zaman geçirmelerini sağladık. 
Yaptığımız SWOT analiziyle kendilerini tanıma fırsatı yakaladılar. Program sonu 
gösteri ve sergilerle zenginleştirildi. Aldığımız geri dönüşler doğrultusunda ilk 
projemizde kaliteli ve duygusal olarak hoş bir izlenim yaşadık ve yaşattık.

İÇ EĞİTİM

MENTORLUK

    SOSYAL
       SORUMLULUK



Etkinliklerimizin ve üye profilimizin kalitesini daha da arttırarak korumak, 
böylelikle kulübümüzün devamlılığını sağlamak en önemli hedeflerimiz 
arasında yer almaktadır. IES bizler için sadece üniversite döneminde da-
hil olduğumuz bir öğrenci kulübü değil, öncesinde ve sonrasında yanımız-

da olacak bir ailedir.

   LİSE PROJELERİ
Bu sene İstanbul Amerikan Robert 
Lisesi’nin THP (Topluma Hizmet Pro-
jeleri) Ofisi ile ilk adımını atacağımız 

sosyal sorumluluk projemiz kapsamın-
da liselerde öğrencilerin yapmakta 
olduğu sosyal sorumluluk projelerini 
en çok ihtiyaç duydukları iki alan 
olan maddi ve lojistik anlamda 

destekleyeceğiz. Türkiye’deki diğer 
liselere de yaymak istediğimiz sosyal 
sorumluluk projemiz Koç Üniversitesi 

Kurumsal İletişim Ofisi 
tarafından da 

desteklenmektedir.

 EMT ile birlikte sürdürdüğümüz  
   lise sunumları,üye üniversitelerin 

kendi bölgelerindeki liselere giderek 
aslında çok talep gören ama tam 

olarak ne olduğu bilinmeyen endüstri 
mühendisliğini, dersleri ve sonrasındaki 
imkanları tanıtmalarını hedeflemekte-
dir. Okul tanıtımlarından bağımsız olan 
bu projemizi EMT üyeliğimiz dahilinde 

bir sosyal sorumluluk projesi olarak 
yapmaktayız.

 Kimi zaman ofislerinde, kimi zaman da okulumuzda mezunlarımız ile 
düzenlediğimiz tea-talklar sayesinde şirketleri, kariyerleri ve hayatları ile ilgili iste-
diğimiz soruları sorma olanağı yakalamaktayız. Her sene severek bize katılan ve 
yardımcı olan mezunlarımız ise kulüp kültürümüzün bir yansımasıdır. Ayrıca her 
sene en geniş çaplı etkinliğimiz olan IndEx’te mezun oturumları düzenliyor ve 
katılımcılarımıza mezunlarımızın deneyimlerden faydalanma fırsatı veriyoruz.
 Mezunlarımız ve akademisyenlerimiz kulübümüzün önemli destekçileri 
arasında yer alırlar. Her sene başında düzenlediğimiz mezun kahvaltılarında oku-
lumuz mezunları, akademisyenleri ve öğrencileri arasında iletişimimizi sağlam-
laştırmayı hedeflemekteyiz. Kişisel olarak tanışma, kendimizi ve kulübümüzü 
tanıtma şansı yakaladığımız etkinliğimizi her sene daha geniş çapta yapılmasını 
hedeflemekteyiz. Bu sene IndEx’18 bünyesinde ilk kez gerçekleştirdiğimiz 
Sektör Özel Buluşmalarını (SÖB) dönem içerisinde mezunlarımızla beraber 
gerçekleştirmek istiyoruz.



Her sene yeni girişli oryanta-
syonu çerçevesinde açılan 
kulüp standları kulüplerin 
yeni üyeler kazanmak için en 
önemli platformu ve kulüpler-
in kendilerini tanıtmak için en 
önemli fırsatıdır. IES olarak her 
sene tanıtım ekibimiz ve part-
ner şirketlerimizin desteği ile 
en çarpıcı standlardan birini 
kurmaktayız. Bu sene de so-
syal medya yarışmalarımız ve 
hediye çarkımız ile standımızı 
renklendirmeyi planlamaktayız.

YENİ GİRİŞLİLERE
ANADOLU 

BURSİYERLERİNE
Koç Üniversitesi önderliğinde 
gerçekleştirilen Anadolu Bursi-
yerleri projesi Anadolu’nun 
her yerinden %100 burs ka-
zanamayan ama başarılı 
öğrencilere sponsor şirketler 
tarafından burs verilmesini he-
deflemektedir. IES olarak biz 
ise bursiyerlerin İstanbul’a ve 
üniversitenin sosyal ortamına 
adaptasyonunu sağlamak 
adına Kurumsal İletişim Ofisi ile 
birlikte oryantasyon yapan tek 
kulüp olma sıfatını taşımaktayız.

BENZER KULÜPLERLE İLİŞKİLERİMİZ
Okulumuzdaki ve diğer çeşitli üniversitelerdeki kariyer kulüpleriyle sıcak 
ilişkilerimiz var. Kulüplerle ilişkilerimizi geliştirdikçe kulübümüzün prestijinin 

ve bilinirliğinin arttığının ayrımındayız. Benzerimiz kariyer kulüpleriyle yem-
ekler düzenliyor, hem arkadaş ilişkilerimizi geliştiriyoruz hem de karşılıklı 
bilgi ve deneyim aktarımında bulunuyoruz. Ayrıca IAESTE kapsamında 
etkileşimde olduğumuz Avrupa’daki yerel IAESTE komiteleriyle Twinning 

(Kardeş komite) projesini gerçekleştirip iletişimimizi artırmayı hedefliyoruz.



IndEx

LEAP

The One

Benden Olur Mu?



 Kulübümüzün ve okulumuzun en büyük kariyer etkin-
liği olan IndEx, her sene 6 sektörden 21+ üst düzey yönetici 
seviyesinde konuşmacının katılımı ile 3 gün boyunca 
devam eden seminerlerin yanı sıra case yarışmaları ve 
mezun oturumları ile konaklamalı olarak gerçekleşme-
ktedir. Seminerler süresince katılımcılara farklı sektörl-
eri ve lider şirketlerin sektöre ilişkin tutumunu anlat-
mayı hedefleyen etkinliğimizde katılımcılar 3 gün 
boyunca farklı şirketlerin fuaye alanında açtıkları 
stantlar ile de şirketlerledirekt iletişime geçme 
ve sorular sorma imkânı yakalamaktadır. 
IndEx’19; 12’si CEO, 9’u yönetim kurulu 
üyesi olmak üzere 21 konuşmacının 
katılımıyla, 1500 başvuru arasından 
CV elemesi ile seçilmiş 81 
üniversiteden 435 katılım-
cı ile Koç Üniversite-
si’ndeki kariyer et-
kinlikleri arasında 
bir rekora imza 
atmıştır.



Koç Üniversitesi IES (Industrial Engineering Society) olarak üyelerimiz ve 
katılımcılarımızı kariyer tercihleri için en iyi şekilde hazırlamayı amaçlam-
aktayız. Oldukça hızlı gelişen ve değişen dünya içerisinde, girişimci 
yaklaşım hemen her kariyer için istenilen bir özellik haline gelmiştir. 
Bireylerin belirlenmiş çizgilerin dışına çıkma ve fikirlerini hayata geçirme 
isteğinin bir yansıması olan girişimciliğin başarılı örneklerine, ülkemizde 
ve okulumuzda da sıkça rastlamaya başladık. Bu alana olan ilginin 
farkında olarak, bu konuda kendini geliştirmek, üyelerimizi ve katılım-
cılarımızı desteklemek amacıyla 2016 yılında ilk kez Leap’i organize 
ettik. “Fikirden yatırımcıya” mottosuyla 2 gün boyunca, Hackathon 
konseptiyle, katılımcıların fikirlerini, alanında tecrübeli mentor-
lar ve jüri üyeleri ile paylaşmalarını, fikirlerinin geliştirilmesi ve 
hayata geçirilmesi sürecinde destek almalarını sağlayan 
etkinliğimiz ile samimi bir girişimcilik ekosistemi oluşturduk. 
Geçtiğimiz üç yıl oldukça başarılı geçen etkinliğimizin, bu 
yıl da temel değerlerini koruyarak her katılımcımızın 
fikirlerini rahatlıkla geliştirebileceği ve gerçekleştirme 
aşamasında ilk Adımlarını atabileceği, hedefler-
ine yaklaşacağı bir etkinlik organize ede-
ceğiz. Katılımcılarımız etkinlik boyunca 
verilecek eğitimlerin yanı sıra 
çalışma zamanları boyun-
ca eğitimcilerimizden 
birebir yardım alma 
imkânı bulacak-
lar.



The One, partner şirketlerimiz ile birlikte çalıştığımız CV elemesi süzgecinden geçen 32 
katılımcımıza 3 gün boyunca çeşitli alanlara yönelik vaka analizleri ve yapılan vaka analizi 
yarışması etkinliğimizdir. Vaka çözümleri sunumlarla beraber şirket tarafından değer-
lendirilir. Seçkin öğrencilerden en iyisi “The One” olmaya hak kazanır ve dereceye 
giren diğer öğrencilerle beraber Koç Üniversitesi Cems MBA bursu ve staj gibi 
ödüllerin sahibi olur. Her yıl seçkin öğrencileri ve en başarılı şirketleri buluştur-
mayı ve ilk üç seferinde gerçekleştirdiğimiz gibi ayrıcalıklı bir etkinlik olarak 
yola devam etmeyi hedefliyoruz. Çeşitli alanlara yönelik vaka analizleri 
ve öğrencilerin ilgisini çeken konuları seçerek başvuruların arttırılmasını 
sağlamaktayız.

Kariyer seçimlerini yeni yapacak olan üniversite 1, 2. ve 3. sınıf öğrencil-
erinin kendilerini tanıyıp, keşfetmelerine yönelik planlanan etkinliğimizde, 
katılımcılarımız seçilmiş olan 4 farklı iş fonksiyonunda bir gün boyunca 
eğitim alarak sektörün önde gelen profesyonellerinin tecrübelerinden 
faydalanma fırsatı bulacaklardır. Bu yıl ikincisini gerçekleştireceğimiz 
BOM’da mock interview, case study gibi interaktif etkinlikler de yer 
almaktadır. Katılımcılarımız hem aldıkları eğitimleri uygulama hem de 
konu olan sektörü yakından tanıma fırsatı elde ederler. Aynı zaman-
da, başvuru süresince katılımcılarımıza kişilik envanteri testi uygulanıp, 
değerlendirme aşamasında test sonuçlarını da göz önüne alarak katılım-
cılarımıza şirketler tarafından daha sağlıklı geri bildirimler verilmesi hede-
flenmektedir.

                           Kariyer seçimlerini yeni 
yapacak olan üniversite 2. ve 3. sınıf öğren-
cilerinin kendilerini tanıyıp, keşfetmelerine 
yönelik planlanan etkinliğimizde, katılım-
cılarımız seçilmiş olan bir iş alanında bir gün 
boyunca eğitim alarak sektörün önde gelen 
profesyonellerinin tecrübelerinden faydal-
anma fırsatı bulacaklardır. Eğitimimizin ertesi 
gününde yapılacak olan iş simülasyonu ile de 
katılımcılarımıza hem aldıkları eğitimleri uy-
gulama hem de konu olan sektörü yakından 
tanıma fırsatı bulmalarına olanak sağlanması 
planlamaktadır. Aynı zamanda, başvuru 
süresince katılımcılarımıza kişilik envanteri 
testi uygulayıp, değerlendirme aşamasında 
test sonuçlarını da göz önüne alarak katılım-
cılarımıza daha sağlıklı geri bildirimler verilmesi 
hedeflenmektedir. Geçen yıl üçüncü defa 
düzenlenen etkinliğimizde hem şirketler-
in seçkin öğrencilere ulaşabilirliği hem de 
başarılı öğrencilerin kendilerini gerçek hayata 
olabildiğince yakın vaka analizleri ile geliştire-
bilmeleri açısından prestij sahibi bir etkinliğe 
imza atmış bulunmaktayız.



 Kariyerleriyle ilgili tercih edebilece-
kleri alternatif yolları ve farklı kariyer planlarını 
katılımcılarımıza tanıtmak amacıyla düzen-
lediğimiz etkinliğimizde, alanlarında fark 
yaratarak adlarından söz ettirmeyi başarmış, 
eğitimlerinden farklı kariyer planları olan pro-
fesyonelleri ve yaratıcılıkları ile fark yaratmış 
şirketleri ağırlamaktayız. Senenin farklı zaman-
larında, birçok seminer ve workshoptan oluşan 
etkinliğimizde hedef kitlemiz yenilikçi, yaratıcı 
ve alternatif kariyer planlarına sıcak bakan 
katılımcılardan oluşmaktadır. Seminerlerin ar-
dından istedikleri takdirde katılımcılarımızken-
di fikirlerini tartışmaya açarak konuşmacımızın 
tecrübelerinden ve diğer katılımcılarımızın-
bakış açılarından yararlanabilmektedirler.

 Katılımcılarımıza sektörl-
eri ve şirketleri tanıma, kendileri ile 
uyumlu olup olmadıklarını görme; 
şirketlere ise kendilerini, staj pro-
gramlarını, yarışmalarını vb. tanıt-
ma imkanı sağlayan şirket seminer-
leri sene içine yayılmış bir şekilde 
şirketlerin talepleri doğrultusunda 
gerçekleştirilmektedir. Şirket isteğine 
bağlı olarak seriler halinde ya da 
case/ workshop gibi destekleyici et-
kinlikler ile birleştirilerek gerçekleştir-
ilebilmektedir. Etkinliklerimiz çoğun-
lukla herkesin katılımına açıktır.



 Koç Üniversitesi Kariyer Merkezi 
ile ortaklaşa gerçekleştirdiğimiz etkin-
liklerin ilki olan Careers in Consulting etkin-
liğimizde iş hayatının gözde sektörlerinden 
olan danışmanlık sektörününen başarılı 
şirketleriyle ilgili öğrencilerimizibir araya 
getirmekteyiz. Okulumuzun her bölüm 
ve sınıfından öğrencilerimiz ekim ayında 
iki hafta boyunca etkinliğimizde hem 
danışmanlık firmalarını yakından tanıma, 
danışmanlık sektörü hakkında detaylı 
bilgi edinme, ve vizyonlarını genişlete-
bilme fırsatlarına sahip olmaktadır. 

 Alanında büyük başarılara imza atmış liderleriniş hayatlarında-
ki tecrübelerini dinlediğimiz CEO’larla Tea Talk etkinliğimizde, bu kişiler-
inkariyerleri boyunca karşılaştığı zorlukları ve bize yol gösterecek deney-
imlerini kendi çalışma ortamlarında bizlerle paylaşabileceği buluşmalar 
düzenliyoruz. Genel tavsiyelerdense daha özelleşmiş sorularımıza da ce-
vaplarını bulabildiğimiz etkinliğimiz sıcak bir ortamda gerçekleşmekteve 
üyelerimize rol modelleri ile birebir iletişim kurma imkanı sunmaktadır.

Careers in Consulting etkinliği ağır-
ladığımız işverenlere kendi şirketler-
ini ve staj imkanlarını öğrencilerimize 
duyurma, şirket tanıtım toplantısı, bilg-
ilendirme oturumları, seminerler ve vaka 
çalışmaları (info sessions, case chal-
lenges, workshops, open office, mock 
interviews) yapma imkânı sunmaktadır.



 Kariyer Merkezi’mizin de iş 
birliği ile sene içerisinde, kulübü-
müzün İç İlişkiler ve Organizasyon 
komitelerinin ortak çalışmalarıyla, 
kariyer odaklı çeşitli workshoplar 
düzenlemekteyiz. Bu workshop-
ları düzenlemekteki hedefimiz 
CV yazımı, mülakat teknikleri, su-
num teknikleri, beden dili uygu-
lamaları, yazılı iletişim teknikleri 
karar verme ve problem çözme 
yeterliliği gibi konularda hem 
kulüp üyelerimizi hem de okulu-
muz öğrencilerini geliştirmektir.

Kariyer Merkezi ile ortaklaşa düzen-
lediğimiz Career Weeks etkinliğimiz 
okulumuzun tüm bölüm ve sını-
flarından öğrencilerimizi işveren-
lerle bir araya getirmeyi ve öğren-
cilerimize farklı kariyer alanlarında 
iş ve staj fırsatlarını sunmayı hede-
flediğimiz, mart ve nisan aylarında 
yaklaşık bir buçuk ay süren kariyer 
etkinliğimizdir. Etkinliğimizin konsep-
ti odaklandığı kariyer alanlarında 
saygınlık kazanmış işverenleri oku-
lumuzda ağırlayıp, onlara iş ve staj 
imkanlarını öğrencilerimize duyur-
ma, iş ve staj başvurusu alma, 
vaka çalışması ve kampüsümüzde 
mülakat yapma imkanı sunmaktır. 
 Career Weeks öğrencilerim-
izin bilgilendirme oturumları, sem-
inerler, vaka çalışmaları ve mülakat 
provaları (info sessions, case chal-
lenges, workshops, open office, 
mock interviews) ile şirket yöneticil-
eri ve insan kaynakları direktörleri ile 
tanışma, sektörler ve profesyonel iş 
yaşantısı hakkında bilgi edinmeleri, 
iş ve staj ilanlarına başvuru yapabil-
meleri için önemli bir fırsattır. Etkin-
liğimiz Bahar Dönemi Mart ayında 
düzenleyeceğimiz Kariyer Panayırı 
ile başlayacaktır. Şirketler, arzu eder-
lerse Kariyer Panayırı’nda stant açar-
ak şirketlerini tanıtma ve ilerleyen 
haftalarda okulumuzda yapacakları 
mülakat ve vaka çalışmaları için kayıt 
alma fırsatına sahip olacaklardır. 
Böylelikle öğrencilerimizde kendiler-
ini geliştirmek istedikleri kariyer alanı
hakkında önceden bilgi sahi-
bi olma fırsatı yakalayabilecektir.
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