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Hakkimizda

MUhendislik KulUbU alt toplulugu olarak kurulmustur.

QE’lellndo ise Ko¢ Universitesi EndUstri MUhendisligi ve
Teknoloji KulUbU adiyla bagimsiz bir kulUp statUsUne ka-
vusmustur.

2011 yiinda Uye profilini genisleterek endUstri mUhendisler-
inin yaninda diger bélumlerden de 6grencilere kapilarini
acmis ve etkinliklerinin hedef kitlesini genisletmistir. Bu
dogrultuda etkinliklerine de sektdrel cesitlilik kazandirmistir.

v

2014’ten beri IES, N

Okulumuzun encok sponsorluk geliri getiren
kulUbU, ulusal etkinligimiz INndEx ise en yUksek
katilimli kariyer etkinligi olmustur.
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Degerlerimiz

v

ulibUmUz KulUplerin biziis  Yaraticihigi ve  Sirketlerle, okul
degisim sUrecinin hayatina motivasyonu Ust  birimleri ile ve
basindan itibaren  haziradiginin - dizeye tasidigina kendi aramizdaki
tOm Uyelerimizin - farkinda olarak inandigimizigin - tOm ilefisimlerim-
ayatlarnin her her etkinligimizde  KulUp ybne- izde sorunlara en
alaninda yan-  sirket titizligi ve  timimizde kulUp hizli ¢ézOmleri ge-
larinda olarak  profesyonelligiile  baskanindan  tirmek igin dUrUst
onlari destekley- hareket etmeye yeni Uyelerimize  ve acik olmak
en bir o6zen gostermek-  kadar herkes bizim icin

v aile olmayi teyiz. esittir. cok énemlidir.
amaclamigtir.

Uyelerimiz

2011 yiindaki degisim sUreci ile birlikte endUstri
mUhendisligi dgrencilerinin yaninda Koc¢ Universitesi’nde okuy-
an bUtin 6grencilere kapilarini agcmistir.

2016-2017 déneminde kulUbUmuiUzde ekonomi, bilgisa-
yar muUhendisligi, psikoloji, isletme ve hukuk bélimleri basta
olmak Uzere bircok bélimden dgrenci yer almistir.

Toplamda 450 aktif Uye ve cok
daha fazla katilimcimiz ile etkinliklerimizi sGrdUrmekteyiz.. Esitlik
ve devamli iletisimi temel alarak kurdugumuz aile ortaminda
calismalarmizi devam ettirmekteyiz.
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Uyeliklerimiz

GERi DON



N
b INFORMS

INFORMS (Institute for Operations Research and
Management Sciences), dunyanin en buyuk yéney-
r lem arastirmasi, yonetim bilimi ve matematiksel analiz
kurulusudur. 2013 yilindan beri bUyUk bir titizlik ile de-
vam efttirdigimiz basvuru sureci 2015 yiinda sonuclan-
\tr)nghr ve IES Kuzey Amerika disindaki tek 6grenci gru-
u olarak kabul edilmistir.

Bu yil nisan ayinda Baltimore'da duzenlenen
konferansa katilarak INFORMS ile olan iliskiler gelistirildi
Vve IES Kuzey Amerika’da da bilinir hale getirildi. IN-
FORMS akademisyen ve PhD’lerin de katildigi bir top-
luluk oldugundan dahil oldugumuz konferanslardaki
materyallerde kullandigimiz logolar okulumuzu ve
v kulUbUmUzU tanitmada buyuk dnem tasimaktadir.
Uyelerimizin akademik basarilarina ve kulibimizin
uluslararasi olma hedeflerine bUyUk katkisi olan kurulus
ile ortak calismalarmiz devam etmektedir.

GERi DON
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EMT

EMT,(EndUstri MUhendisligi Topluluklan Birligi),
TUrkiye ve KKTC'deki en aktif 15 endUstri mUhendis-
igi kulObUnUn Uye oldugu bir topluluktur. Senede
3 Genel Kurul duzenleyerek endustri mUhendis-
igi odasi olma yolunda aktif olarak ilerlemektedir.

KulUbUmuoz 2012 Haziran Genel Kurulu'nda
Uyelik sUrecini tamamlamis ve gunumuUze kadar
genel kurullann hepsine aktif katiim gostermistir.
Etkinlik tfanitimlarn ve tecrUbe paylasimi icin cok uy-
gun bir platform olan EMT icin bu sUrecte ev sahip-
igi ve katiim konusunda akfif bir rol Ustlenmis ve
2016 Haziran Genel Kurulu'na ev sahipligi yapmistir.
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|AESTE

80 Ulkede faaliyet gosteren IAESTE her sene
4000 oOgrenciye vyurtdisinda staj imkani saglam-
aktadir. 2013 vyili basina kadar ayn bir kulUp
olarak hayatina devam eden IAESTE, su anda
kulUbUmUz altinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Kariyer Merkezi ile birlikte yOr0ttgumuoz ve
Koc Universitesi 6grencilerine farkl Glkelerde stqj
imkani yaratmayl amaclayan projemizin dnem-
i bir ayagi olan IAESTE ile her sene daha cok Ulk-
eye ulasma firsatl yakalamaktayiz. Bu sene ilk kez
stajyer agirrlayacagimiz |IAESTE sayesinde yurtdisi-
na cok daha fazla stajyer gébndermeyi planliyoruz.
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Hedeflerimiz

r o Farkl boélimlerden égrencileri
kulUbUmUze dahil etmek

o Farkli yapida ve icerikte etkinlikler

dUzenlemek
o Farkli Ulkelerdeki okullarla isbirligi yapmak

o Farkli profildeki 6grencilere ulasmak

KISISEL
GELUSIM

ic Egitimler Lise Projeleri Etkinliklerimiz
Mentorluk Oryantasyon IES Akademi
Sosyal Sorumluluk Mezun Projeleri
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Kisisel Gelisim

Uyelerimizin ilgi alanlarna ve yeteneklerine uygun alanlar fark etmelerini
saglamak ve bu alanlarda kisisel gelisim imkanlari sunmak kulUbUimUzin baslica
hedefleri arasinda yer almaktadir. KulibUmUzin kisisel gelisim akfiviteleri G¢ ana

baslik altinda toplanmaktadir.
Uyelerimizin yaptigimiz kisilik envanteri testi sonucu belirlenen

istekleri ve yonetim kurulumuz tarafindan tespit edilen ihtiyaclan dogrul-
V fusunda, kulUp Uyelerimize 6zel olarak ic egitimler dUzenlemekteyiz. EJit-
imciler, konuya hakim kulUp Uyelerimiz olabildigi gibi akademisyenler,
kariyer koclar ve birlikte calishgimiz sponsor sirketlerimizin profesyonel
egitmenleri de olabilmektedir. Egitim ve ilerlemenin birlikte olacagina
inandigimiz icin hedefimiz daha cok 6grenci kulibu ve sirketle birlikte

- egitimler dUzenlemektir.

2012 yiinda kulibUmizin eski Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
olusturulan ve danisma kurulu gérevi Ustlenen ‘oldies’ ekibimiz zaman icinde sa-
dece kulUp danismani degdil butin Uyelerin akademik ve profesyonel hayatlan
ile ilgili yol gésterici konumuna gelmistir. 2014 yili itibariyla mentorluk sistemimize
halihazirda calismakta olan mezunlanmiz da katilmis ve kendi tecrUbeleri ile
bizlere yardimci olmaya baslamislardir. Sene icerisinde yeni Uyelerimizden gelen
talep Uzerine eski aktif Uyeler ile yeni Gyeler kulUp ici mentorluk ¢catisi altinda
eslestiriimistir. Bu sayede kulUbe bagliikve adaptasyon hizinda kayda deger bir
gelisim gbzlenmistir.

Bu yil IndEx’ Jr adiyla ilk sosyal sorumluluk projemizi gerceklestirdik. iz-
mir-Aliaga’nin Helvaci kdyunde 2 gun boyunca merakll ve heyecanl cocuk-
larla birlikle verimli zaman gecirdik. Bilim, sanat, mekanik ve fiyafro siniflarimi-
Zla ilgili olduklan bélumle alakal daha fazla zaman gecirmelerini sagladik.
Yaphgimiz SWOT analiziyle kendilerini fanima firsat yakaladilar. Program sonu
gobsteri ve sergilerle zenginlestirildi. Aldigimiz geri dénuUsler dogrultusunda itk
projemizde kaliteli ve duygusal olarak hos bir izlenim yasadik ve yasattik.

GERi DON




Surdurulebilirlik

Etkinliklerimizin ve Uye profilimizin kalitesini daha da arttirarak korumak,
boylelikle kulGbUmUzin devamliigini saglamak en dnemli hedeflerimiz

LiISE PROJELERI

Bu sene istanbul Amerikan Robert
Lisesi’nin THP (Topluma Hizmet Pro-
jeleri) Ofisi ile ik adimini atacagimiz
sosyal sorumluluk projemiz kapsamin-
da liselerde dgrencilerin yapmakta
oldugu sosyal sorumluluk projelerini
en cok ihtiyac duyduklarn iki alan
olan maddi ve lojistik anlamda
destekleyecegiz. TUrkiye'deki diger
liselere de yaymak istedigimiz sosyal
sorumluluk projemiz Kog Universitesi
Kurumsal iletisim Ofisi
tarafindan da
desteklenmektedir.

MEZUN PROJELERI

arasinda yer almaktadir. [ES bizler icin sadece Universite ddneminde da-
hil oldugumuz bir 6grenci kulUbuU degil, dncesinde ve sonrasinda yanimiz-
da olacak bir ailedir.

EMT ile birlikte sOrdirdigumuz
lise sunumlar,Uye Universitelerin
kendi bélgelerindeki liselere giderek
aslinda cok talep géren ama tam
olarak ne oldugu bilinmeyen enduUstri
mUhendisligini, dersleri ve sonrasindaki
imkanlar tanitmalarini hedeflemekte-
dir. Okul tanitimlarindan bagimsiz olan
bu projemizi EMT Uyeligimiz dahilinde
bir sosyal sorumluluk projesi olarak
yapmaktayiz.

Kimi zaman ofislerinde, kimi zaman da okulumuzda mezunlarmiz ile
duUzenledigimiz tea-talklar sayesinde sirketleri, kariyerleri ve hayatlar ile ilgili iste-
digimiz sorulan sorma olanagr yakalamaktayiz. Her sene severek bize katilan ve
yardimci olan mezunlarimiz ise kulip koltUrimUzin bir yansimasidir. Ayrica her /
sene en genis capli etkinligimiz olan IndEx'te mezun ofurumlan dizenliyor ve
katilimcilanmiza mezunlanmizin  deneyimlerden faydalanma firsafi  veriyoruz.

Mezunlarmiz ve akademisyenlerimiz kulUbUmuUzin dnemli destekcileri

arasinda yer alirlar. Her sene basinda duzenledigimiz mezun kahvaltilannda oku-
lumuz mezunlarn, akademisyenleri ve dgrencileri arasinda iletisimimizi saglam-
lastirmayr hedeflemekteyiz. Kisisel olarak tanisma, kendimizi ve kulibUmuzi
tanitma sansi yakaladigimiz etkinligimizi her sene daha genis capta yapilmasini

hedeflemekteyiz. Bu sene INndEx' 18 bUnyesinde ilk kez gerceklestirdigimiz
Sektor Ozel Bulusmalarnni (SOB) ddnem igerisinde mezunlarmizia beraber

gerceklestirmek istiyoruz.
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ORYANTASYON

YENi GIRiSLILERE

Her sene yeni girisli oryanta-
syonu cercevesinde acllan
kulUp standlar kulUplerin
yeni Uyeler kazanmak icin en
onemli platformu ve kulUpler-
in kendilerini tfanitmak icin en
onemli firsatidir. IES olarak her
sene tanitim ekibimiz ve part-
ner sirketlerimizin  destegdi ile
en carpict standlardan birini
kurmaktayiz. Bu sene de so-
syal medya yarnsmalarmiz ve
hediye carkimiz ile standimizi
renklendirmeyi planlamaktayiz.

ANADOLU
BURSiYERLERINE

Koc Universitesi dnderliginde
gerceklestirien Anadolu Bursi-
yerleri  projesi  Anadolu’'nun
her yerinden %100 burs ka-
zanamayan  ama  basarll
ogrencilere sponsor sirketler
tarafindan burs veriimesini he-
deflemektedir. IES olarak biz
ise bursiyerlerin istanbul’a ve
Universitenin sosyal ortamina
adaptasyonunu saglamak
adina Kurumsal iletisim Ofisi ile
birlikte oryantasyon yapan tek
kulUp olma sifatini tfasimaktayiz.

BENZER KULUPLERLE iLiSKILERIMIZ

Okulumuzdaki ve diger cesitli Universitelerdeki kariyer kulUpleriyle sicak
iliskilerimiz var. KulUplerle iliskilerimizi gelistirdikce kulUbUmUzin prestijinin
ve bilinirliginin arthginin aynmindayiz. Benzerimiz kariyer kulUpleriyle yem-
ekler dUzenliyor, hem arkadas iliskilerimizi gelistiriyoruz hem de karsilikli
bilgi ve deneyim aktarminda bulunuyoruz. Ayrica IAESTE kapsaminda
etkilesimde oldugumuz Avrupa’daki yerel IAESTE komiteleriyle Twinning
(Kardes komite) projesini gerceklestirip iletisimimizi arfirmayi hedefliyoruz.




Benden Olur Mu?
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KulUbUmUzUn ve okulumuzun en bUyUk kariyer etkin-
igi olan IndEx, her sene é sektorden 21+ Ust duzey yonetici
seviyesinde konugsmacinin kahlimi ile 3 gin boyunca
devam eden seminerlerin yani sira case yarismalari ve
mezun oturumlarn ile konaklamal olarak gerceklesme-
ktedir. Seminerler sUresince katilimcilara farkl sektorl- A
eri ve lider sirketlerin sektdre iliskin futumunu anlat-
may! hedefleyen etkinligimizde katilimcilar 3 gun
boyunca farkl sirketlerin fuaye alaninda actiklar
stantlar ile de sirketlerledirekt iletisime gecme
ve sorular sorma imkdani yakalamaktadir.

IndEx’'19; 12'si CEO, 9'v yonetim kurulu
Uyesi olmak uUzere 21 konusmacinin

kathmiyla, 1500 basvuru arasindan
CV elemesi ile segilmis 81

Universiteden 435 katilim-
ciile Kog Universite-
si'ndeki kariyer et-
kinlikleri arasinda
bir rekora imza
atmustir.




N\ LEAP

Kog Universitesi IES (Industrial Engineering Society) olarak Uyelerimiz ve
katilimcilanmiz kariyer tercihleri icin en iyi sekilde hazirlamayl amaclam-

aktayiz. Oldukca hizl gelisen ve degisen dUnya icerisinde, girisimci

yaklasim hemen her kariyer icin istenilen bir &zellik haline gelmistir.

Bireylerin belirlenmis cizgilerin disina cikma ve fikirlerini hayata gecirme

isteginin bir yansimasi olan girisimciligin basarnil drneklerine, Ulkemizde

ve okulumuzda da sikca rastlamaya basladik. Bu alana olan ilginin )
farkinda olarak, bu konuda kendini gelistirmek, Uyelerimizi ve katilim-

cllanmizi desteklemek amaciyla 2016 yilinda ilk kez Leap’i organize A
ettik. “Fikirden yatnmciya” mottosuyla 2 giin boyunca, Hackathon

konseptiyle, katilimcilarin fikirlerini, alaninda tecribeli mentor-

lar ve jiri Uyeleri ile paylasmalarnni, fikirlerinin gelistiriimesi ve

hayata gegiriimesi sirecinde destek almalarini saglayan .
etkinligimiz ile samimi bir girisimcilik ekosistemi olusturduk.

Gectigimiz Uc yil oldukca basarill gecen etkinligimizin, bu

yil da temel degerlerini koruyarak her katilimcimizin

fikirlerini rahatlikla gelistirebilecegdi ve gerceklestirme

asamasinda ilk Adimlarini atabilecegi, hedefler-

ine yaklasacagi bir etkinlik organize ede-

cegiz. Katilimcilanmiz etkinlik boyunca

verilecek egitimlerin yani sira
calisma zamanldn boyun-  *
ca egitimcilerimizden
birebir yardim alma
imkéni bulacak-

lar.




THE ONE

The One, partner sirketlerimiz ile birlikte ¢alishgimiz CV elemesi sizgecinden gegen 32
katilmcimiza 3 giin boyunca ¢esitli alanlara yénelik vaka analizleri ve yapilan vaka analizi
yarnismasi etkinligimizdir. Vaka ¢cdzUmleri sunumlarla beraber sirket tarafindan deger-
lendirilir. Seckin 6grencilerden en iyisi “The One” olmaya hak kazanir ve dereceye

giren diger dgrencilerle beraber Kog Universitesi Cems MBA bursu ve staj gibi

odillerin sahibi olur. Her yil seckin &égrencileri ve en basarili sirketleri bulustur-

mayi ve ik U¢ seferinde gerceklestirdigimiz gibi ayricalikli bir etkinlik olarak

yola devam etmeyi hedefliyoruz. Cesitli alanlara yonelik vaka analizleri

ve 6grencilerin ilgisini geken konular secerek basvurulann arttinimasini

saglamaktayiz. Kariyer segimlerini yeni
yapacak olan Universite 2. ve 3. sinif 6gren-
cilerinin kendilerini taniyip, kesfetmelerine *
yonelik planlanan etkinligimizde, katiim-
cilarimiz secilmis olan bir is alaninda bir gin
boyunca egitim alarak sektérin 6nde gelen
profesyonellerinin tecribelerinden faydal-
anma firsat bulacaklardir. EGitimimizin ertesi
gUnUnde yapllacak olan is simUlasyonu ile d¢
katiimcilarimiza hem aldiklar egitimleri uy-
gulama hem de konu olan sektéri yakinda
tanima firsati bulmalarina olanak saglanmas
planlamaktadir. Ayni zamanda, basvuru
sUresince katilimcilarnmiza kisilik envanteri
testi uygulayip, degerlendirme asamasinda
test sonuclarnni da géz énune alarak katiim-
cllarimiza daha saglikl geri bildirimler verilmesi
hedeflenmektedir. Gecen yil U¢cUncU defa
dUzenlenen etkinligimizde hem sirketler-

in seckin 6grencilere ulasabilirligi hem de
basarill 6grencilerin kendilerini gercek hayata
olabildigince yakin vaka analizleri ile gelistire-
bilmeleri acisindan prestij sahibi bir etkinlige
imza atmis bulunmaktayiz.

‘\ BENDEN OLUR MU?

Kariyer secimlerini yeni yapacak olan Universite 1, 2. ve 3. sinif 6grencil- ‘
erinin kendilerini taniyip, kesfetmelerine yonelik planlanan etkinligimizde,
katiimcilanmiz secilmis olan 4 farkli is fonksiyonunda bir gin boyunca

egitim alarak sektérin 6nde gelen profesyonellerinin tecribelerinden
faydalanma firsati bulacaklardir. Bu yil ikincisini gerceklestirecegimiz ‘
BOM'da mock interview, case study gibi interaktif etkinlikler de yer

almaktadir. Katiimcilanmiz hem aldiklarn egitimleri uygulama hem de

konu olan sektort yakindan fanima firsatl elde ederler. Ayni zaman-

da, basvuru suresince katilimcilanmiza kisilik envanteri testi uygulanip,
degerlendirme asamasinda test sonuclarnni da gbz énune alarak katilim-
cilanmiza sirketler tarafindan daha saglikl geri bildirimler veriimesi hede-

flenmektedir. GERi DéN




SEMINERLER
SPONSORLUK SEMINERLERI

Katiimcilanmiza sektorl-
eri ve sirketleri tanima, kendileri ile
uyumlu olup olmadiklarini gérme;
sirketlere ise kendilerini, staj pro-
gramlarni, yansmalarni vb. fanit-
ma imkani saglayan sirket seminer-
leri sene icine yaylmis bir sekilde
sirketlerin  talepleri dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Sirketistegine
bagl olarak seriler halinde ya da
case/ workshop gibi destekleyici et-
kinlikler ile birlestirilerek gerceklestir-
ilebilmektedir. Etkinliklerimiz cogun-
lukla herkesin  katiimina  acikfr.

B BE PRODUCTIVE

¢ L TARIH: 16 EKIM 17.30
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Kariyerleriyle ilgili tercih edebilece-
kleri alternatif yollan ve farkl kariyer planlarini
katiimcilarmiza tanitmak amaciyla dizen-
ledigimiz  etkinligimizde, alanlarnda  fark
yaratarak adlarndan séz ettirmeyi basarmis,
egitimlerinden farkli kariyer planlarn olan pro-
fesyonelleri ve yaraticiliklan ile fark yaratmis
sirketleri agirlamaktayiz. Senenin farkll zaman-
larinda, bircok seminer ve workshoptan olusan
etkinligimizde hedef kitlemiz yenilikci, yaratici
ve alternatif kariyer planlarina sicak bakan
katiimcilardan olusmaktadir. Seminerlerin ar-
dindan istedikleri takdirde katilimcilarnmizken-
di fikirlerini tartismaya acarak konusmacimizin
tecrUbelerinden ve diger katiimcilarnmizin-
bakis acilarndan  yararlanabilmektedirler.



CAREERS IN CONSULTING

Koc Universitesi Kariyer Merkezi
ile ortaklasa gergeklestirdigimiz etkin-
liklerinilki olan Careers in Consulting etkin-
ligimizdeishayatinin gézde sektorlerinden
olan danismanlik sektérininen basaril
sirketleriyle ilgili 6grencilerimizibir araya
getirmekteyiz. Okulumuzun her bdlUm
ve sinifindan égrencilerimiz ekim ayinda
iki hafta boyunca etkinligimizde hem
danismanlik firmalarni yakindan tanima,
danismanlik sektér0 hakkinda detayli
bilgi edinme, ve vizyonlarini genislete-
biime firsatlanna  sahip  olmaktadir.

Careers in Consulting etkinligi agir-
ladigimiz isverenlere kendi sirketler-

ini ve staj imkanlanni 6grencilerimize
duyurma, sirket tanitim toplantsi, bilg-
ilendirme oturumlarn, seminerler ve vaka
cahsmalan (info sessions, case chal-
lenges, workshops, open office, mock
interviews) yapma imk&ni sunmaktadir.

CEO’LARLA TEA-TALK

Alaninda bUyUk basarilara imza atmis liderlerinis hayatlannda-
ki tfecrUbelerini dinledigimiz CEO’larla Tea Talk efkinligimizde, bu kisiler-
inkariyerleri boyunca karsilastigi zorluklar ve bize yol gosterecek deney-
imlerini kendi calisma ortamlannda bizlerle paylasabilecedi bulusmalar
dUzenliyoruz. Genel tavsiyelerdense daha 6zellesmis sorularimiza da ce-
vaplarini bulabildigimiz etkinligimiz sicak bir otamda gergceklesmekteve
Uyelerimize rol modelleri ile birebir iletisim kurma imkani sunmaktadir.

. MEUsRESS  (Reume  GpER
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CAREER
WORKSHOPS

Kariyer Merkezi'mizin de is
birligi ile sene icerisinde, kulUbuU-
mUzOn Ic lliskiler ve Organizasyon
komitelerinin ortak calismalaryla,
kariyer odakli cesitli workshoplar
dUzenlemekteyiz. Bu workshop-
lan dizenlemekteki hedefimiz
CV yazimi, milakat teknikleri, su-
num teknikleri, beden dili vygu-
lamalari, yazilh iletisim teknikleri
karar verme ve problem ¢6zme
yeterliligi gibi konularda hem
kulip Uyelerimizi hem de okulu-
muz ogrencilerini gelistirmektir.

SAVE THE DATES!

Felrwary 15 - May 6

GERi DON

CAREER
WEEKS

Kariyer Merkezi ile ortaklasa duzen-
ledigimiz Career Weeks etkinligimiz
okulumuzun tim bolim ve sini-
flannndan o6grencilerimizi isveren-
lerle bir araya getirmeyi ve 6gren-
cilerimize farkh kariyer alanlarinda
is ve staj firsatlarini sunmayi hede-
fledigimiz, mart ve nisan aylannda
yaklasik bir bucuk ay suren kariyer
etkinligimizdir. Etkinligimizin konsep-
ti odaklandigi kariyer alanlarinda
sayginlik kazanmis isverenleri oku-
lumuzda agirlayip, onlara is ve staqj
imkanlarini 6grencilerimize duyur-
ma, is ve staj basvurusu alma,
vaka ¢alismasi ve kampusimizde
milakat yapma imkani sunmakhr.
Career Weeks 6grencilerim-
izin bilgilendirme oturumlan, sem-
inerler, vaka ¢alismalarn ve milakat
provalan (info sessions, case chal-
lenges, workshops, open office,
mock interviews) ile sirket ydneticil-
eri ve insan kaynaklar direktoérleri ile
tfanisma, sektorler ve profesyonel is
yasantisi hakkinda bilgi edinmeleri,
is ve staj ilanlanna basvuru yapabil-
meleri icin énemli bir firsattir. Etkin-
igimiz Bahar D&nemi Mart ayinda
dUzenleyecegimiz Kariyer Panavyir
ile baslayacaktrr. Sirketler, arzu eder-
lerse Kariyer Panayin'nda stant acar-
ak sirketlerini fanitma ve ilerleyen
haftalarda okulumuzda yapacaklar
mulakat ve vaka calismalariicin kayit
alma firsatina sahip olacaklardir.
Boylelikle &grencilerimizde kendiler-
ini gelistirmek istedikleri kariyer alani
hakkinda &nceden bilgi sahi-
bi olma firsat yakalayabilecekfir.






