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1. DURUM ANALIZI

1.1. Boliimiin Tarihcesi

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde meslegin gerekliliklerinin farkinda
olarak kurulan Cevre Miihendisligi Boliimii 2009-2010 yilinda, egitim-6gretim hayatina 37
ogrenci ile baslamistir. Boliimiimiiz 2010 yilindan itibaren birinci 6gretime ek olarak ikinci
ogretim programina da 6grenci almaya baslamistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim y1lindan sonra
OSYM katalogunda yer almadifindan mevcut ogrencileriyle egitim Ogretime devam
etmektedir. Cevre Miihendisligi Boliimiinde genel kimya, ¢evre kimyasi, hava kirliligi, cevre
mikrobiyolojisi, temel islemler ve kimyasal prosesler konularinda temel laboratuvar derslerinin
yant sira, bilgisayar destekli teknik resim, istatistik, miihendislik mekanigi gibi temel
mihendislik dersleri de verilmektedir. Bu kapsamda Cevre Miihendisligi Boliimii daha ¢ok
arastirmaya yonelik kendini stirekli gelistirmekte ve bunu saglamak {izere uygulamaya yonelik
alt yapismi ve dgretim kadrosunu iyilestirmektedir. Béliim; 2 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr.
Uyesi olmak iizere toplam 7 6gretim eleman ile egitim-6gretime devam etmektedir.

1.2. Boliim Paydas Analizi

Cevre Miihendisligi Boliimiinde i¢ paydaslar olarak {iniversitenin genel hedefleri ve amaglari
ile Cevre Miihendisligi mesleginin kamusal ve 6zel sektdrdeki gercekleri dikkate alinarak
boliimiin egitim-6gretim ve arastirma hedefleri belirlenmektedir.

Dis paydaslar olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanligi, DSI Genel
Mudiirliigii, Belediyeler, Cevre Sagligi Daire Baskanliklari, Cevre Miihendisligi kapsamina
giren konularda c¢alismalar yapan sanayi kuruluslari, danismanlik biirolar1 ve organize sanayi
bolgeleri ve diger Mithendislik Fakiilteleri gibi mesleki kamu ve 6zel kurumlar ile sivil toplum
kuruluslarindan boliimiin amaclarinin ve hedeflerinin belirlenmesinde destek alinmaktadir.
Cevre Miihendisligi paydaslarinin 6nem ve etki dereceleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Cevre Miihendisligi Paydaslarinin Onem ve Etki Dereceleri

ic Pavdas/ Onem Etki )
Paydas Adx ¢ Faydas Derecesi Derecesi  Onceligi

Dis Paydas *) *)
Idari Birimler I¢ paydas 5 5 1
Akademik Birimler I¢ paydas 5 5 1
Ogrenciler I¢ paydas 5 5 1
Ogrenci Kuliipleri I¢ paydas 4 4 2
Cevre ve Sehircilik Bakanligi D1s paydas 5 5 1
Tarim ve Orman Bakanlig1 Dis paydas 5 5 1
DSI Genel Miidiirliigii Dis paydas 5 5 1
Bartin Belediyesi D1s paydas 5 5 1
Cevre Saglig1 Daire Bagkanliklar Dis paydas 5 5 1
Proje, CED ve Cevreyle llgili Ozel Dis paydas 5 5 1
Sektor
Sanayi ve Ticaret Kuruluslari D1s paydas 5 5 1
Sivil Toplum Kuruluglari Dis paydas 5 4 2
Mezun 6grencilerimiz D1s paydas 5 5 1
Diger Universiteler Dis Paydas 5 5 1

(*)
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Derecelendirme Onem derecesi Etki derecesi Onceligi
1 Cok zayif Cok zayif Cok yiiksek
2 Zayif Zayif Yiiksek
3 Orta Orta Orta
4 Giicli Giigli Diisiik
5 Cok giiclii Cok giiclii Cok diisiik

1.3. Boliim insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Bolim akademik personeli nitelik yoniinden ele alindiginda 6gretim elemanlarnin ilk ve
yeniden atama kriterleri yenilenmis olan “Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Ayrica dgretim iiyelerinin niteliksel
gelisimlerini saglamak tizere desteklerin artirilmasi hedeflenmektedir. Boliimiimiizde gorev
yapan akademik personel sayilari ve 2025 yil1 ocak ay1 itibariyle kadrolarin istihdam sekillerine
gore dagilimi asagida sunulmustur (Tablo 2 ve Sekil 1).

Tablo 2. Cevre Miihendisligi Boliimii Akademik Personel Dagilimi

Unvan Cevre Miihendisligi Boliimii Akademik Personel Dagilimi
Profesor Dr. 2
Docgent Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi 3
Toplam 7

Cevre Miihendisligi Boliimii Akademik Personel
Dagilim

m Profesor Dr.  m DocentDr.  m Dr. Ogr. Uyesi

Sekil 1. Cevre Miihendisligi Boliimii Akademik Personel Dagilimi Grafigi

1.4. Boliim Akademik Personel ve Ogrenci Sayilar1 Oram

Cevre Miihendisligi Boliimii 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan sonra OSYM katalogunda
yer almadigindan mevcut 6grencileriyle egitim 6gretime devam etmektedir. Boliimiin
biinyesinde bulunan 2 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 7 akademik
personeli ile egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir (Tablo 1).
Boliimiimiizde, 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz donemine devam etmekte olup toplam 2
aktif 6grenci bulunmaktadir.
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Bolimiimiiz acildigi giinden bu yana mezunlar vererek iilkemize toplamda 435 Cevre
Miihendisi kazandirmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Cevre Miihendisligi Béliimii Yillara Gére Mezun Edilen Ogrenci Sayisi

Yillar Toplam

2013 (Gtiz-Bahar) 7
2014 (Giiz-Bahar) 41
2015 (Gtliz-Bahar) 65
2016 (Giiz-Bahar) 62
2017 (Gliz-Bahar) 90
2018 (Gliz-Bahar) 61
2019 (Giiz-Bahar) 48
2020 (Gtiz-Bahar) 42
2021 (Giiz-Bahar) 12
2022 (Gtiz-Bahar) 6
2023 (Gliz-Bahar) -
2024 (Gliz-Bahar) 1

Toplam 435

1.5. Boliim Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

Cevre Miihendisligi Boliimii’nde egitsel ve bilimsel faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in
Bartin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde 1’ 8grenci laboratuvari olmak
iizere 2 adet laboratuvar bulunmaktadir. Ogrenci laboratuvarinda, ders paketleri kapsamindaki
Genel Kimya, Cevre Miihendisligi Kimyas: I ve II, Cevre Kimyas1 I ve II ve Cevre
Mikrobiyolojisi derslerinin yani sira Arastirma ve Bitirme Projeleri yiiriitilmektedir. Bunun
yaninda, su, hava, kati atik gibi alanlarda ¢esitli analizler yapilabilmektedir. Arastirma
laboratuvarinda TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitiilmiis ve bu konuda calismalara devam
edilmektedir. Laboratuvarlarimizda mevcut olan cihazlar EK-1’de verilmistir.

Cevre Miihendisligi Boliimii 68renci laboratuvar: egitim 6gretim i¢in yeterli donanima sahip
olup, aragtirmaya yonelik ¢aligmalar i¢in teknoloji ve bilisim altyapist yazilim ve donanim
anlaminda gelisimine devam etmektedir. Boliim 6grencilerinin yararlanabilecegi 2 adet ortak
kullanimli Bilgisayar Laboratuvart mevcuttur. Laboratuvarda toplamda 74 adet bilgisayar
vardir. Bilgisayarlarin hepsi internet baglantili olup egitim-6gretim amacli kullanilmaktadir.
Buna ek olarak Cevre Miihendisligi Anabilim dalina ait tiim dersliklerde 1 bilgisayar,
projeksiyon ve projeksiyon perdesi bulunmaktadir. Universite kiitiiphanemizde,
ogrencilerimizin bilgiye erisebilmeleri agisindan gerek teknolojik gerek fiziki tiim imkanlar
saglanmaktadir.

1.6. Boliim Akademik Faaliyet Analizi

Cevre Miihendisligi akademik faaliyet analizi kapsaminda, egitim-Ogretim, arastirma ve
toplumsal katki baglaminda, giiclii ve =zayif yonler belirlenmistir. Zayif yonlerin
giiclendirilmesine yonelik yapilmasi Onerilenler bu baglamda degerlendirilmistir. Cevre
Miihendisligi Boliimii akademik faaliyet analizi Tablo 5’de gosterilmistir.
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Tablo 5. Cevre Miihendisligi Boliimii Akademik Faaliyet Analizi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ne Yapilmah?

v

Akademik personelin kendini gelistirmeye
egilimli olmasi

v OSYM katalogunda bdliimiimiiziin yer
almamasi sebebiyle 6grenci kontenjaninin

v" Ogrenci alimi igin bagvuru yapilmasi
v’ Teknik geziler ve sosyal faaliyetlerin

v Programimizda olusabilmesi muhtemel olmamasi artirtlmast.
aksakliklarin yine i¢ ve dis paydaslarin gortisleri | v*  Kiitiiphane ve dokiimantasyon kullaniminin v' Uzaktan egitim ile verilen derslerin
ile giderilmesi yeterli diizeyde olmamast niteliginin arttirilmasi
v Ogretim elemanlarinin grenciler icin ulagilabilir | v Mezunlarimiza ulasmanin zorlugu v" Universite disindan konusunda uzman
olmasi. arastirmacilarin boliim ziyaretleri ve
v" Danigmanlarin 6grencilerinin durumuna gore seminer vermelerinin saglanmasi ve
g ders se¢imini saglamasi ve uygun alanlarda staj stirdiiriilebilir olmasi.
ED yapmasi konusunda yardimei olmast
= v Ogrencilerin her yil yapilan teknik gezilerle elde
ettikleri teorik bilgilerini is hayatinda uygulama
yerlerinde bizzat gérme ve pratik bilgi sahibi
olma olanagina sahip olmasi
v Dersliklerin fiziki kosullarinin iyi olmasi
v' Akademik personel tarafindan gerceklestirilen
arastirma ve proje sayisinin artist
v" Universite kiitiiphanesinin iiye oldugu veri
tabanlarinin ¢ok sayida bilimsel arastirmaya
erisim olanagi saglamasi
v' Girisimcilik konusunda lisans diizeyinde segmeli | v' I¢-dis girisimci isbirliklerinin yeterli v’ Girisimcilik konusunda yapilacak olan
derslerin olmasi olmamasi faaliyetlere tesvikin artirilmasi
v Girisimcilik farkindahiginin giiglii olmasi v' Girisimcilik konusunda 6grencilere bilgi

Girisimcilik

saglanmasi ve desteklenmesi
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katilim saglamasi i¢in veri toplanmasi ve
calismalarinin yiiriitiilmesi

v Laboratuvar altyapisi ile 6grencilerimizin ve Patent faydali model ve tescil sayisinin az v Arastirma alt yapisinin gii¢lendirilmesi.
akademisyenlerimizin projeler iireterek literatiire olmasi. v" Proje ve patent ¢alismalarinin artirilmast.
ve bilime katkida bulunmasi Kurum dis1 kaynaklari (TUBITAK, v Aragtirmaya y6nelik dis kaynaklardan

v Bolim iginde, akademik personelin arastirma ve Kalkinma Bakanlig1, AB fonlar gibi) is daha fazla yararlanilmasi
yayin yapmaya tesvik edilmesi ve desteklenmesi birligiyle yapilan proje sayisinin az olmasi. v Kurumsal bazda yapilacak planlamalarla

v Uluslararasi saygin indekslerde yer alan bilimsel Evrensel dlgekte, 6gretim iiyelerinin yurt i¢i her yil farkli anabilim dallarindaki 6gretim

g yayimn ve atif sayilarinin ytiksek diizeyde olmasi ve yurt disindaki {iniversite ve arastirma iiyelerinin kisa siireler i¢in yurtdigindaki

z v Universitemizin igme suyu kaynaginin kurumlariyla iletisiminin yiiksek diizeyde iiniversitelere gitmelerinin saglanmasi

& iyilestirilmesine yonelik aritim ve analiz olmamasi v" Diinyadaki bilimsel ve teknolojik

< caligsmalarinin yapilmast gelismeler dogrultusunda oncelikli ¢aligma
alanlarinin belirlenmesi

v" Universitemiz kapsaminda uygulanan “Sifir Bolgenin ihtiyaglarina yonelik aragtirma v' Sosyal sorumluluk ve bilimsel bilginin

_ Atik” Projesinin boliimiimiiz tarafindan gelistirme faaliyetlerinin yeterli diizeyde farkindaliginin arttirilmasi

=< gerceklestiriliyor olmasi olmamasi v Sosyal sorumluluk projelerinin

Q v" Cevre Miihendisliginin ¢alisma alaninin ve Arastirma gelistirme faaliyeti ¢iktilarinin desteklenmesi ve dis paydaslarla

- konusunun ¢agin problemine yonelik olmasi toplum yararina yonelik {irlinlere iiniversitemiz arasinda koordinasyon
% v’ Kiiltiirel sanatsal ve bilimsel projelerin doniisememesi saglanmasi.

g desteklenmesi

=y v" Ul Greenmetric Uluslararas: Yesil ve Cevreci

ﬁ Universiteler siralamasina iiniversitemizin her yil
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1.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

1.7.1. Giclii yonler

Akademik personelin kendini gelistirmeye egilimli olmasi

Programimizda olusabilmesi muhtemel aksakliklarin yine i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri ile giderilmesi

Ogretim elemanlarmin dgrenciler i¢in ulasilabilir olmas.

Danigsmanlarin 6grencilerinin durumuna gore ders se¢imini saglamasi ve uygun
alanlarda staj yapmasi konusunda yardime1 olmasi

Ogrencilerin her y1l yapilan teknik gezilerle elde ettikleri teorik bilgilerini is hayatinda
uygulama yerlerinde bizzat gérme ve pratik bilgi sahibi olma olanagina sahip olmasi
Aktif 6grenci kuliipleri dersliklerin fiziki kosullarinin iyi olmasi

Universite kiitiiphanesinin iiye oldugu veri tabanlarmin ¢ok sayida bilimsel
arastirmaya erigim olanagi saglamasi

Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin yeterli olmasi

Girisimcilik konusunda lisans diizeyinde se¢meli derslerin olmasi

Girisimcilik farkindaliginin giiclii olmasi

Laboratuvar altyapisi ile 6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin projeler iireterek
literatiire ve bilime katkida bulunmasi

Boliim i¢inde, akademik personelin arastirma ve yayin yapmaya tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

Kiiltiirel sanatsal ve bilimsel projelerin desteklenmesi

Akademik personel tarafindan gergeklestirilen arastirma ve proje sayisinin artigi
Uluslararasi saygin indekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1

Universitemiz kapsaminda uygulanan “Sifir Atik” Projesinin boliimiimiiz tarafindan
gerceklestiriliyor olmasi.

Universitemiz igme suyu analizleri boliimiimiiz tarafindan periyodik olarak
yapilmakta ve yorumlanmaktadir.

Uluslararas1 Yesil ve Cevreci Universiteler siralamasi olan “Ul Greenmetric”
caligmalarini agirlikli olarak boliimiimiiz yiiriitmektedir.

1.7.2. Zayrf yonler

YOK tarafindan boliimiimiizde 6grenci kontenjanmin olmamasi

Kiitiiphane ve dokiimantasyon kullaniminin yeterli diizeyde olmamasi

Boliimiimiizde disiplinler arasi ¢aligma yapma aligkanligi, boliim dis1 farkli disiplinler
ile yeterince ortak ¢alisma ve bilgi paylasimi aligkanlig1 istenilen diizeyde olmamasi
Ulusal ve uluslararasi nitelikli konferans, sempozyum gibi bilimsel etkinlikler yeterli
seviyede olmamasi

Evrensel Olgekte, 6gretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversite ve arastirma
kurumlartyla iletisimi farkli nedenlerle istenilen diizeyde olmamast

Bolgenin ihtiyaglarina yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerinin yeterli diizeyde
olmamasi

D1s Paydaslardan egitim konusunda yeterince yararlanilamamasi

Mezunlarimiza ulagmanin zorlugu

I¢-dis girisimci isbirliklerinin yeterli olmamasi

Patent faydali model ve tescil sayisinin az olmas.
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1.7.3.

1.7.4.

Kurum dis1 kaynaklarm (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, AB fonlar1 gibi) is
birligiyle yapilan proje sayisinin az olmasi.

Arastirma gelistirme faaliyeti ¢iktilarinin toplum yararina yonelik iiriinlere
doniisememesi

Firsatlar

Cevre yonetmelik ve mevzuatlarinda ki yaptirimlarin sikilasmasi sonucunda Cevre
Miihendisligine olan 6nem iilkemiz genelinde artacaktir.

Toplumsal gelisme ve refah seviyesinin artmasiyla birlikte yogunlasan iiretim ve
sanayilesmenin sonucu olarak artan kirlilik seviyeleri ¢evre miithendisligine olan
Oonemi evrensel Ol¢ekte arttiracaktir.

Tehditler

Bolimiimiiziin hali hazirda 6grenci alimina kapali olmas1 ve yeniden agilmasinin
zorlugu.
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2. GELECEGE BAKIS

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, miihendislik, bilim, teknoloji,
planlama ve tasarim alanlarinda, ¢agdas, katilimci, aragtirmaci, elestirel diisiinebilen, etik
degerlere saygili, disiplinlerarasi ¢alisma yetenegine sahip ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilen meslek insanlari yetistirmeyi ilke edinir. Amag, 6zgliven sahibi ve sosyal
bilinci yiiksek olan egitimli yeni bir nesil yetistirerek, isbirlik¢i bir anlayisla, toplumun teknik,
cevresel ve kiiltiirel sorunlarina siirdiiriilebilir ¢éziimler getirmek; yerel, bolgesel ve ulusal
Olcekte dogal ve yapili ¢evrenin planlanmasi ve tasarimi i¢in akilcl ¢éziimler iiretmektir.

Amaclarimiz:

eLisans, yiiksek lisans ve hayat boyu egitim alanlarinda, 6grencileri ve toplumu iiretken
kariyerlere ulastirmak ve hayat boyu profesyonel ¢alismalarinda basarili olmalarini saglamak;
eUygulamaya yonelik olan arastirma ve gelistirme calismalarinda, disiplinlerarast ve ¢oklu
disiplinlerin aragtirma ve uygulama ¢alismalarini tesvik ederek temel bilimler, miithendislik,
altyapi, enerji, cevre bilimleri, bilgi islem, iletisim teknolojileri, planlama, tasarim ve yonetim
alanlarinda liderlik yapmak;

eTopluma hizmet alaninda, egitim kaynaklarini topluma agmak ve toplum yararina
olusturulacak teknolojik yeniliklerle yerel/ bolge halki basta olmak iizere, ulusal ve kiiresel
boyutta hizmet etmek;

eYerel ve bolgesel ekonomik yapiya destek olmak acisindan, ortak egitim ve uygulamali
aragtirma calismalar1 yiirlitmek, yerel yonetimlerin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin
isglicii, teknoloji, planlama ve tasarim ihtiyaglarina yanit vermektir.
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3. FARKLILASMA STRATEJiSI

Cevre Miihendisligi Boliimii; temelde kamu hizmeti sunmakla birlikte, en 1yi 6grencileri
cekmek, proje desteklerini kendilerine yonlendirmek, is diinyasinin kendileriyle isbirligi
yapmasi ile mezunlarimin is dilinyasi: tarafindan tercih edilmesini saglamak, ulusal ve
uluslararas1 degisim programlarindan daha fazla yararlanabilmek, yenilik ve patentlerde 6ncii
olmak, bilimsel yaymn kalitesini ve sayisini artirmak, alaninda iyi 6gretim elemanlarini
kendilerine ¢ekmek ve elde tutmak gibi bir¢ok hususta dogrudan veya dolayli olarak rekabet
icerisindedir. Biitlin bunlar1 sistemli ve birbirini tamamlayan bir anlayisla yapabilmesi, biiyiik
ol¢tide boliimiin farklilagsma stratejisine bagldir.

Bu boliimde, iiniversitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak olusturdugu
farklilasma stratejileri asagida agiklanmustir.

3.1. Boliim Konum Tercihi

Boliimiimiiz 4 yildir yeni 6grenci alamamakla birlikte, halen 2 6grencisi, 7 6gretim elemani (2
Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi) ve su andaki mevcut alt yapisi ve konumu ile; hem
egitim-0gretim [bilgiyi yayma ve genisletmeye (uygulama alanini gelistirme)], hem arastirma
[bilgiyi ilerletmeye (yeni bilgi liretimine)], hem de girisimcilik [{iretilen bilgiyi ekonomik
degere doniistiirme] faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir (Sekil 3).

Yeni 6grenci alimi1 olmamasi nedeni ile boliim bundan sonraki faaliyetlerinde; egitim-6gretim
faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in yeniden 6grenci alimini saglayacak caligmalar yapmak bu
saglanamazsa, arastirma ve girisimcilik faaliyetlerine agirlik vermeyi tercih etmektedir.
Ihtisaslasma yol haritasina gore giincellemeler yapilacaktir.

EGITIM |}

ARASTIRMA

GiRisiMm

S CKIl 3. Arastirma ve Ulrisim Udakll bolum
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3.2. Boliim Basar: Bolgesi Tercihi

Basar1 bolgesi tercihiyle boliim, tercih ettigi konum 6ncelikli olmak iizere diger konumlar i¢in
de farklilagma yoluna gider. Bu baglamda boliim, ayni konum tercihini (egitim, aragtirma veya
girisimcilik) yapan boliimlerle kendisini karsilastirdiginda hangi bakimdan farklilagmasi
gerektigini belirler. Bu dogrultuda, boliimiin tercih ettigi konum igerisinde yeterince iyi
odaklanilmamis alt alanlar1 tespit eder. Bu alt alan/alanlar boliimiin, ayn1 konumu benimsemis
boliimlerden kendisini farklilastiracak “basari bolgesini” olusturur.

Boliimiin kendisini farklilastiracak olan basar1 bolgesi alanlari sunlardir.

» Bolgesel yer alt1 ve yer iistii su kaynaklarinin artan niifus ve sanayilesme sebebiyle
kirlenmeye maruz kalmasindan dolay1 korunmasi igin kirliligin tespiti ve dnlenmesi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda boliimiimiiz yapmakta oldugu ve yapacagi
bilimsel calismalar ile bu sorunun ¢oziimiine kisa ve uzun vadede 6nemli katkilar
sunmaktadir.

» Bolgesel aragtirma odaklar1 arasinda atik geri kazanimi, hava kirliligi, atiksu gibi
alanlarda da cesitli ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

» Bolim bulundugu bolge itibartyla, olduk¢a fazla hammaddeye sahip oldugu icin
biyokiitle ve biyogaz enerjisi (bliylik bas hayvan digkilari, ormansal atiklar vb.)
alaninda bir farklilasma olusturabilecektir.

Boliim Universitenin stratejik kararlarina bagl olarak gok farkli basar1 bolgesi alternatifleri
gelistirilebilir. Bagar1 bolgesi tercihi boliimiin, faaliyet alanlari ile hedef kitlesine daha detayli
odaklanmasina imkan vererek uzun vadede basarisini etkileyecek “stratejik oOnceliklerini”
belirlemesini ve bunlara yogunlagmasini saglar.

3.3. Boliim Deger Sunumu Tercihi

Bolimiimiiz 2009-2010 yilinda egitim ve d6gretime baglamis olup 12 yillik bir gegmise sahiptir.
Béliimiin bulundugu yer itibari ile istanbul, Ankara, Samsun gibi biiyiik sehirlere yakin olmasi
gecmiste en Oonemli tercih edilme nedenini olusturmaktadir. Bununla birlikte sosyal aktivite
imkanlarinin yetersiz olmasi, is imkanlarinin yetersiz olmasi ve yakin ¢evrede kosullar1 daha
1y1l olan bir¢ok tiniversitenin bulunmasi tercih edilmesinde dezavantaj olarak goriilmektedir.
Laboratuvar ekipmani ve arastirma olanaklarinin kisith olmasi da olumsuz etkilemektedir.
Laboratuvar kosullar1 kapsamli arastirmalarin yapilmasi i¢in yetersizdir. Sanayinin yeterince
gelismedigi lokasyonda bulunmasi sanayi ile is birligi olanagin1 da azaltmaktadir. Tesekkdillii
aragtirma laboratuvarlarinin kurulmasi, kapsamli arastirma projelerinin yapilmasina olanak
saglayacag1 gibi akredite analizler ile tiniversite dis1 is yapilmasimi da saglayacaktir. Bolim
olarak amacimiz, nitelikli akademik kadromuz ile birlikte iilke sorunlarmma ¢oziim iireten
arastirma projeleri liretmek, ihtisaslagsma alanina yonelik ¢alismalara katki sunmak ve nitelikli
egitim ve Ogretim saglamaktir. Bu kapsamda bdliimiimiiziin konum ve basar1 bdlgesi
tercihlerine gore deger sunumu belirlemeleri Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6. Deger sunumu belirleme tablosu
Faktorler/Tercihler Yok et Azalt | Artir Yenilik Yap
Destekler (Burslar vb.) X

Lisans Ogrenci Sayisi X

Lisansiistii Ogrenci Sayis1 X

Egitim Yontemleri X

i

Ogretim Eleman1

Yabanci Uyruklu Ogretim
Eleman

Yabanci Uyruklu Ogrenci

Uluslararas: Etkinlik

Isbirlikleri

Projeler

Yayin

X
X
X
Kongre, sempozyum, panel vb. X X
X
X
X
X

Patent/Inovasyon

3.4. Boliim Temel Yetkinlik Tercihi

Konum, basar1 bolgesi ve deger sunumu tercihlerinin tamamlayicist olan temel yetkinlik tercihi
g6z Oniine alindiginda;

e Ogrenciyi ve 6grenci ihtiyaglarini temel alan bir egitim tarz siirdiiriilmektedir.

e Ogrencilerimize sunulan tiim mesleki ve secmeli derslerde cesitlilik saglanarak,
ogrencilerimizin daha yetkin birer miihendis olmalar1 amag¢lanmistir.

e Bolimiimiizde yer alan akademik personel egitim ve Ogretim disinda arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak calisabilecek bilgi birikimi ve yenilik¢i
konumda yer almaktadir.

e Ogrencilere verilen dersler uygun bir sekilde diizenlenmis derslik ve laboratuvarlarda
boliim ve boliim disindan istirak eden 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerin ihtiyag
duyacag bilgi, birikim ve tecriibeyi kazanabilmeleri i¢in dikkatli ve verimli bir sekilde
islenmektedir.

e Ogretim iiyelerimiz egitim ve arastirma 6ncelikli olmak iizere, dgrencilerimizin egitim
ve O0gretim hayatlar siiresince ve mesleklerini yaparken ihtiya¢ duyacaklar1 konularda
ogrencilerimize danismanlik yapmaktadirlar.
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Boliimiimiiziin sahip oldugu yetkinlik alanlariin gelistirilmesi igin;

e Boliimiimiizdeki 6grencilerin, hem boliimiimiizden hem de farkli boliimlerden segmeli
ders alma imkanlarinin ¢esitlendirilmesi,

e Uygulamali egitime olacak veren derslerin laboratuvarlar sayisinin ve imkanlarinin
arttirilmasi,

e Bilimsel arastirmalarin ¢esitlendirilip arttirilarak bu c¢aligmalardan elde edilecek
yayinlarin nitelik ve niceliklerinin arttirilmasi i¢in arastirma ve gelistirme olanaklarinin
da arttirilmasi i¢in ¢alisilmasi,

e Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi

e Daha verimli ve siirekli danismanlik hizmetinin verilmesinin saglanmasi,

e Ogrenci kuliiplerine verilen desteklerin cesitlendirilerek arttirilmast,

e (Cevre miithendisliginin bilinirliginin ve topluma faydalarinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar
ylritiilmesi,

e Ihtisaslasma alanina y&nelik calismalara destek verilmesi,
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4. STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Boliim Amagclari

Cevre Miihendisligi alaninda yerel ve kiiresel dlgekte sorunlara ¢oziim saglayacak bilimsel
arastirma ve egitim ortamini olusturmak, ihtisaslasma alanina yonelik calismalara katki
sunmak, kamu ve sanayi ile isbirligi yaparak ¢evre sorunlarini algilayan, ekonomik ve etkin
coziimler tireterek stirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunacak mezunlar yetistirmeyi amag
edinmistir.

4.2. Boliim Hedefleri

Bilimsel gelisme ve yeni teknolojileri kullanabilen, tiim diinyada sayginlik kazanmais, toplumsal
sorumluluga sahip, donanimli Cevre Miihendisleri yetistirmek; bilimsel c¢aligmalar ve
uygulama projeleri gelistirerek, egitim ve arastirma yapan evrensel niteliklerde bir Cevre
Miihendisligi Boliimii olmaktir.

4.3. Boliim Gaostergeleri

Bu kapsamda Cevre Miihendisligi bolimiine ait deger listeleri hazirlanmigtir. Boliimiimiize ait
boliim gostergeleri Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7. Bolim Gostergeleri

Performans degeri Baslangic

Degeri (2020) 2021 2022 2023 2024
Akademik personel 7 7 7 7 7
sayisi
Tanitim materyali 1 1 1 2 )
sayist
Bolumiimiiz tarafindan
kullanilan laboratuvar 2 2 2 2 2
sayist
Laboratuvarlarimizda 73 ]2 36 90 90

bulunan cihaz sayisi
Mezun olan 6grenci
sayisl

Ogrenci degisim
anlagmasi imzalanan 3 3 3 3 3
iiniversite sayisi
Degisim programlarina
giden 0grenci sayist
Degisim programlarina
gelen 6grenci sayisi
Yayinlanan
Uluslararasi Bilimsel 9 8 9 10 18
Makale Sayist
Yayinlanan Ulusal
Bilimsel Makale Sayisi

40 25 15 4

1\
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Cevre Miihendisligi’nden mezun olan 6grencilerimiz “dis paydas” olarak belirtilen alanlarda
hizmet vermektedirler. Mezun 6grencilerimizden gelen geri dontislerle “stratejik ortak™ olarak
degerlendirilebilmektedir. Gergeklestirilen “Cevre Miihendisligi Proje Etkinlikleri”, teknik
geziler gibi etkinliklerle, dis paydaslarla yiiz ylize paylasimlarda bulunabilmekteyiz. Ayni
zamanda belirli araliklarla gerceklestirilen telefon goriismeleriyle de paylasimlarda
bulunulabilmektedir. Tablo 2’de paydaslarin analizleri goriilmektedir. Asagidaki gorsellerde
i¢c ve dis paydaslarla birlikte bulunulan etkinliklerimizden 6rnekler bulunmaktadir.

Tablo 2. B6lim Paydas Analizi

Paydaslar Paydas Calisan
Tiirii
Akademik personel | i¢ Paydas
Ogrenciler I¢ Paydas
Cevre ve Sehircilik | Dis Paydas
i1 Miidiirliigii
Bartin Belediyesi D1s Paydas
Ozel Sektor D1s Paydas
Tarim ve Orman | Dis paydas
Bakanligi
DSi Genel | Dis paydas
Midiirligi
Cevre Sagligi Daire | Dis paydas
Bagkanliklar1

Hizmet
Alanlar

Stratejik
Ortak
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Tablo 1: Hedef Karti 1

Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve
akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 2024
> : Etkisi (% Baglangi¢ Degeri
Gostergeleri (%) § 2’% ;0 g
PGl1.1.1. Egiticilerin 10 5 5 6 7 3
egitimine katilan
akademik personel
sayisl

Tablo 2: Hedef Kart1 4

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanhk hizmetleri gelistirilecektir.

Performans Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023 2024
S : Etkisi(% Baslangig Degeri

Gostergeleri (7o) slangig Deg

PG1.4.2. 25 28 14 7 3 3

Onlisans ve

lisans

diizeyinde

danigman

bagina diisen

0grenci sayisi

PGl1.4.A4. 15 65 68 70 70 81
Ogrencilerin

idari personel

hizmetlerinden

memnuniyet

diizeyi (%)

PG1.4.5. 25 75 77 79 80 74,50
Ogrencilerin

akademik

danigmanlik

hizmetlerinden

memnuniyet

diizeyi (%)

Tablo 3: Hedef Kart1 6

Hedef (H2.1.) = Arastirma altyapis iyilestirilecektir.

Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 2024
= : Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri

Gostergeleri 050

PG2.1.1. 20 130 130 130 130 130

Arastirma

amagcl

mekanlarin

toplam
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biiyiikligi
(m?)

PG2.1.2. 30 65 65 70 80 80
Aragtirma

amagh arag-

gereclerin

yeterlilik

diizeyi (%)

PG2.1.3. 10 0 1 1 1 1
Ogretim

elemanlarinin

arastirma

yeterliliklerini

arttirmaya

yonelik

yapilan

faaliyet sayisi

PG2.1.4. AR- 10 3 3 3 3 3
GE

caligmalarinda

yer alan

yardimci

akademik

personel

sayis1

PG2.1.5. 30 4 5 5 6 6
Proje ve

Teknoloji

Ofisi’nin

etkinligini

arttirici

faaliyetlere

katilan

akademik

personelin

sayis1

Tablo 4: Hedef Kart1 7

Hedef (H2.2.) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 arttirilacaktir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 2024
Gostergeleri Etkisi Baglangi¢ Degeri

2020
PG2.2.1. Kamu 30 0 0 1 1 2
veya ozel sektor
finansmanh
arastirma
projesi sayisi
PG2.2.2. Ulusal 10 3 0 0 0 0

ve uluslararasi
projelerde gorev
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alan égrenci
sayisl

PG2.2.3. 30
Uluslararasi
ortakly/destekli

proje sayisi

PG2.24. 10
Tamamlanan

bilimsel

arastirma

projesi sayisi

PG2.2.5. 20
Disiplinler arasi

AR-GE projesi

sayisi

Tablo 5: Hedef Kart1 8

Hedef (H2.3.) Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere

katilimim saglamak.

Performans Hedefe
Etkisi (%)

Gostergeleri

PG2.3.1. 30
Uluslararasi

degisim

programlarinda

n yararlanan

Ogretim iiyesi

sayisi

PG2.3.2. 30
Ogretim

elemanlarinin

aktif katilim

sagladigi

bilimsel

etkinlik sayist

Tablo 6: Hedef Kart1 10

Hedef (H2.5.)

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)
PG2.5.1. 10
Toplam bilimsel

yayin sayisi

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2020

0

Plan Doénemi
Baslangi¢ Degeri
2020
10

2021

2021

2022

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

2022

10

2023

2023

11

2024

2024

19
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PG2.5.2. 40 2,25 2 2,25 2,50 32
Ogretim iiyesi

basina diisen

uluslararasi

bilimsel

dergilerde (SCI,

SCI-Expanded,

SSCI, AHCI)

yapilan yayin

sayl1st

PG2.5.3. 10 0 0 0 0,25 0.4
Ogretim iiyesi

basina diisen

diger

uluslararasi

indeksli

dergilerde

yayinlanan

yayin sayisi

PG2.5.4. 20 50 55 54 56 62
Ogretim iiyesi

basina diisen

uluslararasi

bilimsel

dergilerdeki

(SCI, SCI-

Expanded,

SSCI, AHCI)

atif sayis1

PG2.5.5. 20 52 54 56 58 67
Ogretim iiyesi

basina diisen

ulusal ve

uluslararasi

dergi ve

kitaplarda yer

alan atif say1s1

Tablo 7: Hedef Kart1 17

Hedef (H4' 3.) Universitenin sosyal ve Kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Performans Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 2022 2023 2024
(%) Baslangi¢
Degeri 2020
PG4.3.4. 20 2 5 4 3 3
Paydaglarin
(birim
ogrencilerinin)
kiitliphane
hizmetlerinden
yararlanma
sayis1

Gostergeleri
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PG4.3.5. 10
Paydaglarin

kiitliphane
hizmetlerinden
memnuniyet

diizeyi (%)

Tablo 8: Hedef Kart:1 18

100 100 100 100 100

Hedef (H4.4.) Bdlgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi
(%)

Performans
Gostergeleri

PG4.4.1. 30
Bolgeye

yonelik

hazirlanan

proje sayisi

PG4.4.3. 20
Sosyal

sorumluluk

projesi sayisi

PG4.4.4. 30
Cevre

duyarliligina

iliskin

yapilan

toplam

faaliyet sayisi

PG4.4.5. 20
Bolgedeki

kurumlarla

yapilan ortak

calisma

sayisi

Tablo 9: Hedef Kart1 19

Hedefe Etkisi
(%)

Performans
Gostergeleri

PG5.1.1. >0
Mezun bilgi
sisteminde

kayith

Ogrenci sayist
PG5.1.2. 50
Mezunlara

yonelik

Plan Dénemi 2021 2022 2023 2024
Baglangig
Degeri 2020
1 1 1 2 4
0 0 1 1 0
0 1 1 1 3
0 0 0 1 0

Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlarn ile iliskiler gelistirilecektir.

Plan Dénemi 2021 2022 2023 2024
Baslangi¢ Degeri
2020
40 50 60 70 72
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yapilan
faaliyet sayisi

Tablo 10: Hedef Kart1 21

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katihmi saglanacaktir.

Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 2024
i . Etkisi(%) Baslangig
rgeleri
Gostergele Degeri 2020
PGS3.1. 0 * 5 5 5 7
Birimlerde
yapilan
toplantilara
katilan
akademik
personel
say1s1
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Tablo 11: Hedef Karti1 22

Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararas diizeyde tammirhg: arttirilacaktr.

Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 2024

Gostergeleri Etkisi(%) Baslangig
g Degeri 2020

PG5.4.1. 15 1 1 1 1 1
Birim tanitict

etkinlik,

brosiir,

katalog vs.

sayl1st

PG5.4.2. 15 0 0 0 1 3
Yazili, gorsel

ve sosyal

medyada

birim ile ilgili

yer alan

haber sayisi

Tablo 24 Hedef Karti1 24
Hedef (H2,6.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 2024
Gostergeleri Etkisi Baglangi¢
& (%) Degeri 2020
PG2.6.1. Boliimde 40 11 10 11 12 16
Web of Science
veya Scopus
kategorisindeki

dergilerde sunulan

makale sayisi

PG2.6.2. Boliimde 50 9 8 9 10 16
Web of Science

veya Scopus

kategorisindeki

dergilerde

yayinlanan makale

say1s1

PG2.6.3. 10 0 0 0 1 4
Ihtisaslasma

alanina yonelik

yaymlar
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Tablo 25 Hedef Kart1 25

Hedef (H2.7.) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayis1 arttirilacaktir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2023 2024
Gostergeleri Etkisi Baslangig

Degeri 2020
PG2.7.1. Boliimde 30 0 1 1
Ogretim iiyelerince
sunulan Tiibitak
projesi sayist
PG2.7.2. Bolimde 50 0 1 1
kabul edilen Tiibitak
Ogretim iiyesi projesi
sayist
PG2.7.3. Boliimde 10 2 0 2
sunulan Tiibitak
Ogrenci projesi sayist
PG2.7.4. Boliimde 10 3 0 0
kabul edilen Tiibitak

Ogrenci projesi sayist
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EK-1 BOLUM LABORATUVARILARI CIHAZ LiSTESI

S.NO Cihaz Adx Adet
1 Ecocell etiiv 1
2 Spektrofotometre ( Hach Lange DR600) 1
3 Hassas Terazi (Shimadzu AUX220 ) 2
4 Peristaltik pompa ( Heidolph pumpdrive 5201) 2
5 Santriftij (Niive NF200) 1
6 Hach DRB 200 Termoreaktor ( KOI cihazi) 1
7 Benchmark Incu-shaker mini 1
8 N-Biotek combi shaker NB-101 MC 1
9 Hach 2100 Q Portable Turbidimetre 1
10 Pumpdrive 5006,Heidolph 1
11 Digital Multimeter mastech 1
12 TT T-ECHNI-C RXN -605D 1
13 Led Digital Hotplate Magnetic Stirrer 3
14 IKA RCT classic hotplate 3
15 Mettler Toledo Ph metre 1
16 Kompozit Numune Alma Cihazi 2
17 Mp Minipure dest plus distile saf su cihaz1 1
18 Lauda Alpha RA8 1
19 VELP VDK 129 Damitma iinitesi 1
20 Incucell Etiiv 1
21 MS-EAMD-9404-06 Heating mantle (Yag-gres cihazi) 1
22 VELP DK 6 Heating Digester 1
23 Hach Lange LICO 620 Kolorimetri 1
24 WT6002A ELEKTRONIK HASSAS TERAZI 1
25 VELP AREX Isiticilt Manyetik Karistiric 1
26 Hot plate& Magnetik karigtirict HS15-26P 1
27 Black & Decker Air station 2
28 Infracal TOG/TPH Analyzer 1
29 Olympus CX21 Mikroskop 2
30 IKA C-MAG HS 7 Hot plate 1
31 KERN ABJ Hassas Terazi 1
32 Precisa Gravimetris AG 8953 1
33 Lumina Flourescence Spectrometer 1
34 IRAffinity-1 Fourier Transform Infrared Spectrophotometer Shimadzu 1
35 SSP- 10A Shimadzu Pressure gange 1K 9217 1
36 Niive steamArt OT 40 L Otoklav 1
37 IM-910 BP IRMECO Isik Mikroskobu 5
38 Olympus SZ2- ST Isik Mikroskobu 1
39 DR 3900 Hach Lange Spektrofotometre 1
40 Hanna 17 19142 Coziinmiis Oksijenmetre 1
41 HQ D Field Case Hach IntelliCAL Ammonium ISENH4181 2
42 Jenway 6051 Kolorimetre 1
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43 Hanna HI 9812-5 Multiparametre 1
44 Shimadzu AUX220 Hassas Terazi 1
45 Fore Marka su banyosu 1
46 Black & Decker Air Station 1
47 Wisd Wisecircu Su banyosu 1
48 TS 606/2-1 WTW Inkiibatér 1
49 BM 402 Su Banyosu (Niive) 1
50 Hitit Series CK-1330 Ceker Ocak 1
51 Bilser Ceker Ocak ( Fore A.S.) 1
52 Stirring Mantle MS-ES Tope 1
53 VELP JL T4 Leaching Test , Jar Test 1
54 Wisd Wise Therm Heating Mantle , WHM 12033 2
55 WSB-30 Wise Bath Digital Precise Shaking Water Bath 1
56 FN 500 Niive Etiiv 1
57 Water Distiller ND8 ( Niive) 1
58 Oxitop IS6 (WTW) 6'li Oksitop BOI Olger 2
59 Louibond Oxidirect BOI Olger 1
60 Broakfield Viscometer LVDV-I Prime 1
61 IBRID MX& Multi- Gas Moniter 1
62 MRU OPTMA 7 Baca gazi analiz cihazi 1
63 Extech 407730: Digital Sound Level Meter 1
64 BRAND DIJITAL BURET-TITRETTE 50 ML 1
65 MANTOLU ISITICI BALON Wisd Wisetherm Heating Mantle WHM 12033 1
66 Electronic Precision Balance FR-H (Dikomsan) Hassas Terazi 1
67 Adam Equipment HCB1002 - 1000g Kapasiteli Hassas Terazi 1
68 WiseMix VM Vortex Mixer 2
69 HEIDOLPH REAX TOP VORTEKS/TUP KARISTIRICI 1
70 Sartorius AX822 Hassas Terazi 1
71 Vakum Pompali AKM Seti 1
72 Stakpure Ultra Saf Su 1
73 Jeio Tech Orbital Calkalayici 1
74 Mipro Ogiitiicii 1
75 Mipro Elek Sarsma Cihazi 1
76 Giig Kaynakli Solar Paket 1
77 Hava Debimetre 1
78 Gii¢ Kaynagi 1
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EK-2 BOLUM PERSONELI GOREV TANIMLARI
Boliim Baskani

1. Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

2. Boliimiine bagl 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak
lizere BOlim goriisiinii yazili olarak Dekanlik Makamina bildirir.

3. Fakiilte Dekanlig1 ile kendi Boliimii arasindaki her tiirli yazigmanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.

4. Bolimiin ders dagilimin 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar.

5. Egitim-6gretim yili siirecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyecegi giindem
maddelerini goriismek iizere toplanan B6liim Kuruluna baskanlik eder.

6. Her iki ayda bir toplanmasi gereken Akademik Boliim Kuruluna baskanlik eder.

7. Bolumii temsil etmek iizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilir.

8. Her 0gretim y1l1 sonunda Boliimiin gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢aligma planini Dekana sunar.

9. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve denetler.

10. Boliim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.

11. Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik eder ve
bu konuda onlara yardimci olur.

12. Boliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalariin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag-
gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

13. Boliimiindeki 0grenci-0gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin  amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

14. Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yoOnelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin
olusmasina calisir.

15. Bolimiin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak.

16. Gorevinde bulunmadig1 zaman yerine vekil birakmak.

17. Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bi¢gimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

18. Ihtisaslasmaya yonelik calismalarin planlanmasi ve uygulamaya gegirilmesi konusunda
toplantilar diizenler.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmas:.

Ana Bilim Dah Baskani

1. Ana bilim dali kuruluna bagkanlik etmek.

2. Anabilim Dalinin ihtiyag¢larin1 Boliim Baskanina yazili olarak rapor eder.

3. Anabilim Dalina bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
alimmak iizere Anabilim Dalinin goriisiinti yazili olarak Boliim Bagkanliina bildirir.

4. Bolim Bagskanligr ile Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde
yliriitiilmesini saglar.

5. Anabilim Dalinin ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar.

6. Her O6gretim yili sonunda anabilim dalinin gecen yildaki egitim-O6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planini Boliim Baskanina sunar.

7. Anabilim Dalinda gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve denetler.
8. Boliimde her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarin yapilmasini, Anabilim Daliyla ilgili
faaliyetlerin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini ve etkili bir bigimde kullanilmasini saglar.
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9. Anabilim Dal1 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.

10. Anabilim Dali 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik
eder ve bu konuda onlara yardimci olur.

11.Anabilim Dal1 dersliklerinin, ¢aligma odalarinin, atdlyelerinin, laboratuvarlarinin ders arag-
gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

12.Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-0gretim amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

13. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yoOnelik olarak anabilim daldaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugsmasina calisir. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger
islerin ve islemlerin yapilmasi.

Boliim Baskan Yardimecilar: Yetki ve Sorumluluklar:

Egitim-Ogretim-AKTS ¢aligmalari,

Lisans ders plani ve sinav programlari

Cift Anadal — Yandal komisyonu ¢aligmalarinin kontrolii

Bolim web sayfasinin glincellenmesi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler-ortakliklar

Akademik personel ile ilgili islemler,

Ders gorevlendirmelerine uyum ve Egitim Ogretimin verimli sekilde yiiriitiilmesinin

saglanmasi

Ek ders iicretlerinin kontrolii

9. Makina, teghizat, cihaz, kimyasal, laboratuvar malzemeleri, bilgisayar altyapi, kitap-
kirtasiye gibi her tiirlii alimlar-talepler, kaynaklarin etkili bicimde kullaniminin saglanmasi

10. Kuliip-teknik geziler- davetli misafirler- konferans vb.

11. Muafiyet-intibak-mezuniyet-anket ¢alismalar1 ve danismanliklarin isleyisinin kontrolii

12. Tim yazigmalar (Fen Bilimleri Enstitiisii ile ilgili yazismalar, diger kurumlardan gelen-
giden yazigmalarin kontrolii)

13. Calisma plani raporunun olusturulmasi

14. Sorusturma islemleri

15. Aylik Faaliyet raporlarinin kontrolii

16. Staj-bitirme ¢alismasi, arastirma ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi ve giincellemeler

17. Bolim igi para toplama-bagis-burs komisyonu ¢aligsmalari

18. Boliim Kurulu ve Boliim Akademik Kurulu giindemini belirlemek

19. Yazigsmalarda Boliim Sekreterine yol gostermek

Nk W=

*®

Ogretim Uyeleri Yetki ve Sorumluluklar

1. Lisans diizeyinde egitim 6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve yaptirmak.

2. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

3. Belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, boliim
amag ve ana ilkeleri dogrultusunda danigmanlik yapmak.

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

5. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Arastirma Gorevlileri Yetki ve Sorumluluklar

1. Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢aligsmalarda,

2. Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

3. Sinav gozciiligiinde, arastirma ve deneylerde,

4. Ogrenci damismanhig1 ve kayit islerinde 6gretim iiyelerine yardimer olmaktir.




