2025-2026 ISYERI UYGULAMA
EGITIMI ISVEREN
DEGERLENDIRME RAPORU

1. Ozet
Bu rapor, 2025-2026 akademik yili isyeri uygulama egitimi kapsaminda bolim
degerlendirmesi i¢in sunulan 15 igveren anketi kaydina dayanmaktadir.

2. Isverenlerin Isyeri Uygulama Egitimine Iliskin Goriisleri

Isyeri Uygulama Egitimi Hakkinda Bilgi Diizeyi

Evet

Kismen

vermistir. Isverenlerin ¢ogunlugu siire¢ hakkinda bilgi sahibidir.

Sorumlu Ogretim Elemam ile iletisim Tercihleri

2 kez uzaktan (e-posta, telefon vb.)

1 kez uzaktan (e-posta, telefon vb.)

2 kez ylz yuze

1 kez ylz yuze

YUZ YUZE YAPILMAS| EN DOGRU OLAN

1 kez yuz yluze ayda 1 kez telefon ile

0 2 4 6 8 10 12 14
isveren sayisi (h=15)
12 igveren (%80,0) “Evet” yanitmi vermistir; 3 isveren (%20,0) “Kismen” yanitini
0 2 4 6 8 10

isveren sayisi (n=15)



8 igveren (%53,3) “l kez uzaktan (e-posta, telefon vb.)” yanitin1 vermistir; 2 isveren
(%13,3) “2 kez uzaktan (e-posta, telefon vb.)” yanitii vermistir; 2 isveren (%13,3) “1
kez yliz yilize” yanitini vermistir; 1 igveren (%6,7) “2 kez yiiz ylize” yanitin1 vermistir; 1
isveren (%6,7) “yliz yiize yapilmasi en dogru olan” yanitini vermistir; 1 igveren (%6,7)
“1 kez yiiz yiize ayda 1 kez telefon ile” yanitin1 vermistir. Uzaktan iletisim One

cikmaktadir.

Daha Once Ogrenci Kabul Etme Durumu

Evet 2

Hayir 13

0 2 4 6 8 10 12 14
isveren sayisi (n=15)

13 isveren (%86,7) “Hayir” yanitin1 vermistir; 2 isveren (%13,3) “Evet” yanitin
vermistir. Ilk kez 6grenci kabul eden isverenlerin ¢ogunlukta olmasi, yeni isyeri is
birliklerinin gelistigine isaret etmekle birlikte, baslangi¢ bilgilendirmesini daha énemli
hale getirmektedir.

3. Genel Memnuniyet DUzeyi

Genel Memnuniyet Puanlarinin Dagilhim

10

4 6 8 10 12
isveren sayisi (n=15)

10 igveren (%66,7) “10” yanitin1 vermistir; 3 isveren (%20,0) “9” yanitin1 vermistir; 2
isveren (%13,3) “8” yanitin1 vermistir. Genel memnuniyet yuksek diizeydedir. Bu olumlu
durumun siirekliligi i¢in donem sonu geri bildirimlerin diizenli bigimde degerlendirilmesi
gerekmektedir. Genel memnuniyet puani ortalamast 10 iizerinden 9,53 olarak

hesaplanmaigtir.



1. (")grencilerin Mesleki Yeterliklerine iliskin Isveren Goriisleri

Gelecek nitelikli isgiicii ihtiyacimi karsilamasi acisindan Isyeri Uygulama
Egitimi beni memnun etmektedir.

Kesinlikle Katilyorum 10

Katiiyorum

[} 8 10
isveren sayisi (n=15)

0 2 4

10 igveren (%66,7) “Kesinlikle Katiliyorum” yanitini vermistir; 5 igveren (%33,3)
“Katiliyorum”  yanitin1  vermistir. Olumlu yanitlarin  yiiksekligi,
ortamindaki davranigsal ve mesleki
gostermektedir.

Ogrencilerin  is
uyumlarinin  igverenlerce desteklendigini

Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grencinin kuruma ve ise uyum davramslari
gayet yeterli ve uygundur.

Katiiyorum

Kesinlikle Katillyorum 11

12

6 8 10 12
isveren sayisi (n=15)

0 2 4

11 igveren (%73,3) “Kesinlikle Katiliyorum” yanitini vermistir; 4 isveren (%26,7)

“Katiltyorum”  yanitint  vermistir. Olumlu  yanitlarin  yiiksekligi, 06grencilerin
ortamindaki davranigsal ve mesleki

gostermektedir.

i
uyumlarmin igverenlerce desteklendigini



Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grencinin isin yapilmasi sirasindaki hevesli ve
ozverili davramslar1 gayet olumludur.

Kesinlikle Katihyorum 12

Katiiyorum

6 8 10 12 14
isveren sayisi (n=15)

0 2 4

12 igveren (%80,0) “Kesinlikle Katiliyorum” yanitin1 vermistir; 3 isveren (%20,0)
“Katiliyorum”  yanitint  vermistir. Olumlu yanitlarin  yiiksekligi, Ogrencilerin is
ortamindaki davranmigsal ve mesleki uyumlarinin isverenlerce desteklendigini
gostermektedir.

Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grenciler mesleki bilgi acisindan sektor
beklentilerini karsilamaktadirlar.

Kesinlikle Katihyorum
Katiliyorum

Kararsizim

4 5 6 7 8 9
isveren sayisi (h=15)

o -
=
N
w A

7 igveren (%46,7) “Kesinlikle Katiliyorum” yanitini vermistir; 6 isveren (%40,0)
“Katiltyorum” yanitini vermistir; 2 isveren (%13,3) “Kararsizim” yanitini vermistir.



Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grenci ast-iist iligskilerini gézeterek cahsma
arkadaslari ile olumlu etkilesim kurmaktadir.

Katiliyorum

Kesinlikle Katihyorum

6 8 10
isveren sayisi (n=15)

0 2 4

11 igveren (%73,3) “Kesinlikle Katiliyorum” yanitin1 vermistir; 4 isveren (%26,7)
“Katiliyorum” yanitin1  vermigtir. Olumlu yanitlarin  yiiksekligi,
ortamindaki davramigsal ve mesleki
gostermektedir.

ogrencilerin  1s
uyumlarmin igverenlerce desteklendigini

Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grenci kurum kiiltiiriine uygun etik
davramslar sergilemektedir.

Katiiyorum

Kesinlikle Katilyorum 10

6 8 10
isveren sayisi (n=15)

0 2 4

10 igveren (%66,7) “Kesinlikle Katiliyorum” yanitini vermistir; 5 igsveren (%33,3)

“Katiliyorum”  yanitint  vermistir. Olumlu  yanitlarin  yiiksekligi, 06grencilerin
ortamindaki davranigsal ve mesleki

gostermektedir.

is
uyumlarinin  igverenlerce desteklendigini

12



5. Mezun istihdami ve Yeni Ogrenci Talebi

Mezuniyet Sonrasi istihdam Etme istegi

Yanit Say1 Oran
Evet 11 %73,3
Mevcut personel istihdam 1 %6,7

yoéntemleriyle yasal
zorunluluklara uygun olacak
sekilde istihdam yapilabilir.

istihdam olanag saglamak 1 %6,7
isteriz ancak personel

atamalari Devlet Personel

Baskanhgi'nda yapilmaktadir

Personel ihtiyacimiz 1 %6,7
bulunmamaktadir
Yeterli personel var 1 %6,7

11 igveren (%73,3) “Evet” yanmitmi vermistir; 1 isveren (%6,7) “Mevcut personel
istthdam1 yontemleriyle yasal zorunluluklara uygun olacak sekilde istihdam yapilabilir.”
yanitin1 vermistir; 1 igveren (%6,7) “istihdam olanagi saglamak isteriz ancak personel
atamalar1 Devlet Personel Bagkanligi'nda yapilmaktadir” yanitini vermistir; 1 isveren
(%6,7) “personel ihtiyacimiz bulunmamaktadir” yanitin1 vermistir; 1 igveren (%6,7)
“Yeterli personel var” yanitin1 vermistir. A¢ik “Evet” yanitlar1 olumlu istihdam niyetini
gostermektedir; kamu personel mevzuati ve mevcut kadro ihtiyaglarma iligkin
aciklamalar dogrudan olumsuz niyet seklinde degerlendirilmemelidir.

Gelecek Donemlerde Ogrenci Talebi

Yamt Say1 Oran
Evet 13 %86,7
Kismen (Cevabimiz kKismen ise 1 96,7

goriislerinizi diger yazih
kisimda belirtiniz.)

Fiziki alan sikintisi 1 %6,7

13 igveren (%86,7) “Evet” yanitin1 vermistir; 1 isveren (%6,7) “Kismen (Cevabimniz
kismen ise goriislerinizi diger yazili kisimda belirtiniz.)” yanitim1 vermistir; 1 igveren
(%6,7) “Fiziki alan sikintis1” yanitin1 vermistir. Yeni 6grenci talebinin yiiksek olmasi,
igyeri is birliklerinin devam i¢in elverislidir. Fiziki kapasite ve kismi talepler kontenjan
planlamasinda ayrica ele alimmaldir.



6. Gelecege Yonelik Planlamalar ve Iyilestirme Onlemleri

Tanitimin yetersiz olduguna iliskin geri bildirim dikkate alnarak, boliimiin isyeri
uygulama egitimi siiregleri potansiyel igverenlere tanitilmalidir.
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