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2024-2025 Akademik Yili

1. Ozet

Bu calisma, 20242025 Akademik Yili Isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci Degerlendirme
Anketine verilen yamtlarla hazirlanmistir. Isyeri Uygulama Egitimi dersini alan Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumiindeki 11 6grencinin yanitlar1 analiz edilmistir.

One cikan gosterge Sonug

Boliim yaniti 11 6grenci
Isyerini tavsiye etme 11/11 (%100.0)
Oryantasyon verildi: acik “Evet” 11/11 (%100.0)
Sosyal imkénlar: agik “Evet” 6/11 (%54.5)
is giivenligi farkindahginda olumlu yanit 8/11 (%72.7)

2. Ogrencilerin isyeri deneyimi

Arastirmaya katilan 11 6grencinin 11’inin (%100,0) isyeri uygulama egitimi aldig1
kurumu arkadaslarma tavsiye edebilecegi goriilmektedir. Ogrencilerin 11’i (%100,0)
oryantasyon egitimi aldigini, 6’s1 (%72,2) ise sosyal imkan saglandigini ifade etmistir.
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Degerlendirme maddesi Evet Diger / agik u¢lu yamt

Isyerini arkadaslarima tavsiye 11 0 diger

ederim

Oryantasyon verildi 11 0 diger

Sosyal imkan saglandi 6 5 hayir / olumsuz agik yanit
Ayni isyerinde calismak 8 1 kismen; 2 agik uglu farkli yanit
isterim

Bulgular, 6grencilerin igyerini tavsiye etme egilimlerinin ve oryantasyon siirecine iligkin
olumlu gorislerinin oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, sosyal
imkanlara yonelik olumlu goriis bildiren 6grencilerin oraninin diger iki gostergenin
gerisinde kaldig1 goriilmektedir.

3. Mesleki yeterlik ve 6grenme kazanimi algisi

Grafik incelendiginde, arastirmaya katilan 11 6grencinin isyeri uygulama egitiminin
farkli alanlardaki katkilarina iligkin gorislerinin genel olarak olumlu oldugu
goriilmektedir. Kurum isleyisi, takim c¢aligsmasi, teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi,
kurum kiiltiirii ve mesleki ara¢ kullanimi dlgiitlerinde 6grencilerin tamami (%100) olumlu
goriis bildirmistir.
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Tam sayisal yeterlik matrisi

Ogrenme boyutu Olumlu (n) Olumlu (%)
Kurum isleyisi 11 %100.0
Zaman yonetimi 10 %90.9
Sorun ¢0zme 10 %90.9
Takim calismasi 11 %100.0
Mesleki aidiyet 9 %81.8
Kariyer yonu 10 %90.9
Teori-uygulama 11 %100.0
Teorik ders yeterligi 9 %81.8
Mesleki 6zgliven g %81.8
Kurum kdltard 11 %100.0
is giivenligi 8 %72.7
Mesleki ara¢ kullanimm 11 %100.0
Kendini ifade 10 %90.9

Genel olarak bulgular, isyeri uygulama egitiminin Ogrencilerin mesleki bilgi ve
becerilerinin  gelistirilmesine, ¢alisma hayatin1 tanimalarina ve teorik bilgilerini
uygulamaya aktarmalarina dnemli katkilar sagladigini gdstermektedir. Ozellikle kurum
isleyisi, takim c¢aligsmasi, teori—uygulama biitiinliigii, kurum kiiltiiri ve mesleki arag
kullanimi alanlarinda olumlu goriisler en yiiksek diizeydedir. Is giivenligi (%72,7),
mesleki aidiyet, teorik ders yeterligi ve mesleki 6zgiiven (%81,8) diger gostergelere gore
daha diisiik kalmaktadir.

4. Uygulama yapilan isyerlerinin niteligi

Grafik ve anket kayitlar1 incelendiginde, arastirmaya katilan 11 ogrencinin isyeri
uygulama egitimlerini farkli faaliyet alanlarinda gergeklestirdigi goriilmektedir.
Ogrencilerin belirttigi faaliyet alanlar1 asagida, ankette yazildigi bigimiyle sunulmustur.

Isyeri / kurum faaliyet alami Ogrenci sayisi Oran
(anket yaniti)

Mobilya 1 %09.1
Muhasebe 1 %9.1
Hukuk 2 %18.2
Sekreterlik 1 %9.1
Mali isler 1 %9.1




Lojistik blrosu 1 %09.1
Blro yonetimi ve sekreterlik 1 %09.1
Tapu islemleri 1 %09.1
Insan kaynaklar ve egitim 1 %09.1
miidiirligii

Rektorlik 1 %9.1

Elde edilen bulgular, dgrencilerin hukuk, muhasebe, sekreterlik, biro yonetimi, mali
isler, lojistik, tapu islemleri, insan kaynaklar1 ve farkli idari birimlerde uygulama egitimi
gergeklestirdiklerini gostermektedir. Bu cesitlilik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programinm farkli sektérlerle iliski igerisinde oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrencilerin
farkli kurumsal yapilar1 ve is siire¢lerini tanimalarina olanak saglamasi bakimindan 6nem
tasimaktadir.

5. Tyilestirmeye Yonelik Oneriler ve Alinmasi Planlanan Onlemler

1. Ogrencilerin isyeri uygulama egitimi siiresince yararlandiklar1 sosyal imkanlarin
gelistirilmesi amacuyla ilgili isyerleriyle goriismeler gergeklestirilerek, imkanlar dahilinde
yemek ve ulagim destegi saglanmasina yonelik is birligi olanaklar1 degerlendirilebilir.

2. Ogrencilerin isyeri uygulama egitimine uyum siireglerinin kolaylastirilmas1 ve is
saghgr ve giivenligi konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla, uygulama
egitiminin baglangicinda kullanilmak {izere standart bir uyum ve is glivenligi kontrol
listesi hazirlanarak ilgili isyerlerinde uygulanmasi saglanabilir.
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