2024-2025 ISYERI UYGULAMA
EGITIMI ISVEREN
DEGERLENDIRME RAPORU

1. Ozet

Bu rapor, 2024-2025 akademik yili isyeri Uygulama Egitimi isveren Degerlendirme
Anketinde boliim degerlendirmesi i¢in sunulan 9 igveren kaydina dayanmaktadir.

Gosterge 2024-2025 sonucu
Isveren yamit: 9

Egitim hakkinda bilgi sahibi (Evet) 8/9 (%88,9)
Gelecek donem 6grenci talebi (Evet) 9/9 (%100)

Genel memnuniyet ortalamasi 9,67 /10

Yiiksek memnuniyet ve yeniden Ogrenci talebi, isyerleriyle siirdiiriilebilir is birligi
acisindan olumlu bir goriiniim sunmaktadir.

2. Isverenlerin Isyeri Uygulama Egitimine Iliskin Goriisleri

Isyeri Uygulama Egitimi Hakkinda Bilgi Diizeyi

Evet 8 (88.9%)

Kismen 1(11.1%)

0 2 4 6 8
isveren sayisi (n=9)

8 isveren (%88,9) “Evet”; 1 isveren (%I11,1) “Kismen”. Isverenlerin biiyiik
cogunlugunun siire¢ hakkinda bilgi sahibi olmasi giiglii bir gostergedir. Kismen bilgi
sahibi olan isveren i¢in uygulama baglangicinda bilgilendirme yapilmasi uygun olacaktir.



Sorumlu Ogretim Elemam ile Tletisim Tercihleri

1 kez yuz ylze 4 (44.4%)
1 kez uzaktan (e-posta, telefon vb.) 4 (44.4%)
2 kez uzaktan (e-posta, telefon vb.) 1(11.1%)
0 1 2 3 4 5

isveren sayisi (n=9)

4 igveren (%44,4) “1 kez yliz yiize”; 4 isveren (%44,4) “1 kez uzaktan (e-posta, telefon
vb.)”; 1 igveren (%]11,1) “2 kez uzaktan (e-posta, telefon vb.)”. Yz ylze ve uzaktan
iletisim segeneklerinin her ikisinin de tercih edilmesi, isyerlerinin kosullarina uygun
esnek ancak kayit altina alinan bir izleme formu ile ziyaretlerin gergeklestirilmesini
gerektirir.

Daha Once Ogrenci Kabul Etme Durumu

Hayir 5 (55.6%)

Evet 4 (44.4%)
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isveren sayisi (n=9)
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5 igveren (%55,6) “Hayir”; 4 isveren (%44,4) “Evet”. Yeni igyerlerinin varligi uygulama
agma katilim agisindan olumlu olmakla birlikte, ilk kez 6grenci kabul eden kurumlarin
beklentilerinin uygulama dncesinde netlestirilmesi 6nem tagimaktadir.

3. Genel Memnuniyet Dlzeyi

Genel Memnuniyet Puanlarimin Dagilin

10 7 (77.8%)
9 1(11.1%)
8 1(11.1%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8

isveren sayisi (n=9)



7 igveren (%77,8) “10”; 1 igveren (%11,1) “9”; 1 isveren (%11,1) “8”. Ortalama puan
9,67/10 olup en dusiik puan 8, en yiksek puan 10’dur. Memnuniyet diizeyi oldukca
yuksektir.

4. (")grencilerin Mesleki Yeterliklerine iliskin Isveren Goriisleri

Gelecek nitelikli isgiicii ihtiyacinu karsilamasi agisindan isyeri Uygulama Egitimi beni
memnun etmektedir.

Katiliyorum 6 (66.7%)

Kesinlikle Katiliyorum 3(33.3%)
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isveren sayisi (n=9)
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6 igveren (%66,7) “Katiliyorum”; 3 isveren (%33,3) “Kesinlikle Katiliyorum”. Nitelikli
isgilicii ihtiyacma katki konusunda biitiin yanitlarin olumlu olmasi, uygulamanin isveren
beklentileriyle genel uyumunu gdstermektedir.

Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grencinin kuruma ve ise uyum davramslari gayet yeterli ve

uygundur.

Kesinlikle Katiliyorum 7(77.8%)

Katiliyorum 2 (22.2%)
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isveren sayisi (n=9)
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7 isveren (%77,8) “Kesinlikle Katiltyorum™; 2 igveren (%22,2) “Katiliyorum”. Kuruma
ve ise uyum konusunda tiim igverenlerin olumlu goriis bildirmesi, 6grencilerin ¢alisma
ortamina uyumlarinin giiglii algilandigin1 gostermektedir.



Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grencinin isin yapilmasi sirasindaki hevesli ve ézverili
davramslan gayet olumludur.

Kesinlikle Katiliyorum 8 (88.9%)

Katiliyorum 1(11.1%)

0 2 4 6 8
isveren sayisi (n=9)

8 1isveren (%88,9) “Kesinlikle Katiliyorum”; 1 isveren (%11,1) “Katiliyorum”.
Ogrencilerin istekli ve 6zverili davranislari isverenlerce olumlu degerlendirilmistir.

Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grenciler mesleki bilgi acisindan sektor beklentilerini
karsilamaktadirlar.

Katiliyorum 4 (44.4%)
Kesinlikle Katiliyorum 3(33.3%)
Kararsizim 1(11.1%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1(11.1%)
0 1 2 3 4 5

isveren sayisi (n=9)

4 igveren (%44,4) “Katiliyorum™; 3 igveren (%33,3) “Kesinlikle Katiliyorum”; 1 isveren
(%11,1) “Kararsizim”; 1 isveren (%11,1) “Kesinlikle Katilmiyorum”. Diger Slgiitlerden
farkli olarak mesleki bilgi yeterliliginde kararsiz ve olumsuz goriisler bulunmaktadir.
Uygulama o6ncesi mesleki hazirlik, biiro yazilimlari ve gérev bazli beceri uygulamalarina
oncelik verilmesi dnerilmektedir.



Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grenci ast-iist iliskilerini gozeterek calisma arkadaslan ile
olumlu etkilesim kurmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum 8 (88.9%)

Katiliyorum 1(11.1%)

4 6
isveren sayisi (n=9)
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8 igveren (%88,9) “Kesinlikle Katiliyorum”; 1 igveren (%11,1) “Katiliyorum”. Ast-Ust
iliskileri ve ¢alisma arkadaslariyla iletisimde olumlu sonuglar, mesleki iletisim ve is
birligi kazanimlarinin desteklendigine isaret etmektedir.

Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grenci kurum Kkiiltiiriine uygun etik davramslar

sergilemektedir.

Kesinlikle Katiliyorum 8 (88.9%)

1(11.1%)

Katiliyorum
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isveren sayisi (n=9)
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8 isveren (%88,9) “Kesinlikle Katiliyorum”; 1 igveren (%11,1) “Katiliyorum”. Etik
davranis ve kurum kiiltiiriine uyumda olumlu goriisler gii¢lii bir yon olarak goriilmekle
birlikte bu kazanimlarin izlenmesine devam edilmelidir.

5. Mezun Istihdami ve Yeni Ogrenci Talebi

Mezuniyet Sonrasi Istihdam Etme istegi

Evet 8 (88.9%)

1(11.1%)

Kpss puani ile merkezi alim oldudu...

4 6
isveren sayisi (n=9)

O
N

8 igveren (%88,9) “Evet”; 1 igveren (%11,1) “Kpss puani ile merkezi alim oldugu icin”.
Isverenlerin biiyiik ¢ogunlugunun mezun istihdamma olumlu yaklasmasi, istihdam



baglantilar1 agisindan degerli bir gostergedir. Merkezi atama kosullarini belirten yanat,
dogrudan olumsuz istihdam istegi olarak yorumlanmamalidir.

Gelecek Donemlerde Ogrenci Talebi

Evet 9 (100.0%)

0 2 4 6 8 10
isveren sayisi (n=9)

9 igveren (%100,0) “Evet”. Tiim isverenlerin yeni 0grenci talep etmesi, mevcut igyeri is
birliklerinin siirdiiriilmesi ve kontenjan planlamasinda bu kurumlarla yeniden iletisime
gecilmesi igin giiclii bir dayanak olusturmaktadir.

6. Gelecege Yonelik Planlamalar ve Iyilestirme Onlemleri

2024-2025 doneminde isverenlerin memnuniyet diizeyi yliksek, yeni 6grenci kabul etme
egilimi ise tamdir. Ogrencilerin uyum, dzveri, is iliskileri ve etik davranis alanlar1 olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, mesleki bilgi yeterligi 6l¢iitiinde 9 igverenden 1’inin
kararsiz, 1’inin olumsuz goriis bildirmesi, 6gretim plani ile uygulama gorevleri arasindaki
iliskinin daha yakindan izlenmesini gerekli kilmaktadir.



	1. Özet
	2. İşverenlerin İşyeri Uygulama Eğitimine İlişkin Görüşleri
	İşyeri Uygulama Eğitimi Hakkında Bilgi Düzeyi
	Sorumlu Öğretim Elemanı ile İletişim Tercihleri
	Daha Önce Öğrenci Kabul Etme Durumu

	3. Genel Memnuniyet Düzeyi
	Genel Memnuniyet Puanlarının Dağılımı

	4. Öğrencilerin Mesleki Yeterliklerine İlişkin İşveren Görüşleri
	Gelecek nitelikli işgücü ihtiyacımı karşılaması açısından İşyeri Uygulama Eğitimi beni memnun etmektedir.
	İşyeri Uygulama Eğitimi alan öğrencinin kuruma ve işe uyum davranışları gayet yeterli ve uygundur.
	İşyeri Uygulama Eğitimi alan öğrencinin işin yapılması sırasındaki hevesli ve özverili davranışları gayet olumludur.
	İşyeri Uygulama Eğitimi alan öğrenciler mesleki bilgi açısından sektör beklentilerini karşılamaktadırlar.
	İşyeri Uygulama Eğitimi alan öğrenci ast-üst ilişkilerini gözeterek çalışma arkadaşları ile olumlu etkileşim kurmaktadır.
	İşyeri Uygulama Eğitimi alan öğrenci kurum kültürüne uygun etik davranışlar sergilemektedir.

	5. Mezun İstihdamı ve Yeni Öğrenci Talebi
	Mezuniyet Sonrası İstihdam Etme İsteği
	Gelecek Dönemlerde Öğrenci Talebi

	6. Geleceğe Yönelik Planlamalar ve İyileştirme Önlemleri

