2023-2024 ISYERI UYGULAMA
EGITIMI ISVEREN
DEGERLENDIRME RAPORU

1. Ozet

Bu rapor, 2023-2024 akademik yili igyeri uygulama egitimi kapsaminda isverenler
tarafindan doldurulan ve bolim degerlendirmesi i¢cin sunulan 19 gecerli anket kaydina
dayanmaktadir.

2. Isverenlerin Isyeri Uygulama Egitimine iliskin Goriisleri

isyeri Uygulama Egitimi Hakkinda Bilgi Diizeyi

Evet 17

Kismen

0.0 25 5.0 7.5 10.0 12.5 15.0 17.5 20.0
isveren sayisi

Isyeri Uygulama Egitimi konusunda bilgiye sahip olup olmadig1 soruldugunda 17 isveren
(%89,5) “Evet” yanitim1 vermistir; 2 isveren (%10,5) “Kismen” yanitimi vermistir.



Sorumlu Ogretim Elemam ile iletisim Tercihleri

1 kez uzaktan (e-posta, telefon vb.)
1 kez yuz yluze

3 kez yuz yluze

2 kez uzaktan (e-posta, telefon vb.)
2 kez yuz yluze

e-posta

Surekli

0 2 4 6 8
isveren sayisi

Bulgular: 8 isveren (%42,1) “1 kez uzaktan (e-posta, telefon vb.)” yanitin1 vermistir; 3
isveren (%15,8) “1 kez yiiz yiize” yanitin1 vermistir; 3 isveren (%15,8) “3 kez yiiz yiize”
yanitini vermistir; 2 igveren (%10,5) “2 kez uzaktan (e-posta, telefon vb.)” yanitini
vermistir.

Daha Once Ogrenci Kabul Etme Durumu

Hayir 15
Evet 3
Hatirlamiyorum 1
0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12.5 15.0 17.5

isveren sayisi

Bulgular: 15 igveren (%78,9) “Haynr” yaniti vermistir; 3 isveren (%15,8) “Evet”
yanitint vermistir; 1 isveren (%5,3) “Hatirlamiyorum” yanitini vermistir.



3. Genel Memnuniyet DUzeyi

Genel Memnuniyet Puanlarimin Dagilim

6 8 10 12 14 16
isveren sayisi

14 igveren (%73,7) “10” yanitin1 vermistir; 2 igveren (%10,5) “9” yanitin1 vermistir; 2
isveren (%10,5) “8” yanitin1 vermistir; 1 igveren (%5,3) “7” yanitini vermistir.

4. Ogrencilerin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Isveren Goriisleri
Gelecek nitelikli isgiicii ihtiyacimu karsilamasi acisindan Isyeri Uygulama
Egitimi beni memnun etmektedir.

Katiliyorum 10
Kesinlikle Katiliyorum 7
Kesinlikle Katilmiyorum
Katiimiyorum
6 8 10 12

isveren sayisi

10 igveren (%52,6) “Katiliyorum” yanitin1 vermistir; 7 isveren (%36,8) “Kesinlikle
Katiliyorum” yanitimi vermistir; 1 igveren (%5,3) “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini
vermistir; 1 igveren (%5,3) “Katilmiyorum” yanitini vermistir.



Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grencinin kuruma ve ise uyum davramslar
gayet yeterli ve uygundur.

Kesinlikle Katiliyorum 10
Katiliyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Katiimiyorum
0 2 4 6 8 10 12

isveren sayisi

10 igveren (%52,6) “Kesinlikle Katiliyorum” yanitin1 vermistir, 7 isveren (%36,8)
“Katiltyorum” yanitini vermistir; 1 isveren (%5,3) “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini
vermistir; 1 isveren (%5,3) “Katilmiyorum” yanitini vermistir.

Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grencinin isin yapilmasi sirasindaki hevesli ve
ozverili davranislar1 gayet olumludur.

Kesinlikle Katiliyorum 11
Katilyorum 6
Kesinlikle Katilmiyorum 1
Katilmiyorum 1
0 2 4 6 8 10 12

isveren sayisi

11 isveren (%57,9) “Kesinlikle Katiliyorum” yanitini vermistir; 6 isveren (%31,6)
“Katiliyorum” yanitii vermistir; 1 igveren (%5,3) “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini
vermistir; 1 igveren (%5,3) “Katilmiyorum” yanitini vermistir.




Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grenciler mesleki bilgi acisindan sektor
beklentilerini karsilamaktadirlar.

Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katiimiyorum

0 2 4 6 8
isveren sayisi

8 isveren (%42,1) “Kesinlikle Katiliyorum” yanitint vermistir, 7 isveren (%36,8)
“Katiltyorum” yanitini vermistir; 2 isveren (%10,5) “Kararsizim” yanitin1 vermistir; 1
isveren (%5,3) “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grenci ast-iist iliskilerini gozeterek calisma
arkadaslari ile olumlu etkilesim kurmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum 11
Katilyorum 6
Kesinlikle Katilmiyorum 1
Katilmiyorum 1
0 2 4 6 8 10 12

isveren sayisi

11 isveren (%57,9) “Kesinlikle Katiliyorum” yanitini vermistir; 6 isveren (%31,6)
“Katiliyorum” yanitmi vermistir; 1 isveren (%5,3) “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini
vermistir; 1 igveren (%5,3) “Katilmiyorum” yanitini vermistir.



Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grenci kurum kiiltiiriine uygun etik
davramslar sergilemektedir.

Kesinlikle Katiliyorum 12
Katiliyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Katiimiyorum

0 2 4 6 8 10 12 14
isveren sayisi

12 igveren (%63,2) “Kesinlikle Katiliyorum” yanitin1 vermistir, 5 isveren (%26,3)

“Katiliyorum” yaniti vermistir; 1 isveren (%5,3) “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini
vermistir; 1 igveren (%5,3) “Katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

5. Mezun Istihdami ve Yeni Ogrenci Talebi

Evet

Hayir (Cevabiniz hayir ise gorislerinizi di
Eleman ihtiyacim olmus olsaydi isterdim

Kamu kurumu oldugdu icin yetkimiz yok
Kurumun personel acidi bulunmamaktadir yoks

Kismen (Cevabiniz kismen ise gdruslerinizi

0 2 4 6 8 10 12 14
isveren sayisi

12 igveren (%63,2) “Evet” yanitim1 vermistir; 2 isveren (%10,5) “Haywr” yanitini
vermigtir; 2 isveren (%10,5) “Eleman ihtiyacim olmus olsaydi isterdim” yanitini
vermistir; 1 igveren (%5,3) “Kamu kurumu oldugu i¢in yetkimiz yok™ yanitini vermistir.




Gelecek Donemlerde Ogrenci Talebi

Evet

Hayir (Cevabiniz hayir ise goruslerinizi di

Kismen (Cevabiniz kismen ise goruslerinizi

0 2 4 6 8 10 12 14
isveren sayisi

13 igveren (%68,4) “Evet” yanitim1 vermistir; 4 isveren (%21,1) “Haywr” yanitini
vermistir; 2 igveren (%10,5) “Kismen” yanitin1 vermistir.

6. Gelecege Yonelik Planlamalar ve lyilestirme Onlemleri
+ Isyeri damismani ve sorumlu &gretim elemam arasinda asgari iletisim siklig1 ve
yontemini belirleyen izleme takviminin olusturulmasi.

 Anketin sonraki donemlerde ayni gostergelerle tekrar edilmesi; sonuglarin Isyeri
Uygulama Egitimi Komisyonu’nda goriisiilmesi, karar ve kanmitlarla PUKO déngiisii
kapsaminda izlenmesi.
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