N Dokiiman No FRM-0033
8 BARTIN ONIVERSITES| i . Co Yayin Tarihi 16022019
“Aydinlk Yarinlara” SUREC PERFORMANS IZLEME KARNESI (SPIK) e
Revizyon Tarihi -
Revizyon no 0
| Birimi | ULUS MESLEK YUKSEKOKULU -BURO HIiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU |
Puanlama Yallar Toplam Tutan Tutmayan BasarnYiizdesi Somu
(%) Hedef Hedef Hedef (%) 5
100-90 89 -80 79-70 Onceki Y1l 2022 53 45 8 85 Basarili
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AL-H11 PGL1A Egiticilerin egitimine katilan akademik personel 5 3 0 0
sayis1
Al-H1.1 PG1.1.3 |Ogretim elemani basina diisen égrenci sayis 40 35 20 10 350%
AL-H12 PG12.1 9& ana dal programina katilan 1 1 P 2 200%
ogrenci sayisi
AL-H12 PC1.2.2 ?tft ane? dal programlarindan mezun olan 0 1 2 2 200%
ogrenci say1si
AL-HL2 PG1.2.3 P?ydas ve toplum beklentileri dogrultusunda 2 4 0 9
giincellenen ders programi sayisi
Al1-H1.2 PG1.2.4 |Uzaktan egitimle verilen ders sayisi 12 8 12 12
A1-H13 | pG13.q | OBrencilerin Yuksekokulumuza giris taban 231 194 Eylill ayinda veri almacaktir. 0
puanlari ortalamalari
A1-H1.3 PG1.3.2 U.mvetsilte g‘.”s snavlarinda ilk sekiz yiiz bine 1 9 Eyliil ayinda veri alinacaktir. 0
giren 6grenci sayisi
A1-H13 | PpG133 | Yerlesen dgrenci sayisinin kontenjan sayisina 100 100 Eyliil ayinda veri alinacaktir. 0
orant (%)
A1-H13 PG13.4 l'\'/lverkez'i yerlestirme veya yatay gegis ile gelen 0 1 0 0
6grenci sayisi
A1-H1.3 PG1.3.5 MeslekYuks.e kokulumuzu ilk tig sirada tercih 13 12 Eyliil ayinda veri alinacaktir. 0
eden 6grenci sayis1
Al-H14 PC14A1 E)?hsar}s diizeyinde danisman bagsina diigen M 35 32,00 16,00
6grenci sayisi
Ogrencilerin idari personel .
Al-H1.4 PG1.4.2 hizmetlerinden memnunivet dizeyi (%) 76 77 Veri alinamamustir. 0
Al-H1.4 PG1.4.3 OIgrencﬂe.rm akademik d?nlsm?nhk. 84 85 Veri alinamamustir. 0
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)
Al-H1.6 PG1.6.1 |Mezun olmadan kayd silinen 6grenci sayis1 0 2 21 21
Al-H1.6 PG1.6.2 |Kendi istegi ile kayit sildiren 6grenci sayis1 8 3 1 1
A1-HL6 PGL6.3 l'\'/l‘erkez'l yerlestirme veya yatay gegis ile ayrilan 4 0 3 3
6grenci sayisi
Al-H1.6 PG1.6.4 |Boliimden mezun olan 6grenci sayisi 130 125 2 132 106%
A1-HL6 PGL6.S Mezun'olan ?gre'ncﬂerln ortalama 2 210 3,50 4 167%
mezuniyet siiresi (Yil)
A1-H1.7 PG1.7.1 ?;;::t kademede egitimine devam eden 6grenci 9 11 Eyliil ayinda veri alinacaktir. 9
A1-H1.7 PG1.7.2 |Kamuda istihdam edilen mezun sayis1 6 5 2 8 160%
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Al1-H1.7 PG1.7.3 | Ozel sektorde istihdam edilen mezun sayis 42 35 2 44
ALHLT PGL7.4 Ogrencﬂer.m. kariyer p'lanlamasma yonelik 2 1 1 3
gerceklestirilecek faaliyet sayisi
AL-HLS PG181 Isyeri uygulama egitimine dahil olan program 1 1 1 1
sayisl
AL-H18 | pG1gz |3 Yeri Uygulama Egitimine 26 25 15 15
katilan 6grenci sayist
AL-HLS PG1.83 Is Yeri Uygulama Egitimi kapsaminda yapilan 0 4 1 1
protokol sayisi
A2-H21 PG2.1.2 Proj.e ve Teknoloji Ofisi’nin .etkinligini ?rttlrla 0 3 3 2
faaliyetlere katilan akademik personelin sayis1
A2-H2.2 PC2.21 Kan.lu ve 6zel sektor finansmanl arastirma 2 1 1 1
projesi sayis1
A2-H2.2 PG2.2.2 |Tamamlanan bilimsel aragtirma projesi sayis1 0 1 | | 1 1
A2-H2.2 PG2.2.3 |Disiplinler aras1 AR-GE projesi sayis1 0 1 0 0
A2-H2.3 PG2.3.1 O.g.retlm eleTna.nlarmm aktif katihm sagladig 13 12 0 13
bilimsel etkinlik sayis1
A2-H2.4 PG2.4.1 |Toplam bilimsel yayin sayis1 15 11 1 4 20
Ogretim elemani bagina diigen uluslararasi
A2-H2.4 PG2.4.2 |bilimsel dergilerde (SCI, SCI Expanded, SSCI, 0 0,65 0,00 0
AHCI) yapilan yayin sayisi
A2-H2.4 PG2.43 .Ogretm‘l elerrfanl bagina disen diger uluslararasi 033 0,65 0,66 1
indeksli dergilerde yayimlanan yayin sayisi
Ogretim elemani bagina diisen uluslararasi
A2-H2.4 PG2.4.4 |bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI Expanded, SSCI, 0 0,30 0,00 0
AHCI) atif say1s1
Ogretim elemani basina diisen ulusal ve
A2-H2.4 PG2.4.5 |uluslararasi dergi ve kitaplarda yer alan atif 3 1,95 0,66 1
sayisl
A3-H3.1 PG3.1.1 |Yenilik ve girisimcilik temal1 ders sayis1 2 1 2 4
A3-H3.2 PG3.2.1 Ogrenalerm kl$.lS(.él ve sosyal gelisimine yonelik 7 9 1 8
diizenlenen etkinlik sayisi
A4-H4.3 PG4.3.2 |Sosyal sorumluluk projesi sayisi 0 1 7 7
A5-H5.1 PG5.1.1 |Mezun bilgi sisteminde kayith 6grenci sayisi 130 125 2 132
A5-H5.1 PG5.1.2 |Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi 3 4 1 | | 4
AS-H5.2 PG5.2.1 Bolumle.rde yapilan toplantilara katilan 3 3 3 3
akademik personel sayisi
AS-H5.2 PG5.2.3 Boéliimlerde yapilan toplantilara katilan 6grenci 2 2 2 2
sayisl
A5-H5.2 PG5.2.4 Boliimiin karar alma siireglerine katilan dig 2 2 0 0
paydas sayis1
A5-H5.2 PG5.2.5 |Katihmci uygulama 6rnekleri sayisi 4 5 1 5
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A5-H5.3 PG5.3.1 |Tanitici etkinlik, brosiir, katalog vs. sayis1 3 4 3
A5-H5.3 PG5.3.3 |Boliimiin web sayfalarinin takip edilme sayisi 1909 700 274 2.183
AS-H5.3 PG5.3.4 Meslek Yuksekokulumu.za alF kurumsal sosyal 379 450 372 0
medya hesaplarinin takip edilme sayisi
Meslek Yiiksekokulumuza ait kurumsal sosyal
A5-H5.3 PG5.3.5 |medya hesaplarinda gergeklestirilen paylasim 236 140 255 0
sayl1s1
A5-H5.4 PG5.4.1 |Akredite olan program sayisi 0 1 0
AS-H5.4 PG5.4.2 Kall.te kult.urune yonelik yapilan egitim 2 3 1 2 5
faaliyetleri sayis1
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