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KTÜ Deniz Bilimleri Fakültesi Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği 
Bölümünden 1991 yılında mezun oldu. Anadolu Üniversitesi 
İşletme Fakültesi İşletme Bölümünden 2007 yılında mezun 
oldu. Niğde Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 
Anabilim Dalı’nda Tezli Yüksek Lisans Programını 2007 yılında 
tamamladı. Doktora Programını ise Zonguldak Bülent Ecevit 
Üniversitesi ve Bartın Üniversitesi ortaklığında yürütülen Sosyal 
Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı’nda 2014 yılında 
tamamladı.  
 
1992 yılında PTT de çalışmaya başlayan Hatice Uzun, 1992-
1995 yılları arasında PTT de, 1995-2020 yılları arasında Türk 
Telekom A.Ş. de çalıştı. Çalışma süresi boyunca şirketin farklı birimlerinde görev yapan Uzun, 
Kurumsal Müşteri Uzmanı, Pazarlama Kontrolörü ve Telekom Müdür Yardımcısı olarak denetim ve 
yönetim görevleri de yapmıştır.  
 
2022 yılından beri, Karabük Üniversitesi’nde Dr. Öğretim Üyesi olarak görev yapan Uzun’un 
uzmanlık alanları “Örgütsel Davranış, Stratejik Yönetim ve Yönetim Psikolojisi”dir. Alanı ile ilgili 
araştırma ve yayın üretmeye devam eden Hatice Uzun’un yayın ve bilimsel etkinliklerinden bazıları 
aşağıda sıralanmıştır.  
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Liderlik Tarzları ve Örgütsel Kültürün Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisi: İletişim Sektöründe Bir 
Uygulama 
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