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Standart 
Kod No 

Kamu İç Kontrol 
Standardı ve 
Genel Şartı 

Mevcut Durum 
Eylem 

Kod 
No 

Öngörülen Eylem veya 
Eylemler 

Birimde 
Gerçekleştirilen 

Eylem 

KOS 1.2 İdarenin 
yöneticileri iç 
kontrol 
sisteminin 
uygulanmasında 
personele örnek 
olmalıdır. 

Birim yöneticileri iç 
kontrol 
uygulamalarını 
düzenli olarak takip 
etmekte ve personele 
rehberlik etmektedir. 

KOS 
1.2.1 

Altı aylık izleme ve 
değerlendirme 
toplantıları yapılacak, 
alınan kararlar personele 
duyurulacaktır. 

1 adet Toplantı 
yapılmıştır. 

RDS 5.5 Yöneticiler, 
görev alanları 
çerçevesinde 
idarenin 
hedeflerine 
uygun özel 
hedefler 
belirlemeli ve 
personeline 
duyurmalıdır. 

Üniversitemiz 
yöneticileri, stratejik 
plan ve performans 
programıyla 
belirlenen amaç ve 
hedeflerine uygun 
özel 
hedefler için 
bilgilendirilmektedir. 

RDS 
5.5.1 

Merkezimiz Yönetim 
Kurulu, Danışma Kurulu 
ve idari toplantılarda 
stratejik planda yer alan 
amaç ve hedeflerin 
gündem maddesi olarak 
yer alması sağlanacaktır. 

1 adet Toplantı 
yapılmıştır. 

KFS 10.2 Yöneticiler, 
personelin iş ve 
işlemlerini 
izlemeli ve 
onaylamalı, hata 
ve 
usulsüzlüklerin 
giderilmesi için 
gerekli 
talimatları 
vermelidir. 

Yöneticiler, 
personelin iş ve 
işlemlerini izlemekte 
ve onaylamakta, hata 
ve usulsüzlüklerin 
giderilmesi için 
gerekli talimatları 
vermektedir. 
Personelin görev 
tanımlarındaki işlere 
ilişkin iş akış 
şemaları, hassas 
görevler ve 
prosedürleri 
erişimine 
sunulacaktır. 

KFS 
10.2.1 

Birimimiz personelin iş ve 
işlemlerinin izlenmesi, 
süreç yönetimi ve 
hataların giderilmesi  
amacıyla 6 aylık dönemler 
itibariyle geçmiş dönemin 
değerlendirilmesi ile 
müteakip dönemin 
planlamaları için toplantı 
yapılacak 

1 adet Toplantı 
yapılmıştır. 

BİS 13.6 Yöneticiler, 
idarenin 
misyon, vizyon 
ve amaçları 
çerçevesinde 
beklentilerini 
görev ve 
sorumlulukları 
kapsamında 
personele 
bildirmelidir. 

Merkezimiz 
yöneticileri, idarenin 
misyon, vizyon ve 
amaçları çerçevesinde 
beklentilerini, görev 
ve sorumlulukları 
kapsamında 
personele çeşitli 
toplantı, konferanslar 
yoluyla 
bildirmektedir. 

BİS 
13.6.1 

YönetimKurulu/Danışma 
Kurulu ve idari 
toplantılarda idarenin 
misyon, vizyon ve 
amaçları çerçevesinde 
beklentilerin, görev ve 
sorumlulukların gündem 
maddesi olarak yer alması 
sağlanacaktır. 

1 adet Toplantı 
yapılmıştır. 
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BARÜ-BÜNSEM Müdürlüğü 2025-2027 dönemi iç kontrol standartlarına uyum eylem planında 

eylem öngörülen birimimiz sorumluluk alanında bulunan eylemlere ait 2026 yılı I. 6 aylık dönemi 

gerçekleşme raporu yukarıdaki tabloda belirtildiği gibi hazırlamıştır. 

 

03/08/2026 

 

Hazırlayan (İç Kontrol ve Risk Koordinatörü)     Onaylayan  

Adı Soyadı / Unvanı     Adı Soyadı / Unvanı  

                                                                                                       Doç. Dr. Hüseyin KAYGIN 

                                                                                                                           Müdür 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


