A BARTIN UNIVERSITES|

“Aydinlk Yarinlara”

2025-2027 YILI 2026 I. DONEMI 6 AYLIK BiRIiM i

KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
6 AYLIK iZLEME SONUCLARI RAPOR FORMU

Kamu I¢ Kontrol Eylem

Slt(i I:idlggt Standardi ve Mevcut Durum Kod

Genel Sarti No

KOS 1.2  Idarenin Birim yoneticileri i¢ KOS
yoneticileri i¢ kontrol 1.2.1
kontrol uygulamalarini
sisteminin diizenli olarak takip
uygulanmasinda etmekte ve personele
personele 6rnek = rehberlik etmektedir.
olmaldir.

RDS 5.5  Yéneticiler, Universitemiz RDS
gorev alanlari yoneticileri, stratejik | 5.5.1
cercevesinde plan ve performans
idarenin programiyla
hedeflerine belirlenen amacg ve
uygun 6zel hedeflerine uygun
hedefler ozel
belirlemeli ve hedefler icin
personeline bilgilendirilmektedir.
duyurmalidir.

KFS 10.2 Yoneticiler, Yoneticiler, KFS
personelinisve | personelin is ve 10.2.1
islemlerini islemlerini izlemekte
izlemeli ve ve onaylamakta, hata
onaylamali, hata = ve usulstizliiklerin
ve giderilmesi icin
usulstizliklerin = gerekli talimatlari
giderilmesiicin = vermektedir.
gerekli Personelin gorev
talimatlari tanimlarindaki islere
vermelidir. iliskin is akis

semalari, hassas
gorevler ve
prosediirleri
erisimine
sunulacaktir.

BIS 13.6  Yoneticiler, Merkezimiz BIS
idarenin yoneticileri, idarenin 13.6.1
misyon, vizyon = misyon, vizyon ve
ve amaglari amagclari ¢gergevesinde
cercevesinde beklentilerini, gérev
beklentilerini ve sorumluluklari
gorev ve kapsaminda
sorumluluklar1 = personele cesitli
kapsaminda toplanti, konferanslar
personele yoluyla
bildirmelidir. bildirmektedir.
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Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Alt1 aylik izleme ve
degerlendirme
toplantilar1 yapilacak,
alinan kararlar personele
duyurulacaktir.

Merkezimiz Yonetim
Kurulu, Danigma Kurulu
ve idari toplantilarda
stratejik planda yer alan
amag ve hedeflerin
glindem maddesi olarak
yer almasi saglanacaktir.

Birimimiz personelin is ve
islemlerinin izlenmesi,
surec¢ yonetimi ve
hatalarin giderilmesi
amaciyla 6 aylik donemler
itibariyle gegcmis donemin
degerlendirilmesi ile
miiteakip donemin
planlamalari i¢in toplanti
yapilacak

YoénetimKurulu/Danisma
Kurulu ve idari
toplantilarda idarenin
misyon, vizyon ve
amagclari gergevesinde
beklentilerin, gorev ve
sorumluluklarin giindem
maddesi olarak yer almasi
saglanacaktir.
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0

Birimde
Gergeklestirilen
Eylem

1 adet Toplant1
yapilmistir.

1 adet Toplant1
yapilmistir.

1 adet Toplant1
yapilmistir.

1 adet Toplanti
yapilmistir.
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BARU-BUNSEM Miidiirliigii 2025-2027 donemi i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda
eylem ongoriilen birimimiz sorumluluk alaninda bulunan eylemlere ait 2026 y1li I. 6 aylik donemi
gerceklesme raporu yukaridaki tabloda belirtildigi gibi hazirlamistir.

03/08/2026
Hazirlayan (i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii) Onaylayan
Adi Soyadi / Unvanm Adi Soyadi / Unvani
Dog. Dr. Hiiseyin KAYGIN
Miidiir
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