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SUNUS

21. yiizyil siirekli ilerleyen ve gelisen teknolojinin sonucu olarak tiim diinyada bilgilerin
¢ok hizli eskiyerek yerini yenilerinin aldig1 ve bu yiizden insanlarin sahip oldugu bilgilerle
hayatlarini siirdlirmelerinin neredeyse imkansiz hale geldigi bir yiizyil olarak ¢cikagelmistir.

Dolayisiyla icinde bulundugumuz yilizyill insanlarin var olan bilgilerini strekli
glincellemelerini zorunlu kilmaktadir. Bu da yasam boyu 6grenme ve siirekli egitimi toplumlar
icin vazgecilmez kilmaktadir.

Bolgemizin hayat boyu 6grenme gereksinimlerini karsilamak iizere faaliyete baslamis
olan Merkezimiz kuruldugu tarihten bu yana c¢esitli yasam boyu 06grenme etkinligi
gerceklestirmistir.

Bu raporda Merkezimizin genel tanitimi yapilmis, Merkezimiz tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmis faaliyetler mali bilgiler ve istatistiki veriler eslifinde sunulmus, Merkezin
kurumsal kabiliyet ve kapasitesi degerlendirilmis ve onlimiizdeki donemlere yonelik olarak
gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler ifade edilmistir.

Merkezimiz 2025 yilina ait tiim bilgiler dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis
olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulmustur.

Dog. Dr. Hiiseyin KAYGIN
Miidiir
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1. GENEL BILGILER

15.12.2010 tarihinde Resmi Gazetede yonetmeliginin yayinlanmasini takiben, 2011 yil
itibariyle faaliyetlerine baglamistir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Bolgenin hayat boyu 6grenme gereksinimlerini karsilamaktir. Toplumsal ve kiiltiirel
anlayis1 gelistirmek, saglhkli yasam yollar1 ve zamanin yararli sekilde degerlendirilmesini
saglamak iizere ve kisisel gelisim ile bolgenin ihtiyaclarini zenginlestirmeye yonelik, bolgedeki
isgiiciinlin becerilerini gelistirmek i¢in tasarlanmis gesitli programlar sunmaktir.

2. Vizyon

Bolge insanlarinin, bireysel gelisimlerine katkida bulunmak ve topluma ekonomik, sosyal
ve egitim ihtiyaclarini karsilayan ytiksek kaliteli, ekonomik ve 6grenen odakl programlara erisim
firsat1 saglamaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1. Miudiiriin Gorevleri

e Miidiir, Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil siire ile Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin
kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi halinde gérevi kendiliginden sona
erer. Miidiir, cahsmalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin ayhkli 6gretim
elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin
onayina sunar. Miidir yardimcilar1 Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan
katilabilir. Miidiiriin katilamadig toplantilara, gérevlendirecegi miidiir yardimcisi katilir,
Miudiriin gorevde bulunmadigl zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiirtin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

e Merkezi temsil etmek,

e Merkezin birimlerini, Merkezin amaclari dogrultusunda yonetmek,

e Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari ve hazirladigi calisma programini uygulamak,

e Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek,

e Her yilin sonunda, o y1l igerisinde yapilan faaliyetlerle ilgili rapor hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak,

e Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar acilmasi
dogrultusunda ¢alismak,

e Merkez biinyesinde siirdiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde
yuriitiilmesi i¢in gerekli her tirli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e Merkezin yiiriittigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismek. Ilgili
mevzuata uygun olarak sozlesmeler yapmak,

e Personel gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak.
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2. Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Yonetim Kurulu; Miidiir ve Universite Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort 6gretim elemani ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kuruluna
Midir baskanlik eder. Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siiresi ti¢ y1ldir. Gorev stiresi biten
liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {liyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {lizere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, iki ayda bir
olagan, gerekli hallerde Miidiiriin daveti iizerine olaganiistii olarak toplanir. Yonetim
Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim
Kurulu salt ¢gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Miidiirtin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait
calisma programini diizenlemek.

Egitim programlar1 sonunda verilecek basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilme kosullarini, Universite Senatosuna énermek.

Onerilen egitim programlarinin hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen programlarda
kimlerin gorevlendirilecegini ve gorevlendirileceklere yapilacak 6demelerin miktarini
belirlemek.

Merkezin biit¢cesini hazirlamak,

Merkezin ¢alismalari icin gerekli goriilen calisma gruplari ve komisyonlar: kurmak.

3. Danisma Kurulu ve Goérevleri

Danmisma Kurulu; her bir Fakiilte Dekaninin, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Midiriiniin 6nerecegi birer 6gretim elemani ile sanayi ve ticaret kuruluslari temsilcilerinin
Oonerecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek toplam on bes (15)
tiyeden olusur. Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine yi1lda en az iki kez toplanir ve
Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goris ve onerilerde bulunur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1  Ofis Alan m2 Personel Sayisi
Akademik Personel (Miidiir Odasi) 1 16 m?2 3
Idari Personel (Sekretarya) 1 14 m? 1

2. Sunulan Hizmetler

Dil Kurslari

Sinavlara Yonelik Kurslar

Bilisim Kurslari

Seminerler/Egitimler

Meslek Kazandiran Programlar

Bilimsel ve Teknolojik Gelismeleri iceren Egitim Programlari
Ihtiyaglara ve Giincel Taleplere Yonelik Egitim Programlari
Uzaktan Egitim Programi
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3. Orgiit Yapisi
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Mudar Mudir Yonetim Danigsma
Yardimcisi Yardimcisi Kurulu Kurulu
I T ]
Sekreterlik P AT
Sorumlusu Sorumlusu

2. AMAC VE HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

o Tiirkiye’'nin ¢alisma alanlarina gore nitelikli insan giict ihtiyacini belirlemek.
Gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit etmek.

e Universitenin érgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve arastirma
yaptigl tim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar, calistaylar diizenlemek suretiyle toplumun tiim kesimlerine is
bulma imkani saglayacak yeni teknolojileri tanitmak, bu yonde bilgi ve becerilerin
kazandirilmasini saglamak.

e Universitenin kamu ve o6zel sektérle, ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

B. 2026 Yil1 Hedefler
Sahip olunan imkanlar dahilinde gerceklestirilmesi hedeflenen etkinlikler;

Mesleki egitim programlari,

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri iceren egitim programlari,

Ihtiyaclara ve giincel taleplere yonelik diizenlenen egitim programlar,

Ulusal ve uluslararasi proje teklifleri hazirlamak veya projelere ortak olarak istirak etmek
Sehirle biitiinlesme baglaminda gerceklestirilecek olan etkinlikler

Sosyal sorumluluk faaliyetleri

Sahip olunan imkanlar dahilinde gerceklestirilmesi planlanan hedefler
e Bolgenin ihtiyaclarina yonelik analiz calismalarinin yapilmasi
e Duyuru konusunda etkili yéntemlerin arastirilmasi.

C. Temel Politikalar ve Oncelikler
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. 2025 Gelirimiz: Merkezimiz biinyesinde 2025 yilinda gercgeklestirilen ticretli
faaliyetlerden 1.377.578,04 TL gelir elde edilmistir.

2. Toplam Gelirimiz: Merkezimizin kurulusundan bugiline kadar elde ettigi tiim geliri
2.707.967,05 TL dir.
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Bartin Universitesi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitimi Yonergesi
kapsaminda; Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinden elde edilen gelirin dagilimi
asagidaki oranlara gore yapilmaktadir;

%5'i Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1

e 9%1’i Hazine Pay1

e %64’ Ek Odeme Pay1: Gelir getirici gérevde ¢alisan Ogretim tiyesi ile 6gretim elemanlari
ile 657 sayili kanuna tabi olarak ¢alisan personel icin ayrilan.

o  %30’u Boliim Pay1: Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam
etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile
yonetici paylar1 i¢in ayrilan.

o Boliim Payinin Dagilim Oranlari
— %2 Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Yonetim Faaliyetlerine Katilma Pay1
— %50 Yonetici Pay1: (Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter)
— %48 Béliim ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay: Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii
bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina
yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar

B. Performans Bilgileri

B.1. 2025 Y1l Faaliyet Bilgileri

1. 24 Mart 2025 tarihinde Bartin Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dal Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Thsan Cagatay ULUS tarafindan Merkezimiz biinyesinde
licretsiz olarak Sanat Terapi Atolyesi Egitimi gerceklestirildi.

2. Merkezimiz biinyesinde, kamu personeline yonelik olarak 24 Subat 2025 - 16 Nisan 2025
tarihleri arasinda 9 hafta siliren ve toplam 72 saatlik Genel ingilizce Kursu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Hiima Tugce YUCELLI tarafindan gergeklestirilmistir.

3. 19-26 Nisan 2025 ve 3 Mayis 2025 tarihlerinde, Bartin Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birliginde diizenlenen “Siirdiiriilebilirlik Temal Erken Cocukluk Egitimi”, Dr. Ogr. Uyesi
Zerrin MERCAN tarafindan gercgeklestirilmistir.

4. 28 Nisan 2025-13 Haziran 2025 tarihleri arasinda, Bartin Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUNSEM) ile Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA)
is birligiyle yapay zeka alaninin temel kavramlarini, kullanim alanlarini ve uygulama
streclerini kapsayan bir egitim programi diizenlendi. “Dijital Teknolojilerde Nitelik
Gelistirme Calismalar1” kapsaminda hayata gecirilen "Yapay Zeka Uygulamalar
Egitimi"nin kapanis programi Bartin Universitesi (BARU) ev sahipliginde yapildi.

5. 21 Haziran 2025 tarihlerinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4. sinif 6grencilerine yonelik
olarak, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla oryantiring egitimi diizenlendi.
Etkinlik, hem 6gretmen adaylarinin fiziksel ve bilissel becerilerini gelistirmek hem de
oryantiring sporunu ileride ders igeriklerine entegre edebilmelerini saglamak amaciyla
Ars. Gor. Ayse Kiibra AKTAS tarafindan Oryantiring Egitimi gerceklestirildi.
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6.

10.

11.

12.

13.

7-28 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Merkezimiz biinyesinde ¢ocuklara yonelik “Yaz
Akademisi Kursu” gergeklestirildi. Kurs kapsaminda Kano, Taekwondo, Miizik, Resim ve
Ingilizce alanlarinda egitim gerceklestirildi.

Ozbekistan Mamun Universitesinden gelen akademisyenler, 23-25 2025 tarihleri arasinda
Universitemiz Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Samet CELIK tarafindan verilen EEG
(Elektroensefalografi) kursuna katilim gostererek bilgi aldi. Merkezimiz araciligiyla
yuritiilen egitim programi cercevesinde, akademisyenler bir hafta boyunca bilissel
arastirmalar laboratuvarlarinda teorik ve uygulamali egitimlere katildi.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 personellerine yonelik 02-03 Agustos 2025
tarihlerinde Merkezimiz biinyesinde “Bagimsiz Denetci Egitimi” gerceklestirildi. Egitimi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Metin SABAN tarafindan yiiz yiize
olarak verildi.

Bartin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUNSEM) biinyesinde
diizenlenen Bilim ve Sanat Atolyesi, 1-2 Eylil 2025 tarihleri arasinda basariyla
gerceklestirilmistir. “Kuvvet ve Hareket Atdlyesi” temasiyla hazirlanan etkinlik, Dr.
Ogretim Uyesi Bekir GULER ve Dog. Dr. ismail EYUPOGLU yiiriitiiciiliigiinde, 9-12 yas
araligindaki 6grencilere yonelik olarak planlanmstir.

Bartin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bartin Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigi, Bartin Ticaret ve Sanayi Odas1 ve BIM Birlesik Magazalar A.S.
isbirliginde 22-27 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Nitelikli Is giicii Yetistirme Programi
kapsaminda Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) Egitimi diizenlendi. Egitimin teorik
kismi, Universitemizin ~ uzman  akademik  kadrosu tarafindan  verildi.
Nitelikli isgiictinlin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla gergeklestirilen program,
Ulusal Meslek Standartlarina uygun sekilde hazirlandi. Toplam 750 saat siiren egitim; 40
saat teorik, 710 saat ise isyeri uygulamal egitim olmak iizere iki asamadan olustu.

Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen ‘Bilirkisilik Temel Egitimi’, Adalet Bakanligi Hukuk
Isleri Genel Miidiirliigii Bilirkisilik Daire Baskanlig: ile yapilan protokol kapsaminda
Merkezimiz tarafindan yiritilmektedir. Bu kapsamda, 18-19 ve 25-26 Ekim 2025
tarihlerinde ‘Bilirkisilik Temel Egitimi’ diizenlenmistir. Egitimin 12 saatlik teorik
béliimiinii Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Erdal YERDELEN, 12 saatlik uygulama béliimiinii ise Universitemiz Ogr. Uyesi Rektor
Yardimcis1 Prof. Dr. Yafes YILDIZ tarafindan verilmistir. Egitime, Bartin ilindeki cesitli
kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personeller katilim saglamistir.

31 Ekim - 1 Kasim 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen 2025 Tiirkiye Universiteler
Siirekli Egitim Merkezleri (TUSEM) Sonbahar Toplantisi’'na, Merkezimiz (BUNSEM)
Miidiirii Dog. Dr. Hiiseyin KAYGIN ve Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Osman SALCI katihim
sagladi.

Toplant1 kapsaminda, Siirekli Egitim Merkezlerinin finansal siirecleri, belgelendirme
rolleri ve benzeri konular tizerinde bilgi alisverisinde bulunuldu. Ayrica, iyi uygulama

ornekleri paylasilmis ve siireclerin gelistirilmesine yonelik 6neriler degerlendirildi.

2 Kasim 2025 tarihinde Merkezi tarafindan online (¢evrim i¢i) egitim ile gebe masaji kurs
programi diizenlendi. Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
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Uyesi Yeliz CAKIR KOCAK tarafindan Gebe masajinin temel teknikleri égretildi. Kursa
Bartin, Karabiik, Bursa ve izmir illerinden kursiyerler katilim saglamistir.

14. Merkezimiz biinyesinde, 22-23 ve 29-30 Kasim 2025 tarihlerinde ‘Bilirkisilik Temel
Egitimi’ diizenlenmistir. Egitimin 12 saatlik teorik boliimiinii Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdal YERDELEN, 12 saatlik
uygulama béliimiinii ise Universitemiz Ogr. Uyesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Yafes YILDIZ
tarafindan verilmistir. Egitime, Bartin ilindeki ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan personeller katilim saglamistir.

15. Merkezimiz biinyesinde 4 Arahk 2025 tarihinde Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi (1IBF) 6grencilerine yonelik "Kamu Kurumlarinda istihdam Olanaklart:
A Kadro Bilgilendirme Semineri gergeklestirildi. Dog. Dr. Hakan GUNES tarafindan verilen
“A Kadro Bilgilendirme Semineri”, fakiilte 6grencilerinin yogun ilgisiyle karsilandi.
Seminerde, kamu kurumlarinda ve akademide A kadro siiregleri, kariyer planlama
asamalari, basvuru kosullar1 ve dikkat edilmesi gereken noktalar kapsamh sekilde ele
alind1. Ogrencilere giincel mevzuata dayal bilgiler sunarak kariyer yolculuklarinda daha
bilin¢li adimlar atmalari i¢in 6nemli ipuglar: verildi.

16.06-07 ve 13-14 Aralik 2025 tarihlerinde ‘Bilirkisilik Temel Egitimi’ diizenlenmistir.
Egitimin 12 saatlik teorik béliimiinii Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii Ogretim Goérevlisi Dr. Sibel TERZI KAHRAMAN, 12
saatlik uygulama béliimiinii ise Universitemiz Ogr. Uyesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Yafes
YILDIZ tarafindan verilmistir. Egitime, Bartin ilindeki c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan personeller katilim saglamistir.

17. Merkezimiz biinyesinde cocuklara yonelik Taekwondo Kursu gergeklestirildi. Kurs Spor
Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Ahmet Naci DILEK tarafindan gergeklestirildi.

18. Merkezimiz biinyesinde dgrencilere, Universitemiz personeline ve Bartin halkina yonelik
Hiisn-i Hat Kursu gergeklestirildi. Kurs ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ali
DURMUS tarafindan verildi.

19. Merkezimiz biinyesinde 2-16 Aralik 2025 tarihleri arasinda kamu personellerine yonelik
YDS-YOKDIL Sinav Kamp: Kursu gerceklestirildi. Universitemiz akademik personeli ve
kamu personelleri katilim saglamistir.

B.2. 2025 Yilinda Diizenlenmis Egitimler

Sanat Terapi Atodlyesi Egitimi

Genel Ingilizce Kursu

Hiuisn-i Hat Kursu-I

Siirdiirtlebilirlik Temali Erken Cocukluk Egitimi
Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi

Oryantiring Egitimi

EEG (Elektroensefalografi) Kursu

Yaz Akademisi Kursu

Bagimsiz Denetci Egitimi

Bilim ve Sanat Atdlyeleri Egitimi

Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi kapsaminda (NIYEP) Perakende Satis Elemani
(Tezgahtar) Egitimi

RBROowoo~NocGaR~ONE

= o
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12. Bilirkisilik Temel Egitimi (1. Grup)

13. Gebe Masaj1 Kurs Programi

14. Bilirkisilik Temel Egitimi (2 Grup)

15. Kamu Kurumlarinda Istihdam Olanaklar1: A Kadro Bilgilendirme Semineri
16. Bilirkisilik Temel Egitimi (3 Grup)

17. Taekwondo Kursu
18. Hiisn-i Hat Kursu-II

19. YDS-YOKDIL Sinav Kamp1

20. TOEFL IBT Sinavlari-I

21. TOEFL IBT Smavlari-1l

Tablo 1: 2025 Yilinda Diizenlenen Egitimlere ait Genel Bilgiler

Programin Adi

Sanat Terapi Atolyesi Egitimi
Genel Ingilizce Kursu

Hiisn-1 Hat Sanat1 Kursu
Siirdiiriilebilirlik Temali Erken
Cocukluk Egitimi

Yapay Zeka  Uygulamalari
Egitimi

Oryantiring Egitimi
EEG(Elektroensefalografi)
Kursu

Yaz Akademisi Kursu

Bagimsiz Denetgi Egitimi

Bilim ve Sanat Atdlyeleri
Egitimi

Nitelikli Isgiicii  Yetistirme
Programi kapsaminda (NIYEP)
Perakende Satis Elemani
(Tezgahtar) Egitimi

Bilirkisilik Temel Egitimi (1.
Grup)

Gebe Masaj1 Kurs Programi
Bilirkisilik Temel Egitimi (2

Grup)
Kamu Kurumlarinda Istihdam
Olanaklar: A Kadro

Bilgilendirme Semineri
Bilirkisilik Temel Egitimi (3
Grup)

Taekwondo Kursu

Hiisn-1 Hat Sanat1 Kursu Il
YDS-YOKDIL Smav Kampi
Kursu

Progra

Siiresi
1.5 saat
72 saat
32 saat

18 saat

36 saat
4 saat
12 saat
90 saat

14 saat

10 saat

40 saat

24 saat
9 saat

24 saat

3 saat

24 saat

24 saat
12 saat

12 saat

Katilimci
Sayisi

56
9
32

15

39
22
2
12

25

25

20

24

50

24

36
15

Basari
Sertifikasi
Verilenler

6

Katilim
Belgesi
Verilenler
56

15

39
22

12

20

24

50

24

Katilim
Sertifikasi
Verilenler
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TOEFL IBT Siavlari

Tablo 2: 2025 Yili Katilimci Sayilarina gore Gelirlerimiz

2025 Yih

Sanat Terapi Atolyesi Egitimi

Genel Ingilizce Kursu
Siirdurilebilirlik Temali Erken

Cocukluk Egitimi
Yapay Zeka  Uygulamalari
Egitimi

Oryantiring Egitimi

EEG (Elektroensefalografi)
Kursu

Yaz Akademisi Kursu
Bagimsiz Denetci Egitimi

Bilim wve Sanat Atdlyeleri
Egitimi

Nitelikli Isgiicii  Yetistirme
Programi kapsaminda (NIYEP)
Perakende Satis Elemani
(Tezgahtar) Egitimi

Bilirkisilik Temel Egitimi (1.
Grup)

Gebe Masaj1 Kurs Programi
Bilirkisilik Temel Egitimi (2
Grup)

Kamu Kurumlarinda Istihdam
Olanaklar1: A Kadro

Bilgilendirme Semineri

Bilirkisilik Temel Egitimi (3
Grup)

Taekwondo Kursu
Hiisn-i Hat Sanat1 Kursu-I

Hiisn-i Hat Sanat1 Kursu-II

Katilimci
Sayisi

56
9

15

39

22

12

25

25

20

24

50

24

32
36

Kurs Sayis1

Kazang
(TL)

Ucretsiz

54.000,00

4.500,00

500.000,00

Ucretsiz

60.000,00
162.000,00

34.650,00

7.000,00

37.259,04

100.000,00
27.000,00

120.000,00

5.000,00

120.000,00

28.000,00

27.669,00
45.500,00
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YDS-YOKDIL Smav Kampi

15 1
Kursu
TOEFL IBT Smavlar1 10 2
TOPLAM 440 z1

B. 2025 Yilinda Gergeklestirilen Programlarin Detaylari

Tablo 3: Bahar Déneminde Yapilan Egitimler

Program Katilimci Basari
Programin Adi ogral Sertifikasi
Siiresi Sayisi .

Verilenler
Sanat Terapi Atolyesi Egitimi 1.5 saat 56 -
Genel Ingilizce Kursu 72 saat 9 6
Hiisn-i Hat Sanat1 Kursu 32 saat 32 -
Sirdiirilebilirlik Temali
Erken Cocukluk Egitimi 18 saat 15 )
Y:i\p:fly ' Zeka Uygulamalari 36 saat 39 5
Egitimi
Oryantiring Egitimi 4 saat 22 -
EEG  (Elektroensefalografi) 12 saat 2 i
Kursu
Yaz Akademisi Kursu 90 saat 12 -
Bagimsiz Denetci Egitimi 14 saat 25 -
TOEFL IBT Smavlar1 - 2 -

Tablo 4: Giiz Doneminde Yapilan Egitimler
Program Katilima Basari
Programin Adi ogral Sertifikasi
Siiresi Sayisi .

Verilenler
B{l'lr.n ve Sanat Atdlyeleri 10 saat 7 )
Egitimi
Nitelikli Isgiicii Yetistirme
Programi kapsaminda

. 40 saat 25 -

(NIYEP) Perakende Satis saa
Elemani (Tezgahtar) Egitimi
Bilirkisilik Temel Egitimi 24 saat 20 )
(1. Grup)
Gebe Masaji Kurs Programi 9 saat 9 -
Bilirkisilik Temel Egitimi (2 24 saat 24 )
Grup)
Kamu Kurumlarinda
Istihdam Olanaklar1: A Kadro 3 saat 50 -
Bilgilendirme Semineri
Bilirkisilik Temel Egitimi (3 24 saat 24 )

Grup)

Katilim
Belgesi
Verilenler
56

15

39
22

12

Katilim
Belgesi
Verilenler

20

24

50

24

45.000,00

1.377.578,04

Katilim
Sertifikasi
Verilenler

Katilim
Sertifikasi
Verilenler
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Taekwondo Kursu 24 saat 7 - - )
Hiisn-i P[at Sapatl Kursu-II 30 saat 36 - - -
;Enfp?{gigL LY 12 saat 15 - - =
TOEFL IBT Smavlari - 8 - -

Sekil 1: Yillara Gore Faaliyet Sayilari

Yillara Gore Faaliyet Sayilari

25

20

21
19
18
17
15
11
10 10 10

10 9

6

I 3
) ]

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

(6]

Sekil 2: Yillara Gore Katilimci Sayilar:

Yillara Gore Katilimci Sayilari

1800
1600 1531
1400
1191
1200

1000

942

800

600 548 567 554

461 437 417 406
400 336
0

160 189 230

200 I I

) [
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Sekil 3: Yillara Gore Gelir Dagilimi

Yillara Gore Gelir Dagilimi

1.600.000,00

1.377.578,04
1.400.000,00

1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00

600.000,00
466.878,31

400.000,00

45.458,00 84.590,00 250.440,00 204.523,84

200.000,00 8.026,00 16.770,00

72.897,00
40.111,00 | 58:23800.,) | 13 656,00 43.20980991,00 I
0.00 - [ ] _ A _— . | — —

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Sekil 4: Kurulusumuzdan itibaren Gergeklestirilen Toplam Faaliyet, Toplam Katilimc Sayisi ve
Toplam Gelirlerimiz

Yil G:::ﬁl;iisst:;llseln Katilimci Sayisi Toplam
2011 15 461 40.111,00
2012 19 548 45.458,30
2013 6 160 58.238,06
2014 3 437 6.600,00
2015 17 567 8.026,00
2016 10 189 13.656,00
2017 14 942 72,897,00
2018 13 554 84,590,00
2019 10 417 43.209,50
2020 9 406 18.991,00
2021 10 336 16.770,00
2022 18 1191 250.440,00
2023 14 230 466.878,31
2024 11 1531 204.523,84
2025 21 440 1.377.578,04
Genel Toplam 190 8409 2.707.967,05 TL

Gelirler, Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii hesabinda toplanmaktadir.

C. 2025 Yilinda Duyurusu Yapilan, Yeterli Basvuru Almayip Gerceklestirilemeyen
Egitimler
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Noropsikolojik Degerlendirme Egitimi

MMPI ve TAT Egitimi

YDS Hazirlik Kursu

Aile Egitimi Semineri

Yetiskinler icin Miizik ile Yaratici Drama Egitimi
Diksiyon Egitimi

Bocce Kursu

D. BUNSEM Biinyesinde Gergeklestirilmesi Planlanan Faaliyetler

- Mesleki Egitim Kurslar

Bir meslek sahibi olmayanlara meslek sahibi olmalarina katkida bulunacak egitimlerin yani
sira, hali hazirda bir meslek sahibi olanlara da mesleklerinde ilerlemelerini saglayacak giincel
egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.

- Farkindalik Faaliyetleri

Bartin halkina ve 6grencilere yonelik cesitli konularda farkindalik yaratma amacl seminer,
konferans, TV programi vb. ¢esitli faaliyetlerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

- Projeler

Universitemiz ve Bartin iline katki saglayacak ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca
destek saglanan ¢esitli proje cagrilarina yonelik projeler hazirlanmasi planlanmaktadir.

- Kisisel Gelisim Programlari

Saglikli yasam yollar1 ve zamanin yararh sekilde degerlendirilmesini saglamak iizere cesitli
kisisel gelisim programlarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

- Siirekli Egitim Programlarinin Uzaktan Egitim Yoluyla Hedef Gruplara Ulastirilmasi

Siirekli egitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitim programlarina istirak edemeyen

bireylere yonelik uzaktan egitim programlarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

e Bartin ilinde Universite kalitesinde egitim veren tek egitim kurumu olmanin yani sira,
yasam boyu 68renme stirecinde topluma bilgi ve becerileri ytliksek diizeyde sunacak ve
bulundugu konum itibari ile yerel kalkinmaya ve ekonomiye destek sunan bir egitim
merkezi olmasi.

e Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim tiyelerinin
egitim verebilme potansiyeli.
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Yeni fakiilte, yiiksekokul vb. birimlerin acilmasiyla birlikte artan Ogretim elemani
sayisinin ve niteliginin Merkezde verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve cesidinin
artmasi.

Yeterli derslik ve laboratuvar sayisi.

Pandemi siirecinde verilecek egitimler icin gerekli olan uzaktan egitim teknolojik alt
yapisl hizmetinin etkin kullanilmasi.

Bolgede mevcut olan mesleki kuruluslar, belediyeler, 6zel sektor ve kamu kurum ve
kuruluslari ile etkili iligkilerin yiiriitiilmesi ve dis paydaslarin taleplerine yonelik egitim
ihtiyaclarini karsilayabilme potansiyeline sahip olunmasi.

Uzaktan egitim ile birlikte planlanan egitimlere katilim saglayan kursiyerlerimize egitim
ve diger konularda hizli cevap verilebilmesi ve ¢6ziim yollarinin {iretilmesi.

Bartin sehrinde yasayan bireylerin ve tniversite 6grencilerimizin mesleki, kisisel ve
sosyal baglamda gelisimlerine yonelik egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi.

Siirekli egitim merkezimizin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde ve yasam boyu 6grenme ihtiyaglar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir gelisime katki
saglayacak projeler iiretmesi.

B. Zayifliklar

Merkezin sehirden uzakta olusu.
Merkezde gorevli personelin akademik yogunlugu nedeniyle tam zamanl performans
gosterememesi.

C. Tehditler

Bolgede licretsiz ya da ¢ok diisiik licretlerle egitim faaliyeti gdsteren yasam boyu
ogrenmeyle ilgili diger kurumlarin varhgi.

Bolgede yasam boyu 6grenme faaliyetlerine olan ilginin azhig.

Merkezce verilen belgelerin etkin olarak kullanilabilme diizeyinin diisiik olusu.

Ozel egitim ve danismanlik firmalarinin niteligi diisiik de olsa ¢ok diisiik iicretlerle egitim
imkani sunmasi.

Egitimlerin uzaktan verilmesine bagh olarak kursiyerlerin yeterli diizeyde teknoloji
bilgisine sahip olmamasi ve teknolojik iiriinlere kolay ulasamamasi

Cevrimici egitim baglaminda kiiresel ¢apta UDEMY, Khan Academy, Coursera gibi her
tiirlii konuda egitimlerin sunuldugu cevrim ici 6grenme ortamlarinin varhigi ve ulusal
boyutta cevrimici egitim programlar1 sunan 6zel sektérde ve kamu sektdriindeki ¢ok
sayilda kurulusun varligi nedeniyle bireylere ulasmada zorluk.

D. Firsatlar

i1 Merkezinde faaliyete gecirilebilecek bir sube ile yasam boyu égrenme faaliyetlerine olan
ilginin ve Merkezin taninirliginin arttirilmasi.

Kamu kurumlari ve 6zel sektor ile ortak projeler yapilmasi.

Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarin yiirtittiigi projelere istirakei olarak katilmak,
Uzaktan egitim siireci ile katiimci sayisinda artis olmasi (6rnegin; sinifta 40 kisiye
verilecekken, internet ortaminda bu say1 daha fazla olacaktir.)

Cevrim ici 6grenme ortamlarinda sunulan egitim programlarinin cesitlendirilmesi ve
ozellikle baska kurum ve kuruluslarca sunulmayan ya da ¢ok az sayida sunulmus olan
egitimlerin Merkezimizce sunulmasi ve bdylece Sirekli Egitim Merkezinin ve
Universitenin taninirliginin da ulusal ve uluslararasi diizeyde arttirilmasi
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E. BUNSEM Eylem Plam

e Bartinda BUNSEM’in tamtiminin yapilacagl, egitimlerin gerceklestirilecegi, kamu
kurumlar ve 6zel kuruluslara egitim konusunda danismanlik hizmetinin verilecegi bir
sube olusturulmasi.

BUNSEM proje biriminde hazirlanan projelerin say1 ve gesidinin arttirilmasi.

e Halki yasam boyu egitim faaliyetlerine dahil edecek ¢alismalar yapilmasi yoluyla halk-
Universite kaynagmasi ve isbirligine katkida bulunulmas.

e Il sakinlerinin ve {iniversite ogrencilerinin yasam boyu 6grenme gereksinimlerini
belirlemek icin periyodik arastirmalar yapilmasi ve yapilacak faaliyetlerin bu dogrultuda
sekillendirilmesi.

F. Degerlendirme

Merkezimiz faaliyetleri 2020 yilinin baslarindan itibaren hem dinyamizi hem de iilkemizi
derinden etkileyen pandemi nedeniyle 6zellikle yiiz ytlize egitim baglaminda kesintiye ugramistir.
2022 yiliicin de pandeminin gidisat1 hakkinda net bir dngoériide bulunabilmek gii¢ gériinmektedir.
Pandemi yliz yiize egitim gerceklestirme imkanimizi elimizden almis olsa da baska bir egitim
sekline yani uzaktan egitime odaklanmamizi saglamistir. Bu baglamda az sayida da olsa ge¢mis
tecriibelerimiz bulunmasi Merkezimiz icin bir avantaj olmakla birlikte bu alanda gerek ulusal
gerekse uluslararasi diizeyde ¢ok sayida aktor tarafindan neredeyse her konuda egitimlerin
sunuluyor olmasi da zorlu bir rekabet ortami olusturmaktadir. Bununla birlikte béyle bir ortamda
ylksek diizeyde gereksinim duyulan ve egitim arzinin az oldugu egitim tiirlerinin tespit edilmesi
ve bu kulvarda nitelikli egitim icerikleri iiretilerek ulusal ve uluslararasi baglamda kitlelere arz
edilmesi de bir firsat olarak goriilebilir. Ayrica Universitenin alaninda ve ¢alismalarinda oldukca
yetkin bir Uzaktan Egitim Merkezinin bulunmasi nitelikli egitim igerigi liretilmesine 6nemli katki
saglayabilecektir. Merkezin ge¢cmis donemlere ait proje deneyimlerinin bulunmasi ulusal ve
uluslararasi yeni projeler gelistirilmesi ve isbirlikleri kurulmasi baglaminda diger bir firsattir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

e Merkezimizde tam zamanh gérev yapacak Uzman bir personelin gérevlendirilmesi.

e BUNSEM faaliyetlerinin duyurulmasi, tanitilmasi ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
kullanilmak {lizere Bartin sehir merkezinde bir mekanin Merkezimize tahsis edilmesi.

o Merkezimizde gorev alan personelleri tesvik edici ve dzendirici uygulamalarin hayata
gecirilmesi (idari gorev alan akademik personele yurtdis1 akademik bildiri sunma destegi
gibi),

e Merkezimizde ders veren Ogretim elemanlar1 agisindan ders vermenin cazip hale
getirilmesi,

6. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in Birimimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar

ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
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Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Bartin

Harcama YetKkilisi
12/01/2026

Dog¢. Dr. Hiiseyin KAYGIN
Miidiir
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