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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Olciit

Alt Olciitler

Giiclii Yonler

Gelistirilmeye Acik Yonler

Planlanan Eylemler

Uygulanan Eylemler

Kontrol Sonuclan

Sonug ve Oneriler

A.1. Liderlik ve

Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yap:

Kalite Giivencesi Sistemi kurgusunun
iyi bir sekilde hazirlanmis olmasi ve
bukonudaki Universite genel
farkindaliginin yiiksek olmasi

Universitenin genelinde danisma
kurullarinin isleyisinin periyodik
olarak stlirdiiriilmesi ihtiyacinin
olmasl.

Tum akademik ve idari birim Kalite
Komisyonlari yil boyu kurumun Kalite
Glivence Sistemini isleteceklerdir.
Birim amirleri y1l boyunca en az iki
defa danisma kurulu toplantisi
gerceklestireceklerdir.

Birim kalite komisyonu tarafindan iki
donem icin hazirlanmasi istenilen alt1
aylik stratejik plan izleme raporlari ve
BIDR raporu hazirlandi. 15/11/2023
tarihinde Danisma Kurulu toplantisi
gerceklestirildi.

Alti aylik stratejik plan izleme raporu
hazirlandi. 2023 BIDR raporu
hazirlanarak web sayfasinda

yayinlanacaktir. Danisma Kurulu
toplanti tutanaklari diizenlendi.

Birimimizde bu donem igerisinde bir defa
danisma kurulu toplantisi gergeklestirilmistir.
Oniimiizdeki siirecte bu durum dikkate alinrak

en az iki defa toplanilacaktir.

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Doniisim
Kapasitesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2. Misyon ve

Birimimiz misyon ve vizyonu ile kalite

*2024-2028 Stratejik Hedef ve

glivencesi, yonetim sistemi, egitim- Gdsterge e "
Birimimiz 2024-2028 Stratejik Hedef

o0gretim, arastirma-gelistirme, calismalar1 kapsaminda misyon, ve Gésterge ] 2024-2028 Stratejik Hedef ve izleme degerlendirme sonuglarina gore
A.2.1. Misyon, Vizyon ve toplumsal katki politikalarini vizyon ve alismalari ka samlgnda misyon Gosterge ulasilamayan hedeflere yénelik eksikliklerin
Politikalar belirlenmis olmasi, bu politikalar temel degerlerin ihtiyaca gore ic ve _{; y P . . y ' belgesinde birimin giincel misyon ve y Y . Y

- - . vizyon ve temel degerlerini gozden . o tamamlanmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

dahilinde faaliyetlerini dis paydaslarin ecirilmistir vizyonuna yer verilmistir.
gerceklestirerek izleme ve gorisleri alinarak giincellenmesi ges Fur.
degerlendirmelerini vapiyor olmasi saglanacaktir.

A.2.2. Stratejik Amag ve

. Hedefler
Stratejik Amaglar Birim duzeyinde stratejik planlama ve
stratejik hedef-gosterge belirleme D Birim tarafindan hazirlanan ilk ve
. Birimler 6 aylik veya yillik o .. .
calismalarinin yapilmasi, élctlebilir . . ; ikinci alt1 aylik stratejik plan izleme
. S .. . periyotlarla stratejik plan izleme ve . i .. . - .
gostergelerle iliskilendirilmesi ve bu 9 . . ve degerlendirme raporlari . . Stratejik plan izleme ve degerlendirme
e . . degerlendirmelerini yapacaklardir . . Birim amiri tarafindan raporlarin o
A.2.3. Performans Yonetimi dogrultuda izleme- . hazirlandi. Birim faaliyet raporu L raporlari kapsaminda ulasilmasi 6ngortilen
. . o ) (Temmuz 2023- Ocak 2024). *Birim . kontrolt saglandi. .
degerlendirmelerin diizenli olarak ) . ... | hazirlama siireci devam etmekte olup hedefler saglandi.
e e . . faaliyet raporlari her yi1l oldugu gibi o
yuritilmesi,*Birim ve idari faaliyet i Ocak ay1 icerisinde web sayfasinda
. i hazirlanmaya devam edecektir.
raporlarinin diizenli olarak yayinlanacaktir.
vavinlanmasl.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklari
Yonetimi
A.3.3. Finansal Yonetim
Birimimizde gérev yapan personelin
A.3.Yonetim Birimde is akislarinin tanimli olmasi, *Yiiritilen tim islemler is aki gorev tanimlar1 birim yonetimi
Sistemleri gorev tanimlarinin belli olmasi, siire¢ 4 3 axiy tarafindan belirlenmistir. Birim

A.3.4, Stire¢ Yonetimi

yonetimi el kitabinin hazirlanmis
olmasi ve siire¢ kartlarindaki
izlemeydntemi ve periyodunun
belirlenmesi ile stire¢ iyilestirme
déngustiniin kuruldugunun goériilmesi.

semalari ve slire¢ kartlarina gore
surdirtlecektir.*Giincellenmesi
gereken is akis semasi oldugunda
Kalite Koordinatorligii ile iletisime
gecilecektir.

isleyisine gore stireg kartlari
olusturuldu ve bu belgeler
Universitemizin Stire¢c Yonetimi El
Kitabi'na eklendi. Birimin is akis
stireclerini 6zetleyen is akis semalari
web sayfasinda yayinlandi.

BIiDR raporu hazirlanarak web
sayfasina eklenecektir.

isleyis siirecleri siire¢ kartlarina uygun olarak

yuritaldi.
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A.4.1.1¢ ve Dis Paydas
Katilimi

Paydas geri bildirimleri almada
kullanilan RIMER sisteminin etkin ve
faydal kullanimi ve bu kanallara
gliven duyulmasi, * Paydas Geri
Bildirim Alt Stirecinin ve buna iliskin
stire¢ kartlarinin olusturulmasi ile

Universitenin genelinde danisma
kurullarinin isleyisinin periyodik
olarak stirdiiriilmesi ihtiyaci,*Paydas
anketlerinin paydaslar tarafindan

Paydaslarin istek, sikayet, 6neri,
tesekkiir gibi geri bildirimlerinin
alinmasina ve ¢ozlime
kavusturulmasina devam edilecektir
(Y1l boyunca).*Paydas anketlerinin
her y1l giincellenerek uygulanmasina
ve sonu¢larinin analiz edilerek gerekli

idari personel y1l icinde yapilan
toplantilara katilim saglamistir. Birim
danisma kurulu giincellendi ve web
sayfalarinda yayinlandi. Kasim

Danisma Kurulu toplanti tutanagi
hazirlandi. Toplantilara katilan idari
personel toplanti tutanaklariyla kayda

Birim web sayfasinda memnuniyet anketi
kullanilabilir hale getirilecektir.

A.4.Paydas . oneminin yeterince anlasilamamis onlemlerinin alinmasina devam 2023'de Danisma Kurulu toplantisi alindi.
kurum karar alma mekanizmasinda . . * s
Katilim - olmasi, edilecektir (Y1l boyunca). *Danisma gerceklestirildi.
paydas katiliminin giivence altina
Kurulu toplantilarinda alinan kararlar
alinmis olmasi. L
raporlanacaktir (Yil icerisinde en az 2
defa).
A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri
A.4.3. Mezun lliskileri
Yonetimi
A.5.1. Uluslararasilasma
Stireclerinin Yonetimi
A.5. A.5.2. Uluslararasilasma
Uluslararasilasma |Kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi
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B. EGITIM VE OGRETIM
Olciit Alt Olciitler Giiclii Yonler Gelistirilmeve Acik Yonler Planlanan Evlemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuclar: Sonuc ve Oneriler
B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1
B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi
B.1. Program B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Tasarim, Program Ciktilariyla Uyumu
Degerlendirmesi |B.1.4. Ogrenci is Yiikiine

ve Giincellenmesi

Davyali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireclerinin Yonetimi

B.2. Programlarin
Yiirutiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabuld,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve

Diploma
B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari
B.3.0grenme |B.3.2. Akademik Destek
Kaynaklarive | Hizmetleri
Akademik Destek | B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Hizmetleri B.3.4. Dezavantajli Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiilttirel,
Sportif Faaliyetler
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri
B.4. Oretim B.4.2. Qgre_tim Yetkinlikleri
Kadrosu ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme
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C. ARASTIRMA GELISTIRME
Olciit Alt Olciitler Giiclii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuclan Sonug ve Oneriler

*Arastirma surecleri ile ilgili
dokiimantasyon sisteminin
olusturulmus olmas;,

Birimimiz tarafindan planlanan
stirecler is akis semalari ve stireg
yonetimi el kitabina uygun olarak

*Arastirma slireclerinin yonetimine *Arastirma stiregleri Siirec Yonetimi .
o 5. . __G o y - y ’ ’ gerceklestirilmektedir. I1gili y1l
iliskin stire¢ yonetimi el kitabinin El L2 . . . RO
. ) ; icerisindeki faaliyetler slire¢ yonetimi
, . .| olusturulmus olmasi ve el kitabinda Kitabinda tanimlanan detay stiregler . -
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin | . . . i - e o el kitab1 dogrultusunda
C.1. Aragtirma P slireclerin izleme ve degerlendirme dogrultusunda yirttiilecektir. Ihtiyag . )
.. .. Yonetimi i ) ) . uygulanmaktadir. Birim yillik faaliyet
Sureglerinin basamaklarinin nasil ve kimler halinde Kalite Koordinatdrliiglinden .
P - . - . o . raporu ve BIDR hazirlanarak web
YoOnetimi ve tarafindan yapilacaginin belirlenmis Siire¢ Yonetimi El Kitabinin savfasinda vavinlanacaktir. Giclii ve
Arastirma olmasi, giincellenmesi talep edilecektir. eﬂ tirme ig T vonler i i.n mgevcut
Kaynaklar *Arastirma surecleri yonetiminin ey yu s y_ .t,‘ R
KiDR durum degerlendirmesi BIDR'da

BIDR ve eylem plani raporlari ile yapilacakuir.

degerlendiriliyor olmasi.

Y1l icerisinde hazirlanan 6 aylik

stratejik plani izleme ve
degerlendirme raporlarinda

hedeflerin saglandigi belirlendi.

Siire¢c yonetiminde herhangi bir aksakligin
olmadig ve faaliyetlerin belirtilen is akisi
cercevesinde devam ettigi tespit edildi.

C.1.2.1c ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
C.2. Aragstirma  ve Gelisimi

Yetkinligi, I
L. g1 3 C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
birlikleri ve
Ortak Programlar ve Ortak
Destekler

Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve

C.3. Arastirma Degerl__evndnjllmem
C.3.2. Ogretim
Performansi
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

Olciit

Alt Olciitler

Giiclii Yonler

Gelistirilmeye Acik Yonler

Planlanan Eylemler

Uygulanan Eylemler

Kontrol Sonuclan

Sonug ve Oneriler

D.1. Toplumsal
Katki Stire¢lerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki
Stireclerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Altyapi kaynaklarinin verimli bir
sekilde kullaniliyor olmasi

Gelisen teknoloji ve talepler
dogrultusunda alt yapinin
glincellenebilir olmasi

Talep ve istekler dogrultusunda
altyapiya yonelik iyilestirmelerin
yapilacak olamasi (Y1l boyunca)

Birim altyapisini giiclendirmek icin
yeni cihazlarin alimi gergeklestirildi.

Cihaz egitimleri gerceklestirildi ve
analiz siireclerine ilgili cihazlar dahil
edildi.

Giiniimtzde artan maliyet giderleri g6z 6ntine
alindiginda, altyapinin iyilestirilmesine yénelik
ihtiyac duyulan biitgenin giincellenmesi

gerekebilir.

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
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