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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Birimimizin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini
belirlemesine ve iyilestirme siireglerine olumlu katki saglamaktadir. BIDR, Birimimize ait 6z
degerlendirme ¢alismalarinin 6nemli bir ¢iktisidir. BIDR, Birimimizde 6z degerlendirme
caligmalar1 ve kalite gilivencesi anlayisinin yayginlastirilmasin1 ve igsellestirilmesine katki

saglar.

BiRIiM HAKKINDA BiLGiLER:

1-iletisim Bilgileri

Madur: Prof. Dr. Cem Burak YILDIZ
Telefon: +90 378 501 10 00 / 2900
WERB Site: https://bumlab.bartin.edu.tr/
E-Posta: bumlab@bartin.edu.tr

Sosyal Medyalar: Inst: baru_merlab
X: @BaruMerlab

Adres: Bartin Universitesi Kutlubey Yerleskesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi 74100 Merkez BARTIN.

2-Tarihsel Gelisim

Bartin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BUMLAB), Kalkinma Bakanlig1 (Devlet Planlama Teskilat1)’nin destekledigi proje ile 2014
yilinin Ekim ayinda faaliyetlerine baslamistir. Birimimiz, 6zel sektor, kamu kurum ve
kuruluslar1, akademisyen ve arastirmacilarin talep ettikleri analizleri, karsilastiklar1 bilimsel,
teknik ve wuygulamaya iliskin sorunlari ¢6zmeye yonelik hizmetleri sunabilmek;
gerceklestirilecek ortak projelerle Universite-Sanayi is birligini giiclendirmek ve uygulanabilir

sonuglarin sanayiye aktarimmi hizlandirarak {ilkemizin kalkinmasina katki saglamayi
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amaclamaktadir. 1702 m2 kapali alanda hizmet veren Birimimiz biinyesinde asagidaki

laboratuvarlar yer almaktadir.

e Taramali Elektron Mikroskobu Laboratuvari

e Spektroskopi Laboratuvari

e Termal Analiz Laboratuvari

e XRD Laboratuvari, ince Film Laboratuvari

e Sentez Laboratuvari, Mekanik Test Laboratuvari
e Kanser Arastirma Laboratuvari

e 3D Tasarim Laboratuvari ve Metalografi Laboratuvari

Mevcut altyapist ile sagladigi test ve analizler ile Miihendislik ve Enerji Bilimleri,
Kimya ve Malzeme Bilimi ve Cevre ve Yer Bilimleri temel alanlarinda gergeklestirilen
caligmalara katki saglayan Birimimizce farkli iiniversiteler biinyesindeki arastirmacilar ve 6zel
sektdre gorintiileme ve malzeme karakterizasyon analizleri gergeklestirilebilmektedir.
Birimimiz gerek tiniversitemiz gerekse diger iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor biinyesinde gorev yapmakta olan aragtirmacilarin talep ettikleri test ve analizleri en etkin
sekilde gergeklestirmeyi ilke edinmistir. Rektorliige bagli bir birim olarak yapilandirilan ve
calismalarini siirdiiren BUMLAB {iniversitemiz personeli yaninda, diger iiniversite, kamu ve
0zel sektoriin analiz taleplerine en uygun kosullarda hizmet sunmaktadir. Birimimizde ¢alisan
1 midir, 2 midiir yardimcisi, 3 akademik personel, 1 sef, 1 tekniker ve 1 temizlik personeli

gbrev yapmaktadir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Bartin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari (BUMLAB) laboratuvar ve analiz
olanaklarini arttirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren nitelik ve kalite standartlarina

ulasmak igin siirekli gelisme anlayisini benimsemistir.

Birimimiz;



e Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvari
ile benzer birimler arasindaki iliskilerde esglidiimiin saglanmasi, gelistirilmesi, giiclendirilmesi

ve bunlarin AR-GE olanaklarinin birimler arasi kullanima ac¢ilmasinin saglanmasini,

e Ulkemiz iiniversitelerinin, kamu ve 6zel kuruluslarin Ar-Ge faaliyetleri sirasinda ihtiyac
duyduklar test ve analizler i¢in gerekli olanaklarin sunulmasini,
¢ Yiiksekogrenim diizeyindeki yapilan arastirmalar tesvik etmek, desteklemek ve katkida

bulunulmasini,

e Laboratuvardaki cihaz, techizat ve aletlerin teknolojik ilerlemeler 15181nda giiniin kosullarina
uygun olarak gelistirilmesi ve yenilenmesiyle iiniversitenin Ar-Ge faaliyetlerinin siirekliliginin
saglanmasini,

e Universite disinda kamu kurum ve kuruluslariyla 6zel tesebbiis kuruluslarindan gelebilecek
ortak projeleri, Onerileri degerlendirmek, arastirmalar yapmak ve ilgili kuruluslara 6nerilerde
bulunulmasini gérev edinmistir.

Vizyon

Bartin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar;

¢ Bilim ve teknolojinin siirekli ilerlemesine paralel olarak kendini siirekli gelistiren,

e Ulke kaynaklarini en etkin bigimde kullanarak ileri teknoloji Ar-Ge faaliyetlerine olanak

taniyan altyapilar kuran,

e Bilgi ve birikimlerini ulusal ve uluslararasi faaliyetlerle topluma aktaran bir Arastirma ve

Uygulama Merkezi olmay1 kendine amag¢ edinmistir.

Degerler

BUMLAB laboratuvarlarinda test ve analizler, tarafsizlik, gizlilik ve etik ilkeler

dogrultusunda, alaninda uzman ve bilimsel yeterligi olan kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Hedefler



Birimimiz, Bartin Universitesi basta olmak iizere iilkemiz iiniversiteleri ve {iniversite
disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslardan gelebilecek ulusal ve uluslararasi
AR-GE calismalarina veya projelere hem bilimsel olarak hem de mevcut cihazlarla test ve
analiz bakimindan destek olmay1 hedeflemektedir. Ayrica, lilkemiz i¢in katma degeri yiiksek
{iriinlerin iiretimine ve bunlara ait test ve analizlere katkida bulunmak {izere Universitemizin
stratejik plant cercevesinde gelecege yonelik hedefler dikkate alinarak kendini siirekli
gelistiren, ileri teknoloji Ar-Ge faaliyetlerine olanak taniyan altyapilar kurabilen, bilgi ve
birikimlerini ulusal ve uluslararasi faaliyetlerle topluma aktarabilen bir Arastirma ve Uygulama

Merkezi olmak birimin hedefleri arasindadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. BUMLAB biriminin yonetim modeli ve idari
yapisi, karar verme mekanizmalar1 ve ilgili siireglerin izlenmesinde olusturdugu kurullar ile
faaliyet gostermektedir (Kanit 1). Birimin organizasyon semasi, birim bilinyesinde gorev alan
akademik ve idari personelin is tanimlar1 agik bir sekilde belirlenmistir (Kanit 2, 3). Birimin
yonetisim modeli, organizasyon yapisi ve gorev dagilimlart i¢ ve dis paydaslar (personel,
ogrenciler vb.) tarafindan bilinmekte ve erigilebilir durumdadir (Kanit 2, 3). Yonetim ve
organizasyonel yapilanmanin isleyisi diizenli olarak izlenmektedir. Izleme sonuglarina gére
idari yapida veya stireglerde iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 4, 5). Ayrica birim bilinyesinde
yer alan Kalite Birimi, kalite kiiltiiriinii birimde yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda

caligmalar yapmaktadir (Kanit 4, 5).

Kanit 1. https://bumlab.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu.html

Kanit 2. https://bumlab.bartin.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi.html

Kanit 3. https://bumlab.bartin.edu.tr/yonetim--personel/gorev-tanimlari.html

Kanait 4. https://bumlab.bartin.edu.tr/kalite-yonetimi/kalite-birimi.html

Kanit 5. https://bumlab.bartin.edu.tr/kalite-yonetimi/referanslar.html

A.1.2. Liderlik
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Biriminizde kalite glivencesi sistemini ve kiiltiiriinii sahiplenen, degisimi, belirsizligi ve
karmasiklig1 yonetebilen (¢evik) bir liderlik anlayist mevcuttur. 2025 yilinda kisisel gelisim

tizerine “Stres Yonetimi” ve “Zaman Y Onetimi” egitimleri verilmistir (Kanit 1).

Kanit 1: Ust Yaz1 Ek-1

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Universitemizin belirledigi kalite giivencesi politikalar1 ve Kalite El Kitabi birimimizde
esas alinmakta ve uygulanmaktadir. Bu sirecleri yurutmek tzere Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus ve aktif olarak ¢alismaktadir (Kanit 3). Birimimizdeki faaliyetler, kurumun genel
kalite takvimine uygun olarak ve lyilestirme Plan1 gozetilerek yuritiilmektedir. Yillik is
takvimi ve sorumlular belirlenmistir (Kanit 8). Kalite sireclerinin yonetimi ve veri saklama
islemleri igin Universitemiz tarafindan saglanan Bilgi Yonetim Sistemleri (EBYS,
Personel/Ogrenci Bilgi Sistemleri vb.) birimimizde etkin bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit 9).
Biriminizin hedeflerine ulagmasini engelleyebilecek riskler belirlenmistir (Kanit 10).
Birimimizde vyiiriitiillen kalite ¢aligmalar1 yilsonunda degerlendirilmekte ve Birim Ig
Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmaktadir (Kanit 11). Rapor sonuglarma gore eksik
yonler igin iyilestirme ¢alismalar baslatilacaktir. I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline
yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivencesini gelistirmek igin
birimimiz kalite politikas1 kapsaminda hedeflerini agik¢a belirtmis ve birimde gérev yapan
akademik ve idari personel i¢in gorev tanimlarini olusturmustur (Kanit 1, 2). Ayrica birim
blinyesinde yer alan Kalite Birimi, kalite kiiltiiriinii birimde yayginlastirma faaliyetleri
kapsaminda ¢aligmalar yapmaktadir (Kanit 3). Birim biinyesinde yapilacak islere ait siirecler
(analiz kabulii, analiz hizmetlerinin fiyat ve bilgilendirme siiregleri vb.) olusturulan formlar ile
kayit altina alinmaktadir (Kanit 4, 5). Hizmet alimi gerceklestiren paydaslarin geri doniislerine
gore siirecin iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar Kalite Birimi tarafindan takip edilmekte ve
BUMLAB’1n internet sitesinde yer alan “Bize Ulagmn” béliimii kullanilarak dogrudan birime
iletilebilmektedir (Kanit 3, 7). Kurumsal standartlarin Gtesinde, birimimizin kendi 0zel

ihtiyaglarina yonelik gelistirecegi 6zgln kalite uygulamalar: olacaktir.

Kanit 1. https://bumlab.bartin.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz.html

Kanit 2. https://bumlab.bartin.edu.tr/yonetim--personel/gorev-tanimlari.html

Kanit 3. https://bumlab.bartin.edu.tr/kalite-yonetimi/kalite-birimi.html
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Kanit 4. https://bumlab.bartin.edu.tr/analiz-sureci-ve-formlar/analiz-hizmetleri-isleyis-sureci-
08035734.html

Kanit 5. https://bumlab.bartin.edu.tr/analiz-sureci-ve-formlar/hizmet-sozlesmesi-
08035954.html

Kanit 6. https://bumlab.bartin.edu.tr/hizmet-bedelleri/hizmet-bedelleri.html

Kanit 7. https://form.bartin.edu.tr/bumlab/bize-ulasin.html

Kanit 8. https://bumlab.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-planlari.html

Kanit 9. https://bumlab.bartin.edu.tr/stratejik-hedef-ve-gostergeler.html

Kanit 10. https://bumlab.bartin.edu.tr/ic-kontrol-belgeleri.html

Kanit 11. https://bumlab.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir (Kanit 3). Kurumun faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim
organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekli “BARTIN UNIVERSITESI MERKEZI ARASTIRMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI”
kapsaminda agikca belirtilmistir (Kanit 1). Birimimize ait web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgi igermektedir. Birimde yapilan test ve analizlerin fiyat listesi her yil
internet sitesi lizerinden giincellenmektedir (Kanit 2). Sayfanin giincelligini saglamak i¢in bir
sorumluluk paylagimi yapilmistir (Kanit 5). Buna ek olarak birimin yillik faaliyet raporu kurum
bilinyesinde hazirlanarak gilincel internet sitesi lizerinden yayinlanmaktadir (Kanit 3, 4).
BUMLAB biinyesinde yapilan diger faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmas: giincel internet
sitemiz tlizerinden gerceklestirilmektedir (Kanit 4). Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik performansimiz hakkinda i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini veya memnuniyet
dizeylerini 6lcecek ve bu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimizin etkinligi
izlenecek; bu sonuglara gore iyilestirmeler (web sitesi revizyonu, rapor formati degisikligi vb.)

yapilacaktir.

Kanit 1. https://bumlab.bartin.edu.tr/hakkimizda/yonetmelik.html

Kanit 2. https://bumlab.bartin.edu.tr/duyurular/2024-vili-analiz-fiyatlari.html

Kanit 3. https://bumlab.bartin.edu.tr/hakkimizda/faaliyet-raporlari.html
Kanit 4. https://bumlab.bartin.edu.tr/

Kanit 5. https://bumlab.bartin.edu.tr/komisyonlar.html
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Birimimizin misyon ve vizyon
ifadesi tanimlanmis ve birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilmaktadir (Kanit 1). Misyon ve
vizyon birime 6zeldir ve birim faaliyetleri dogrultusunda hazirlanmistir. Birimimizin misyon,
vizyon ve politikalar1 stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenmistir. Biriminiz
faaliyetlerini Kurumun Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1, Y énetim
Sistemi ve Uluslararasilasma politikalarina uygun bir sekilde yiiritmektedir (Kanit 3). Gerekli
olacak Misyon ve Vizyon gincellemesi olusturulurken i¢ ve dis paydaslarin (6grenci, personel,
sektor temsilcileri vb.) gortisleri alinacaktir. Siirece katilimlari online ya da yiiz yiize yapilacak
olan toplantilarda saglanacaktir. Birimimizde misyon, vizyon ve politikalarin hayata gegirilme
diizeyi izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 4). Standart uygulamalarin yani sira,
birimimizin misyon ve politika olusturma siireglerinde gelistirdigi O6zgiin bir yaklagim

bulunmamaktadir.

Kanit 1. https://bumlab.bartin.edu.tr/hakkimizda/misyon--vizyonumuz.html
Kanit 2. https://bumlab.bartin.edu.tr/duyurular/20242028-stratejik-hedef-ve-gostergeler.html
Kanit 3. https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/27fea73892926e67c8ef0594ee6d28c5/bartin-

universitesi-arastirma-gelistirme-politika-belgesi gCtB6bqg.pdf

Kanit 4. https://bumlab.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr.html

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir. Birimimizde stratejik plan kiiltiirii ve
gelenegi vardir. Stratejik plan mevcut donemi kapsayan, kisa, orta ve uzun vadeli amaglari,
hedefleri ve eylemleri kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Kisa vadeli hedef olarak birimin arag-
gereg ihtiyacinin karsilanmasi ve uygun goriilen biitce dogrultusunda ihtiyaci hissedilen yeni
cihazlarin satin alinmasi planlanmaktadir. Fiziki olarak birimin altyapisinin giiclendirilmesi ve
birimdeki sosyal, Kkiiltiirel faaliyetlerin saglanabilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi da
planlanmaktadir. Orta ve uzun vadede ise ISO 9001 kalite ve ISO 17025 akreditasyon

sureclerini tamamlamak ve yeterlilik belgesini/belgelerini almay1 hedeflenmekteyiz. Birimimiz
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stratejik plani internet sayfasinda yaymlanmaktadir. Yeni Stratejik plan hazirlanirken i¢ ve dis
paydaslarin (6grenci, personel, dis paydas) goriisleri alinacaktir. Stratejik planda yer alan
gostergelerin yillik gerceklesme diizeyleri takip edilmektedir (Kanit 1). Bu takibi gosteren
Performans  Raporlari  hazirlanmakta ve  yonetim ve damisma  kurullarinda
degerlendirilmektedir. (Kanit 2). Birimimizin yeni olusturulacak stratejik amac ve hedefleri,
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile iliskilendirilecektir. Yillik
izleme sonuclarina gore hedeflerden sapma olmasi durumunda (“ulagilamadi” ve
“lyilestirilmeli” diizeyinde gergeklesenler) gerekli onlemler iyilestirme planina yansitilacaktir.
Standart planlama streclerinin Gtesinde, stratejik yonetim konusunda birimimizin gelistirdigi

0zglin bir yaklagim bulunmamaktadir.

Kanit 1. https://bumlab.bartin.edu.tr/birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-

degerlendirme-raporlari.html

Kanit 2. https://bumlab.bartin.edu.tr/yonetim-kurulu-kararlari.html

A.2.3. Performans Yo6netimi

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. Birimimiz
stratejik amaglarina uygun ve bu dogrultuda siirekli iyilestirmeler iceren performans yonetimi
gerceklestirilmektedir. Performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir (Kanit 1). Performans gostergelerinin gergeklesme diizeyleri diizenli olarak
(yillik vb.) izlenmekte ve raporlanmaktadir. Performans izleme sonuglari karar alma
stire¢lerinde kullanilmakta ve diisiik performans gosteren alanlarda iyilestirme g¢alismalari
(PUKO) yapilmaktadir (Kanit 2). Standart performans ydnetimi uygulamalarinin disinda,

birimimizin gelistirdigi 6zgiin bir performans izleme yaklagimi bulunmamaktadir.

Kanit 1. https://bumlab.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu.html

Kanmt 2. https://bumlab.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-6-aylik-ve-

degerlendirme-villik-raporlari.html

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi
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Biriminizde yiiriitiilen Egitim, Ar-Ge vb. siirecler Universitemizin sagladig1 entegre
bilgi yonetim sistemleri iizerinden kayit alinmasi i¢in ¢alismalar baslamistir. Biriminizde
iiretilen veya islenen verilerin giivenligini ve gizliligini saglamak i¢in gerekli 6nlemler alintyor
(Kanit 1). Standart bilgi sistemlerinin disinda, biriminizin 6zel ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirilmeye baslayan LABSIS bulunmaktadir (Kanit 2). Kullanilacak olan yeni sistem,
birimimizin stratejik yonetim ve karar alma streclerini destekleyecek raporlamalar (analizler,
istatistikler) i¢in kullanilacaktir. Birimimizde bilgi ydnetim sisteminin isleyisine, veri
glivenligine veya kullanici memnuniyetine iligskin izleme yapilacak olup; tespit edilecek

sorunlar veya iyilestirme talepleri ilgili teknik birimlere (Bilgi islem vb.) iletilecektir.

Kanit 1: Ust Yaz1 Ek-2
Kanit 2: Ust Yaz1 Ek-3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizdeki akademik ve idari personel gorevlendirmeleri, izinler ve is bolimii
stiregleri, kurumun yonergelerine uygun olarak seffaf bir sekilde ylrGtilmektedir (Kanit 1).
Birimimizce diizenlenen hizmet igi egitimlere tim personellerimiz katilim saglanmistir (Kanit
2). Kurum genelinde yapilan Personel Memnuniyet Anketi sonuglarinin birimimize ait verileri,
birim kurulunda veya ilgili toplantilarda giindeme alinip degerlendirilecektir. Anket
sonuglarina, dilek-gikayet kutularina veya sozlii geri bildirimlere dayanarak, birimimiz 6zelinde
calisma ortamini veya siiregleri iyilestirmek i¢in somut diizenlemeler yapilacaktir. Birimimizde
akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik, kurum yonergeleri
dogrultusunda yiiriitiilecek ddiillendirme veya takdir uygulamalarinin (Tesekkiir belgesi, birim

ici plaket vb.) yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit 1. https://bumlab.bartin.edu.tr/yonetim--personel/gorev-tanimlari.html

Kanit 2. Imza Tutanag (2 Sayfa)

A.3.4. Sure¢ YOnetimi

Birimin genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir. Birimimizde ydritilen ana
faaliyetler (Egitim, Ar-Ge, idari isler), kurumun Kalite Ynetim Sistemi kapsaminda belirledigi

Siire¢ Yonetimi El Kitabma ve Is Akis Semalarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 4).
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Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen analiz siiregleri analizlere 6zel standartlastirilan formlar
iizerinden gergeklestirilmektedir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir (Kanit 1, 2, 3). Paydaslardan (Ogrenci, personel, dis
paydas) gelen geri bildirimler dogrultusunda, birimimizde hantal kalan veya islemeyen bir

strec olursa revize edilip iyilestirilecektir.

Kanit 1. https://bumlab.bartin.edu.tr/haberler/numune-kabul-sartlari-01095519.html

Kanit 2. https://bumlab.bartin.edu.tr/analiz-sureci-ve-formlar/analiz-talep-formlari-
08035812.html

Kanit 3, https://bumlab.bartin.edu.tr/analiz-sureci-ve-formlar/hizmet-sozlesmesi-
08035954.html

Kanit 4. https://bumlab.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Tum streclerdeki lyilestirme Planlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. BUMLAB kuruldugu giinden itibaren ig ve dis
paydaslar ile siirekli etkilesim halinde olan bir birimdir. Bu kapsamda hem {iniversite i¢ci hem
de tiniversite disinda yer alan bir¢ok paydas ile toplantilar ve fikir aligverisi yapilmaktadir.
BUMLAB, Bartin ve bdlge illerinin yam sira iilkemiz genelinde bulunan {iniversiteler, kamu
ve 0zel sektor kuruluslar tarafindan ihtiya¢ duyulan test ve analiz siireclerini gergeklestirmek
icin yapilan bu fikir aligverislerinden yararlanarak arz-talep dogrultusunda kendi gelisim
stirecini yonlendirmektedir (Kanit 1). Birimimizdeki stratejik kararlar alinirken dis paydaslarin
(Isveren, Sektdr Temsilcisi, STK vb.) goriisleri, olusturulan Danisma Kurullar1 araciligiyla
alinacaktir. Birimimizin yeni stratejik plani veya yillik faaliyet plani hazirlanirken paydaslarin

(Orn: Yerel yonetimler, sanayi odalar1) katilim1 saglanacaktir.

Kanit 1. https://bumlab.bartin.edu.tr/anket.html

Gucla Yonler
e Kalite Giivencesi Sistemi kurgusunun iyi bir sekilde hazirlanmis olmasi ve bu konudaki birim

genel farkindaliginin yiiksek olmasi.
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¢ Birimimiz misyon ve vizyonu ile kalite glivencesi, yonetim sistemi, arastirma gelistirme,
toplumsal katki politikalarin1 belirlenmis olmasi, bu politikalar dahilinde faaliyetlerini

gerceklestirerek izleme ve degerlendirmelerini yapiyor olmasi.

e Birim dizeyinde stratejik planlama ve stratejik hedef-gosterge belirleme ¢alismalarinin
yapilmasi, Olgiilebilir  gostergelerle iliskilendirilmesi ve bu dogrultuda izleme
degerlendirmelerin diizenli olarak yiiriitiilmesi. Birim ve idari faaliyet raporlarmin diizenli

olarak yayinlanmasi.

e Birimde is akiglarinin tanimli olmasi, gérev tanimlarmin belli olmasi, siire¢ yonetimi el
kitabinin hazirlanmis olmasi ve siire¢ kartlarindaki izleme yontemi ve periyodunun

belirlenmesi ile siireg iyilestirme dongiistiniin kuruldugunun gértilmesi.

e Paydas geri bildirimleri almada kullanilan RIMER sisteminin etkin ve faydali kullanim1 ve
bu kanallara giiven duyulmasi. Paydas Geri Bildirim Alt Siirecinin ve buna iligkin siire¢
kartlarinin olusturulmasi ile kurum karar alma mekanizmasinda paydas katiliminin giivence

altina alinmis olmas.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Danigma kurullarmin isleyisinin periyodik olarak siirdiiriilmesi ihtiyacinin olmasi.

e Universitenin genelinde damsma kurullarinin isleyisinin periyodik olarak siirdiiriilmesi

ithtiyaci. Paydas anketlerinin paydaslar tarafindan 6neminin yeterince anlasilamamis olmasi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimin genelinde arastirma-gelistirme slire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birim tercihleri yoniinde uygulanmaktadir. Arastirma siireglerinin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanmimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorevleri

birimimiz stratejik planinda yer almaktadir (Kanit 1).
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Kanit 1. https://bumlab.bartin.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Aragtirmacilarinizin  uluslararas1 arastirma aglarma (COST Aksiyonlari, Avrupa
Arastirma Alan1 vb.) katilimui tesvik edilecek olup; birimimizde bir "Arastirma Ag1" {iyesi olan
ogretim elemani bulunmamaktadir. Farkli disiplinlerin (Orn: Miihendislik ve Saglik) bir araya
gelerek olusturdugu "Ortak Arastirma Grubu" veya laboratuvari yoktur. Ulusal veya
uluslararasi diizeyde imzalanan is birligi protokolleri kapsaminda fiilen yliriiyen bir proje veya
aragtirmaya yonelik personel degisimi bulunmamaktadir. Yeni stratejik ortakliklar kurulmasi

planlanmaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

Arastirma performansiniz sadece sayisal (nicel) olarak degil, kalite odakli (Atif sayisi,
dergi ceyreklik dilimi Q1/Q2, h-indeksi) gostergelerle de izlenmektedir. Birimimiz stratejik
planinda bulunan arastirma faaliyetlerine (Makale, proje, patent vb.) yonelik hedefler

gerceklesmistir (Kanit 1).

Kanit 1. https://bumlab.bartin.edu.tr/birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-

degerlendirme-raporlari.html

Gucla Yonler
¢ Birimimizde kullanilan cihazlarin gelismis ve en giincel teknolojiye sahip olmas1 dolayisiyla

tercih edilebilirliginin yiiksekligi.

e Akademik personelin gen¢ ve aktif olmasi, kullandiklar1 cihazlarda uzmanlasarak gerekli

tecriibeleri edinmis olmalari.

Gelistirmeye Acik Yonler
e Universitemizin Ihtisaslasma Alani kapsaminda yapilacak arastirmalara yonelik cihaz

altyapisinin gelistirilmesi.

¢ Birimimizde bulunan cihazlarin bakim veya onarimlarinin takip edilmesi.
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¢ Birimimizin laboratuvar altyapisinin tiniversite ve diger kurumlara tanitilmasi.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

BUMLAB, iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardaki
aragtirmacilarin talep ettikleri test ve analizleri gerceklestirmek, karsilastiklar bilimsel, teknik
ve uygulamaya iliskin sorunlar1 ¢ézmeye yonelik hizmetleri sunabilmek; gerceklestirilecek
ortak projelerle Universite-Sanayi is birligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin
sanayiye aktarimini hizlandirarak iilkemizin kalkinmasina katki saglamak amaciyla
kurulmustur. 2025 yil1 i¢erisinde Birimimiz, AR-GE c¢alismalarina ve arastiricilara daha iyi test
ve analiz hizmeti sunabilmek i¢in uygun cihaz ve hizmet alt yapist olusturma caligmalari
yapmis 2026 yilinda da devam edecektir. Birimimize 2022 yili igerisinde alinmasi planlanan
cihazlar 2024 ve 2025 yillarinda almig ve 2025 yilinda kullanima agmustir. 2025 yili igerisinde
Birimimize alinmasi planlanan cihazlarla ilgili tanitim toplantilarina devam edilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica 2025 yili igerisinde Birimimizde bakiminin veya tamirinin yapilmasi
planlanan cihazlar igin 2026 yilinda ilgili firmalar ile tekrardan iletisime gegilmesi
hedeflenmektedir. 2026 yil1 igerisinde yeni cihaz ve uzman personeller alinmasi igin ¢aligmalar

yapilacaktir.
Gucla Yonler
e Miidiirliiglimiizlin Stratejik Planinin olusturulmasi, stratejik hedef ve gostergelerinin, birim

faaliyet raporlariin belirlenmis olmasi ve web sayfasinda halka agik olarak yayimlanmasz.

e Ic ve dis paydaslarin birimimiz ziyaretlerinde kurulusumuza ait bilgilendirmeler

yapilmaktadir.
Gelistirmeye A¢ik Yonler
e Universitemizin Ihtisaslasma Alani kapsaminda yapilacak arastirmalara yonelik cihaz

altyapisinin gelistirilmesi.

¢ Birimimizin laboratuvar altyapisinin iiniversite ve diger kurumlara tanitilmasi.
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