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Kurumsal standartlarin
otesinde, birimimizin kendi
ozel ihtiyaglarina yonelik
gelistirecegi 6zgiin kalite
uygulamalarinun olmasi.

Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik
performansimiz hakkinda i¢
ve dis paydaslarin geri
bildirimlerini veya
memnuniyet diizeylerini
olcecek ve bu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik
mekanizmalarimizin
etkinligi izlenecek; bu
sonuglara gére
iyilestirmeler (web sitesi
revizyonu, rapor formati
degisikligi vb.) yapilmasi.

Standart uygulamalarin
yani sira, birimimizin
misyon ve politika
olusturma siireclerinde
gelistirdigi 6zgiin bir
yaklagim bulunmasi.

Kisa vadeli hedef olarak
birimin arag-gere¢
ihtiyacinin kargilanmasi ve
uygun goriilen biitge
dogrultusunda ihtiyaci
hissedilen yeni cihazlarin
satin alinmasinin
planlanmasi.

Fiziki olarak birimin
altyapisinin giiglendirilmesi
ve birimdeki sosyal,
kiiltiirel faaliyetlerin
saglanabilmesi i¢in
¢alismalar yapilmasi.

Birimimizde akademik ve
idari personelin
motivasyonunu artirmaya
yonelik, kurum yonergeleri
dogrultusunda yiiritilecek
odillendirme veya takdir
uygulamalarinin (Tesekkir
belgesi, birim i¢i plaket vb.)
yapilmasi.
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IYILESTIRME PLANI

2026 YILI MERLAB [YILESTIRME PLANI

Planlanan Eylemler

LABSIS Uygulamasina Gegilmesi.

LABSIS Uygulamasina Gegilmesi ve gerekli
durumlarda web sitesi ile rapor formatlarinin
glincellenmesi.

LABSIS Uygulamasina Gegilmesi.

Yonetim Kurulu yada Danisma kurulu giindemine
biitce dogrultusunda ihtiyaci hissedilen yeni
cihazlarin satin alinmasinin planlanmasi
maddesinin eklenmesi.

Birim igin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi.

Birim i¢i Tesekkiir belgesi, plaket vb. seylerin
verilmesi.

Eylem Uygulama Tarih Arahig:

2026 Y1l Sonu

2026 Y1l Sonu

2026 Yih Sonu

2026 Yih Sonu

2026 Yih Sonu

2026 Yili Sonu

Eylemi Gergeklestirecek Birim

MERLAB

MERLAB

MERLAB

MERLAB

MERLAB

MERLAB

Basari Kriteri/Performans Hedefi

LABSIS Uygulamasina Gegilmesi ve
Bagari ile EBYS sistemine entegresi.

LABSIS Uygulamasina Gegilmesi ve
gerekli giincellemeler.

LABSIS Uygulamasina Gegilmesi ve
Bagari ile EBYS sistemine entegresi.

Yénetim Kurulu yada Danmigma kurulu
giindemde gorisiiliip karar alinmasi.

Yiliginde en az 3 adet sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerin diizenlenmesi.

Bagarili calismalar yapan, kendini

gelistiren en az 1 personellerimize Birim
ici Tesekkiir belgesi, plaket vb. seylerin

verilmesi.
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