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BARTIN UNiVERSITESi DiL EGiTiM - OGRETiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Bartin Universitesi Dil Egitim - Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, yonetim organlarina ve ydnetim organlarinin gorevlerine iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bartin Universitesi Dil Egitim - Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, yénetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14 (incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim: Universiteye bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve
arastirma merkezleri ile Rektorlige bagh bolimlerin her birini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) (Miilga:RG-21/10/2018-30572)

¢) Merkez (BU-DEM): Bartin Universitesi Dil Egitimi ve Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Madar: Merkezin Mudirind,

e) (Degisik:RG-21/10/2018-30572) Rektér: Bartin Universitesi Rektériind,

f) (Degisik:RG-21/10/2018-30572) Senato: Universitenin Senatosunu,

g) Universite: Bartin Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Kapsami

Merkezin amaci ve kapsami

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve kapsami sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tirkgeyi ve yabanci dilleri 6gretmek, dil 6gretme faaliyetlerine
destek olmak Gzere Tirkiye'yi ve Tlrk kltGrina tanitmak ve bu amagla ilgili mevzuat hikiimlerine gére
calismalar yapmak,

b) Tirkce ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda uygulamalar ve arastirmalar yaparak
programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki cesitli
kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,

c) Uluslararasi ikili anlagsmalar gergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
kuruluslari ve Tirkiye'deki Universitelerin ilgili birimleri ile Tirkge ve yabanci dillerin 6gretimi
konusunda calismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak,

¢) Turkce ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, yapilan
arastirmalari duyurmak icin seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek,

d) (Miilga:RG-21/10/2018-30572)

e) Tirkce ve yabanci dil 6gretimine yonelik 6gretim araclarini hazirlamak; kitap, dergi, biilten,
rapor, proje, brosir yayinlamak, bu amacla yurt ici ve yurt disindaki cesitli fuarlara katilmak,



f) Tarkge ve yabanci dil 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurt icinde
ve yurt disinda cesitli seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler dizenlemek ve bu tir c¢alismalara
katilmak,

g) Yurt disindaki Gniversitelerin Turkoloji bélimU 6grencilerine ve Turkiye'deki lniversitelerin
Tirk Dili, dilbilim ve yabanci diller son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik
uygulama programlari diizenlemek, gerektiginde bu calismalarla ilgili sertifikalar vermek,

g) (Milga:RG-21/10/2018-30572)

h) Tirkge ve yabanci dil 6gretiminin verimli hale getirilmesi icin bu dillerin 6gretimi arasinda
karsilastirmali galismalar yapmak,

1) Yurt disinda yasayan ve/veya llkeye dénen Tiirk cocuklarina ve yetiskinlere Tirkce 6gretmek,

i) Bilimsel galismalari desteklemek, kurum ve kuruluslarin isteklerini karsilamak amacglariyla
cesitli dillerde geviriler yapmak,

j) Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil sinavlari diizenlemek,

k) ilk ve ortadgretim diizeyindeki 6grencilerin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik sosyal ve
kiltarel destekli kurslar agmak,

[) Tirkge ve yabanci dil 6gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal ve
uluslararasi projelere ortaklik etmek,

m) BU-DEM'de Tiirkce 6grenen yabanci uyruklu o&grencilerin Tirk 6grencilerle tanisip
kaynasmalarini saglamak amaciyla sosyal ve kiltirel etkinlikler diizenlemek, koro, konusma kulibdi,
gOsteri gibi cesitli calisma gruplari olusturmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Midiir

MADDE 7 - (1) Mudir, Universitenin sosyal bilim dallarinin 6gretim elemanlari veya 6gretim
Uyeleri arasindan g yil siire ile Rektor tarafindan goérevlendirilir. Siiresi sona eren Mudir tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Midir, cahsmalarinda kendisine yardimci olmak (zere Universitenin 6gretim uyeleri
arasindan iki kisiyi miduar yardimcisi olarak gorevlendirilmek lizere Rektoriin onayina sunar. Midur
yardimcilari Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilabilir. Mudirin katilamadig
toplantilara, gorevlendirecegi Midir Yardimcisi katilir, Midirin gorevde bulunmadigi zamanlarda
Mudire vekalet eder. Middrin kesintisiz alti aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi halinde gorevi
kendiliginden sona erer. Mudur yardimcilarinin gérev stresi tg yildir. MidUrin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiriinin goérevleri

MADDE 8 — (1) Mudurtn goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Kurullara baskanlk etmek ve kurullarda alinan kararlari uygulamak,

c) (Degisik:RG-21/10/2018-30572) BU-DEM'in isleri ile ilgili her diizeydeki personelin gérev ve
sorumluluklari Gzerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak,

¢) BU-DEM'in arastirma ve uygulama faaliyetleri icin ortaya ¢ikan genel ihtiyaglari ve bunlarla
ilgili 6nerilerini Rektore iletmek,

d) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak,

e) Merkezin ¢alismalari hakkindaki raporu Yonetim Kurulunun onayindan sonra her yilin sonunda
Rektorlige vermek.

(2) Mdudiar; Merkezin temsil edilmesinden, 0Ogretim kapasitesinin verimli bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, egitim-6gretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetleri ve



sinavlarin duzenli bir sekilde yuritilmesinden, butin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) (Degisik:RG-21/10/2018-30572) Y6netim Kurulu; Madurin baskanhginda, iki
mudir yardimcisi ile Midiriin &nerisi lzerine Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektdr
tarafindan tg yilhgina gorevlendirilen dort tGye olmak lizere toplam yedi Gyeden olusur. Siresi biten
Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan lyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Toplantilara midir yardimcilari oy haklari
olmadan katilir. MUdur gerekli gérdiigi hallerde Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili karar almak, bu
faaliyetlere iliskin esaslari belirlemek,

b) Merkezi ilgilendiren dizenleyici islemleri hazirlamak,

c) Merkezin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Merkezde gorev yapacak aday 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi ilkelerini belirlemek,

d) Merkezde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin hizmet ici egitim programlarini
dizenlemek,

e) (Miilga:RG-21/10/2018-30572)

f) Merkezde egitim, arastirma ve yayim calismalari icin gecici calisma gruplar ve egitim
koordinatorlikleri kurmak,

g) BU-DEM subelerinde uygulanacak iicretler ve indirimlerle ilgili Rektére dnerilerde bulunmak,

g) (Milga:RG-21/10/2018-30572)

h) (Miilga:RG-21/10/2018-30572)

Danigma Kurulu ve goérevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanliginda, ilgili konularda ¢alismalar yapmis ya
da yapmakta olan en fazla on kisiden olusur. Danisma Kurulu Gyeleri, Mudurun teklifi Gzerine Rektor
tarafindan iki yil igin gérevlendirilir. Danisma Kurulu lyeligine Universite disindan veya yurt disindan
da Uye segilebilir.

(2) (Degisik:RG-21/10/2018-30572) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gordigi
hallerde Midur tarafindan tespit edilecek bir tarihte toplanir. Toplanti yapmak icin cogunluk sarti
aranmaz. Midir gerekli gordigl durumlarda Merkez yoneticilerinin Danisma Kurulu toplantilarina
katilmalarini isteyebilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin calismalari hakkinda dnerilerde ve tavsiyelerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelle karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 —(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ile ilgili
mevzuat hiklimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yurirlik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yuriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektérii yiiriitir.
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