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1. DURUM ANALIZi

1.1. Boliim Tarihgesi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii; 30 Mart 1994 tarih 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Zonguldak Karaelmas Universitesi Bartin
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ilk olarak Seracilik Programi adi ile 1994 yilinda egitim-
Ogretim faaliyetine baslamistir. 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanunla, 2008 yilinda
kurulan Bartin Universitesi’ne baglanmistir. 2012 yilinda programlarmn boliimlere
doniistiiriilmesiyle Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&liimii adin1 almis ve 14.08.2012 tarihinde
ise boliim biinyesinde Organik Tarim Programi acilmistir. 2015-2016 Akademik Yilinda ilk
ogrencilerini alarak, 2016-2017 akademik yilinda ilk mezunlarini veren program halen egitim
ogretime devam etmektedir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 30 yillik bir gegmise
sahiptir.

1.2. Boliim Insan Kaynag

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii; 1 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi Doktor olmak {izere toplam 3 akademik insan kaynagindan olusmaktadir (Sekil 1).

Sekil 1. Boliim Organizasyon Semasi (2024)

Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Cevdet

Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Ogr. Gér. Dr.
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1.3. Paydas Analizi

Paydas, bir kurumun faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetlerini etkileyen tiim kisi, grup ve
kurumlardir. Bu kapsamda bdoliimiimiiziin egitim-0gretim ve arastirma basta olmak iizere
faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl olarak etkilenen ya da aldiklar1 kararlarla bu faaliyetler
iizerinde etkili olan kisi, grup ve kurumlar iiniversitemizin paydaslari olarak tanimlanabilir.
Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilir. I¢ paydaslar; boliimiimiizden etkilenen veya
bolimiimiizii etkileyen kurum igindeki kisi veya gruplardir. Dis paydaslar; boliimiimiiziin
irettigi irlin ve hizmetlerden yararlananlar ile boliimiimiizden etkilenen veya boliimiimiizii
etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizinin amaci boliimiimiiziin
paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslarin etki ve Onem derecelerinin neler oldugu,
beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir deger {ireterek rekabet avantaji saglama
potansiyelini ortaya koymaktir. Paydaslarla siirekli iletisim halinde olmak, onlarin geri
bildirimlerini almak ve bunlari stratejik kararlara yansitmak, kurumlarin basarili olmasini saglayan
onemli faktorlerdendir. Paydaslarla etkilesimde bulunarak kurumlar daha seffaf ve hesap verebilir
hale gelir ve topluma daha fazla deger yaratirlar. Bu amagla, 2024-2028 stratejik plan ¢aligmalari
kapsaminda boliimiimiiz paydaslarini tespit edilerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerimiz belirlenmistir.

Paydas Analizi; katilimciligi saglamanin en 6nemli aracidir. Boliimiimiiziin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik hedef ve gostergelerle ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, kamu
hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artiritlmasini saglar.

Paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak Boliimiimiiz insan kaynag tarafindan Paydas
Etki/Onem Matrisi olusturulmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Paydas Tablosu ve Paydas Etki / Onem Matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas/Dis  Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi

Paydas
BMYO Akademik insan Kaynag I¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
BMYO ldari insan Kaynag I¢ Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Ogrencilerimiz Dis Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Mezunlarimiz Dis Paydas Yiksek Giigli Birlikte Calis
Diger Organik Tarim Programlar1 Dis Paydas Yiiksek Zayif izle
Tarim ve Orman Il Miidiirligii Dis Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Organik Tarim isletmeleri Dis Paydas Yiiksek Giicli Cikarlarint Gozet
Kontrol ve Sertifikasyon Dis Paydas Yiksek Giigli Cikarlarint Gozet
Kuruluslar
Tarimsal Arastirma Enstitiileri Dis Paydas Yiksek Giigli Birlikte Calig
Tarim Kredi Kooperatifleri Dis Paydas Yiksek Giigli Cikarlarin1 Gozet
Diger Kamu Kurum ve Kuruluglar1 Dis Paydas Yiiksek Giicli Birlikte Calig
Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas Yiiksek Giiclii Bilgilendir

Bu baglamda &ncelik diizeyi ise Birlikte Calis, Bilgilendir, Cikarlarin1 Gozet ve izle seklinde 4

diizeyden olusmaktadir.



2. GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Bartin Meslek Yiiksekokulu Misyonu;

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla sektoriin ihtiya¢ duydugu; bilgi, beceri ve donanima sahip,
sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, girisimci, nitelikli

meslek eleman yetigtirmektir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Misyonu;
Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla tarim sektdriiniin ihtiyag duydugu; bilgi, beceri ve
donanima sahip, sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen,

girigsimci, nitelikli meslek elemani yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Bartin Meslek Yiiksekokulu Vizyonu;
Bartin Meslek Yiiksekokulu vizyonu, bolgesel kalkinma odaginda i¢ ve dis paydaslarin
ihtiyaclarmi karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji ve hizmet iiretiminde tercih edilen, bdlgenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Vizyonu;
Tarimsal kalkinma odaginda kamu kurum ve kuruluslari ile sektoriin ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik yeterli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip nitelikli meslek elemani yetistiren oncii bir egitim
kurumu olmaktir.
2.3. Temel Degerler
Boliimiimiiz, tiniversitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun temel degerlerini tasimaktadir. Bu
temel degerler agagidaki gibidir:

Insana ve dogaya saygi,

Hakkaniyet,

Hosgoru,

Etik degerlere baghlik,

Katilimcilik,

Seffaflik,

Hesap verebilirlik,

Girigimcilik,

Yenilikgilik,

Sosyal sorumluluk.



3. STRATEJI GELISTIRME

3.1. Amaclar ve Hedefler

Bu boliim hazirlanirken iniversitemizin belirledigi ve Bartin Meslek Yiiksekokulumuzun 2024-
2028 Stratejik Hedef ve Gostergelerinde de kullanilan amag ve hedeflerden yararlanilmistir.
Universitemizin 2024-2028 stratejik planlama donemindeki amag ve hedefleri asagidaki gibidir:
Tablo 2. Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam Amag ve Hedefleri

Amaclar Hedefler
H.1.1. Egitim - Ogretim faaliyetleri icin tniversitemizin fiziksel ve akademik
AL Kalitevi altyapisini giiclendirmek.
o 1' al-oevyl .| H.1.2. Uluslararas: standartlarda iiniversitemizin egitim ve 6gretim programlarini
11\1/{0 N Eyelr'l E“grt enct iyilestirmek.
Anlae;lselillla Rg(i‘lklant:et H.1.3. Cagin gerektirdigi disiplinleraras1 / ¢ok disiplinli egitim ve o&gretimi
Edebilir Bireyler guc;lendu:mek.. — - - - —
Yetistirmek H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

H.1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarma erisebilirligini ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere katilimin artirmak.

A2. Ar-Ge ve Proje
Kilttriini Tabana
Yayarak Nitelikli
Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida

Bulunmak

H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulagimini
artirmak.

H.2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel aragtirma proje sayisini artirmak.

H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirmek.

H.2.4. Lisanstistli programlarin nitelik ve niceligini artirmak.

H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve Kalitesini artirmak.

A3. Siirdiiriilebilir
Kalkinma
Hedeflerine Yonelik
Calismalartyla
Toplumsal Fayda
Uretmek

H.3.1. Ulusal ve uluslararasi ig birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisint
artirmak.

H.3.2. Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak.

H.3.3. Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.

H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri
desteklemek.

H.3.5. Siirdiirtilebilir, enerji verimli ve iklim dostu kampiis olusturmak.

A4, Girisimciligi Is
Birlikgi
Uygulamalarla

H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanna yonelik bilimsel faaliyet sayisin1 artirmak.

H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisini
artirmak.

Destekleyerek
Bolgesel Kalkinmada
Etkin Rol Almak

H.4.3. Ihtisaslagsma alanindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak.

H.4.4. Thtisaslagma alanindaki program ve ders sayisini artirmak.

H.4.5. Ihtisaslagma alaninda bolgesel kalkinmaya yonelik etkilegimi artirmak.

AS. Katilimer
Yonetim Anlayisiyla
Kurum Kiiltiiriinii ve
Aidiyet Duygusunu

Gelistirmek

H.5.1. Akademik ve idari insan kaynagimin kurumsal aidiyetini giiglendirmek.

H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin Karar alma siireglerine etkin katilimini saglamak.

H.5.3. Uluslararasilagma diizeyini artirmak.

H.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek.

H.5.5. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak.

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun katilimer bir anlayisla belirledigi dlgiilebilir,
iniversite acisindan anlamli ve izlenebilir bu performans gostergelerinden, bolimiimiiziin
Stratejik Hedef ve Gostergelerinin hazirlanmasinda da faydalamilmustir. Universitemizce
belirlenen 5 ama¢ ve bunlarin altinda bulunan 25 hedef ile bu hedeflerin gergeklesmesini
izleyebilmek i¢in olusturulan 111 adet performans gostergesinin; 29 tanesine boliimiimiiziin
Stratejik Hedef ve Gostergelerinde yer verilmistir. Bununla birlikte bolime 6zgii 5 performans
gostergesi belirlenmis; toplamda 34 performans gostergesi ile boliimiimiiziin 2024-2028 Stratejik
Hedef ve Gostergelerine ait hedef kartlar1 olusturulmustur.



3.2. Hedef Kartlan
Tablo 3. Hedef Kart1 1

Amag (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Egitim-Ogretim Faaliyetleri i¢in Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisin1 Giiglendirmek

Hedef (H1.1)

&
g1

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic

Degeri
izleme Sikhi

Raporlama

PG1.1.3. Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayist
PG1.1.5. Egiticilerin egitimi
programi kapsaminda 6gretim
yetkinligini gelistirici egitimi 40 3 6 6 6 6 6 6ay| 1yl
alan akademik insan kaynagi
sayisl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.

60 |[87/3=29| 29 28,5 28 27,5 27 Iyil| 1wl

Tablo 4. Hedef Kart1 2

Amag (Al) Kf':lliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayistyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarim
lyilestirmek

Hedef (H1.2)

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
Plan Donemi
izleme Sikhg1
Raporlama

Baslangi¢
Sikhig1

Degeri

PG1.2.1. Bolimiin genel
doluluk orani

PG1.2.4. Oz degerlendirme
yapilan program sayist 50 0 ! ) Syl
**OIDB’nin 2023 Istatistiklerinden temin edilmistir.

50 104.55 100 100 100 100 100 |Yilnk| 1yl

Tablo 5. Hedef Kart1 3

Amag (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Giiglendirmek

Hedef (H1.1)

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic
izleme Sikhg

Degeri
Raporlama

PG1.3.2. Cift ana dal

programlarina kayitli 6grenci 40 0 1 2 2 2 2 Gay | 1y
sayisl

PG1.3.3. Cift ana dal

programlarindan mezun dgrenci| o 0 0 1 2 3 4 6ay [ 1y
sayis1*

PG1.3.4. Ogrencilerin kayith

olduklar1 program disindaki
diger programlardan 40 2475 | 25,54 | 25,54 | 25,54 |1 25,54 | 2554 1y | 1yl

alabildikleri ortalama se¢gmeli




ders orani

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmugtir.
**2023 takvim yilinda kayith olan 6grenci sayisi.
**%2023 takvim yili ve 6ncesinde mezun olan toplam CAP &grencisi sayisi.

Tablo 6. Hedef Kart1 4

Amacg (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Ogrencilere Yénelik Tesvik, Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetlerini
Gelistirmek

Hedef (H1.4)

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic
izleme Sikhg1
Raporlama
Sikhigi

FE e o DO 60 | 435 | 425 | 415 | 405 | 40 | 40 |1vu| 1y
usen ogrenci sayisi

PG1.4.2. Akademik
Danigmanlik hizmetlerinden 40 9428 | 9430 | 94.32| 94.34 | 94.36 | 94.38 | 6 ay 1wyl
memnuniyet orani (%)
*QOgrenci Danismanligi Komisyonumuzun Akademik Danismanhik Faaliyet Raporundan (2023) temin edinilmistir.

Tablo 7. Hedef Kart1 5

Amacg (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Dezavantajl1 Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve
Sosyokiiltiirel Faaliyetlere Katilimini Artirmak

Hedef (H1.5)

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic
izleme Sikhg1

Degeri
Raporlama

Sikhig

PG1.5.2. Dezavantajli
gruplarin sosyal
entegrasyonuna yonelik
yapilan faaliyet sayisi (her tiir
sosyal, kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyetleri)

Tablo 8. Hedef Kart1 7

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisin1 Artirmak

Performans Gostergeleri

-
M=V

—
=<
-
wn
)
=
)
—
N

o

Plan Donemi
Baslangic
Raporlama

Sikhg:

PG2.2.4. Ogretim
elemanlarinin danigsmanlik
yaptig1 kurum dis1 fonlanan
Ogrenci projeleri sayisi
*2023 Takvim yili i¢inde kabul edildigi agiklanan 6grenci projesi sayisi dikkate alinmugtir.




Tablo 9. Hedef Kart1 8

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

Universitemiz Akademik insan Kaynagimin Arastirma Performansini
Tyilestirmek

Hedef (H2.3)

: : E : =
Performans Gostergeleri g ;:D i) 3
=5 S B
§%3 53
o/mA - ')
PG2.3.1. Bolimde
gergeklestirilen bilimsel 50 0 0 1 1 1 1 6ay | 1yl
etkinlik sayisi
PG2.3.3. Ogretim 50 0 1 1 1 1 1 6 ay 1yl

elemanlarmin katilim sagladigi
bilimsel etkinlik
sayisi

Tablo 10. Hedef Kart1 10

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak
= »BD
) : g z ¢
Performans Gostergeleri g E; (ZJ C_EU
= =
S5 § &3
[FR-- = - X x
PG2.5.1. Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi
yayin sayisi (Web of Science 30 1 1 1 1 1 1 6ay | 1yl
(SClI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI))
PG2.5.2. Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi 30 0 033 | 0,33 0,33 066 | 066 | 6ay | 1w
yayin sayisi (Scopus)
PG2.5.3. Ogretim elemani
basina diisen ulusal yayin 20 0,33 0,66 | 0,66 1 1 1 Gay | 1wl
sayist (TR Dizin)
PG2.5.4. Atif puani (Web
of Science) 20 35 3,6 37 38 39 4 6ay | 1y

*Yayimlanan WOS makalelerin tamami dikkate alinmistir.



Tablo 13. Hedef Kart1 13

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalartyla Toplumsal
Fayda Uretmek
Hedef (H3.3) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri
izleme Sikhig1
Raporlama
Sikhigi

PG3.3.1. Boliimiin yaptigi
sosyal sorumluluk projesi 60 0 0 1 1 1 1 6ay | 1yl
sayis1

PG3.3.2. Bolim dgrencileri
tarafindan gergeklestiljilen. . 40 0 0 1 1 1 1
sosyal sorumluluk projelerinin
sayis1

6ay | 1wyl

Tablo 14. Hedef Kart1 14

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Caligmalarryla Toplumsal
Fayda Uretmek

Hedef (H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katk1 Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri
izleme Sikhig
Raporlama
Sikhig1

PG3.4.1. Boliimiimiiz
tarafindan diizenlenen
ogrencilere yonelik sosyal,
kiilturel ve sportif faaliyet sayisi
*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmusgtir.

Tablo 20. Hedef Kart1 22

Amag (A5) Katilimer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

Hedef (H5.2) I¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimini Saglamak

o ’Eﬂ

D : = g
Performans Gostergeleri g E«n (z) c_EU
= o

[FR-- = - X x
PGb5.2.1. Karar alma
stireglerine yonelik _ae | 10x3=3
toplantilara katilan akademik 20 | 3x15=45 0 30 30 30 30 6ay 1y
insan kaynagi sayisi
PGb5.2.2. Karar alma
stireglerine yonelik
toplantilara katilan idari 20 0 1 1 1 1 1 6ay | 1yl
insan kaynagi sayisi
PGb5.2.3. Karar alma
stireglerine yonelik _ _
toplantilara katilan 6grenci 20 2x2=4 | 2x2=4 4 4 4 4 6ay | 1wl
sayist
PGb5.2.4. Karar alma
stireglerine katilan dis paydas 20 2 2 2 2 2 2 6ay | 1yl
sayisl




PG5.2.5. Karar alma
stireglerine katilan mezun 20 2 2 2 2 2 2 6ay | 1y
sayi1si

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmigtir

**Egitim-Ogretim siireci degerlendirmesine doniik y1lda iki kez bsliim toplantilarina katilan 63renci sayilar1 dikkate alnmustir.
**#*Egitim-Ogretim siireci degerlendirmesine doniik yilda bir kez boliim toplantilarma katilan Damsma Kurulu {iyeleri ile Birim Danisma
Kurulu toplantisma katilan tiyelerin toplami dikkate alimmigstir.

Tablo 21. Hedef Kart1 23

Amag (A5) Katilime1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltiriini ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
Hedef (H5.3) Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak
Performans Gostergeleri g g -] c_%
(| -3} e
< o %
s £ 832
oM - X @
PG5.3.1. Uluslararas 6grenci
sayist 60 4 5 5 6 6 7 Iyil | 1yl
PG5.3.4. Uluslararasi degisim
programlari ile giden 6gretim 20 0 1 1 1 1 1 1yl | 1y
elemani sayist
PG5.3.5. Uluslararasi degisim
programlari ile giden dgrenci 20 0 1 1 1 1 1 iyl | 1yl
sayist

Tablo 22. Hedef Kart1 25

Amag (A5) Katilimer Yo6netim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

Hedef (H5.5) Kalite Kiiltiiriinli Yaygmlastirmak

Performans Gostergeleri

izleme Sikhg1

.
5
= 2
:og)
Qﬂ
C i
S g
(e -]

Raporlama
Sikhig

PG.5.5.1. Kalite stiregleri
kapsaminda dis paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim 30 0 1 1 1 1 1 6ay | 1yl
ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

PG.5.5.2. Kalite kiiltiriint
yayginlastirma amaciyla
diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayist

40 5 5 &) 5 5 4 6ay | 1yl

PG.5.5.3. Kalite stiregleri
kapsaminda i¢ paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim 30 0 1 1 1 1 1 6ay | 1yl
ve degerlendirme

toplantilarinin sayisi

*Egitim-Ogretim siireci degerlendirmesine déniik yilda iki kez dis paydas katilimli yapilan boliim toplantilari ve bir kez yapilan birim Danisma
Kurulu toplantis1 sayisi dikkate alinmistir.

**Kalite Komisyonu iiyelerince akademik danismanlara doniik yapilan 2 egitim ile akademik danigmanlarin 6grencilere aktardigi egitim sayisi
dikkate alinmustir. Oryantasyon egitimleri sayllmamustir.



Boliime Ozgii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
izleme Sikhg1

Baslangic
Raporlama

Cevre duyarliligina iliskin

yapilan toplam faaliyet 10 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
sayisi

Girigimcilik temal1 (kurs,

egitim, seminer vb.) toplam 20 0 1 1 1 1 1 6ay | 1yl

faaliyet sayisi

Ogrenciler tarafindan
tarimsal Uretim, muhafaza,
pazarlama ve bitki

korumaya yonelik &y v . 15 22 29 36 6ay | 1yl
hazirlanan 6dev/proje

say1s1*

Ogrencilerin dis

paydaslardan (mezun, kamu 30 1 1 1 1 1 L 6ay | 1yl

ve Ozel sektor) aldig1
mesleki egitim sayisi
Ogrencilerin mesleki
gelisimine katki sunan 20 1 1 1 1 1 1 6ay | 1yl
inceleme gezisi say1st

*Kimiilatif hesaplanacaktir.




4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bolimiimiiziin 2024-2028 Stratejik Hedef ve Gostergeleri, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanlig1 tarafindan 2021 yilinda yaymlanmis “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi
Siiriim 1.1.”, “Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1” ve “Bartin Meslek Yiiksekokulu
2024-2028 Stratejik Hedef ve Gostergeleri” dogrultusunda hazirlanmistir.

Stratejik Hedef ve Gostergelerimizde belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla yapilacak
calismalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Degerlendirme sonuglarina gore,
Stratejik Hedef ve Gostergelerimizde belirtilen amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumu
raporlandirilacaktir. Bolimiimiiz yilda bir kez degerlendirme raporu hazirlayacak olup, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliginin Veri Toplama Takvimine uygun olarak; izleyen yilin Subat
ayl1 sonuna Kkadar hazirlanacak ve bolim web sayfasinda paylasilacaktir. Bdylelikle,
boliimiimiizce yiirtitiilen ¢calismalar seffaf bir sekilde daha kolay izlenecek, degerlendirilecek i¢
ve dis paydaslar tarafindan takip edilebilecektir. Degerlendirme raporlarindaki hedeflere

ulagilamamasi durumunda iyilestirmeye doniik eylem plani yapilacaktir.



