BARTIN UNIVERSITESI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILISKIN

AYDINLATMA METNIi

Bartin Universitesi (Universite) kisisel verilerinizin ve/veya dzel nitelikli kisisel
verilerinizin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun bir sekilde islenmesi,
aktarilmasi, silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi kapsaminda gizliliginizi
korumak amaciyla tiim hukuki, teknik ve idari tedbirleri alir.

Aydinlatma Metni, Universite tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
sair mevzuat kapsaminda kisisel verilerinizin hangi amagcla islenecegi, kimlere ve hangi
amagla aktarilacagi, veri isleme yontemi, hukuki sebepleri ve haklariniza iligkin bilgilendirme
yapmak amaciyla hazirlanmastir.

1) Veri Sorumlusu

6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu uyarinca, kisisel verileriniz ve/veya 6zel
nitelikli kigisel verileriniz; Bartin Universitesi tarafindan ""Veri Sorumlusu™ sifatiyla asagida
aciklanan kapsamda toplanabilir, islenebilir, aktarilabilir.

2) Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve isleme Amaglari

Kisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Bartin Universitesi ile aranizdaki
iligkiye bagl olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan
yontemlerle, Universite birimleri, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar
ve benzeri vasitalarla sozlIii, yazili ya da elektronik olarak toplanarak islenebilecektir. Kisisel
verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Universite ile iligkiniz kapsaminda
dogrulugunu teyit ettiginiz bilgiler dahilinde islenebilecek ve aktarilabilecektir. Toplanan
kisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz;

Universitemizin hizmetlerinden faydalanmaniz igin gerekli ¢alismalarin ilgili
birimlerce yapilmasi, Universitemizin ve faaliyetlerinin tanitilmasi, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,
Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere ilgili tiim mevzuata iliskin
diizenlemeler ve Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Universite yonetmelik, yonerge ve i¢
diizenlemeleri kapsaminda egitim faaliyetinden kaynakli hak ve ytikiimliiliiklerin
saglanmasi,

Hizmet kalitesinin ytikseltilmesi, hizmet devamliliginin saglanmasi, maliyet ve is
yiikiiniin azaltilmasi kapsaminda listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve
degerlendirmeler yapilmasi, istatistiki ve bilimsel bilgiler iiretilmesi, 6lgme
degerlendirme ve basari takibi yapilmasi, kampiis i¢i ya da kampiis disinda
Universite tarafindan etkinlik, kurs, gelisim programu, sergi, konferans, ¢alistay,
toplantilar diizenlenmesi ve bu faaliyetlerin duyurulmast,

Mgili boliimlerde 6grenim goren ve Universite biinyesindeki birimlerde veya
tiniversite digindaki kuruluslarda staj yapan 6grencilerin hak ve ytikiimliiliiklerinin
korunmasi ve yerine getirilmesinin saglanmast,



e Mezun égrenciler ile Universite arasinda egitim ve is iliskisinin devami agisindan
Universite egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ihtiya¢ duyulan is alanlart
hakkinda bilgilendirme ve tanitim yapilmasi, teklif sunulmasi,

« Universite Ogrenci kuliiplerinden birisine {iye olunmas1 halinde; kuliibiin
baglantida oldugu dernek, vakif, sivil toplum kuruluslari ile Universite tarafindan
kanunlarda 6n goriilen kayitlarin tutulmasi amaciyla iglenmesi ve gerekli olmasi
halinde kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilerle paylasilmasi,

o Universite yerleskelerinde yer alan yurt, lojman, sosyal tesis vb. gibi yerlerde
ikamet eden 6grenciler, ¢alisanlar ve kisa siireli ziyaretciler hakkinda ihtiyaclarin
karsilanabilmesi,

e Tiim lniversite paydaslarinin (6grenci/calisan/ziyaret¢i) can ve mal giivenliginin
korunmas1 veya bu kapsamdaki kurallara uyum saglanmasi da dahil olmak iizere;
yasal ytikiimliiliikklerin, yargi organlarinin veya yetkili idari kuruluslarin istedigi
gerekliliklerin veya taleplerinin yerine getirilmesi, gerekli giivenlik 6nlemleri ve
hukuki 6nlemler alinarak bu amaglarin gergeklestirilmesi i¢in bilgi islem
altyapilarina aktarilmasi, elektronik veya fiziki ortamlarda yasal yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla arsivlenmesi amaglariyla islenebilecektir.

Toplanan kisisel verileriniz; hizmetlerimizi ve bunlara iliskin olarak kisisel tercihlerinizi
karsilayabilmek adina arastirmak ve gelistirmek, pazar arastirmasi amaciyla dogrudan bizimle
paylasmis oldugunuz iletisim kanallar1 {izerinden sizinle irtibat kurmak, Universite Egitim ve
Ogretim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek, tanitim yapmak, teklif sunmak, iiniversitenin
yiiriitiiciisii veya paydasi oldugu Sosyal Sorumluluk Projelerini yiiriitmek, Universiteye
kaydinizin verimlilik ve hizmet kalitesi ilkeleri ile saglanmas1 ve devamu, tiniversite gizlilik
politikalarini yiiriitiilmesi, Universite’nin is ve akademik siireclerinin yiiriitiilmesi,
gelistirilmesi ve egitim faaliyetleri kapsaminda bu hizmetlerden faydalanilmasi noktasinda;

o Universite’nin is stratejileri dogrultusunda olusturdugu is siiregleri kapsaminda;
Universite ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, Universite ici
sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari, finans operasyonlari, satin alma
operasyonlari, hukuki operasyonlarin yonetimi, ticari ve hukuki degerlendirme
stirecleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum siireci, mali islerin
yiiriitiilmesi, , iletisim, pazar aragtirmasi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri,

o Universite Insan Kaynaklar1 politikalarmin kapsaminda; Universite’nin Insan
Kaynaklar1 politikalarina uygun sekilde; operasyonlarinin yiiriitiilmesi, agik
pozisyonlara uygun personel temini, Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve is
hayatin1 diizenleyen ilgili yasal diizenlemeler ile is saglig1 ve is giivenligi
cergevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi,

« Universitenin sdzlesmesel iliski kurdugu tiim gercek ve tiizel kisiler ve bunlarin
istirakleri ile sozlesmelerden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi

amaglariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amagclarina uygun sekilde islenebilecektir.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun 5. Maddesi asagidaki gibidir:

“MADDE 5 - (1) Kisisel veriler ilgili kisinin a¢tk rizast olmaksizin iglenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi hdlinde, ilgili kiginin a¢ik rizasi aranmaksizin kigisel
verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.



b) Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmast.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kayduyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
d) ligili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmast igin veri iglemenin zorunlu olmast.

) Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.”

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6. maddesi asagidaki gibidir:

“MADDE 6 - (1) Kisilerin wrki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkiumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri ozel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizast olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili kiginin a¢ik rizast aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata
iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teghis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanmmin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sarttir.”

3) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Islenen kisisel verileriniz ve/veya dzel nitelikli kisisel verileriniz; Bartin Universitesi
tarafindan saglanan egitim faaliyetlerini siirdiirmek, Universitemiz hizmetlerinin
devamliligini saglamak iizere idari ve akademik siirecleri yiiriitmek, Universite ve Universite
ile 15 1liskisi icerisinde olan gercek veya tlizel kisilerin hukuki ve ticari giivenligini saglamak,
kampiis tesis ve binalariin i¢inde ve gevresinde fiziksel glivenligi ve kontrolii saglamak,
hukuki uyum siireclerini yiiriitmek, mali ve finansal islerin yerine getirmek, ticari ve is
stratejilerinin belirlemek ve yerine getirmek amaglariyla; kurucu vakfa, is ortaklarina, Yiiksek
Ogretim Kurumu, SGK, gibi otoriteler, bakanliklar, yargi mercileri gibi kanunen yetkili kamu
kurumlarma, mevzuatin izin verdigi hallerde isbirligi yaptig1 danisman, kurulus, taraflara,
anlagmal1 kuruluslara, 6deme sistemleri kuruluslarina, 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari ¢ergevesinde aktarilabilecektir.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8. maddesi asagidaki gibidir:

“MADDE 8 - (1) Kigsisel veriler, ilgili kiginin a¢ik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli nlemler alinmak kaydiyla, 6 nct maddenin iigtincii fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi hdlinde, ilgili kiginin agik rizas1 aranmaksizin
aktarilabilir.



(3) Kisisel verilerin aktarimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.”
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 9. maddesi asagidaki gibidir:

“MADDE 9 - (1) Kisisel veriler, ilgili kiginin a¢ik rizast olmaksizin yurt disina aktarilamaz.
(2) Kigsisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrast ile 6. maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen
sartlardan birinin varligi ve kisisel verinin aktarilacagi yabancti iilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasu,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayt yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi, kaydiyla ilgili kiginin a¢ik rizast aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

(3) Yeterli korumanin bulundugu iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabanct iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci fikranin (b) bendi
uyarmnca izin verilip verilmeyecegine;

a) Tiirkiye nin taraf oldugu uluslararasi sézlegmeleri,

b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarimina iliskin karsiliklilik
durumunu,

c) Her somut kigisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel verinin niteligi ile iglenme amag ve
suresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacagu iilkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,

d) Kisisel verinin aktarilacagu iilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen
onlemleri, degerlendirmek ve ihtiya¢ duymast halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriistinii
de almak suretiyle karar verir.

(5) Kisisel veriler, uluslararasi sézlesme hiikiimleri sakli kalmak tizere, Tiirkiye 'nin veya ilgili
kiginin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum
veya kurulusunun goriisii alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

(6) Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimler

saklidir.”

4) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz ve/veya 0zel nitelikli kisisel verileriniz, her tiirlii sozlii, yazili ya da
elektronik ortamda, yukarida yer verilen amagclar dogrultusunda Universitemiz hizmetlerinin
sunulabilmesi ve bu kapsamda Universite i¢i diizenlemeler (yonetmelik, yonergeler, politika
ve prosediirler) ile sézlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde
yerine getirebilmesi amaci dogrultusunda toplanip islenecek ve aktarilabilecektir.

5) Veri Sorumlusunun Yukumlulukleri

5.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigii
Toplanan kisisel veriler ve/veya 6zel nitelikli kisisel veriler ile ilgili veri Sorumlusu ve/veya
yetkilendirdigi diger kisiler tarafindan verileri islenen ilgili kisilere asagida kapsam dahilinde
bilgi verilmesi gerekecektir. Soyle ki,

e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi,

e Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

o Ilgili kisinin Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklari.



Veri sorumlusu ve/veya yetkilendirdigi kisi tarafindan sozli, yazili, ses kaydi, cagri merkezi
gibi fiziksel veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma yiikiimliiliigii yerine
getirebilecektir.

5.2. Veri Giivenligine iliskin Yiikiimliiliikler

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca veri sorumlusu
sifatin1 haiz Bartin Universitesi’nin veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikkleri asagidaki gibidir:
a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak,

d) Kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak,

e) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirmek.

Veri sorumlulari ve yetkilendirdigi kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hiikiimlerine
aykiri olarak baskasina acgiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

5.3. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili
kisinin talebi lizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir.

6) Kisisel Veri Sahibinin KVKK Kapsaminda Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirlenen
haklariniza ait taleplerinizi, asagida diizenlenen usul ve yontemlerle Universitemize iletmeniz
durumunda Universitemiz talebin niteli§ine gore talebi en ge¢ otuz giin icinde iicretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca
belirlenen tarifedeki iicret alinabilir. Bu kapsamda, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma
Kanunu’nun 11. Maddesi uyarinca kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve yapilan islemlerin, kisisel
verilerin aktarildig1 ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVKK 13. maddesinin 1. fikras1 ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Teblig uyarinca, yukarida belirtilen haklarmizi kullanmak ile ilgili talebinizi yazili olarak



veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili
kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik
gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletir.

Kisisel veri sahipleri tarafindan yapilacak basvurularda asagidaki bilgilerin bulunmasi
zorunludur. Soyle ki;

a) Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu

Konuya iligkin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir. Yazili bagvurularda, veri sorumlusuna
veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih, bagvuru tarihidir. Diger yontemlerle yapilan
basvurularda; bagvurunun veri sorumlusuna ulastigi tarih, bagvuru tarihidir.

Universiteye 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda
yapacaginiz basvurularda yazili olarak bagvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller agagida
aciklanmaktadir. KVKK 11. maddesinde yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in
kullanmayn talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi; ‘Bartin
Universitesi Agdaci Yerleskesi Merkez/Bartin, 74100’ adresine kimlik bilgileriniz ile bizzat
elden iletebilir, noter kanaliyla veya 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nda
belirtilen diger yontemler ile gonderebilir veya talebinizi bartinuniversitesi@hs01.kep.tr
adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.
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