2025-2027 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim isbirligi
Sé:';d;:;t (ewmnify Konﬂo;:rt:ndardl pecerel Mevcut Durum Eyle;:) el Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel dav: larini belirleyen kurallann p 1 findan bilinmesi sagl 11d
KOS2 |Misyon, or yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve p lin gorev. 1 yazili olarak belirlenmeli, p le duyurulmal ve idarede uygun birc on yapisi olusturulmalidir.
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 olarak;
servis ve destek
talepleri EBYS
. P . Universitemizde yapim islerine ,H.i§k.in taleplerfi rza kayut sistemi, Degerlendirme toplantilari sonucunda rapor olusturularak | Bilgi islem Daire uz erindefx alnmaki,
Her diizeydeki yoneticiler verilen donanim ve yazilim anizalanina iliskin talepler ise is talep formu 1de edil lar birimler il lasilacakt Baskanlis1-Y 31.12.2025 siiregler izlenmekte ve
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik araciligryla ilgili birimlerce yerine getirilmektedir. Genel is takibi KOS2.7.1 [§0¢ edrien sonugiar birmier rie paylagriacakiur. . DASKANUEYAPL | 1) Birimler Sonug Web Ciktist 31.12.2026 degerlendirme
mekanizmalar olusturmalidir. EBYS iizerinden yapilmakta degerlendirme toplantilar ile Universitemiz web sitesinden kolay erisilebilecek sekilde Isl_en ve Tekml_( 31.12.2027 sonuglart UBY'S
. R olusturulacaktir. Daire Bagkanlig1 ) .
izlenmektedir. sisteminde
raporlanmaktadir.
Ayrica ilgili toplant
tutanagi ekte
gonderilmistir.
KOS3 | Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, p lin yeterliligi ve gorevleri daki uyumu saglamali, perfc degerlendirilmesi ve gelistiril yonelik énlemler almalid
KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate al k yetki devri yapilmalidir.




2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod| Kamu I¢ Kontrol Standard ve Eylem Kod P e m a || feneares A Tamamlanma
No Genel Sart Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri | Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlan gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklarn kaynaklar iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.




3- KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

. R Sorumlu Birim Isbirligi P

Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Callsmx’ Yap.ll.ncak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama

grubu iiyeleri Birim
KFS7  |Kontrol stratejileri ve yo i: Idareler, ine ulasmay1 ve riskleri uygun kontrol strateji ve yo ini beli iveuygu
KFS8 Pr [il ve : [dareler, i i ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili iirleri ve bu alanlara iligkin dii i ii i veilgili
KFS9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylagtinlmalidir.

KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS11 i idareler, in siirekli gl yonelik gerekli onlemleri almahdir.

KFS12  |Bilgi sistemleri iz Idareler, bilgi si i ini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol




4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel PO Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi o
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler e Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS13  |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin perfor izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebi i ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Bilgi islem Daire
Baskanlig1 olarak; bilgi
isleme kontrolleri y1llik|
- - PR Universitemiz bilgi,belge ve dokiimanlara iliskin Bllgl 1§leme {lizerindeki kontroller (Bilgisayar girisi }faplla.n N 018{3}(
i Bilgiler dogru, giivenilir, tam, . Lo i verilerin kullanima hazir olup olmadiklarnin test edilmesi, o . - - - . 31.06.2026 degerlendirilmekte,
BIS133 L gerekli hassasiyeti gosterererek muhafaza ve BIS133.1 . . L. ! Bilgi Islem Daire Baskanligi Tiim Birimler Analiz Raporlan .
kullanigh ve anlagilabilir olmahdir. A islemlerin rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.) her y1l 31.06.2027 elde edilen sonuglar
erisilebilirligini kontrol altinda tutmaktadr. - L S . . PR
degerlendirilerek analiz edilecektir. sistem {izerinde log
kayitlan ve analiz
raporlar aracih@iyla
izlenmektedir.

BiS14  |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS15 |Kayitve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS16  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim
Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
grubu iiyeleri

Standart
Kod No

isbirligi Tamamlanma

Yapilacak Birim (i) oy Tarihi Aciklama

iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

iS18 |i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.




