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Stirekli giincellenen Bilgi
teknolojileri hakkinda
yeterli diizeyde bilgiye

sahip olmak.

Ekonomik émriinii
dolduran cihazlarin
yenilenmesi/yiikseltilmesi

Web sayfalarinin siirekli
glincellenmesi

Odenek miktarinin yetersiz
olmasi

Siber Saldirilar

Stirekli artan bir veri
boyutu

Personel sayisindaki
yetersizlik
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iYILESTIRME PLANI

2025 YILI BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI iYILESTIRME PLANI

Planlanan Eylemler

Personelin giincel teknolojilere
hakim olabilmesi i¢in
diizenlenen egitimlere
katilimlarini saglamak.

Birim Stratejik Plani - Zayif =~ Cihazlarin maliyet-etkinligine

gore ylikseltme yapilacak.
Kritik cihazlar 6ncelikli olarak
yenilenecek.

Kullanici geri bildirimlerine
dayal olarak stirekli
iyilestirmeler yapilacak.

Biitge optimizasyonu i¢in
onceliklendirme yapilacak.

Siber Saldirilara kars: yapilacak

eylemler

Veri giivenligi ve yedekleme
siiregleri gii¢lendirilecek.

Mevcut personel ve is yiikii
analiz edilerek, caliganlar
arasinda gorev dagilhmi
optimize edilecek.

Eylem Uygulama
Tarih Aralig
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Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Eylemi Gergeklestirecek Birim

Bilgi islem Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Bagkanligi
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Bagar1 Kriteri/Performans Hedefi Sonug ve Aciklamalar

Teknik personelin uzaktan ¢evrimigi olarak bilisim alaninda
egitimlere katilimi saglanmistir. Goreve yeni baslayan personele
birlikte ¢alistig: tecribeli personel tarafindan is basi uyum egitimi
verilmistir.

Personel geri bildirimlerine gore
egitimlerin etkinligi 6l¢tlecektir.

Ekonomik 6mriinii tamamlayan cihazlarin yenilenmesi,
performansinin arttirilmast i¢in SSD Harddsik ve RAM takviyeleri
yapilmistir. Teknolojik olarak 6mriinii tamamlayan bilisim cihazlar1
teknik rapor dogrultusunda hursaya ayrilarak gelecek yillar
yatirirm programina alinmigtir.

Ekonomik 6mriinii tamamlayan
cihazlarin yenilenmesi/yiikseltilmesi
yapilacaktir.

Web sayfalarinin zamaninda
glincellenmesi ve herhangi bir sorunda
aninda miidahale edilecektir.

Giincel haberler, personel degisiklikleri, atamalar dogrultusunda
Web sayfalari giincellenmistir.

Odenek miktarinin verimli kullanilmasi ve éncelikli satin alma
islemleri icin Universite Harcamalarim Tasarruf Tedbirleri
Kapsaminda Degerlendirme Komisyonuna satin alam talepleri
bildirilmis ve komisyonca onaylanana taleplerin satin alma
islemleri gerceklestirilmistir.

Yillik biitge hedeflerinin %100 oraninda
gergeklestirilecektir.

Siber giivenlik agikliklarinin tespit edilmesi i¢in 2025 y1l i¢inde
Siber Giivenlik Sizma Testi bagimsiz firmalar tarafindan yapilmis ve
tespit edilen siber giivenlik zaafiyetleri kurum personelince
giderilmistir.

izleme sistemleri ile aninda miidahale
saglanacaktir.

Yedekleme Unitelerindeki kullanim oran1 %90'1n altinda ve
Universitemiz igerisinde 3 farkli lokasyonda olmak iizere giivenli
bir sekilde yedeklenmesi saglanmistir. Ancak mevcut yedekleme
iinitelerinin lisanslarimin giincellenmesi, yeni teknoloji yedekleme

sistemlerinin sisteme eklenmesi gerekmektedir.

Depolama alani kullanim oraninin
%90'1n altinda tutulmasi ve Yedekleme
siireclerinin %100 giivenilirlik ile
gergeklesmesi saglanacaktir.

Personel gérev tanimlari kontrol edilerek giincellenmis ve wqeb
sayfasinda yayimlanmigtir. Birim amirlerince is daghmu esit bir
sekilde yapilmis ve personel yillik izinlerinin ¢cakismamasi ve is
yiikiiniin artmamast igin ilgili y1l basinda yillik izin planlamasi
yapilmistir.

Personel {izerindeki agin yiik
hafifletilecek, is verimliligi artirilacak.
Personel memnuniyeti saglanarak is
siiregleri hizlandirilacaktir.



