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SUNUS

Bu rapor, Bartin Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii'niin 2025 yih igerisinde
yuruttiigli faaliyetleri, kurumsal yapilanmasini, amag ve hedeflerini ile sunulan hizmetleri
kapsamak tizere hazirlanmistir.

2025 yili itibariyla yeni kurulan Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigi, tiniversite biinyesinde
yurttiilen bilimsel yayincilik faaliyetlerinin koordinasyonu, izlenmesi ve gelistirilmesine
yonelik calismalarina baslamistir. Bu kapsamda, bilimsel dergilerin yayin siirecleri,
bibliyometrik veri izleme ¢alismalari, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile kurumsal politika
gelistirme siirecleri yuritilmiistir.

Hazirlanan bu rapor ile Koordinatorliigiin gorev alanina giren faaliyetlerin izlenebilirliginin
saglanmasi, gerceklestirilen calismalarin degerlendirilmesi ve gelecek dénemlere yonelik
planlamalara veri olusturulmasi amaglanmaktadir.

Raporun, karar alma siireglerine ve kurumsal gelisime katki sunmasi temennisiyle
bilgilerinize arz ederim.

Burak BEYGIRCI

Bilimsel Yayinlar Koordinatoérii



I. GENEL BILGILER
A-KURULUS VE GELiSIM

1. Kurulus Amaci ve Genel Bilgiler

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii, Bartin Universitesi biinyesinde akademik ve bilimsel yayin
faaliyetlerini biitlinciil bir yap1 icinde koordine etmek tlizere 2025 yilinda kurulmustur.
Koordinatorliik yénergesi, Bartin Universitesi Senatosunun 03.09.2025 tarihli ve 2025/12-05
sayili karari ile kabul edilerek yuriirliige girmistir.

Koordinatorliigiin temel amaci yayin faaliyetlerinin kalite, goriintirliik ve etki diizeyini
artirmak tizere, bu faaliyetleri biitiinciil bir yap1 icerisinde planlamak, koordine etmek,
gelistirmek ve izlemektir. Bu dogrultuda, akademik etik ilkeler ve uluslararasi standartlar
gozetilerek stratejik planlamalar yapilir; tiniversitenin bilimsel yayin politikalar1 desteklenir
ve surdirilebilir akademik yayincilik yapilari olusturulur

Bartin Universitesinin bilimsel yayin faaliyetlerinin kalite, goriiniirlik ve etki diizeyini
artirmak izere, bu faaliyetleri biitiinciil bir yap:1 icerisinde planlamak, koordine etmek,
gelistirmek ve izlemektir. Bu kapsamda Koordinatorligiin amaglar: sunlardir:

a) Universite biinyesinde yiiriitilen bilimsel yayinciik faaliyetlerinin akademik etik
ilkeler ve uluslararasi standartlar dogrultusunda gercgeklestirilmesini saglamak iizere
stratejik planlama ve yonlendirme yapmalk,

b) Universitenin bilimsel yayin performansina iliskin kurumsal politikalar
gelistirilmesine katkida bulunmak ve yayin siireclerinin Universite birimleri arasinda
koordinasyonunu saglamak,

c) Universiteye ait akademik yayinlarin, dergilerin ve yayinevlerinin kurumsal niteligini
ve siirdiiriilebilirligini giiclendirecek yapilari desteklemek,

d) Akademik yayincilik alaninda karsilasilan sorunlara yonelik kurumsal ¢6zim
mekanizmalar gelistirilmesine rehberlik etmek,

e) Universitenin bilimsel yayincihiga iliskin faaliyetlerinin, ulusal ve uluslararas: diizeyde
taninirhigini ve akademik etki diizeyini artirmaya yonelik kurumsal kapasite
olusturmak,

f) Universitede bilimsel yayinciik alaninda olusan bilgi birikimini, kamusal fayda ve
bilimsel ilerleme dogrultusunda kullanima sunmak.



B- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

~

Bartin  Universitesi  Bilimsel Yaynlar ~Koordinatorliigii niin
misyonu, tiniversitemizin bilimsel yayin faaliyetlerini uluslararasi
standartlar ve akademik etik ilkeler dogrultusunda yiiriitmek, bilimsel
yvaywmlarin kalitesini, gortintirliigiini ve etki diizeyini artirmak, ayni
zamanda tiretilen bilginin kamusal fayda ve bilimsel ilerleme
dogrultusunda paylasimini saglamaktir.

- J

~

Koordinatorliigiimiiziin vizyonu, Bartin Universitesi biinyesinde
yayimlanan dergi ve kitaplarin ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin,
giivenilir ve etkili yayinlar haline gelmesini saglamak, tiniversitemizin
bilimsel yayin performansint siirdiiriilebilir bicimde gelistirmek ve agik
erisim, agik bilim ile yaywn etigi ilkelerini benimseyen gii¢lii bir akademik
kiiltiir olusturarak bilimsel iletisimde oncii bir yapr olmaktir.

, Degerlerimiz

Bilimsel Etik ve Seffaflik
Kalite ve Siirdiiriilebilirlik
Aciklik ve Erisilebilirlik
Isbirligi ve Katilimcilik
Yenilikgilik ve Gelisim
Kurumsal Sorumluluk

J
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C- GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:
1) Universitesi biinyesinde gergeklestirilen akademik ve bilimsel yayin faaliyetlerini
merkezi bir yapi icerisinde koordine etmek, yayin siireclerinin kurumsal planlamasini
yonlendirmek ve bu siireclere bilgi ve teknik destek saglamak,
2) Universite birimlerinin bilimsel yayin iiretimini tesvik etmek, bu birimler arasinda
yayincilik faaliyetlerine yonelik is birligini giiclendirmek ve yayin politikalarinin
olusturulmasi ile uygulanmasi stireglerini koordine etmek,
3) Universite biinyesinde yayinlanan veya yayin hayatina yeni baslayacak olan bilimsel
dergilerin ulusal ve uluslararasi indekslerce kabul gérmelerini saglamak amaciyla
destekleyici yapisal ve iceriksel gelisim siireclerini koordinasyon gorevini yuriitmek,
4) Universite dergilerinin akademik kalite ve yayin siirekliligini saglamaya yonelik yayin
yonetimi ve teknik destek siireclerini koordine etmek,
5) Bilimsel yayincilik siireglerinde acgik erisim, agik bilim ve yayin etigi ilkelerinin
benimsenmesini tesvik etmek; yayin etigi ihlalleri, yagmaci (predatory) dergiler ve
benzeri sorun alanlarina iliskin farkindalik c¢alismalar1 yilritmek ve akademik
personeli ilgili standartlar ¢er¢evesinde bilgilendirmek,
6) Universite Yayin Komisyonu ile koordineli bir sekilde calismak,
7) Universite mensuplarina yonelik olarak bilimsel yayincilik, acik erisim uygulamalari,
uluslararasi yayincilik standartlar1 ve bilimsel iletisim siiregleri konularinda egitim,
seminer ve bilgilendirme programlari planlamak ve uygulanmasini koordine etmek,
8) Universitenin cesitli akademik ve idari birimleriyle is birligi icinde ¢cahisarak, bilimsel
yayincilik politikalarinin kurumsal biitiinltik igerisinde ytrutilmesini saglamak,
9) Universitenin bilimsel yayin politikasin1 olusturmak, gelistirmek ve uygulanmasini
koordine etmek,
10)Yeni akademik dergilerin kurulmasina, mevcut dergilerin ulusal ve uluslararasi
indekslere basvuru siireclerine ve yayin etigi ilkelerine uygunluguna rehberlik etmek,
11)Yayin haklar, telif, lisans, acik lisanslama ve veri paylasimi gibi alanlarda tiniversite
mensuplarina bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik saglamak,
12)Universite biinyesinde olusturulan Ust Kurul ile is birligi icerisinde ¢alismak; bu kurula
bilimsel yayincilik faaliyetleri kapsaminda goriis ve veri destegi sunmak, kurulun
yonlendirmeleri dogrultusunda gerekli koordinasyonu saglamak ve s6z konusu
kurulun sekretarya hizmetlerini ytirtitmek,
13)Universitenin bilimsel yayin performansini izlemek, degerlendirmek ve Ust Kurul'a
raporlamak,
14)Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik goriiniirliigiinii ve etki diizeyini
artirmaya yonelik stratejik calismalar ytiriitmek,
15)Universite biinyesindeki akademik dergilerin DergiPark platformuna dahil edilme,
stirdiirilme, giincellenme ve indekslenme siireglerini teknik ve idari yonden koordine
etmek,
16)DergiPark sisteminde yiiriitilen islemlerde editorler ile sistem yoneticileri arasinda
etkili iletisimi saglamak; platformda karsilasilan teknik veya icerik sorunlarinda ¢6ztiim
slireclerine destek sunmak,



17)DergiPark basvurulari, dergi adi/ISSN degisikligi ve editor yetkilendirmesine iliskin
islemleri liniversite adina yiiriitmek ve izlemek,

18)Universite biinyesinde yayimlanan ve DergiPark iizerinden erisime sunulan dergilerin,
akademik ve teknik standartlara uygunlugunu izlemek ve gelistirmeye yonelik
rehberlik faaliyetleri ytiriitmek,

19)Universitenin DergiPark platformu ile yapacagi katilim sézlesmesi ve benzeri belgeleri
diizenlemek ve yiiritilmesini saglamak.

20)Rektorliik tarafindan bilimsel yayin faaliyetlerine iliskin olarak verilen diger gorevleri
yerine getirmek.



D-IDAREYE iLiSKIN BIiLGILER
1. Orgiit Yapisi

TESKILAT SEMASI

_— 1|
i ] -
l_.: ?‘{' ] ' BURAK BEYGIRCI

KOORDINATOR

ULKU 6ZGUVEN CEYLAN
KOORDINATOR YARDIMCISI/ OGRETIM GOREVLISI

UNIVERSITE YAYIN VE ATIF PERFORMANSI

iZLEME- RAPORLAMA BiRiMi IDARIHIZMETLER BiRIM!

MUCAHIT 6ZDEMIR ‘ LPe, ALi SONMEZ
KUTUPHANECI !

NURULLAH YAVUZ
KUTUPHANECI

2. Fiziki Yap1

2.1.Bilimsel Yayinlar Koordinatorlugii

Koordinatorliiglimiiz Kutlubey Yerleskesi'nde bulunan Merkez Kiitiiphane Binasi 1. Katinda
hizmet vermektedir.

2.2. Hizmet Alanlan

Tablo 1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Alan m2 Personel Sayisi
Akademik Personel 1 18,26 1
Siirekli is¢i - -

TOPLAM




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar

Tablo 2: Bilgisayarlar

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Masaiistii bilgisayarlar 5
Tasinabilir bilgisayarlar 1

TOPLAM

Koordinatorliigiimiiz personeli is ve islemlerde kullanmak {izere Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlifi envanterine kayith olan masaiistii ve tasinabilir
bilgisayarlar1 kullanmaktadir.

4, insan Kaynaklar:

2025 yili itibariyla Bilimsel Yayinlar Koordinatérliiglinde toplam 5 personel ¢alismalarini
surdirmektedir. Personelin unvanlarina gére dagilimi asagida yer almaktadir.

4.1. idari ve Akademik Personel

Tablo 3: idari ve akademik iersonel saillarl

Koordinator

Koordinator Yardimecisi

Kiitiiphaneci

Kiitiiphaneci (S6zlesmeli)

Sef

4.2. Personelin Egitim Durumu
Tablo 4: Akademik Ve Idari Personelin Egitim Durumu-2025

e O = N "N Y

Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 3
Yiizde (%) %40 %60




5. Goriinirlak

5.1. Web Sayfasi

Koordinatorliigiimiiz web sayfasini 2025 yilinda 484 Kkisi ziyaret etmistir.
Grafik 1: 2025 Yili Birim Web Sayfasi Aylara Gore Ziyaretci Sayilari

180 169
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Eyliil Ekim Kasim Arahik

5.2. Sosyal Medya

Koordinatorligimiiziin faaliyetlerini, hizmetlerini ve glincel duyurularin1 paylasmak
amaciyla var olan Instagram sosyal medya hesabimizda, 2025 yili sonu itibariyla 169 takipgi
sayisina ulasilmistir.

baru_byk -
Bartin Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatérlugu

B A R U 16 gonderi 169 takipgi 158 takip

BIIMSEL YAYINUAR
KOORDINATORLUGD

@ bilimselyayin.bartin.edu.tr ve 1 diger

““ dogadatkutuphaneci, beldecamoglu + 47 diger kisi takip ediyor

Takiptesin v Mesaj Génder 2

DO

Q1/15-31 Aralik  Q1/1-15 Aralik  Q1/1-30 Kasim

B @

o o L]
BARU|jimonmee !

Ly Y i cenc

KUTUPHANEMIZDE YENi DONEM: DERGIPARK'TA SUREKLI YAYIN
TALARIA ILE ULUSLARARASI MODELL: TERCIHLER ICIN SON
AKADEMIK KAYNAKLARA ERISiM TARIH 31 ARALIK 2025
Lo/
. ______________________/

RSCVD \ALARA
APP i
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5.3. Sosyal Medya (Instagram) istatistikleri-2025

Tablo 5: 2025 Yili Instagram Aylik Istatistikleri

AYLAR Paylasilan icerik sayisi*

Begeni sayis1**

Erisim sayisi***

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

12.558

Ekim

581

Kasim

53

5.099

Aralik

370

22.710

(I [ I T T T T I T O T Y |
oo |||

TOPLAM

713

40.948

*Paylagsilan icerik sayisi: Génderli, video, reels videolari, canli yayinlar ve hikayeleri kapsamaktadir.
**Begeni sayisi: Gonderi paylasimlari, reels videolar: ve video paylasimlarinin begenilme sayisidir. Hikdye
paylasimlarindaki begenmeler dahil edilmemistir.

***Erisim sayisi: Reklamlarda gérenlerde dahil olmak tizere igeriklerini en az bir kez goren tekil hesaplarin sayisidir.
Iceriklere hikayeler, reels videolari, Videolar ve canli videolar dahildir. Erisim gosterimlerden farkhdir. Icerigi ayni
hesaplarin birden fazla kez gérmesi gosterimlere dahil edilirken erisime dahil edilmez.

6. Yiiriitiilen Faaliyetlerimiz

Bilimsel Yayinlar Koordinatorligi tarafindan 2025 yiliigerisinde, iniversitenin bilimsel yayin
kapasitesini gelistirmek, akademik gorunirligini artirmak ve arastirmacilarin yayin
streglerini desteklemek amaciyla toplantilar, etkinlikler, egitimler ve firma is birlikleri
kapsaminda ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmistir.

Tablo 6: Faaliyet Tiru ve Sayilar:
FAALIYET TURU 2025

Toplantilar 3
Etkinlik 1
Egitimler 1
Firma Egitimleri 14
TOPLAM 19 ‘

6.1. Toplantilar

Sinop Universitesi Cevrimici URAP Bilgilendirme ve Istisare Toplantis1-16.11.2025
Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigii, Sinop Universitesi tarafindan URAP calismalari
kapsaminda diizenlenen ¢evrimici bilgilendirme ve istisare toplantisina davetli olarak katilim

saglamistir. Toplantiya Bartin Universitesi'ni temsilen Bilimsel Yayinlar Koordinatérii Burak
Beygirci katilmistir. Toplantida, URAP degerlendirme kriterleri ve siralama gostergeleri ele

11



alinmis; Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigii tarafindan Sinop Universitesi'nin yayin ve atif
performansi ile URAP siralamalarina iliskin kapsamli bir sunum gergeklestirilmistir. Sunum
kapsaminda mevcut gostergeler degerlendirilmis, akademik performansin iyilestirilmesine
yonelik stratejik oneriler paylasilmistir. Ayrica tiniversitelerin siralamalardaki konumlarini
giiclendirmeye yonelik yaklasimlar ve kurumsal hedef planlama siirecleri iizerine karsilikli
gorus alisverisinde bulunulmustur.

ONERILER

«Sinop Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olciitleri Yonergesi (01.10.2025 Sonrasi)

eAkademik  Performans  Odiilleri  icin  fon
olusturulmal;, Q1, Q2 ve Q3 kategorisinde yayin
yapan her bir akademisyen alan bazl tesvik edilmeli,

et JUR

10l¥

o 4
G B

*Tesvik yalnizca nakdi olarak degil proje destekli de
yapilabilir.

> BB Q51} 41R5,

Orman Fakiiltesi Dergisi Degerlendirme ve Gelistirme Toplantisi-25.11.2025

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii tarafindan, Orman Fakiiltesi bilinyesinde yayimlanan
fakiilte dergisinin mevcut durumunun degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik bir
toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantida; derginin yayin siireglerinin giiclendirilmesi,
akademik kalite standartlarinin yiikseltilmesi, uluslararasi goriintrligiiniin artirilmasi ve
yayin surekliliginin saglanmasina yonelik hususlar ele alinmistir. Ayrica indeks bagvurularina
hazirlik, hakemlik siireglerinin iyilestirilmesi ve dijital erisilebilirligin artirilmasina iligkin
oneriler degerlendirilmistir.

12



Ilahiyatname Dergisi Degerlendirme ve Gelistirme Toplantisi-22.12.2025

Bilimsel Yaymnlar Koordinatorliigii tarafindan, Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yayimlanan
[lahiyatname Dergisinin yayin kuruluyla derginin mevcut durumunun degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik bir toplanti gerceklestirilmistir. Toplantida; derginin yayin
politikalari, editéryal ve hakemlik stireglerinin giiclendirilmesi, akademik Kkalite
standartlarinin yiikseltilmesi ve yayin sirekliliginin saglanmasina iliskin hususlar ele
alinmistir. Ayrica ulusal ve uluslararasi indekslere yonelik hazirliklar, yayin etik ilkeleri ve
dijital gortuntrligiin artirilmasina yonelik oneriler degerlendirilmistir.

6.2. Etkinlikler
Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii 2025-2026 Giiz Dénemi Acilis Dersi Etkinligi-07.10.2025

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Belge Yonetimi Béliimii tarafindan, Bilimsel
Yayinlar Koordinatérligi is birligiyle 2025-2026 Guz Donemi Acilis Dersi
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda Dog¢. Dr. Zehra Taskin, bilimsel yayincilikta
dontisiim, acik bilim ilkeleri ve adil akademik ekosistem yaklasimlarina iliskin bir sunum
gerceklestirmistir. Do¢. Dr. Giileda Dogan ise tiniversite siralama sistemleri, sorumlu
arastirma degerlendirme yaklasimlari ve akademik performans gostergelerinin etik kullanimi
lizerine bir sunum yapmistir.
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6.3. Egitimler

Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Elemanlarina Yénelik “Bilimsel Yayin Siirecleri” Egitimi-
04.12.2025

Bartin Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii tarafindan, ilahiyat Fakiiltesi 6gretim
elemanlarina yonelik “Bilimsel Yayin Siirecleri ve Yayin Performansi Degerlendirmesi”
baslikl bir egitim programi gerceklestirilmistir. Egitim kapsaminda, fakiiltenin 2021-2025
yillar1 arasindaki Web of Science ve Scopus tabanli yayin performansi degerlendirilmis; yayin
egilimleri, akademik goriiniirliik ve performans gostergeleri ele alinmistir. Ayrica uluslararasi
indeksli dergilere makale gonderim siiregleri, editor degerlendirmelerinde sik karsilasilan ret
nedenleri, makale yaziminin temel yapisal unsurlart ve dergi secimine iliskin kriterler
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Programda bunun yani sira atif indeks okuryazarligi, Web
of Science ve Scopus platformlarinin etkin kullanimi, yapay zeka destekli dil ve benzerlik
kontrol araglarinin dogru kullanimi ile Bartin Universitesi'nin dahil oldugu Oku & Yayimla
(Read & Publish) anlagmalari tanitilmigtur.
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6.4. Firma Egitimleri
24/12/2025 Mentorluk Sanati: Ogretmekten Cok Déniistiirmek

27/11/2025 Arastirmacilar icin Dijital Kiitiiphane: TUBITAK ULAKBIM Kaynaklari

24/11/2025 "Oku ve Yayimla" ile Ucretsiz Acik Erisim Yayin Yapma

20/11/2025 Web of Science tarama deneyimini gelistirme

20/11/2025 Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tiim Arastirmacilar icin

18/11/2025 Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tim
Arastirmacilar ¢in!

12/11/2025 ProQuest Dissertations & Theses Veritabaninda Yapay Zeka Destekli Arastirma
Asistani ile Literatiir Tarama Ipuglan

30/10/2025 Giivenilir veri ve araglarla acik aragtirma girisimlerini desteklemek!

14/10/2025 Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tim
Arastirmacilar igin!

08/10/2025 Etki ve Itibar: Stratejik Yayinlamadan Basariy1 Sergilemeye!

23/09/2025 SOBIAD ve BookCites'ta Semantik Arama Yaklasimiyla Literatiir Tarama

19/09/2025 Web of Science Core Collection Dergi Degerlendirme Siireci ve Secim Kriterleri

18/09/2025 Web of Science Core Collection kullanarak gilivenle arastirma yapin: Tim
Arastirmacilar igin!

17/09/2025 Hakem degerlendirmesi: en iyi uygulamalar ve 6neriler
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https://email.akademikiletisim.com/c/eJwkzktuwyAQgOHTwBKNZ2LILFi0rnyNajC4mfoVYdLH7auo61_69eVYAqFcbIld8J4Yqe_tLQIwcxb0AizXRDjzBCnzPCFPSFerEQH7DhHhikjkOpcMBg9DB_04AA7M8OoNBnMBWSSXTRddS9NTNzcdm13jrbX7aejF4GhwlKazO4-kkp_d4Kh7Lj_u87wbGrcjP1ZDb98l6S7VbjEET8SebY0pld8PrZOaCySpTXdX8sO1alv8P74jSpVVl6fafkX8CwAA___SGEor
https://ebsco-turkey.zoom.us/webinar/register/WN_fS4aJcknQZGV-w7JyCrXUw
https://ebsco-turkey.zoom.us/webinar/register/WN_uP-uSeKNRtO2URY9TGY_qQ
https://bilimselyayin.bartin.edu.tr/etkinlikler/web-of-science-tarama-deneyimini-gelistirme.html
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/r5825ed326ed0bc7c4b04a40fb979e9b8
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/rcd7064229bffcde0438fc5e0f4227066
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/rcd7064229bffcde0438fc5e0f4227066
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/r6aaa9695925c581f6b190a55be97ed37
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/r6aaa9695925c581f6b190a55be97ed37
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/rcebbc5f7f182eacd148671c1054ae40c
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/rf049f1f28829dcd966f95ec5f4bf4368
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/rf049f1f28829dcd966f95ec5f4bf4368
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/r4a90182b8ffdc60f27589d8fe0dea43f
https://email.akademikiletisim.com/c/eJwkzk1uwyAQQOHTwBLhAQwsWLhxfY1qCONmGv9EGLfN7auo6yc9fSWRN4BWUuq8C-BNDFreUjDOgkc0DmZvwowGrr2LJlMkG-YgOYEGp2MXdYQetOpUFuCH_n28xOESRztMb3oU4IXVeMdCK995ocYHr-q6r3JJt9YehzCDgEnAhI1ndeyZsby6gIm3Qr_q63gIM617ORdhxh_KvGGVa_LgrNW6lzXlTM9PrlcWVmesjTdF5VStypb-jx9dpOdyLi-0_E7wFwAA__-ML0n4
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/rf6a81a9435a58f8ba55b5aaa8fd912cb
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/re6ede85be2237046c1e6cb87dda24e1a
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/re6ede85be2237046c1e6cb87dda24e1a
https://clarivatesupport.webex.com/weblink/register/rcc5975a776ad81ced92e8d4c97410c3a

7. Sunulan Hizmetler
7.1. Bibliyometrik Veri izleme Hizmeti

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigli tarafindan, Bartin Universitesi’'nin akademik
performansin izlemek, bilimsel iiretkenligini degerlendirmek ve evrensel bilime katkisini
gorunur kilmak amaciyla diizenli olarak bibliyometrik analiz hizmeti sunulmaktadir.

Bu kapsamda, Web of Science ve Scopus veri tabanlar1 temel alinarak Bartin Universitesi
adresli yayin ve atif performansi analiz edilmekte; 6gretim tiyesi ve 6gretim elemani basina
diisen yayin oranlari, dergilerin ¢eyreklik (quartile) dagilimlar, ilk %10°’luk dilimde yer alan
yayin ve dergi oranlari ile atif sayilari, yillik atif ortalamalari ve h-indeks gibi temel gostergeler
grafikler ve tablolar araciligiyla sunulmaktadir.

Bibliyometrik analizler, 2008 yilindan gluiniimiize kadar tretilen yayinlar1 kapsamakta olup,
diizenli araliklarla giincellenen veriler sayesinde Bartin Universitesi'nin yillar icerisindeki
akademik gelisimi izlenebilmekte ve karar alma stireclerine veri temelli katki saglanmaktadir.

Biblivometrik Veri izleme Sayfasi

7.2. Bilimsel Dergiler i¢in Uretken Yapay Zeka (UYZ) Kullanim Politikas1 Olusturulmasi
ve Uygulanmasi

Bartin Universitesi biinyesinde yayimlanan tiim bilimsel dergiler i¢in, Bilimsel Yaymnlar
Koordinatorliigii tarafindan Bilimsel Dergiler Icin Uretken Yapay Zekd (UYZ) Kullanim
Politikas1 hazirlanmis ve yiirtirliige alinmistir. S6z konusu politika, bilimsel yayin siire¢lerinde
Uretken yapay zeka teknolojilerinin etik, seffaf, sorumlu ve denetlenebilir bicimde
kullanilmasini amaglamaktadir.

Hazirlanan politika; yazarlar, editorler ve hakemler icin gecerli olacak sekilde diizenlenmis
olup, TUBITAK ilkeleri ve COPE (Committee on Publication Ethics) rehberleri ile uyumlu
olarak olusturulmustur. Politika kapsaminda iiretken yapay zeka kullanimina iliskin temel
ilkeler, izin verilen ve yasaklanan kullanim bicimleri, beyan yiikiimliiliikleri ile editoryal ve
hakemlik siireclerinde uyulmasi gereken kurallar a¢ik bicimde tanimlanmistir.

S6z konusu politika metni, Bartin Universitesi biinyesinde yayimlanan tiim bilimsel dergilerin
web sayfalarinda yayimlanmis olup, dergiler arasinda uygulama birliginin saglanmasi ve
yayin etigi standartlarinin gii¢clendirilmesine yonelik 6nemli bir hizmet sunulmustur.

Bilimsel Dergiler icin Uretken Yapay Zeka (0YZ) Kullanim Politikasi
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https://cdn.bartin.edu.tr/bilimselyayin/3ae297119824e605e72a99ad8fa42238/bilimsel-dergiler-icin-uretken-yapay-zek-uyz-kullanim-politikasi.pdf

7.3. DergiPark Katilim Sézlesmelerinin imzalanmasi

Bartin Universitesi biinyesinde yayimlanan bilimsel dergilerin DergiPark platformu
hizmetlerinden etkin ve Kkesintisiz bicimde yararlanabilmesi amaciyla, Bilimsel Yayinlar
Koordinatorliigii koordinasyonunda DergiPark Katilim S6zlesmeleri imzalanmistir.

Bu kapsamda asagida yer alan iiniversitemiz dergileri icin DergiPark katilim strecleri
tamamlanmistir:

o Akilli Sistemler Dergisi

e Bartin Orman Fakiiltesi Dergisi

« Bartin Universitesi Uluslararasi Fen Bilimleri Dergisi

« Bartin Universitesi Egitim Aragtirmalar1 Dergisi

e Bartin University Journal of Faculty of Education

o Bartin Universitesi Kadin, Cocuk ve Aile Calismalar1 Dergisi

« Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi

« Bartin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
e Yonetim, Ekonomi, Edebiyat, [slami ve Politik Bilimler Dergisi
« Ilahiyatname

e (Cesm-i Cihan: Tarih, Kiiltiir ve Sanat Arastirmalari Dergisi

Sozlesme siireclerinin tamamlanmasiyla birlikte, s6z konusu dergilerin editoryal ve hakemlik
stireglerinin DergiPark altyapisi lizerinden ytiriitiilmesi, acik erisim politikalarina uyumunun
saglanmasi, kurumsal goériintrliklerinin artirllmast ve ulusal/uluslararasi dizin
basvurularina teknik agidan hazir hale gelmeleri desteklenmistir.

7.4. Yeni Dergi Kurulmasi

Bartin Universitesi biinyesinde yeni bir bilimsel yayin organmi olarak planlanan Bartin
Universitesi Kadin, Cocuk ve Aile Calismalar1 Dergisi icin DergiPark basvuru siireci, Bilimsel
Yayinlar Koordinatérliigii tarafindan yuritilmistir. Bu kapsamda, derginin DergiPark
platformunda yayimlanabilmesi icin gerekli olan tiim basvuru ve kurulum prosediirleri
koordine edilmistir.

Siuire¢ icerisinde, dergi editoru ile birlikte derginin DergiPark sistemindeki kurulumu
gerceklestirilmis; dergi ana ve i¢ sayfalarinda yer alacak yayin politikalari, editoryal bilgiler
ve temel icerik alanlarinin olusturulmasina yonelik yonlendirici toplantilar yapilmistir.

Bartin Universitesi Kadin, Cocuk ve Aile Calismalari Dergisi

7.5. Dergi Isim Degisikligi islemleri

Bartin Universitesi biinyesinde 2014 yilindan itibaren “Bartin Universitesi Islami ilimler
Fakiiltesi Dergisi” adiyla yayimlanan bilimsel dergi icin isim degisikligi stireci, Bilimsel
Yayinlar Koordinatdrliigii tarafindan yiritilmistiir. Bu kapsamda, derginin Aralik 2025
sayisindan itibaren “Ilahiyatndme” adiyla yayin hayatina devam etmesine yonelik gerekli
islemler tamamlanmistir.

Isim degisikligi siireci kapsaminda, derginin DergiPark platformunda yeni bir ad ve yeni bir
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/barujwcfs

dergi sayfasi ile yeniden yapilandirilmasi saglanmis; editoryal ve teknik diizenlemeler
koordine edilerek yayin strekliligi korunmustur. Ayrica isim degisikligi sonrasinda
yayimlanan ilk say1 icin ISSN basvuru stireci tamamlanmis ve dergi, yeni e-ISSN numarasi ile
yayin hayatina devam etmeye baslamistir.

ilahiyatname Dergisi
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Bartin Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatorligi’'nin temel amacy; {niversite
biinyesinde yiriitillen bilimsel yayincilik faaliyetlerinin kalitesini, goriintrligini ve
akademik etki diizeyini artirmak, bu faaliyetleri biitlinciil ve stirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde
planlamak, koordine etmek, izlemek ve gelistirmektir.

Bu dogrultuda Koordinatorliik; bilimsel yayincilik stireglerinin akademik etik ilkeler, ulusal ve
uluslararasi yayincilik standartlar1 cercevesinde yurttiilmesini saglamak, tliniversitenin
bilimsel yayin performansina yonelik kurumsal politikalarin gelistirilmesine katki sunmak ve
yayin siireclerinde birimler arasi esgiidimi giiclendirmek hedefiyle faaliyetlerini
surdurmektedir.

Koordinatorliigiin 6ncelikli hedefleri arasinda; tliniversite biinyesinde yayimlanan bilimsel
dergilerin kurumsal niteligini ve yayin sturekliligini giiclendirmek, ulusal ve uluslararasi
indekslerde dizinlenme ve taninirlik diizeylerini artirmak, agik erisim ve agik bilim ilkelerinin
benimsenmesini tesvik etmek yer almaktadir. Ayrica akademik yayincilik alaninda
karsilasilan yapisal sorunlara yonelik kurumsal ¢6ziim mekanizmalarinin gelistirilmesi ve
akademik personelin yayin siireglerine iliskin bilgi, farkindalik ve yetkinliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Bununla birlikte Koordinatorliik; tiniversitenin yayin ve atif performansini diizenli olarak
izlemek, analiz etmek ve raporlamak suretiyle veriye dayali karar alma siireglerine katki
saglamayi, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik gortiniirliigiinii ve etki
diizeyini yiikseltmeyi amac¢lamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda yiiriitiilen tim faaliyetler,
Bartin Universitesi’nin stratejik hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu bir sekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Bilimsel Yayinlar Koordinatérligii, Bartin Universitesi’'nin bilimsel yayinciik alanindaki
kurumsal hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini etik, kalite, stirdiirtilebilirlik ve koordinasyon
ilkeleri temelinde ytlriitmektedir. Bu kapsamda benimsenen temel politikalar ve 6ncelikler
asagida sunulmaktadir:

e Akademik etik ve yayin biitiinliigiiniin korunmasi, Koordinatorligin temel
politika alanlarindan biridir. Bilimsel yayin siirec¢lerinin ulusal ve uluslararasi etik
ilkelere uygun sekilde yiiriitiilmesi, yayin etigi ihlallerine karsi 6nleyici ve yonlendirici
mekanizmalarin gelistirilmesi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

e Kalite odakhh ve siirdiirilebilir bilimsel yayincilligin desteklenmesi,
Koordinatorliiglin temel 6nceliklerinden biridir. Bu dogrultuda iiniversite biinyesinde
yayimlanan bilimsel dergilerin editoryal silireglerinin gli¢lendirilmesi, yayin
stirekliliginin saglanmasi ve akademik kalite standartlarinin ytikseltilmesine yonelik
calismalar yuriitiilmektedir.

e Kurumsal koordinasyon ve standartlasmanin saglanmasi, bilimsel yayincilik
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faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik temel bir politika olarak benimsenmistir.
Universite birimleri, dergi editérleri, yayimn kurullar ve ilgili kurullar arasinda is birligi
ve esgiidiimiin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

e Ulusal ve uluslararasi akademik goriiniirligiin artirilmasi, Koordinatorligiin
stratejik oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, tiniversite dergilerinin
ulusal ve uluslararasi indekslerde yer almasi, akademik yayinlarin erisilebilirliginin
artirllmast  ve  yayin  performansinin  izlenmesine  yonelik  calismalar
desteklenmektedir.

e Acik erisim, acik bilim ve sorumlu arastirma degerlendirme yaklasimlarinin
yayginlastirilmasi, temel politika alanlarindan biridir. Universite mensuplarinin acik
erisim olanaklar1 konusunda bilgilendirilmesi, uluslararas1 “Oku & Yayimla (Read &
Publish)” anlagmalarinin etkin kullaniminin tesvik edilmesi ve sorumlu degerlendirme
ilkelerinin benimsenmesi 6nceliklendirilmistir.

e Veriye dayaliizleme, degerlendirme ve raporlama, Koordinatorliigiin karar destek
stireglerinde esas alinmaktadir. Yayin ve atif performansina iliskin diizenli analizlerin
yapilmasi, elde edilen bulgularin kurumsal planlama ve kalite giivence stireglerine
entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Bu temel politikalar ve dncelikler dogrultusunda Bilimsel Yayinlar Koordinatoérligi, Bartin
Universitesi’'nin ~ bilimsel ~ yayinclik  kapasitesinin  giiclendirilmesine, akademik
goruniurliginiin artirllmasina ve strdiiriilebilir bir yayin kiltiriiniin olusturulmasina yonelik
calismalarini siirdirmektedir.

C. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESi
A. Giiglii Yonler

e Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii'niin kurumsal bir yonergeye dayali olarak yeni
kurulmus ve yetkileri net tanimlanmis bir yap1 olmasi

e Universite biinyesindeki tiim bilimsel dergiler icin merkezi koordinasyon yetkisinin
Koordinatorliikte toplanmis olmasi.

e DergiPark stiregleri, dergi kurulumu, isim/ISSN degisikligi ve s6zlesmelerin tek elden
ve standartlara uygun bicimde ytrttiilmesi.

e Bibliyometrik veri izleme ve raporlama hizmetinin Web of Science ve Scopus gibi
uluslararasi veri tabanlarina dayali olarak sunulmasi.

e Yayin etigi, acik erisim ve Uretken Yapay Zekd (UYZ) kullanimina iliskin kurumsal
politikanin hazirlanmis ve tiim dergilerde uygulaniyor olmasi.

e Akademik personelin yayin siireglerini destekleyen egitim, etkinlik ve firma is
birliklerinin diizenli olarak gergeklestirilmesi.

e Koordinatorlik personelinin %60'1n1n lisanstistii (YL/Doktora) diizeyde egitime sahip
olmasi, uzmanlik kapasitesini giiclendirmesi.

B. Zayif Yonler

¢ Koordinatorliigiin yeni kurulmus olmasi nedeniyle kurumsal hafizanin heniiz olusma
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asamasinda bulunmasi.

e Personel sayisinin sinirli olmasi (toplam 5 kisi) nedeniyle artan hizmet taleplerinin
sturdirulebilirligi agisindan is ytkii riski.

e Sosyal medya ve web goriiniirliigiiniin kurumsal potansiyele kiyasla sinirli diizeyde
olmasi.

e Dergilerin heniiz uluslararasi indekslerde (WoS/Scopus) yer almiyor olmasi.

C. Firsatlar

e Acik bilim, acik erisim ve sorumlu arastirma degerlendirme yaklasimlarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde giderek giiclenmesi.

e DergiPark platformunun ulusal akademik yayincilikta standart haline gelmis olmasu.

e Universitenin Oku & Yayimla (Read & Publish) anlasmalarina dahil olmasi sayesinde
acik erisimli yayin yapma imkanlarinin artmasi.

e Uretken yapay zeki, arastirma degerlendirme ve yayin etigi gibi alanlarda
Koordinatorliigiin uzmanlik merkezi olma potansiyeli.

e Yeni kurulan dergiler ve yeniden yapilandirilan yayinlarla indeks basvurulari i¢in
gelisme alanlarinin bulunmasi.

D. Tehditler

e Uluslararasi akademik yayincilikta artan rekabet ve yiikselen kalite beklentileri.

e Yayin etigi ihlalleri, yagmaci dergiler ve yapay zeka kaynakl etik risklerin akademik
itibar acisindan tehdit olusturmasi.

e Akademik personelin yayin performansina yonelik yliksek beklentilerin motivasyon ve
kalite lizerinde baski olusturabilmesi.

e Dergi yonetimlerinde editér degisiklikleri veya yayin siirekliliginde yasanabilecek
organizasyonel aksamalar.

E. Degerlendirme

Bartin Universitesi Bilimsel Yayilar Koordinatérliigii, 2025 yili itibariyla yeni kurulan bir
birim olarak bilimsel yayinciik ve yayin performansinin izlenmesine yonelik gorev
alanlarinda faaliyetlerine baslamistir. Bu kapsamda yil icerisinde toplantilar, egitimler,
etkinlikler ve firma is birlikleri gerceklestirilmis; tiniversitenin bilimsel yayin siireclerine
destek saglanmstir.

Koordinatorliik tarafindan tiniversite blinyesinde yayimlanan bilimsel dergilerin DergiPark
stiregleri koordine edilmis; yeni dergi kurulumu, dergi isim degisikligi ve ISSN islemleri
yuriitilmustiir. Ayrica bibliyometrik veri izleme ¢alismalan ile yayin ve atif performansina
iliskin veriler derlenmis ve degerlendirilmistir.

Bilimsel yayin etigi, acik erisim ve tiretken yapay zeka kullanimina iliskin hazirlanan politika
ile dergiler arasinda uygulama birligi saglanmasina yonelik adimlar atilmis; akademik
personele yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleriyle yayin siire¢lerine iliskin farkindalik
artiritlmaya ¢alisiimistir.

Yeni kurulan bir birim olmanin getirdigi sinirli insan kaynagi ve kurumsal yapilasma siireci
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dikkate alindiginda, 2025 yili Koordinatorlik acisindan kurumsallasma ve isleyisin
olusturulmasia yonelik bir baslangic yii niteligi tasimaktadir. Oniimiizdeki dénemde
faaliyetlerin gelistirilerek siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
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II1. ONERI VE TEDBIRLER

Bilimsel Yayinlar Koordinatdrliigii'niin yeni kurulan bir birim olmasi ve 2025 yilinin kurumsal
yapilanma slreci acisindan baslangi¢ niteligi tasimasi dikkate alindiginda, 6niimiizdeki
donemde yiriitiilecek faaliyetlerin planli ve kademeli bicimde gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda, Koordinatorliigiin gorev alanina giren hizmetlerin
surdurilebilirligini saglamak amaciyla insan kaynagi ve is yiikii dengesi goz ontlnde
bulundurularak kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi 6nerilmektedir.

Universite biinyesinde yayimlanan bilimsel dergilerin akademik kalite, yayn siirekliligi ve
indekslenme siireclerine yonelik rehberlik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi; editoryal silireglerde
uygulama birliginin artirilmasi ve yayin etigi politikalarinin etkin bigimde uygulanmasinin
desteklenmesi gerekmektedir.

Ayrica bibliyometrik veri izleme ve raporlama faaliyetlerinin diizenli hale getirilmesi, elde
edilen verilerin stratejik planlama ve kalite glivence siireclerinde daha etkin kullanilmasina
katki saglayacaktir. Akademik personele yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
ihtiyaclar dogrultusunda devam ettirilmesi, yayin siireglerine iliskin farkindaligin artirilmasi
acisindan 6nem tasimaktadir.

Bu tedbirler dogrultusunda, Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii'niin 6niimiizdeki donemlerde
kurumsal isleyisini giiclendirerek tiniversitenin bilimsel yayin faaliyetlerine daha etkin destek
saglamasi hedeflenmektedir.
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EK:1 i¢ Kontrol Giivence Beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim Koordinatorii olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin Koordinadrliiglimiiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (BARTIN 15/01/2025)

Burak BEYGI

Bilimsel 1nlar
Kogrd ¥

(
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