BARTIN UNIVERSITESI
BILIMSEL YAYINLAR KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Bartin Universitesi biinyesinde bilimsel yayimncilik,
akademik performans izleme ve yayin verisi yonetimi faaliyetlerini biitiinciil bir yap1 iginde
koordine etmek ftizere kurulan Bilimsel Yaymlar Koordinatorliigiinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina; amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim yapisina, yonetim organlarinin
gorevlerine, bagli alt birimlerine, kurul iliskilerine ve ¢alisma usul ve esaslarina iligkin
diizenlemeleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Bartin Universitesi biinyesinde yiiriitiilen akademik ve bilimsel
yayincilikla ilgili faaliyetlerin koordinasyonundan sorumlu olan Bilimsel Yayinlar
Koordinatorliigiiniin isleyisine, amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline, gorevli personele ve Koordinatorliigiin {iniversite
icindeki akademik ve idari birimlerle olan iliskilerine dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bilimsel Dergi: Universite biinyesinde yayimlanan ve bilimsel igerige sahip, periyodik,
streli yayinlari,

b) Bilimsel Yaymn: Universite mensuplarinin bilimsel etkinliklerinin {iriinii olan ve
hakemli dergilerde yayimlanmis makaleler, kitaplar, kitap boliimleri, bildiriler, proje
ciktilar1 ve benzeri bilimsel ¢aligmalari,

¢) Koordinator Yardimcisi: Koordinatore ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Rektor
tarafindan gorevlendirilen personeli,

d) Koordinatér: Bartin Universitesi Bilimsel Yaymlar Koordinatérliigiinden sorumlu ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen personeli,

e) Koordinatorliik: Bartin Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigiinii,

f) Politika: Universitenin bilimsel yayicilikla ilgili stratejilerini, hedeflerini ve uygulama
esaslarini belirten ve Senato tarafindan onaylanmig metni,

g) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

h) Uluslararasi indeksler: Web of Science, Scopus ile Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi Kapsaminda Belirlenen
Uluslararast Alan Indekslerini,

i) Universite Birimleri: Bartin  Universitesinin  fakiiltelerini,  enstitiisiind,
yiiksekokullarini, meslek yiiksekokullarini, arastirma merkezlerini,
koordinatorliiklerini, Rektorliige bagli boliim vb. birimleri, genel sekreterligini ve genel
sekreterlige bagli birimlerini,

j) Universite Yaymn Komisyonu: Bartin Universitesi Yayin Komisyonunu,



K)
)

Universite: Bartin Universitesini,
Ust Kurul: Koordinatorliigiin faaliyetlerini degerlendirmek, yonlendirmek ve
onerilerde bulunmak iizere olusturulan Proje, Yayim ve AR-GE Ust Kurulunu,

m) Yaymevi: Bartin Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren veya Koordinatdrliik

tarafindan yonlendirilen Bartin Universitesi Yayinlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaclari

MADDE 5 — (1) Bartin Universitesinin bilimsel yayin faaliyetlerinin kalite, goriiniirliik ve etki
diizeyini artirmak tizere, bu faaliyetleri biitiinciil bir yapi igerisinde planlamak, koordine etmek,
gelistirmek ve izlemektir. Bu kapsamda Koordinatorliigiin amaglar1 sunlardir:

a)

b)

Universite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel yayincilik faaliyetlerinin akademik etik
ilkeler ve uluslararasi standartlar dogrultusunda gerceklestirilmesini saglamak iizere
stratejik planlama ve yonlendirme yapmak,

Universitenin bilimsel yayin performansina iliskin kurumsal politikalar gelistirilmesine
katkida bulunmak ve yayin siireglerinin Universite birimleri arasinda koordinasyonunu
saglamak,

Universiteye ait akademik yayinlarin, dergilerin ve yaymevlerinin kurumsal niteligini
ve siirdiiriilebilirligini giiclendirecek yapilar1 desteklemek,

Akademik yayimncilik alaninda karsilagilan sorunlara yonelik kurumsal ¢6ziim
mekanizmalar1 gelistirilmesine rehberlik etmek,

Universitenin bilimsel yayinciliga iliskin faaliyetlerinin, ulusal ve uluslararas: diizeyde
taninirligini ve akademik etki diizeyini artirmaya yonelik kurumsal kapasite olugturmak,
Universitede bilimsel yayimncilik alaninda olusan bilgi birikimini, kamusal fayda ve
bilimsel ilerleme dogrultusunda kullanima sunmak.

Faaliyet Alanlarn
MADDE 6 — (1) Koordinatorliik, belirlenen amaglar dogrultusunda asagida belirtilen faaliyet
alanlarinda ¢aligmalar yliriitiir:

a)

b)

Universitesi biinyesinde gerceklestirilen akademik ve bilimsel yaymn faaliyetlerini
merkez1 bir yap1 icerisinde koordine etmek, yayin siire¢lerinin kurumsal planlamasini
yonlendirmek ve bu siireclere bilgi ve teknik destek saglamak,

Universite birimlerinin bilimsel yayin iiretimini tesvik etmek, bu birimler arasinda
yayincilik faaliyetlerine yonelik is birligini gili¢lendirmek ve yaym politikalarinin
olusturulmasi ile uygulanmasi siireglerini koordine etmek,

Universite biinyesinde yayimlanan veya yayin hayatina yeni baslayacak olan bilimsel
dergilerin ulusal ve uluslararas: indekslerce kabul gormelerini saglamak amaciyla
destekleyici yapisal ve igeriksel gelisim stireclerini koordinasyon gorevini yliriitmek,
Universite dergilerinin akademik kalite ve yayin siirekliligini saglamaya yonelik yaym
yonetimi ve teknik destek siireclerini koordine etmek,

Bilimsel yayincilik siireglerinde agik erisim, acik bilim ve yaym etigi ilkelerinin
benimsenmesini tesvik etmek; yayin etigi ihlalleri, yagmacit (predatory) dergiler ve
benzeri sorun alanlarina iliskin farkindalik ¢alismalar yiiriitmek ve akademik personeli
ilgili standartlar ¢ercevesinde bilgilendirmek,

Universite Yaymn Komisyonu ile koordineli bir sekilde ¢alismak,



g) Universite mensuplarma ydnelik olarak bilimsel yaymncilik, agik erisim uygulamalari,
uluslararasi yayincilik standartlar1 ve bilimsel iletisim siirecleri konularinda egitim,
seminer ve bilgilendirme programlari planlamak ve uygulanmasini koordine etmek,

h) Universitenin gesitli akademik ve idari birimleriyle is birligi icinde calisarak, bilimsel
yayincilik politikalarinin kurumsal biitiinliik icerisinde yiiriitilmesini saglamak,

i) Universitenin bilimsel yayin politikasini olusturmak, gelistirmek ve uygulanmasini
koordine etmek,

J) Yeni akademik dergilerin kurulmasina, mevcut dergilerin ulusal ve uluslararasi
indekslere basvuru siireclerine ve yayin etigi ilkelerine uygunluguna rehberlik etmek,

k) Yaym haklari, telif, lisans, agik lisanslama ve veri paylagimi gibi alanlarda iiniversite
mensuplarina bilgilendirme, rehberlik ve danigmanlik saglamak

[) Universite biinyesinde olusturulan Ust Kurul ile is birligi igerisinde ¢alismak; bu kurula
bilimsel yayincilik faaliyetleri kapsaminda goriis ve veri deste8i sunmak, kurulun
yonlendirmeleri dogrultusunda gerekli koordinasyonu saglamak ve s6z konusu kurulun
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

m) Universitenin bilimsel yaym performansini izlemek, degerlendirmek ve Ust Kurul’a
raporlamak,

n) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik goriiniirliigiinii ve etki diizeyini
artirmaya yonelik stratejik ¢aligmalar yiiriitmek,

0) Universite biinyesindeki akademik dergilerin DergiPark platformuna dahil edilme,
stirdiiriilme, gilincellenme ve indekslenme siireclerini teknik ve idari yonden koordine
etmek,

p) DergiPark sisteminde yiiriitiilen islemlerde editorler ile sistem yoneticileri arasinda
etkili iletisimi saglamak; platformda karsilasilan teknik veya icerik sorunlarinda ¢6ziim
stire¢lerine destek sunmak,

q) DergiPark bagvurulari, dergi adi/ISSN degisikligi ve editor yetkilendirmesine iliskin
islemleri tiniversite adina yiiriitmek ve izlemek,

r) Universite biinyesinde yayimlanan ve DergiPark iizerinden erisime sunulan dergilerin,
akademik ve teknik standartlara uygunlugunu izlemek ve gelistirmeye yonelik rehberlik
faaliyetleri ytiriitmek,

s) Universitenin DergiPark platformu ile yapacagi katilim sdzlesmesi ve benzeri belgeleri
diizenlemek ve yliriitiilmesini saglamak.

t) Rektorliik tarafindan bilimsel yayin faaliyetlerine iliskin olarak verilen diger gérevleri
yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:
MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinator Yardimcilari,
c) Koordinatorliik Alt Birimleri,
d) Proje, Yayin ve AR-GE Ust Kurulu

Koordinator



MADDE 8 — (1) Koordinator, Rektor tarafindan Universitenin akademik veya idari personeli
arasindan {i¢ yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar gérevlendirilebilir.
(2) Koordinator, Koordinatorliigiin amaclari dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinden ve Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden Rektor’e
kars1 sorumludur.

(3) Koordinator kisa siireli ayrilmalarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakar.
Koordinatorliige vekalet alti aydan fazla siiremez. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi
durumunda Koordinatoriin gorevi sona erer. Koordinatoriin gorevden alimmasi veya gorev
stiresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, yeni Koordinator gorevlendirilir.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Koordinatorliiglin amag¢ ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda yillik c¢alisma planini
hazirlamak ve uygulamalar1 koordine etmek,

Koordinatorliik biinyesindeki bilimsel yayin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve
bu faaliyetlere iligskin raporlari iist yonetime sunmak,

Universite biinyesindeki akademik dergilerin editdrleriyle is birligi iginde ¢aligmak;
dergilerin ulusal ve uluslararasit yaymn standartlarina uygun sekilde yayimlanmasini
desteklemek,

Yeni akademik dergi basvurularini degerlendirmek, mevcut dergilerde isim veya ISSN
degisikligi gibi islemleri koordine etmek ve bu taleplerin ilgili kurumlara bildirilmesini
saglamak,

Yayin hayatina son verilen dergilere iligkin kararlar1 ilgili mercilere bildirmek ve siireci
yonetmek

Rektorliik tarafindan gorevlendirilen akademik dergi editorlerinin yetkilendirme
stireclerini yiiriitmek ve DergiPark sisteminde gerekli tanimlamalar1 yapmak,
Universitenin DergiPark platformuna katilmi igin DergiPark Katilim S6zlesmesi’ni
imzalamak ve siireci takip etmek,

DergiPark sisteminde c¢alisan teknik personel ve sistem yoneticileri ile etkili ve siirekli
iletisimi siirdiirmek,

Koordinatérliigiin ve Ust Kurul’un toplantilarimi diizenlemek, giindemini olusturmak,
alman kararlarin uygulanmasini takip etmek,

Universite genelinde bilimsel yayincilik konularinda is birligi ve esgiidiim saglamak,
Gerekli goriilen alt birimleri kurmak, bu birimlerin gorevlerini ve ¢alisma esaslarini
belirlemek,

Koordinatorliik adina kamu kurumlari, {iniversite birimleri ve dis paydaslarla iletisimi
yiriitmek,

m) Koordinatorliikk tarafindan yiiriitiilen etkinliklerin (egitim, seminer, c¢alistay vb.)

n)
0)

planlanmas1 ve uygulanmasini saglamak,

Proje, Yaym ve AR-GE Ust Kurulu ile esgiidiim saglamak; ilgili kurulun sekretarya
hizmetlerini yiiriitmek,

Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimcilar: ve Gorevleri



MADDE 10 - (1) Calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Koordinatoriin 6nerisi ile
Universitedeki akademik veya idari personel arasindan en fazla iki kisi, ii¢ y1l icin Rektor
tarafindan koordinatér yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektdr gerektiginde koordinator
yardimcilarini degistirebilir.

(2) Gorev siiresi sona eren Koordinator Yardimcist yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinator Yardimcilari, Koordinatoriin ¢agrisi lizerine toplanan kurul ve ¢alisma grubu
toplantilarina katilir.

(4) Koordinator Yardimeilarinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatoér bulunmadigi zamanlarda, Koordinatoriin gorevlerine vekalet etmek,

b) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarina giren konularda koordinatdre yardimci olmak ve
gorev paylasimi ¢ergevesinde caligmalar yliriitmek,

c) Belirli birimlerden (6rnegin: dergi editorleri, DergiPark islemleri, egitim faaliyetleri,
raporlama vb.) sorumlu olacak sekilde gorevlendirilmesi halinde, ilgili siireci koordine
etmek,

d) Koordinatorliik toplantilarina katilarak goriis bildirmek ve uygulamalara katki sunmak,

e) Gerektiginde universite disi kurum ve kuruluslarla yapilacak yaymeilikla ilgili
temaslarda Koordinator adina gorevlendirilmek,

f) Rektorliik veya Koordinator tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatorliik Alt Birimleri
MADDE 11 - (1) Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gosteren alt birimler
sunlardir:

a) Universite Dergi ve Yayncilik islemleri Birimi

Bu birim; Universitesi biinyesinde yayimlanan akademik dergiler ile iiniversite tarafindan
gerceklestirilen basili ve elektronik kitap (e-kitap) yayinciligi siireglerine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek iizere olusturulmustur. Birim, Koordinat6r’e bagli olarak ¢alisir. Gorevleri sunlardir:

1) Universite biinyesindeki akademik dergilerin kurulumu, siirekliligi, isim/ISSN
degisikligi, yayim hayatina son verilmesi gibi islemlerin basvuru ve belge hazirlik
stireclerini yiiriitmek,

2) DergiPark sistemine dahil olan dergilerin editor yetkilendirme, kullanici tanimlama ve
igerik takibi gibi islemlerinde teknik destek saglamak,

3) DergiPark Katilim S6zlesmesi ve benzeri protokollerin yiiriitiilmesine iliskin sekretarya
destegi vermek,

4) Universitede yaymmlanan dergiler ile yaymnevinin ulusal ve uluslararasi dizinlere
bagvuru siireglerine icerik hazirligi, belge diizenleme ve gerekli kontroller agisindan
destek vermek,

5) Akademik dergi editorlerine yonelik bilgilendirme, egitim ve oryantasyon
toplantilarinin organizasyonuna katki saglamak,

6) Yaymncilik faaliyetleri kapsaminda {iniversite yaymnevi veya benzeri yapilarla
koordinasyon saglayarak yayin siireglerinin takibini gerceklestirmek,

7) Universite Yaym Komisyonu ile koordineli bir sekilde ¢alismak,

8) Gorev alanina giren konularla ilgili Koordinator tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek

b) Universite Yayin ve Atif Performansi izleme ve Raporlama Birimi



Bu birim; Universite mensuplariin bilimsel yayin iiretimi ve atif performanslarinin izlenmesi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi amactyla olusturulmustur. Birim, Koordinator’e bagli olarak
caligir. Gorevleri sunlardir:

1) Universiteye birimlerinin yayin ve atif performansina iliskin verileri diizenli olarak
toplamak, siniflandirmak ve arsivlemek,

2) Web of Science, Scopus, TR Dizin ve benzeri ulusal/uluslararasi veri tabanlarindan elde
edilen istatistiki bilgileri derlemek,

3) Ulusal ve uluslararas: dizinlerde Universite mensuplarina ait yayinlarda yer alan yazar
adi, kurum adi, adres bilgisi ve benzeri alanlardaki hatali veya tutarsiz veri girislerini
tespit etmek; gerekli diizeltme taleplerini ilgili dizinlere iletmek iizere Koordinatdrliik
aracilifiyla siireci takip etmek ve diizeltme islemlerine destek saglamak,

4) Yillik yayin performans raporlari hazirlayarak Koordinatére sunmak; ilgili verileri
grafiksel ve analitik bi¢imde diizenlemek,

5) Universitenin yayin iiretimi, is birligi diizeyi, agik erisim orami, atif, etki faktorii gibi
performans gostergelerine iliskin analizleri yapmak,

6) Universitenin stratejik plan, kalite giivence sistemi ve akademik tesvik uygulamalari
cergevesinde ihtiya¢ duyulan bibliyometrik verileri zamaninda saglamak,

7) Universite birimlerinin yayin verilerine dayali planlama ve degerlendirme siireglerine
katki sunmak iizere Koordinatorliik tarafindan belirlenen analiz ¢alismalarini ytiriitmek,

8) Universitenin kurumsal akademik arsiv sisteminde yer alan yaymlarin tam metin,
metadata ve erisim bilgilerinin giincel tutulmasina yonelik diizenli izleme yapmak,
eksik ya da hatal1 kayitlarin tespit edilmesini saglamak ve ilgili birimlerle koordinasyon
kurarak sistemin biitiinliigiinii desteklemek,

9) Gorev alanina giren konularla ilgili Koordinator tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

(2) Koordinatorliige bagli olarak faaliyet gosterecek alt birim sorumlusu ve calisanlar
Koordinator tarafindan belirlenir.

Proje, Yaym ve AR-GE Ust Kurulu
MADDE 12 — (1) Proje, Yaym ve AR-GE Ust Kurulu; Universitede akademik yayincilik, atif
performansi, proje iiretimi ve patent slire¢lerinde yiiksek basar1 gostermis 6gretim tiiyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen kisilerden olusur. Kurul tiyeleri
yeniden gorevlendirilebilir. Kurulun bagkan1 Rektor tarafindan belirlenir.
(2) Kurul iiyelerinden gérev siiresi dolmadan &nce Universiteden ilisigi kesilen, istifa eden, alt1
aydan fazla siireyle licretsiz izne ayrilan veya herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyelerin
ilyeligi sona ermis sayilir. Bu durumda bosalan iiyelik i¢in ayni nitelikleri tagiyan yeni bir {iye,
kalan siireyi tamamlamak {izere Rektor tarafindan gorevlendirilir.
(3) Ust Kurul, bilimsel yaymncilikla ilgili olarak Bilimsel Yaymnlar Koordinatdrliigii'ne
danismanlik yapmak, yonlendirmelerde bulunmak ve stratejik rehberlik saglamakla
sorumludur.
(4) Ust Kurul, y1lda en az iki kez olagan olarak toplanir. Gerekli hallerde Koordinatdriin veya
Rektoriin daveti ilizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir. Kurul toplantilarinin sekretarya
hizmetleri Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.
Ust Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin akademik yaymcilik politikalarinin gelistirilmesine yonelik stratejik

onerilerde bulunmak ve Koordinatorliigiin planlamalarina rehberlik etmek,



b)

9)

h)

Yayin, atif, proje ve patent iiretimi baglaminda {iniversitenin akademik performansinin
artirllmasina yonelik 6ncelikli alanlar, hedefler ve uygulama stratejileri belirlenmesinde
katki saglamak,

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan raporlart incelemek,
degerlendirmek ve gerekli durumlarda geri bildirimlerde bulunmak,

Universitede bilimsel yaymcilik, arastirma ve inovasyon siireclerinde karsilasilan
yapisal veya sistemsel sorunlara iligskin ¢6ziim onerileri gelistirmek,

Koordinatorliilk faaliyetlerinin {iniversite vizyon ve misyonuna uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel ilke ve yonlendirmeler yapmak,

Ulusal ve uluslararas1 akademik gorliniirlik, etki diizeyi ve siirdiiriilebilir yaym
politikalar1 konularinda Koordinatorliige danigsmanlik yapmak,

Kurumsal diizeyde yayin ve aragtirma kiiltiiriiniin gelisimine katki sunacak Ornek
uygulamalar ve iyi deneyimlerin yayginlastirilmasi konusunda Koordinatorliikle
esgiidiim i¢inde ¢alismak,

Rektor tarafindan kurul glindemine alinan konularda goriis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Raporlama ve izleme

MADDE 13 - (1) Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii, faaliyetlerinin izlenebilirligini saglamak,
kurumsal gelisimi desteklemek ve hesap verebilirligi artirmak amaciyla diizenli raporlama ve
performans izleme siireglerini yiriitiir.

Koordinatorliik bu kapsamda:

a)

b)

f)

9)

Yillik olarak iiniversitenin akademik yayin {retimi, atif performansi, acgik erisim
oranlari, is birligi aglari, dizinlenme durumu, yayin tiirleri ve benzeri gostergeleri iceren
“Bilimsel Yayin Faaliyet Raporu”nu hazirlar ve Rektorliige sunar,

Yillik olarak Akademik dergilerin yayin sikligi, siireklilik durumu, indeks bagvurular
ve dergi yaymn yonetimi siireglerine iliskin gelismeleri i¢eren degerlendirme raporlarini
olusturur,

Yaym Performansi ve Atif izleme Birimi tarafindan derlenen verileri analiz ederek
performans gostergeleri dogrultusunda istatistiki raporlar iiretir ve bu raporlar1 Proje,
Yaym ve AR-GE Ust Kurulu ile paylasir,

Kurumsal akademik arsiv sisteminin kullanimi, gilincelligi ve biitiinliigii konusunda
izleme sonuglarini i¢eren raporlari periyodik olarak degerlendirir,

Yillik olarak bilimsel yayincilikla ilgili yiiriitiilen egitim, danigmanlik, rehberlik ve
destek faaliyetlerine iliskin faaliyet 6zetlerini igeren raporlari olusturur,

Gerekli goriilen hallerde ya da Rektorliik talebi lizerine 6zel raporlar hazirlayarak karar
alma stireclerine katk1 saglar,

Tiim raporlarda kisisel verilerin korunmasi ilkesine uygun hareket eder ve verilerin
akademik amacla kullanilmasina yonelik uygunluk denetimini saglar.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller



MADDE 15 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan durumlarda; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu, ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, Universite Senatosu
kararlar1 ve Bartin Universitesinin yiiriirliikteki diger diizenlemeleri esas almur.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge, Bartin Universitesi Senatosunun 03.09.2025 tarihli ve 2025/12-05 sayili
karari ile kabul edilerek yiriirlige girmigtir.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



