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SUNUS

Bilimsel bilgi iiretimi, arastirma kiilttiriiniin gelismesi, akademik goriiniirliigiin artirilmasi ve
Uiniversitelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde gliclenmesi agisindan yiiksekdgretim kurumlarinin
temel oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu ¢ercevede bilimsel yayincilik stireglerinin planly,
esgludiimlii ve siirdiirtilebilir bir anlayisla yiirtitiilmesi; yayin niteliginin gelistirilmesini, akademik
dergilerin kurumsal kapasitesinin gii¢clendirilmesini, arastirma performansinin izlenmesini ve
bilim politikalarinin veriye dayal sekilde sekillendirilmesini gerekli kilmaktadir.

Bartin Universitesi Bilimsel Yaymlar Koordinatérliigi, tiniversitemizin bilimsel yayincilik
alanindaki kurumsal kapasitesini gelistirmek, yayin faaliyetleri arasinda esgiidiimi saglamak,
arastirma ciktilarinin gérinirligiini artirmak ve bilimsel iletisim siireclerini desteklemek
amaciyla kurulmustur. Bu dogrultuda Koordinatorliigiimiiz; bilimsel dergilerin gelisimine katki
sunan uygulamalardan bibliyometrik izleme c¢alismalarina, agik erisim ve oku ve yayimla
anlasmalarina yonelik farkindalik faaliyetlerinden egitim, danismanlik ve politika gelistirme
stireclerine kadar genis bir alanda faaliyet ylriitmektedir.

Bilimsel Yaymnlar Koordinatorligiic. 2026-2028 Stratejik Hedef ve Gostergeleri;
Koordinatérliigiimiiziin kurulus amaci, goérev alani, mevcut kapasitesi ve gelisim dncelikleri esas
alinarak hazirlanmistir.  Planin  olusturulmasinda Universitemizin stratejik 6ncelikleri,
yliksekogretimde bilimsel yayinciligin giincel ihtiyaglari, paydas beklentileri ile Bilimsel Yayinlar
Koordinatorliigii Yonergesi kapsaminda belirlenen gorev ve sorumluluklar dikkate alinmistir.
Boylece Koordinatorliigiimiiziin orta vadeli yol haritasinin ortaya konulmasi, faaliyet alanlarinin
sistematik bicimde yapilandirilmasi ve kaynaklarin etkili bicimde kullanilmas1 amag¢lanmistir.

Bu Stratejik Hedef ve Gostergeler ile iiniversitemizde bilimsel yayincilik ekosisteminin
gliclendirilmesi, kurumsal dergilerin niteliginin artirilmasi, arastirmacilara yonelik destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi, yayin performansinin veri temelli olarak izlenmesi ve
ulusal/uluslararasi akademik goriiniirliige katk: saglayacak siirdiiriilebilir uygulamalarin hayata
gecirilmesi hedeflenmektedir. Ayni1 zamanda plan, yiiriitiilen faaliyetlerin 6l¢iilebilir hedefler ve
performans gostergeleri lizerinden izlenmesine ve degerlendirilmesine zemin hazirlamaktadir.

Bartin Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii olarak, 2026-2028 dénemini kapsayan
bu Stratejik Hedef ve Gostergelerin; liniversitemizin bilimsel yayincilik vizyonuna, arastirma
kalitesinin gelistirilmesine ve kurumsal akademik goriinirligiiniin giiclendirilmesine katki
sunmasini temenni eder, planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ederim.

Dr. Burak BEYGIRCI
Bilimsel Yayinlar Koordinatorii
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I. BOLUM
DURUM ANALIZI

1.1. Kurulus Amaci ve Genel Bilgiler

Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigii, Bartin Universitesi biinyesinde akademik ve bilimsel yayin
faaliyetlerini biitiinciil bir yapi icinde koordine etmek lizere 2025 yilinda kurulmustur.
Koordinatorliik yénergesi, Bartin Universitesi Senatosunun 03.09.2025 tarihli ve 2025/12-05
sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Koordinatoérliigiin temel amaci yayin faaliyetlerinin kalite, gériiniirliik ve etki diizeyini artirmak
lizere, bu faaliyetleri biitiinciil bir yap1 icerisinde planlamak, koordine etmek, gelistirmek ve
izlemektir. Bu dogrultuda, akademik etik ilkeler ve uluslararasi standartlar gozetilerek stratejik
planlamalar yapilir; {iniversitenin bilimsel yayin politikalar1 desteklenir ve siirdiiriilebilir
akademik yayincilik yapilari olusturulur

Bartin Universitesinin bilimsel yayin faaliyetlerinin kalite, gériiniirliik ve etki diizeyini artirmak
lizere, bu faaliyetleri biitlinciil bir yapi icerisinde planlamak, koordine etmek, gelistirmek ve
izlemektir. Bu kapsamda Koordinatorliigiin amaglari sunlardir:

a) Universite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel yayincilik faaliyetlerinin akademik etik ilkeler
ve uluslararasi standartlar dogrultusunda gerceklestirilmesini saglamak iizere stratejik
planlama ve yonlendirme yapmalk,

b) Universitenin bilimsel yayin performansina iliskin kurumsal politikalar gelistirilmesine
katkida bulunmak ve yayin siireglerinin Universite birimleri arasinda koordinasyonunu
saglamak,

c) Universiteye ait akademik yaynlarin, dergilerin ve yayinevlerinin kurumsal niteligini ve
stirdiiriilebilirligini gliclendirecek yapilari1 desteklemek,

d) Akademik yayincilik alaninda karsilasilan sorunlara yoénelik kurumsal ¢6ziim
mekanizmalari gelistirilmesine rehberlik etmek,

e) Universitenin bilimsel yayincihga iliskin faaliyetlerinin, ulusal ve uluslararas: diizeyde
taninirligini ve akademik etki diizeyini artirmaya yonelik kurumsal kapasite olusturmak,

Universitede bilimsel yayincilik alaninda olusan bilgi birikimini, kamusal fayda ve bilimsel
ilerleme dogrultusunda kullanima sunmak.
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1.2. Teskilat semasi
Sekil 1. Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigii Teskilat Semasi

TESKILAT SEMASI

f @'\1
‘;‘;- + | BURAK BEYGIRCI
KOORDINATOR

ULKU 6ZGUVEN CEYLAN
KOORDINATOR YARDIMCISI/ OGRETIM GOREVLISI

UNIVERSITE YAYIN VE ATIF PERFORMANSI

iZLEME- RAPORLAMA BIiRiMi IDARIHIZMETLER BIRIMI

MUCAHIT 6ZDEMIR " ALi SONMEZ

KUTUPHANECI i

NURULLAH YAVUZ
KUTUPHANECI

1.3 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Bilimsel Yayinlar Koordinat6rliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a. Universitesi biinyesinde gerceklestirilen akademik ve bilimsel yayin faaliyetlerini merkezi
bir yapi igerisinde koordine etmek, yayin siireclerinin kurumsal planlamasinm
yonlendirmek ve bu siireclere bilgi ve teknik destek saglamak,

b. Universite birimlerinin bilimsel yayin iiretimini tesvik etmek, bu birimler arasinda
yayincilik faaliyetlerine yonelik is birligini gliclendirmek ve yayin politikalarinin
olusturulmasi ile uygulanmasi stireglerini koordine etmek,

c. Universite biinyesinde yayinlanan veya yayin hayatina yeni baslayacak olan bilimsel
dergilerin ulusal ve uluslararas1 indekslerce kabul gérmelerini saglamak amaciyla
destekleyici yapisal ve iceriksel gelisim siireclerini koordinasyon goérevini yliriitmek,

d. Universite dergilerinin akademik kalite ve yayin siirekliligini saglamaya yénelik yayin
yonetimi ve teknik destek stireclerini koordine etmek,

e. Bilimsel yayinclik siireclerinde acik erisim, acik bilim ve yayin etigi ilkelerinin
benimsenmesini tesvik etmek; yayin etigi ihlalleri, yagmaci (predatory) dergiler ve
benzeri sorun alanlarina iliskin farkindalik ¢alismalar yiiriitmek ve akademik personeli
ilgili standartlar cer¢evesinde bilgilendirmek,

f.  Universite Yayin Komisyonu ile koordineli bir sekilde calismak,

g. Universite mensuplarina yonelik olarak bilimsel yaymclik, acik erisim uygulamalari,
uluslararasi yayincilik standartlari ve bilimsel iletisim siiregleri konularinda egitim,
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seminer ve bilgilendirme programlari planlamak ve uygulanmasini koordine etmek,
Universitenin cesitli akademik ve idari birimleriyle is birligi icinde calsarak, bilimsel
yayincilik politikalarinin kurumsal biitlinliik icerisinde yiiriitiilmesini saglamak,
Universitenin bilimsel yaymn politikasim1 olusturmak, gelistirmek ve uygulanmasim
koordine etmek,

Yeni akademik dergilerin kurulmasina, mevcut dergilerin ulusal ve uluslararasi indekslere
basvuru silireglerine ve yayin etigi ilkelerine uygunluguna rehberlik etmek,

Yayin haklar, telif, lisans, acik lisanslama ve veri paylasimi gibi alanlarda liniversite
mensuplarina bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik saglamak,

Universite biinyesinde olusturulan Ust Kurul ile is birligi icerisinde ¢alismak; bu kurula
bilimsel yayincilik faaliyetleri kapsaminda goriis ve veri destegi sunmak, kurulun
yonlendirmeleri dogrultusunda gerekli koordinasyonu saglamak ve s6z konusu kurulun
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Universitenin bilimsel yayin performansim izlemek, degerlendirmek ve Ust Kurul'a
raporlamak,

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik gériiniirliigiinii ve etki diizeyini
artirmaya yonelik stratejik calismalar yiiriitmek,

Universite biinyesindeki akademik dergilerin DergiPark platformuna dahil edilme,
strdiiriilme, giincellenme ve indekslenme siireglerini teknik ve idari yonden koordine
etmek,

DergiPark sisteminde yliriitiilen islemlerde editorler ile sistem ydneticileri arasinda etkili
iletisimi saglamak; platformda karsilasilan teknik veya icerik sorunlarinda ¢o6zim
slireclerine destek sunmak,

DergiPark basvurulari, dergi adi/ISSN degisikligi ve editér yetkilendirmesine iliskin
islemleri liniversite adina ytiriitmek ve izlemek,

Universite biinyesinde yayimlanan ve DergiPark iizerinden erisime sunulan dergilerin,
akademik ve teknik standartlara uygunlugunu izlemek ve gelistirmeye yonelik rehberlik
faaliyetleri yiiriitmek,

Universitenin DergiPark platformu ile yapacag katilim sozlesmesi ve benzeri belgeleri
diizenlemek ve yiiriitiilmesini saglamak.

Rektorliik tarafindan bilimsel yayin faaliyetlerine iliskin olarak verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

1.4. Yasal Yiikkiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasa ile cerceve yasa niteligindeki 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim
kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuati olusturmaktadir. Bunlara ilaveten diger
kanunlar, KHK'lar, bakanlar kurulu kararlari, yonetmelikler ve ydnergeler, usul ve esaslar
yluksekodgretim sisteminin temel mevzuat cergevesini olusturan diger unsurlardir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlari, gorev ve sorumluluklari, isleyis ve kontrol mekanizmalari
temel olarak asagida siralanan kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde belirlenmektedir:

2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun

2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
Universiteler Yayin Yonetmeligi

Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Ders Kitaplari
Disindaki Yayinlarla Ilgili Yonetmelik

Bartin Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii Yonergesi

Bartin Universitesi Yayin Komisyonu Calisma Esaslar1 Yonergesi

3
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e Bartin Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi
e Bartin Universitesi Koleksiyon Gelistirme ve Yayin Saglama Yonergesi
e Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri Yonergesi

1.5. Paydas Analizi

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii; iiniversitemizde yiirtitiilen bilimsel yayincilik faaliyetlerinin
koordinasyonu, gelistirilmesi, izlenmesi ve desteklenmesi amaciyla faaliyet géstermektedir. Bu
kapsamda Koordinatorlilkk; akademik dergilerin yayin siireglerinin iyilestirilmesi, arastirma
performansinin bibliyometrik verilerle izlenmesi, acik erisim ve oku ve yayimla anlasmalarina
yonelik farkindaligin artirilmasi, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin ytriitiilmesi ile kurumsal
politika gelistirme calismalarini yerine getirmektedir. Sahip oldugu bu goérev alani nedeniyle
Koordinatorliigiimiiz, faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen ya da faaliyetlerini
etkileyen cok sayida i¢ ve dis paydas ile iliski icerisindedir.

Bilimsel yayincilik siirecleri ¢ok bilesenli bir yapiya sahip oldugundan, Koordinatoérliiglimiiziin
basarisi paydaslarla kurdugu iliskinin etkinligine ve siirdiirtilebilirligine baglidir. Bu nedenle
paydas analizi, Koordinatorliigiin stratejik planlama stirecinde ©6nemli bir ara¢ olarak
degerlendirilmistir. Paydas analizi ile Koordinatorliigiin hizmet ve faaliyet alanlariyla iliskili Kisi,
birim ve kurumlar belirlenmis; bu paydaslarin Koordinatorliigiin karar, uygulama ve gelisim
strecleri tizerindeki etkileri ile beklenti ve katki diizeyleri degerlendirilmistir.

Bu cercevede paydas analizi siirecinde oncelikle Koordinatorliigiin paydaslar tespit edilmis,
ardindan s6z konusu paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siiflandirilmistir. Sonraki
asamada ise paydaslarin 6nem ve etki dereceleri dikkate alinarak énceliklendirme yapilmistir.
Boylece Koordinatorliigiin faaliyet ve hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
slireclerinde hangi paydaslarla hangi diizeyde is birligi kurulacagi belirlenmistir.

Koordinatorliiglimiiziin  etkilesim icerisinde oldugu, hizmetleriyle ilgisi bulunan,
Koordinatorliikten dogrudan ya da dolayh olarak olumlu veya olumsuz yonde etkilenen ya da
Koordinatoérliigi etkileyen i¢ ve dis paydaslar dnceliklendirilerek Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Paydas Onceliklendirme Tablosu

L0 i:;al;?i};gasl o Dglr'l:cl::si Del;:'il((:iesi Onceligi
Universite Ust Yonetimi I¢ Paydas 5 5 1
BARU Akademik Insan Kaynag: I¢ Paydas 5 5 1
BARU idari Insan Kaynagi I¢ Paydas 4 4 1
BARU Lisansiistii Ogrenciler I¢ Paydas 4 4 1
Akademik ve Idari Birimler I¢ Paydas 5 5 1
Dergi Baseditorleri/Yayin Kurulu I¢ Paydas 5 5 1
vt S 0 oy | 5 | 4 | 3
YOK Bagkanhg1 Dis Paydas 5 5 1
Dergipark Dis Paydas 5 5 1
TUBITAK TRDizin Dis Paydas 5 5 1
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Web of Science Dis Paydas 5 5 1
Scopus Dis Paydas 5 5 1
Diger indeksler Dis Paydas 4 4 2
Kurum Dis1 Kullanicilar Dis Paydas 3 3 3
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 (ISSN/ISBN) Dis Paydas 4 4 2
Yayinevi Sirketleri Dis Paydas 4 3 3
Danismanlar / egitmenler / uzmanlar Dis Paydas 3 3 3

1.6. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigiiniin paydaslari ile sundugu tiriin ve hizmetler arasindaki iliskiyi
ortaya koymak amaciyla paydas-iiriin / hizmet matrisi olusturulmustur. Matris ile hangi paydas
grubunun Koordinatorliigiin hangi faaliyet alani ile dogrudan iliskili oldugu belirlenmis; boylece
hizmet sunumunda Oncelik, is birligi ve iletisim diizeylerinin daha sistematik bicimde

degerlendirilmesi amac¢lanmistir.
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0BT |EE 53| g |E:|gE|éflsg ik
5B 155|228 | 8 |22 |2 | 5|52 |52
h = ~ |58 |25 | a 2= |8 g S |SE |85
se| z|ae |22l 8 22|75 E|Tg|ct
Uriin/ 58| S |8e (88| % |55| | | F|5%
. =5 e | Bo | HF8 <) 20 73 c § 8
Hizmetler o < |8s |22 | &8 |FF g g 3 8
5 S|l8a 22| 8 |E < = £ ag. =
S| :|2E (52| % |"E] 8| 5| &
& 5| "5 |28 | = g < < g g
S = = R 2 b @ 8 c: ]
I S @ o N 3 > o = S
£ o S = < =) 2 = = 2
8| &| g| 3| % e 58| 5| §| =
Paydaslar ) = 2 2| = 3 g o o =
5|z g el & 5 = 5 S &
5 = = 5 = =3 g = o
= g | 8 3 2 E 5
B g 5 5t
= S
Universite Ust Yonetimi ™ ] ] ] M
BARU Akademik Insan Kaynag) ] M M ™ M | &
BARU idari insan Kaynagi 4
BARU Lisansiistii Ogrenciler M | 4| &
Akademik ve Idari Birimler M M | ¥ | 4| 4| & M | o
Dergi Baseditorleri/Yayin Kurulu ] ] ] 4] 4] 4] 4] 4]
Umver‘51te"Bll'.1mse‘l Yayinlar / Dergiler 7 7 7 7 7 7 7 7
Koordinatdrliikleri
YOK Baskanhig ] ] ] ™
Dergipark 4 ] 4 %} ™
TUBITAK TRDizin 4} 4] 4] 4] e} o] 4]
Web of Science ] ] ] ]
Scopus ™ 4] o} 4
Diger Indeksler ] 4] ™
Kurum Dis1 Kullanicilar 4] 4] o}
Kiltiir ve Turizm Bakanligi
] ] 4}
(ISSN/ISBN)
Yayinevi Sirketleri 4] 4] 4] 4] | ]
Danismanlar / egitmenler / uzmanlar ] ] ] | ]
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1.7. Paydas Etki / Onem Matrisi

Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigiiniin faaliyetlerinin etkili, siirdiiriilebilir ve paydas
beklentileriyle uyumlu bicimde yiiriitiilebilmesi amaciyla, paydas 6nceliklendirme tablosundan
yararlanilarak paydas etki/6nem matrisi olusturulmustur. Bu matris ile paydaslarin
Koordinatorliigiin karar, uygulama ve gelisim siiregleri tizerindeki etki diizeyi ile Koordinatorliik
acisindan tasidigl 6nem birlikte degerlendirilmistir.

Paydas etki/6nem matrisi sayesinde, hangi paydaslarla yakin is birligi icerisinde calisilmasi,
hangilerinin diizenli olarak bilgilendirilmesi, hangilerinin beklenti ve cikarlarinin gozetilerek
sirece dahil edilmesi ve hangilerinin izlenmesi gerektigi belirlenmistir. Bdylece
Koordinatorliigiin paydas yonetimi yaklasimi daha sistematik hale getirilmis, iletisim ve is birligi
slireglerinin planl bicimde yiiriitiilmesine zemin hazirlanmistir.

Bilimsel Yayinlar Koordinatorligliniin oncelikli paydaslarina iliskin etki ve 6énem diizeyleri
dikkate alinarak hazirlanan Paydas Etki / Onem Matrisi Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Paydas Etki/Onem Matrisi

ETKI
DUZEYI P
ONEM ZAYIF GUCLU
DUZEYI
CIKARLARINI GOZET, BIRLIKTE CALIS
CALISMALARA DAHIL ET e Universite Ust Yonetimi
e Yaynevi Sirketleri e BARU Akademik insan Kaynagi
e Diger indeksler e BARU Idari Insan Kaynag:
¢ Akademik ve Idari Birimler
e Dergi Baseditorleri/Yayin Kurulu
YUKSEK o Universite Bilimsel Yaymnlar/
Dergiler Koordinatorliikleri
¢ YOK Baskanlig
e DergiPark
e TUBITAK ULAKBIM /TR Dizin
e Web of Science
e Scopus
IoZL]]E)amsmanlar / Egitmenler / BILGILENDIR =
- e BARU Lisansiistii Ogrenciler
DUSUK Uzmanlar 1y . =
- : . e Kiiltiir ve Turizm Bakanligi
e Universite Bilimsel Yaynlar/ (ISSN/ISBN)
Dergiler Koordinatorliikleri

1.8. insan Kaynaklar

Bilimsel Yayinlar Koordinatorligliinin ama¢ ve hedeflerine ulasabilmesinde en o6nemli
unsurlardan biri yeterli ve nitelikli insan kaynagidir. Insan kaynaginin etkin yonetimi; gorev
alanina uygun personelin gorevlendirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, gorev
dagiliminin is siirecleriyle uyumlu bicimde planlanmasi ve kurumsal kapasitenin siirduriilebilir
sekilde giiclendirilmesi ile miimkiin olmaktadir.

Her orgiitte oldugu gibi koordinasyon, izleme, degerlendirme, danismanlik ve rehberlik temelli
faaliyetler yiiriiten birimlerin en 6énemli giiciinii de yetismis insan kaynagi olusturmaktadir.
Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigiiniin bilimsel yayincilik siireclerinin gelistirilmesi, akademik
dergilerin desteklenmesi, bibliyometrik izleme c¢alismalarinin yiiriitiilmesi, egitim ve
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bilgilendirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ile kurumsal politika gelistirme siireclerine katki
sunabilmesi, sahip oldugu insan kaynaginin niteligi ve yeterliligi ile dogrudan iliskilidir.

Asagidaki tabloda, 2026 yili itibariyla Bilimsel Yayinlar Koordinatérliiglinde gorev yapan insan
kaynagina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 4. Idari ve Akademik Personel Sayisi

UNVANI 2026

Koordinator 1
Koordinator Yardimcisi 1
Kitiiphaneci 2
Sef 1

TOPLAM

|

1.8.1. Personel istatistikleri

Grafik 1. Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

20
15
10
5
2 3
. B —
Lisans Y. Lisans/Doktora

Grdfik 2. Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

20
15
10
5 4
1 —
0 1

Kadin Erkek
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1.9. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigiiniin mevcut durumunu ve gelecege yonelik gelisim alanlarini
degerlendirebilmek amaciyla GZFT analizi yapilmis; bu kapsamda Koordinatérliigiin giiclii ve
zayif yonleri ile faaliyetlerini etkileyebilecek firsat ve tehditler belirlenmistir. Yapilan bu analiz ile
Koordinatorliigiin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi, hizmet siire¢lerinin gii¢clendirilmesi ve
stratejik 6nceliklerin daha saglikli bigcimde ortaya konulmasi amaclanmistir.

Koordinatoérliigiin giiclii yonlerinin korunmasi ve gelistirilmesi; bilimsel yayincilik siirec¢lerinin
daha etkili yiiriitilmesine, akademik dergilerin desteklenmesine, arastirmacilara sunulan
rehberlik hizmetlerinin gliclenmesine ve kurumsal goriniirliigiin artirilmasina katki
saglayacaktir. Bununla birlikte yeni kurulmus bir birim olmanin getirdigi kurumsal hafiza
eksikligi, sinirli insan kaynagi ve artan hizmet talepleri gibi hususlar gelisime acik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

Ote yandan agik bilim, acik erisim, oku ve yayimla anlagmalari, bibliyometrik izleme uygulamalar
ve lretken yapay zeka gibi alanlarda yasanan gelismeler, Koordinatorliik icin 6énemli firsatlar
sunmaktadir. Buna karsilik uluslararasi yayincilik ekosisteminde artan rekabet, yayin etigine
iliskin riskler, editoryal stireclerde yasanabilecek aksakliklar ve kalite beklentilerinin yiikselmesi
Koordinatdrliigiin faaliyet alan1 acisindan dikkatle izlenmesi gereken tehditler arasinda yer
almaktadir.

Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigliniin 2026 yili itibariyla giiclii ve zayif yonleri ile faaliyetlerini
etkileyebilecek firsat ve tehditler asagida gosterilmistir.
1.9.1. Giiglii Yonler

e Bilimsel Yayinlar Koordinatoérliigi'niin kurumsal bir yonergeye dayali olarak yeni
kurulmus ve yetkileri net tanimlanmais bir yap1 olmasi

e Universite biinyesindeki tiim bilimsel dergiler icin merkezi koordinasyon yetkisinin
Koordinatérliikte toplanmis olmasi.

e DergiPark siirecleri, dergi kurulumu, isim/ISSN degisikligi ve sézlesmelerin tek elden ve
standartlara uygun bicimde yiiriitiilmesi.

e Bibliyometrik veri izleme ve raporlama hizmetinin Web of Science ve Scopus gibi
uluslararasi veri tabanlarina dayali olarak sunulmasi.

e Yaymn etigi, acik erisim ve Uretken Yapay Zekd (UYZ) kullanimina iliskin kurumsal
politikanin hazirlanmis ve tiim dergilerde uygulaniyor olmasi.

e Akademik personelin yayin siireclerini destekleyen egitim, etkinlik ve firma is birliklerinin
diizenli olarak gergeklestirilmesi.

e Koordinatorlik personelinin %60'1nin lisanstistii (YL/Doktora) diizeyde egitime sahip
olmasi, uzmanlik kapasitesini giiclendirmesi.
1.9.2. Zayif Yonler

e Koordinatorliigiin yeni kurulmus olmasi nedeniyle kurumsal hafizanin ve is stireclerinin
heniiz gelisim asamasinda bulunmasi

e Personel sayisinin sinirli olmasi nedeniyle artan hizmet taleplerine karsi is yiki ve
sturdiiriilebilirlik riski tasimasi

e Web sayfasi ve sosyal medya goriintirliigiiniin mevcut kurumsal potansiyele kiyasla sinirh
diizeyde kalmasi

e Universite dergilerinin uluslararas1 atif ve indeksleme sistemlerinde heniiz istenilen
diizeyde yer almamasi
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1.9.3. Firsatlar

Acik bilim, agik erisim ve sorumlu arastirma degerlendirme yaklasimlarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde giderek giic kazanmasi

DergiPark platformunun Tiirkiye’de akademik yayincilik i¢in gli¢lii ve yaygin bir altyapi
sunmasl

Oku ve Yayimla anlasmalar1 sayesinde arastirmacilarin acgik erisimli yayin yapma
imkanlarinin artmasi

Uretken yapay zeka, yayin etigi ve arastirma degerlendirme alanlarinda Koordinatérliigiin
uzmanlik ve rehberlik merkezi olma potansiyeli tasimasi

Yeni kurulan veya yeniden yapilandirilan dergiler icin indeks basvurular1 ve kalite
gelistirme stireclerinde gelisim alanlarinin bulunmasi

1.9.4. Tehditler

Uluslararasi1 akademik yayincilikta artan rekabet ve kalite dlciitlerinin giderek yiikselmesi

Yayin etigi ihlalleri, yagmaci dergiler ve yapay zeka temelli etik risklerin kurumsal itibar1
olumsuz etkileyebilme ihtimali

Akademik personelin yayin performansina yonelik artan beklentilerin nicelik baskisi
olusturabilmesi

Dergi yonetimlerinde yasanabilecek gorev degisiklikleri veya editoryal siireclerde ortaya
cikabilecek aksamalar nedeniyle yayin siirekliliginin zarar gérebilmesi

10
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II. BOLUM
GELECEGE BAKIS

2.1. MiSYON

Bartin Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii’niin misyonu, iiniversitemizin bilimsel
yayin faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve akademik etik ilkeler dogrultusunda ytiriitmek,
bilimsel yayinlarin kalitesini, goriiniirliiglinii ve etki diizeyini artirmak, ayni1 zamanda iiretilen
bilginin kamusal fayda ve bilimsel ilerleme dogrultusunda paylasimini saglamaktir.

2.2. VIZYON

Koordinatérliigiimiiziin vizyonu, Bartin Universitesi biinyesinde yayimlanan dergi ve kitaplarin
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, giivenilir ve etkili yayinlar haline gelmesini saglamak;
liniversitemizin bilimsel yayin performansini siirdiiriilebilir bicimde gelistirmek ve acik erisim,
acik bilim ile yayin etigi ilkelerini benimseyen gii¢clii bir akademik kiiltiir olusturarak bilimsel
iletisimde Oncii bir yap1 olmaktir.

2.3.TEMEL DEGERLER

v" Bilimsel Etik ve Seffaflik
v' Kalite ve Siirdirilebilirlik
v" Agiklik ve Erisilebilirlik

v Isbirligi ve Katihmcilik

v" Yenilikgilik ve Gelisim

v" Kurumsal Sorumluluk

11
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I11. BOLUM
STRATE]Ji GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

3.1. idarenin Amac ve Hedefleri

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigli olarak amacimiz; tiniversitemizde yiiriitillen bilimsel
yayincilik faaliyetlerini planli, nitelikli ve strdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak, arastirma
ciktilarinin ulusal ve uluslararasi goriiniirligiinii artirmak, kurumsal akademik dergilerin
gelisimini desteklemek ve bilimsel yayin siireclerine iliskin kurumsal kapasiteyi gliclendirmektir.

Hedefimiz; gelisen akademik yayincilik dinamiklerini, acik bilim ve acik erisim uygulamalarini,
yayin etigi ilkelerini, ulusal ve uluslararasi indeksleme 6l¢titlerini ve veri temelli degerlendirme
yaklagimlarini esas alarak, Bartin Universitesinin bilimsel yayin performansini gelistiren,
arastirmacilara rehberlik eden ve kurumsal dergilerin niteligini siirekli iyilestiren 6rnek bir
koordinasyon yapisi olusturmaktir.

Bu amac ve hedeflere ulasmak dogrultusunda Koordinatorliigiimiiz; iiniversitemiz biinyesinde
ylritilen bilimsel yayincilik faaliyetleri arasinda esglidiim saglamak, akademik dergilerin yayin
streclerini desteklemek, editoryal yapilar giiclendirmek, bibliyometrik veri izleme ve raporlama
¢alismalan yiirtitmek, arastirmacilar ile editérlere yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemek, acik erisim, oku ve yayimla anlasmalari, yayin etigi ve iiretken yapay zeka kullanimi
gibi glincel konularda kurumsal rehberlik sunmak amaciyla ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Siirekli gelisim ve kurumsal iyilestirme anlayisiyla hareket eden Koordinatorliiglimiiz; bilimsel
yayincilik alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip ederek, tiniversitemizin
arastirma kalitesine, akademik gérinirliigiine ve yayin kiiltiirtiniin giiclenmesine katki sunmay1
oncelikli gorevleri arasinda gormektedir. Bu dogrultuda, hem yiriitiilen hizmetlerin niteligini
hem de kurumsal destek mekanizmalarini siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir.

Universitemizin stratejik oncelikleri dogrultusunda Bilimsel Yayinlar Koordinatérligiiniin
sorumluluk alanina giren amac ve hedefler asagida belirtilmistir

3.1.1. Amaglar

1. Amag (A1): Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

2. Amag (A2): Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
3. Amag (A3): Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

3.1.2. Hedefler

1. Hedef (H1.1): Universite Arastirma Ekosisteminin Giincel Bilgi Kaynaklarina Ulagimini
Artirmak

2. Hedef (H1.2.): Lisansiistii Programlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
3. Hedef (H1.3.): Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak
4. Hedef (H2.1.): Universitenin Ulusal ve Uluslararasi Siralamalardaki Yerini Iyilestirmek

5. Hedef (H3.1.): Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak

12
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3.1.3. Hedef Kart1 1

Tablo 5. 2026-2028 amag ve hedefler

2026-2028 Stratejik Hedef ve Gostergeleri

Amag (A1)

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak

Hedef (H1.1.)

Universite Arastirma Ekosisteminin Giincel Bilgi Kaynaklarina Ulagimini Artirmak

Hedefe

Plan Donemi

Sayisi*

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslzvmg'u; 2026 2027 2028
Degeri
PG1.1.1. Kurum Adresli Dergi 100 11 12 13 14

Sorumlu Birim

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmigtir.

3.1.4. Hedef Kart1 2

Tablo 6. 2026-2028 amag ve hedefler

Amag (A1)

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak

Hedef (H1.2.)

Lisansiistii Programlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Plan Donemi

Dizin dergilerdeki yayin sayisi

Performans Gostergeleri H?dlefe Baslangi¢ 2026 2027 2028
Etkisi (%) o2
Degeri
PG1.2.1. Lisanststii 6grencilerin
yer aldigi WoS, Scopus ve TR 100 78 80 82 84

Sorumlu Birim

Bilimsel Yayinlar Koordinatorligii

3.1.5. Hedef Kart1 3

Tablo 7. 2026-2028 amag ve hedefler

Amag (A1)

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak

Hedef (H1.3.)

Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Plan Donemi

Performans Gostergeleri H(.ed.efe Baslangic 2026 2027 2028
Etkisi (%) ———
Degeri
PG1.3.1. Ogretim iiyesi basina
disen uluslararasi yayin sayisi
(Web of Science (SCI, SSCI, 25 e L1 115 L2
AHCI))
PG1.3.2. Ogretim elemani basina
diisen uluslararas! yayin sayisi 20 0,93 1 1,05 1,1

(Scopus)

13
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PG1.3.3.  Ogretim elemani

basina diisen ulusal yayin sayisi 10 0,29 0,35 0,4 0,45
(TR Dizin)

PG_1'3'4' Auf puanmi (Web of 20 6,3 6,35 6,40 6,45
Science)

PG1.3.5. Q1 (Web of Science)

e @ (00) 25 42,37 42,5 43 43,5

Sorumlu Birim

Bilimsel Yayinlar Koordinatorligii

3.1.6. Hedef Kart1 4

Tablo 8. 2026-2028 amag ve hedefler

Amag (A2)

Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H2.1.)

Universitenin Ulusal ve Uluslararasi Siralamalardaki Yerini lyilestirmek

Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri < . Baslangic 2026 2027 2028

Etkisi (%) —

Degeri

PG2.1.1. URAP Diinya siralamasi 25 1.997 1.900 1.850 1.800
PG2.1.2. URAP Tiirkiye 25 60 58 56 54
siralamasi
PG2.1.3. THE (Times Higher
Education) World University 50 1001-1200 1001-1200 1001-1200 801-1000
Ranking Siralamasi

Sorumlu Birim

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigi

3.2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilimsel Yayinlar Koordinatoérliigii, Bartin Universitesi’nin bilimsel yayincilik alanindaki kurumsal
hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini etik, kalite, siirdiiriilebilirlik ve koordinasyon ilkeleri
temelinde yiiriitmektedir. Bu kapsamda benimsenen temel politikalar ve oncelikler asagida

sunulmaktadir:

o Akademik etik ve yayin biitiinliigiiniin korunmasi, Koordinatorliiglin temel politika

alanlarindan biridir. Bilimsel yayin stireclerinin ulusal ve uluslararasi etik ilkelere uygun
sekilde ytiriitiilmesi, yayin etigi ihlallerine karsi 6nleyici ve yonlendirici mekanizmalarin
gelistirilmesi oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Kalite odakli ve siirdiiriillebilir bilimsel yayinciigin desteklenmesi,
Koordinatorliigiin temel dnceliklerinden biridir. Bu dogrultuda iiniversite blinyesinde
yayimlanan bilimsel dergilerin editoryal siireclerinin giiclendirilmesi, yayin siirekliliginin
saglanmasi ve akademik kalite standartlarinin yiikseltilmesine yonelik calismalar
yurutilmektedir.

14
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e Kurumsal koordinasyon ve standartlasmanin saglanmasi, bilimsel yayincilik
faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik temel bir politika olarak benimsenmistir.
Universite birimleri, dergi editérleri, yayin kurullar: ve ilgili kurullar arasinda is birligi ve
esgidiimiin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

e Ulusal ve uluslararasi akademik gorinirliigiin artirilmasi, Koordinatorliigiin
stratejik oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, liniversite dergilerinin ulusal
ve uluslararasi indekslerde yer almasi, akademik yayinlarin erisilebilirliginin artirilmasi
ve yayin performansinin izlenmesine yonelik calismalar desteklenmektedir.

e Acik erisim, acik bilim ve sorumlu arastirma degerlendirme yaklasimlarinin
yayginlastirilmasi, temel politika alanlarindan biridir. Universite mensuplarinin acik
erisim olanaklar1 konusunda bilgilendirilmesi, uluslararas1 “Oku & Yayimla (Read &
Publish)” anlasmalarinin etkin kullaniminin tesvik edilmesi ve sorumlu degerlendirme
ilkelerinin benimsenmesi dnceliklendirilmistir.

e Veriye dayali izleme, degerlendirme ve raporlama, Koordinatorliglin karar destek
streclerinde esas alinmaktadir. Yayin ve atif performansina iliskin diizenli analizlerin
yapilmasi, elde edilen bulgularin kurumsal planlama ve kalite giivence siire¢lerine entegre
edilmesi hedeflenmektedir.

Bu temel politikalar ve 6ncelikler dogrultusunda Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigii, Bartin
Universitesi’nin bilimsel yaymcilik kapasitesinin giiclendirilmesine, akademik goriiniirliigiiniin
artirilmasina ve siirdiiriilebilir bir yayin kiiltiiriiniin olusturulmasina yoénelik ¢alismalarin
stirdiirmektedir.

3.3. Performans Bilgileri
3.3.1. Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii tarafindan {iniversitemizde yiiriitillen bilimsel yayincilik
faaliyetlerinin gelistirilmesi, izlenmesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi amaciyla cesitli
calismalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Bartin Universitesinin akademik performansini
izlemek ve bilimsel liretimini gorintr kilmak amaciyla bibliyometrik veri izleme hizmeti
sunulmus; Web of Science ve Scopus veri tabanlari esas alinarak iiniversite adresli yayin ve atif
performansi diizenli olarak analiz edilmistir. Yapilan analizlerde yayin sayilari, atif verileri,
0gretim elemani basina diisen yayin oranlari, dergilerin ¢eyreklik dagilimlari, ilk %10°’luk dilimde
yer alan yaymn ve dergi oranlari, yillik atif ortalamalar1 ve h-indeks gibi gostergeler
degerlendirilmis, elde edilen veriler grafik ve tablolarla raporlanmistir. Bu hizmet sayesinde
Bartin Universitesinin 2008 yilindan giiniimiize kadar olan bilimsel gelisimi veri temelli bicimde
izlenebilir hale getirilmistir.

Koordinatorliik tarafindan iiniversitemiz bilinyesinde yayimlanan bilimsel dergilere yonelik
onemli diizenleme ve yapilandirma c¢alismalart da yuriitilmistiir. Bu kapsamda Bartin
Universitesi dergileri icin DergiPark katihm sézlesmeleri tamamlanmis; Akilh Sistemler
Dergisi, Bartin Orman Fakiiltesi Dergisi, Bartin Universitesi Uluslararas: Fen Bilimleri Dergisi,
Bartin Universitesi Egitim Arastirmalar1 Dergisi, Bartin University Journal of Faculty of Education,
Bartin Universitesi Kadin, Cocuk ve Aile Calismalar1 Dergisi, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Dergisi, Bartin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Yonetim, Ekonomi,
Edebiyat, Islami ve Politik Bilimler Dergisi, [lahiyatnAme ve Cesm-i Cihan: Tarih, Kiiltiir ve Sanat
Arastirmalari Dergisi i¢in sliregler sonuclandirilmistir. Boylece s6z konusu dergilerin editoryal ve
hakemlik stireclerinin DergiPark altyapisi lizerinden daha diizenli ve standartlara uygun bicimde
yuritilmesi saglanmistir.

Koordinatorliik tarafindan ytiriitiilen bir diger somut faaliyet, yeni dergi kurulumu siirecinin
desteklenmesi olmustur. Bu cercevede Bartin Universitesi Kadin, Cocuk ve Aile Calismalar:
Dergisi i¢in DergiPark basvuru siireci yiiriitiilmis; derginin sistem kurulumu gerceklestirilmis,
yayin politikalari, editoryal bilgiler ve temel icerik alanlarinin olusturulmasina yonelik hazirlik ve
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yonlendirme calismalar1 yapilmistir. Boylece iiniversitemiz bilinyesinde yeni bir akademik
derginin kurumsal altyapisi olusturularak yayin hayatina hazirlanmasi saglanmstir.

Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen 6nemli ¢alismalardan biri de dergi isim degisikligi
ve yeniden yapilandirma siireci olmustur. Bu kapsamda 2014 yilindan itibaren “Bartin
Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi” adiyla yayimlanan derginin, Aralik 2025 sayisindan
itibaren “Ilahiyatname” adiyla yayin hayatina devam etmesine yonelik islemler yiiriitiilmiistiir.
Siirec icerisinde derginin DergiPark iizerinde yeni adiyla yeniden yapilandirilmasi saglanmis,
gerekli editoryal ve teknik diizenlemeler koordine edilmis ve isim degisikligi sonrasinda
yayimlanan ilk say1 i¢in e-ISSN basvuru islemleri tamamlanmistir. Bu ¢alisma ile derginin yayin
strekliligi korunurken kurumsal kimligi de yeniden giiclendirilmistir.

Bilimsel yayincilik siireclerinde etik ilke ve uygulama birligini saglamak amaciyla “Bilimsel
Dergiler icin Uretken Yapay Zeka (UYZ) Kullamim Politikas1” hazirlanmis ve {iniversitemiz
biinyesinde yayimlanan tiim bilimsel dergilerde uygulanmaya baslanmistir. Yazarlar, editorler ve
hakemleri kapsayacak sekilde hazirlanan bu politika; TUBITAK ilkeleri ile COPE rehberleri
dikkate alinarak olusturulmus, liretken yapay zeka kullaniminda izin verilen ve yasaklanan
hususlar, beyan yiikiimliiliikkleri ve etik sorumluluklar agik bicimde tanimlanmistir. Politika
metninin tiim dergilerin web sayfalarinda yayimlanmasiyla birlikte yayin siireclerinde kurumsal
standartlasma ve etik farkindalik gili¢lendirilmistir.

Koordinatorliik ayrica dergilerin kurumsal gelisimini desteklemek amaciyla yénlendirici
toplantilar, editéryal destek siirecleri ve danismanlik faaliyetleri yiiriitmiistiir. Dergi
kurulumu, dergi sayfalarinin igerik diizeni, yayin politikalarinin hazirlanmasi, isim degisikligi
islemleri, ISSN/e-ISSN siiregleri ve DergiPark uygulamalar1 gibi konularda editdrlerle birlikte
calisma yapilmis; dergilerin daha giiclii bir yapiya kavusmasina katki sunulmustur.

Bunlara ek olarak, akademik personele ve editoryal yapilara ydnelik bilgilendirme ve
farkindalik calismalar gerceklestirilmis; acik erisim, oku ve yayimla anlasmalari, yayin etigi,
indeksleme olgiitleri ve bilimsel goriiniirlik konularinda kurumsal destek sunulmustur. Bu
faaliyetler araciligiyla hem iiniversitemizin bilimsel yayincilik kapasitesinin artirilmasi hem de
kurumsal yayin kiiltiirtiniin gliclendirilmesi amag¢lanmistir.
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IV. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. izleme ve Degerlendirme

Universitelerin toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelisime katki sunabilmesi; nitelikli
bilimsel bilgi {iretimi, bu bilginin goériiniir kilinmasi ve ulusal ve uluslararasi diizeyde etkisinin
artirilmasi ile dogrudan iligkilidir. Bilimsel yayincilik stirecleri, arastirma ¢iktilarinin paylasilmasi,
degerlendirilmesi ve bilim diinyasina kazandirilmasi bakimindan yiliksekégretim kurumlarinin
temel faaliyet alanlarindan biridir. Bu siireclerin planli, izlenebilir, etik ilkelere dayali ve
strdiiriilebilir bir anlayisla yiirtitiilmesi ise kurumsal koordinasyon, nitelikli insan kaynagi, uygun
dijital altyaps, diizenli veri izleme ve etkili is birligi mekanizmalari ile miimkiin olmaktadir. Bu
dogrultuda Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii tarafindan bibliyometrik veri izleme, dergi
slireclerinin desteklenmesi, yayin politikalarinin gelistirilmesi, a¢ik erisim ve oku ve yayimla
anlasmalarina iliskin farkindalik faaliyetleri, egitim ve bilgilendirme ¢alismalarn ile siirekli
iyilestirmeye yonelik uygulamalar yiriitilmektedir.

Bilimsel Yayinlar Koordinatorligl olarak 2026-2028 Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri’'nde
belirlemis oldugumuz amac ve hedeflere ulasabilmek icin giiclii yonlerimizin siirdiiriilmesi,
gelisime acik alanlarimizin iyilestirilmesi ve paydaslarimizla is birligi icinde hareket edilmesi
temel yaklasimimiz olacaktir. Bu kapsamda Koordinatorliglimiz; stratejik plan doneminde
yurittiigii faaliyetleri diizenli olarak gozden gecirecek, belirlenen hedeflere ulasma diizeyini
performans gostergeleri araciligiyla izleyecek ve elde edilen sonuclar1 degerlendirme siireglerine
yansitacaktir.

Hazirlanan bu Stratejik Hedef ve Gostergelerin amaci; Koordinatorliiglimiiziin misyon, vizyon ve
temel degerleri dogrultusunda mevcut durumunu degerlendirmek, giiclii ve zayif yonleri ile karsi
karsiya oldugu firsat ve tehditleri ortaya koymak, bu ¢cercevede ulasilabilir hedefler belirlemek ve
bilimsel yayincilik alaninda sunulan hizmetlerin niteligini artirmaktir. Bu plan ayni zamanda
Koordinatdrliigiin kurumsal gelisimini sistematik bir yapiya kavusturmayi, karar alma siireglerini
veriye dayali bicimde desteklemeyi ve {niversitemizin bilimsel yayincilik kapasitesini
glclendirmeyi amaclamaktadir.

Koordinatorliigiimiiz, hizmet ve faaliyetlerinde siirekli iyilestirme, kalite odakl yaklasim, seffaflik,
is birligi ve kurumsal gelisimi esas alan bir anlayisla hareket edecektir. Stratejik amag ve hedeflere
ulasma siirecinde mevcut imkan ve kaynaklarin en etkili bicimde kullanilmasi, paydas
beklentilerinin dikkate alinmasi ve bilimsel yayincilik siireglerinin niteliginin artirilmasi temel
oncelikler arasinda yer alacaktir.

4.2. Stratejik Hedef ve Gostergeleri Hazirlama EKkibi

Bilimsel Yayinlar Koordinatorligiiniin 2026-2028 donemine iliskin birim Stratejik Hedef ve
Gostergeleri, Koordinatorliigiin gorev alani, mevcut kapasitesi, gelisim ihtiyaclar1 ve kurumsal
oncelikleri dikkate alinarak olusturulan Stratejik Hedef ve Gostergeleri Hazirlama Ekibi
tarafindan hazirlanmistir. Ekip, planlama siireci boyunca belirli araliklarla toplanarak durum
analizi, amac ve hedeflerin belirlenmesi, performans gostergelerinin olusturulmasi ve faaliyet
alanlarinin yapilandirilmasina yonelik calismalar ytriitmiistiir.
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Koordinatorliiglimiziin stratejik hedef ve gostergeleri hazirlama ekibi asagidaki iiyelerden

olusmaktadir:
Tablo 5. Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigii 2026-2028 Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri
Hazirlama Ekibi
STRATE]JiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI
SIRANO | ADISOYADI UNVANI

1 Dr. Burak BEYGIRCI Koordinatér

2 Ogr. Gor. Ulkii OZGUVEN CEYLAN Koordinatér Yardimcisi

3 Miicahit OZDEMIR Kiitliphaneci

4 Nurullah YAVUZ Kiitiiphaneci

5 Ali SONMEZ Sef
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