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Tablo 1: Hedef Kart1 1

Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapis iyilestirilecektir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG1.1.1. Egiticilerin egitimine 30 7 16 25 34
katilan akademik personel
sayis1

PG1.1.2. Egitim amach
mekanlarin toplam biiytikligi

(m?)

PG1.1.3. Egitim amach arag- 30 70 80 90 100
gereclerin yeterlik diizeyi (%)

PG1.1.4. Ogretim iiyesi basina 15 60 60 65 65
diisen 6grenci sayisi

PG1.1.5. Ogretim elemant 5 33 40 43 43

basina diisen 6grenci sayisi

Tablo 2: Hedef Kart1 2

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlan iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG1.2.1. Yan dal 20 11 14 17 20

programlarina katilan
6grenci sayisi

PG1.2.2. Cift ana dal 20 8 10 12 15
programina katilan 6grenci

sayisi

PG1.2.3. Cift ana dal 20 0 0 2 5

programlarindan mezun
olan 6grenci sayisi

PG1.2.4. Paydas ve toplum 20 2 3 4
beklentileri dogrultusunda 1

giincellenen ders programi

sayisi

PG1.2.5. Uzaktan egitimle 20 45 70 73 76

verilen ders sayisi
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Tablo 3: Hedef Kart1 3

Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020

PG1.3.1. Ogrencilerin
iiniversiteye giris taban
puanlari ortalamalari
PG1.3.2. Universite giris
sinavlarinda ilk yiiz bine
giren 6grenci sayisi
PG1.3.3. Yerlesen 6grenci
sayisinin kontenjan sayisina
oram (%)

PG1.3.4. Onlisans 6grenci
oram (%)

PG1.3.5. Lisans 6grenci
orani (%)

Tablo 4: Hedef Kart1 4

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanhik hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG1.4.1. Psikolojik 10 224 504 824 1174

damismanhk hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisi

PG1.4.2. Onlisans ve lisans 25 45 45 45 45
diizeyinde danisman

basina diisen 6grenci sayisi

PG1.4.3. Lisansiistii 25 1 2 2 2
diizeyde danisman basina

diisen 6grenci sayisi

PG1.4.4. Ogrencilerin idari 15 61,25 65 65 68
personel hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)

PG1.4.5. Ogrencilerin 25 60,77 65 67 70
akademik damismanhk

hizmetlerinden

memnuniyet diizeyi (%)

Tablo 5: Hedef Kart1 5
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Hedef (H1.5) Engelli 68rencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020

PGL1.5.1. Engellilerin
yerleske icerisindeki
fiziksel erisebilirlik diizeyi
(%)

PG1.5.2. Engellilerin
iiniversite hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)

PG1.5.3. Engellilerin

liniversitede egitime

erisilebilirlik diizeyi (%)

PGL1.5.4. Engellilerle ilgili 25 0 1 2 3
her tiir sosyal, kiiltiirel,

sportif ve egitim faaliyeti

sayis1

Tablo 6: Hedef Kart1 6

Hedef (H2.1.) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Gﬁsterge]eri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG2.1.1. Aragtirma amagl 20 130 130 200 270
mekanlarin toplam
biiyiikliigii (m?)
PG2.1.2. Aragtirma amach 30 60 60 80 100
arag-gereclerin yeterlilik
diizeyi (%)
PG2.1.3. Ogretim 20 0 1 2 4

elemanlarinin arastirma
yeterliliklerini arttirmaya
yonelik yapilan faaliyet sayisi

PG2.1.4. AR-GE
caligmalarinda yer alan
yardimci akademik personel
sayist

PG2.1.5. Proje ve Teknoloji
Ofisi’nin etkinligini arttirict
faaliyetlere katilan akademik
personelin sayisi

Tablo 7: Hedef Kart1 7
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Hedef (H2.2.) Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangi¢ Degeri
2020
PG2.2.1. Kamu veya ozel 20 0 1 3 5

sektor finansmanh arastirma
projesi sayisi

PG2.2.2. Ulusal ve uluslararasi 20 4 7 9 15
projelerde gorev alan 6grenci

sayisl

PG2.2.3. Uluslararasi 20 0 1 2 3

ortakli/destekli proje sayisi

PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel 20 1 4 7 10
arastirma projesi sayisi

PG2.2.5. Disiplinler aras1 AR- 20 0 0 1 2
GE projesi sayisi

Tablo 8: Hedef Kart1 8

Hedef (H2.3.) Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel
etkinliklere katilimini saglamak.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG2.3.1. Uluslararasi 40 0 0 0 2

degisim programlarindan
yararlanan 6gretim iiyesi
sayisi

PG2.3.2. (")gretim 30 2 5 10 15
elemanlariin aktif katihhm

sagladig1 bilimsel etkinlik

sayisl

PG2.3.3. Arastirma amach 30 0 0 1 2
yurtdisina giden 6gretim
elemani sayisi

Tablo 9: Hedef Kart1 9
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Hedef (H2.4.) Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirllacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangic Degeri
2020

PG2.4.1. Lisansiistii 6grenci
orani (%)

PG2.4.2. Yiiksek lisans
programlarim tamamlayan
ogrencilerin sayisi

PG2.4.3. Doktora
programlarim tamamlayan
ogrencilerin sayisi

PG2.4.4. Disiplinler arasi
lisansiistii program sayisi

PG2.4.5. Lisansiistii
ogrencilerin yaptig1 yayin
sayisi

Tablo 10: Hedef Kart1 10

Hedef (H2_5,) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Performans Gﬁsterge]eri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG2.5.1. Toplam bilimsel 20 5 12 19 26
yayin sayisi
PG2.5.2. Ogretim iiyesi 40 0,4 1,0 1,0 1,0

basina diisen uluslararasi

bilimsel dergilerde (SCI,

SCI-Expanded, SSCI,

AHCI) yapilan yayin sayisi

PG2.5.3. Ogretim iiyesi 20 0,2 0,6 0,8 1
basina diisen diger

uluslararasi indeksli

dergilerde yayinlanan yayin

sayis1

PG2.5.4. Ogretim iiyesi 10 1,8 2,8 3,8 4
basina diisen uluslararasi

bilimsel dergilerdeki (SCI,

SCI-Expanded, SSCI,

AHCI) atif sayis1

PG2.5.5. Ogretim iiyesi 5,0 7,0 10,0 15,0
basina diisen ulusal ve 10

uluslararasi dergi ve

kitaplarda yer alan atif
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sayisl

Tablo 11: Hedef Kart1 11

Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6@retim faaliyetlerini gelistirmek
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG3.1.1. Ozel sektore 25 0 0 0 0

yonelik hazirlanan
lisansiistii tez sayisi

PG3.1.2. Yenilik ve 25 1 2 3 4
girisimcilik temah ders

sayis1

PG3.1.3. Girisimcilik 25 0 1 2 3

konusunda faaliyet gosteren
ogrenci sayisi

PG3.1.4. Girisimcilik temah 25 0 1 2 3
faaliyet sayisi

Tablo 12: Hedef Kart1 12

Hedef (H3.2.) Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisim arttirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023

Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri

2020

PG.3.2.1. Girisimcilik 25 0 8 16 24
yarismalarina katilan proje
sayis1
PG3.2.2. Girisimcilik proje 25 0 1 2 3
sayis1
PG3.2.3. Girisimcilik 25 0 1 2 3

konusunda verilen
damsmanhik hizmeti sayis1

PG3.2.4. Uretime veya 25 0 0 1 1
uygulamaya déniisen proje
sayis1
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Tablo 13: Hedef Kart1 13

Hedef (H3.3.) Universite kaynakh patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi
girisimleri arttirilacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Doénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangic Degeri
2020
PG3.3.1. Patent basvuru 2 3 4 5
sayisl %10
PG3.3.2. Ahlnan patent %25 4 4 5 6
sayisl
PG.3.3.3. Ticarilesmis %30 0 0 0 1
patent sayisi
PG.3.3.4. Universite ici ve
dis1 patente doniisen proje %25 0 0 0 1
sayis1
PG.3.3.5. Ogretim %10 3 4 5
elemanlarinin fikri ve siai 2
miilkiyet hakki sayis1

Tablo 14: Hedef Kart1 14

Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir.
Performans G('jstergeleri Hedefe Plan Doénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020

PG3.4.1. Ogrencilerin Kisisel
ve sosyal gelisimine yonelik

diizenlenen etkinlik sayisi %20 4
1 2 3

PG3.4.2. Ogrenci

kuliiplerinin aktif iiye sayisi %20 70 9 120 150

PG3.4.3. Ogrenci

kuliiplerinin y1llik faaliyet %20 1 5 4 6

sayisi

PG3.4.4 Kariyer

Merkezinden Yararlanan

Ogrenci Sayist %20 0 30 80 130

PG3.4.5 Spor Tesislerinden

Yararlanan Ogrenci Sayisi %20 0 0 20 30

Tablo 15: Hedef Kart1 15
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Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023

(%) Baslangic Degeri

2020

PG.4.1.1. Diizenlenen ulusal
bilimsel etkinlik sayisi %50 0 0 1 1
PG4.1.2. Diizenlenen
uluslararasi bilimsel etkinlik %50 0 0 0 0
sayisl

Tablo 16: Hedef Kart1 16

Hedef (H4.2.) Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
(%) Baslangic
Degeri 2020

PG4.2.1. Meslek edinme ve
gelistirmeye yonelik
program sayisl

PG4.2.2. Bolgenin
gelismesine yonelik acilan
programlardan
yararlananlarin sayisi
PG4.2.3. Siirekli egitim
programlarindan
yararlananlarin
memnuniyet diizeyi (%)
PG4.2.4. Bolgenin insan
kaynaklarim gelistirmeye
yonelik uygulanan egitim
protokolii sayisi

Tablo 17: Hedef Kart1 17

Hedef (H4.3.) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Gﬁsterge]eri Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 2022 2023
(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG4.3.1. Topluma katki
amach diizenlenen etkinlik %20 1 2 3 4
sayisl

PG4.3.2. Hizmet verilen
toplum kesimlerinin
memnuniyet diizeyi (%0)
PG4.3.3. Universitenin
kiitiiphanesinde bulunan
basih ve e-Kitap sayis1

10
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PG4.3.4. Paydaslarin
(birim 6grencilerinin)

kiitiiphane hizmetlerinden

yararlanma sayisi
PG4.3.5. Paydaslarin

kiitiiphane hizmetlerinden

memnuniyet diizeyi (%)

Tablo 18: Hedef Kart:1 18

%20 40 90 150 200

Hedef (H4.4.)

Performans Gostergeleri

PG4.4.1. Bolgeye yonelik
hazirlanan proje sayisi

PG4.4.2. Bolgeye yonelik
hazirlanan lisansiistii tez
sayisl

PG4.4.3. Sosyal
sorumluluk projesi sayisi

PG4.4.4. Cevre
duyarhhgna iliskin
yapilan toplam faaliyet
sayisl

PG4.4.5. Bolgedeki

kurumlarla yapilan ortak

calisma sayisi

Tablo 19: Hedef Kart1 19

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Doénemi 2021 2022 2023
(%) Baglangi¢ Degeri
2020
%20 2 3 4 5
%20 0 1 2 2
%20 1 1 2 2

AN G omp et

Hedef (H5.1.)

Performans Gostergeleri

PG5.1.1. Mezun bilgi

sisteminde kayith 6grenci

sayisl
PG5.1.2. Mezunlara
yonelik yapilan faaliyet
sayis1

Universitemiz mezunlar ile iligkiler gelistirilecektir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
(%) Baglangi¢ Degeri
2020
%50
0 0 50 100
%50
’ 0 0 1 2

11
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Tablo 20: Hedef Karti 20

Hedef (H5.2.) I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023
(%) Baglangi¢ Degeri

2020

PG5.2.1. Akademik ve
idari personel basina
diisen ofis alam1 (m?)

PGS5.2.2. Saghk
hizmetlerinden
yararlananlarin sayisi
PG5.2.3. Universitenin
sosyal ve spor tesislerinden
yararlananlarin sayisi

PG5.2.4. I¢ paydas
memnuniyet diizeyi (%0)

PG5.2.5. Idari personelin
mesleki gelisimine yonelik
yapilan faaliyet sayisi

Tablo 21: Hedef Kart1 21

Hedef (H5.3.) Paydaslarm karar alma siireclerine etkin katihm saglanacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Etkisi(%) Plan Donemi 2021 2022 2023
Baglangic Degeri
2020
PG5.3.1. Birimlerde %20 7 16 25 34

yapilan toplantilara

katilan akademik personel

sayisl

PG5.3.2. Birimlerde %20 1 2 3 4
yapilan toplantilara

katilan idari personel

sayisl

PG5.3.3. Birimlerde 1 2 3 4
yapilan toplantilara %20

katilan 6grenci sayisi

PG5.3.4. Universitenin
karar alma siireglerine
katilan dis paydas sayisi

PGS5.3.5. Katilimal
uygulama érnekleri sayisi

12
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Tablo 22: Hedef Kart1 22

Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhig arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%6) Baglangi¢
Degeri 2020

PG5.4.1. Birim tanitici

etkinlik, brosiir, katalog %20 3 6 9 12
VS. sayisl

PGS5.4.2. Yazili, gorsel ve

sosyal medyada birim ile %20 3 6 9 12

ilgili yer alan haber sayisi
PG5.4.3. Universite web
sayfalarinin takip edilme
sayisl

PGS5.4.4. Uluslararasi
akademik siralamalarda
iiniversitenin yeri
PG5.4.5. Yabanci uyruklu
6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina oram (%)

Tablo 23: Hedef Kart1 23

Hedef (H5.5.) Kurum icinde kalite Kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Etkisi(%) Plan Donemi 2021 2022 2023
Baglangic Degeri
2020
PG5.5.1. Akredite olan 0 0 0 1
program sayisi (Boliimler 9625
akredite olma yilim
gosterecek)
PG5.5.2. Kalite %25 1 2 3 4

kiiltiiriine yonelik
yapilan egitim faaliyetleri
sayisl

PGS.5.3. Belirlenmis is
siirecleri sayisi

PGS5.5.4. Uluslararas: 0 0 1 2
degisim programlarindan %25
gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim 0 0 1 2
programlarindan giden %25
ogrenci sayisi

13
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Yeni Gostergeler

A. Ortak Gostergeler

Tablo 24 Hedef Karti 24

Hedef (Hx) Ulusal ve uluslararas: diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢
Degeri 2020
Bolimde Web of Science veya 2 3 3

Scopus kategorisindeki dergilerde
sunulan makale sayisi (Bolimin
blyikligl veya yayin
potansiyeline gore her yil igin en
az 2/3 olmal)

Bolimde Web of Science veya 1 2 2
Scopus kategorisindeki dergilerde

yayinlanan makale sayisi (Tim

Bolumlerde her yil icin en az 1/2

hedef olmall

Tablo 25 Hedef Karti 25

Hedef (Hx) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayis1 arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangic
Degeri 2020
Bolimde 6gretim Uyelerince 1 1

sunulan Tibitak projesi sayisi (Tim

Bolimlerde 3 yil icin en az 2 hedef

olmali

Bolimde kabul edilen Tibitak 1
O0gretim Uyesi projesi sayisi (Tim

Bolimlerde 3 yil icin en az 1 hedef

olmali

Bolimde sunulan Tibitak 6grenci 2 2 2
projesi sayisi (Tim Boéliimler igin yer

yil en az 2 hedef olmal)

14
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Bolimde kabul edilen Tibitak 1 1 1
Ogrenci projesi sayisi (Tim Bélimler
icin en az 1 hedef olmali)

B.Birime Ozgii Gostergeler:

Tablo 26. Birime Ozgii Gostergeler

Gosterge
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