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I. BOLUM: DURUM ANALIZi
1.1 Kurumsal (Birim) Tarihge

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Bolimi, 2008 yilinda kurulmustur. Boliimde, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar Bilimleri ve
Bilgisayar Donanimi Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. 9 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma
Gorevlisi olarak toplamda 15 6gretim elemanindan olusan boliim, 2018-2019 akademik yilinda
Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamstir.

1.2. Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Boliminiin paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslarin etki ve énem derecelerinin neler
oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir deger lireterek rekabet avantaji
saglama potansiyelini ortaya koymaktir.

Bolimiimiiziin siirekli iyilestirme ve egitim amaglarini belirleme adimlarinda destek aldigi i¢
ve dis paydaslar1 Tablo 1.1’ de belirtilmektedir.

Tablo 1.1. Program paydaslari.

i¢ Paydaslar Dis Paydaglar

Ogrenciler Mezunlar

Akademik Personel Kamu Kurum ve Kuruluslari

idari Personel Yazilim ve Teknoloji Gelistiren Tim Kamu ve Ozel Kuruluslar
Diger Bolimler Diger Universitelerin ilgili Béliimleri

1.3. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Boliimiimiizde 9 Dr. Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 15 égretim elemam
bulunmaktadir. Biitiin 6gretim elemanlarimiz tam zamanl ve kadroludur. Boliimde, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Donanimi ve Bilgisayar Yazilimi olmak tizere ii¢c Ana Bilim Dali (ABD) bulunmaktadir.
Boliimiimiizde gorev yapan O0gretim elemanlarinin anabilim dallarina gore dagilimlar1 Tablo 1.2’ de
belirtilmistir.

Tablo 1.2. Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gére dagihmlar.

Program Adi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Sayisi Arastirma  Gorevlisi
Sayisi
Bilgisayar Bilgisayar Bilimleri 4 2
Miuhendisligi Bilgisayar Yazilimi 2 2
Bilgisayar Donanimi 3 2

Ogretim elemanlarimizin baglh bulunduklar: bilim dallar1 ve ¢alisma alanlari asagidaki gibidir:
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Tablo 1.3. Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal:

Unvani Adi-Soyadi Calisma Alanlan

Dr. Ogr. Uyesi \égllll I;?;(I(S;I.I)(Anablllm Hesaplamali Sinirbilim, Dogrusal Olmayan Dinamikler, Sinir Aglari

Dr. Ogr. Uyesi | Onur CAKIRGOZ Blyomform?tlk, Yapay Zeka, Veri Yapilari, Kimlik Dogrulama
Protokolleri

Dr. Ogr. Uyesi | Erdem ERKAN Beyin Bilgisayar Arayiizleri, Biyomedikal Sinyal isleme

Dr. Ogr. Uyesi | Bayram AKGUL Veri Yapilari ve Algoritmalar, Makine Ogrenmesi, Bilgisayar Destekli
Tasarim

Ars. Gor. Belkis BUYUKPATPAT Yapay Zeka, Makine Ogrenmesi, Dogal Dil isleme

Ars. Gor. Ebru CIRACI Veri Bilimi, Derin Ogrenme

Tablo 1.4. Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali:

Unvani Adi-Soyadi Calisma Alanlari
Dr. Ogr. Uyesi Eylp I?L.Jrak CEYHAN Yapfa\y Z.ek.éa, Sib.er.GUvenIi!f, Ver_iPiIimi, Biyometrik Sistemler, Akill
(Anabilim Dali Baskani) Sehir, Bilgi ve Bilgisayar Guvenligi
Dr. Ogr. Uyesi | Asli EYECIOGLU OZMUTLU | Dogal Dil isleme, Bilgisayarli Dilbilim, Yapay Zeka, Derin Ogrenme
Ars. Gor. Furkan AYAZ Biqugdikal Sinyal i.§leme, Yapay Zeka, Yeni Nesil Ag Sistemleri,
Optimizasyon Algoritmalari
Ars. Gor. Hakan BUYUKPATPAT Bilgisayarlh Gorii

Tablo 1.5. Bilgisayar Donanim Anabilim Dali:

Unvani Ad-Soyadi Calisma Alanlari
or. B8r. Uvesi Evrim GULER (Anabilim Bilgisayar ve iletisim Aglari, Akilli Haberlesme Aglarinin Yénetimi, Yapay
P O8n LY Dali Baskani) Zeka, Veri Madenciligi

Dr. Ogr. Uyesi | Hakan OCAL !)erln Ogrenme, Yapay Ogrenme, Yapay Zeka, Biyomedikal Gérintiu
Isleme

Dr. Ogr. Uyesi | Ramazan SOLMAZ Biyomec?i.kvail, I\l“t')tobi.l.ir.n, Akilli sistemler, Yiiksek Gerilim Teknigi, Veri
Madenciligi, Gorlinti Isleme

Ars. Gor. Mert CRUMPTON Insan-Blllglsayar Etkilesimleri, Bilgisayar Grafikleri, Sanal/Arttirilmis
Gergeklik Uygulamalari

Ars. Gor. Turgut KURTULUS Haberlesme Sistemleri

1.4. Programdaki Ogrenci ve Mezun Sayilarinin Yillara Gore Degisimini

Bolimiimiizde yillara gore aktif 6grenci ve mezun sayilari Tablo 1.6’da verilmistir.

Tablo 1.6. Ogrenci Sayilar

Aktif Ogrenci sayilari
Akademik Y1l
Sinif
1. 2. 3. 4. Toplam

2023-2024 106 138 116 172 532
2022-2023 139 110 82 120 451
2021-2022 92 138 119 92 441
2020-2021 92 119 92 0 303
2019-2020 92 92 0 0 184
2018-2019 64 0 0 0 64
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1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Bolimiimiize ait toplam 2 derslik olmakla birlikte, bunlara ek olarak fakiilte biinyesindeki 3
farkli derslik boélim tarafindan kullanilmaktadir. Bu derslikler toplamda 678 Kkisi
kapasitesindedir. Bu dersliklerin tamaminda internet hatti, projeksiyon cihazi ve bilgisayar
bulunmaktadir. Dersliklerimizle ilgili detayl bilgiler Tablo 1.7°de verilmistir.

Tablo 1.7. Dersliklerin Ozellikleri

Derslik Adi Kapasite (kisi) Alan (m?)
204 116 137
115 116 138
112 116 137
105 165 151
114 165 150

Toplam 678 713

Bolimiimiize ait toplam 3 laboratuvar mevcuttur. Bu laboratuvarlara ait kapasite, alan ve
ozellik bilgileri Tablo 1.8’de verilmistir.

Tablo 1.8. Laboratuvarlarin Ozellikleri

Laboratuvar Adi Kapasite (kisi) Alan (m?) Ozellikleri

Bilgisayar Laboratuvari 50 90 51 PC ve gerekli yazilm ve donanimlari icermektedir

Deney amacli olup osiloskop, sinyal jeneratori, glic
60 150 kaynagi, multimetre, Arduino deney seti, cesitli
entegre ve sarf malzemelerden olusmaktadir.
Deney amacli olup sarkag sistemleri, sinyal
Fizik Laboratuvari 40 80 jeneratori, glc kaynagi, manyetik aki 6lger vb.
malzemelerden olusur.

Temel Elektronik
Laboratuvari

1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

Bilgisayar Miihendisligi bolimii arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin
hemen hepsinde nitelikli bir b6liim olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim ve
arastirma odakli bir béliim olarak konumlandirmaktadir. Ulkemizde geng niifusun fazla olmasi
nedeniyle yiiksekogretime yonelik yiiksek bir talep s6z konusu olup Bilgisayar Miihendisligi en
cok talep alan béliimler arasindadir. Boliimiimiizde 68retim elemani basina diisen 6grenci
sayis1 Tiirkiye ortalamasinin lizerindedir. Mevcut 68retim elemanlar1 zamanlarinin 6nemli
kismini egitim 6gretim ve akademik arastirma faaliyetlerine ayirmaktadir.
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II. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyonumuz

e Seckin akademik kadrosu, glincel calisma alanlari ile 6gretim Uyeleri ve 6grenciler icin cazibe merkezi
olmak,

e Bilgisayar ve bilisim alanindaki gelismeleri takip eden, arastirma ve gelistirmeler yapabilecek bireyleri
yetistiren bir b6lim olmak,

e Bartin ve ¢evre vilayetlerdeki bilisim sektoriinde etkin rol almak olarak belirlenmistir.

2.2.Vizyonumuz

Uluslararasi donanimlara sahip ve siirekli kendilerini yenileyen égrenciler mezun eden, Universite-Sanayi is
birligi gereksinimleri kapsaminda uluslararasi bilisim sektoériinde saygin bir bolim olunmasi
amaclanmaktadir.

2.3. Temel Degerlerimiz

e Hakkaniyeti,
e Hosgoruyu,
o Etik degerlere baghhgi,
e Katilimcihgy,
o Seffaflig,
e Hesap verebilirligi,
e Akademik diistinceyi ve 6zgiirligi,
e Sosyal sorumlulugu,
e Girisimciligi,
e Yenilikeiligi,
e Yasam boyu 6grenmeyi,
e Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi,
o Uretkenligi,
ilke edinmistir.



Bartin Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii / Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2024 - 2028

II1. BOLUM: FARKLILASMA STRATE]JiSi

Bilgisayar Miithendisligi Béliimii; Universitemizin ve Fakiiltemizin hedefleri dogrultusunda arastirma,
egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir b6liim olmay1 hedeflemistir.
Bolimiimiiz, bu dogrultuda derslerin ¢esitliligi, ders iceriklerinin giincelligi ve 68renci merkezli bir
yaklasimla 6zel sektor ve kamu kurumlarinin ihtiya¢ duyduklar bilgi, beceri ve yeteneklere sahip
teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilen nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmeyi hedeflemistir.
Boliimiimiiz, bu dogrultuda vizyonunu; degisen kosullara uyum saglayarak, verdigi egitimle i¢c ve dis
paydaslarin degisen beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen, 6ncii konumuyla tercih edilen, yenilikci
bir boliim olmak iizere belirlemistir. Boliimiimiiz, bu kapsamda 6grenci merkezli ve beceriye yonelik
egitimi siirduriilebilir kilmay1 amag¢lamaktadir.

Boliimiimiizde gorevli akademik personelin; web, mobil, masaiistii, veri tabani, tasarim, donanim,
network gibi farkli alanlarda uzmanlasmis olmasi, hem o6grencilerin bilgi ve becerilerini
gelistirmelerinde hem de diger bolimlerdeki calisma arkadaslari ile disiplinler arasi ortak calismalar
yapmalarina olanak saglamaktadir.



Bartin Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii / Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2024 - 2028

IV. BOLUM: BILGISAYAR MUHENDISLiGi BOLUMU HEDEF GOSTERGELERI

PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

LR o

PG1.2.1. Lisans / On lisans programlarinin genel doluluk oram
Sedede e Sede e

PG1.3.1. Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi

PG1.3.2. Cift ana dal programlarina kayith égrenci sayisi
PG1.3.3. Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayis1*

PG1.3.4. Ogrencilerin kayith olduklar1 program disindaki diger programlardan alabildikleri
ortalama se¢cmeli ders orani

LR
PG1.4.1. On lisans ve lisans diizeyinde damisman basina diisen 6grenci sayisi
PG1.4.2. Akademik damismanlik hizmetlerinden memnuniyet oram (On lisans-Lisans) (%)

LR o

PG2.2.4. Ogretim elemanlarinin damsmanhk yaptigi kurum disi fonlanan 6grenci projeleri
sayis1

PG2.3.3. Ogretim elemanlarimin katihm sagladig bilimsel etkinlik sayisi

LR o

PG2.5.1. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science (SCI,
SCIExpanded, SSCI, AHCI))

PG2.5.2. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Scopus)
PG2.5.3. Ogretim eleman1 basina diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)
PG2.5.4. Atf puanmi (Web of Science)

PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayin Oram (%)

Sede S S e e e

PG3.1.1. Uluslararas is birligi ile yapilmis yayin sayisi

PG3.1.2. Uluslararasi is birligi ile yiiriitiillen proje sayisi

Sede S e e e e

PG3.2.1. Basvurulan patent, faydalh model veya tasarim sayisi

PG3.2.2. Sonuclanan patent, faydali model veya tasarim sayisi



Bartin Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii / Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2024 - 2028

PG4.1.1. Ihtisaslasma alaninda uluslararasi indeksli yayin sayis1 (Web of Science, Scopus)
PG4.1.2. Ihtisaslasma alaninda toplam yayin sayis1 (Web of Science)

PG4.1.3. Ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin toplam yayin sayisina orani (%, Web of
Science)

PG4.1.4. Ihtisaslasma alanina yonelik gorev alan akademisyen sayisi*
ER o
PG4.2.1. Thtisaslasma alaninda yiiriitiilmekte olan BAP destekli proje sayisi*

PG4.2.2. Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekte olan ve kurum dis1 fonlarca desteklenen proje
sayis1¥

PG4.2.3. Ihtisaslasma alanina yonelik patent / faydali model / endiistriyel tasarim basvuru
sayis1

LR o

PG4.4.1. Ihtisaslasma alamiyla ilgili On lisans / Lisans ders sayisi

Sede S S de e

PGS.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik insan kaynagi sayisi
PGS5.2.3. Karar alma siirecglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

PGS5.2.4. Karar alma siireclerine katilan dis paydas sayisi*

PGS.2.5. Karar alma siireclerine katilan mezun sayisi*

Sede S e e e e

PGS5.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisi

PGS5.3.4. Uluslararasi degisim programlar ile giden 6gretim elemani sayisi

PGS5.3.5. Uluslararasi degisim programlari ile giden 6grenci sayisi

LR o

H.5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

H.5.5.3. Kalite siirecleri kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi
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Gostergeler

YOK Géstergesi
YOKAK Gostergesi

Kadin — Erkek Firsat Esitligi Plani GOstergeleri
- Performans Programi Gostergeleri

2019-2023 Stratejik Plani
Bl Genel Sekreterlik (g6riis ve Gnerileri)

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenen Performans Gostergeleri
- ihtisaslasma Alani ile ilgili Performans Géstergeleri

NOT: Kimulatif olarak hesaplanacak gostergeler igin; yillar itibariyle hedeflenen sayi bir dnceki yildaki sayiya eklenerek
yazilacaktir. Ornegin 2024 yilindan itibaren her yil 5 artis hedefleniyorsa, sonraki yillar 10, 15, 20, 25 olarak yazilacaktir.

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler

Amag (A1) Yetistirmek
Hedef (H1.1) Eéﬂitim-f)'éretim Faaliyetleri icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisini
Giiglendirmek
Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.1.1. Egitim amagl mekanlarin
toplam buyuklagi (derslik, laboratuvar, Yapi isleri Daire Baskanligi veri saglayacak.
atolye, arastirma alani vb.) (m2) *
P€i112 Ogretim Uyesi bagina dusen 50 64 65 65 60 60 60
ogrenci sayisl
PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen
50 40 40 40 35 35 35

Ogrenci sayisi
PG1.1.4 Teknolojik sistemlerle
desteklenen (akilli) derslik sayisi
PG1.1.5. Egiticilerin egitimi programi
kapsaminda Ogretim yetkinligini
gelistirici egitimi alan akademik insan
kaynagi sayisi*

*Performans Gostergesi kiimilatif olarak hesaplanmistir

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek
Hedef (H1.2) Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek
Planlama

Hedefe Donemi

Etkisi Baslangic
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.2.1. Lisans / On lisans
programlarinin genel doluluk orani

Amag (A1)

100 100 100 100 100 100 100

PG1.2.2. Akredite olan program sayisi

PG1.2.3. Toplum beklentileri ve paydas
onerileri dogrultusunda guincellenmis
program sayisl

PG1.2.4. Oz degerlendirme vyapilan
program sayisi

PG1.2.5.  Akran degerlendirmesi
yapilan program sayisi
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Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek
Hedef (H1.3) Gagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiglendirmek

Amag (A1)

Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.3.1. Yan dal programlarina kayitl

grenci sayisi 30 15 18 20 20 20 20
PG1.3.2. Cift ana dal programlarina
kayith 6grenci sayisi 30 4 S 6 7 8 9
PG1.3.3. Cift ana dal programlarindan
mezun 6grenci sayisi* 20 > 6 7 8 9 10
PG1.3.4. Ogrencilerin kayith olduklari
program disindaki diger programlardan
alabildikleri ortalama segmeli ders orani 20 2 2 2 2 2 2

*Performans Gostergesi kiimdlatif olarak hesaplanmistir.

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler

AEGUAL Yetistirmek
Hedef (H1.4) Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek
Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.4.1. On lisans ve lisans diizeyinde
danisman basina disen 6grenci sayisi 50 64 60 58 57 56 55

PG1.4.2. Akademik danismanlik

hizmetlerinden memnuniyet orani (On 50 70 72 74 76 78 80
lisans-Lisans) (%)

PG1.4.3. Akademik  danismanhk

hizmetlerinden memnuniyet orani

(Lisansistt) (%)

PG1.4.4. Psikolojik Danisma ve

Rehberlik Uygulama ve Arastirma Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezinden yararlanan paydaslarin Merkezi’'nden alinacak.

memnuniyet orani

PG1.4.5. Giincel meslek gereklilikleri

hususunda kariyer danismanligi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nden alinacak.
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

10
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Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlere
Katihmini Artirmak

Amag (A1)

Hedef (H1.5)

Planlama

Hedefe D6nemi
Etkisi Baslangig
(%) Degeri

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028

PG1.5.3. Engelli dostu bina sayisinin

yerleskelerindeki toplam bina sayisina
orani (%)

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amag (A2)
Bulunmak
Hedef (H2.1) Universite Arastirma Ekosisteminin Giincel Bilgi Kaynaklarina Ulasimini Artirmak
Planlama
Hedefe Do6nemi
Etkisi Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1. Ogrenci basina diisen e-kaynak

sayisi

PG2.1.3. Yayin alim harcamalarinin
biitceye orani
PG2.1.4. Kurum Adresli Dergi Sayisi

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amacg (A2)
Bulunmak
Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak
Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.2.1. Uluslararasi kuruluglar

tarafindan desteklenen proje sayisi
PG2.2.2. Ulusal kuruluglar tarafindan
desteklenen proje sayisi

PG2.2.3. Ozel sektér tarafindan
desteklenen proje sayisi

PG2.2.4. Opretim elemanlarinin
danigsmanlik yaptigl kurum disi fonlanan 100 10 10 10 10 10 10
ogrenci projeleri sayisi

11
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Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak
Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansini iyilestirmek
Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangic
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.3.1. Universitede gerceklestirilen
bilimsel etkinlik sayisi
PG2.3.2. TUBITAK tan hak kazanilan bilim
insani destekleme programi sayisi
PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katilim
sagladigi bilimsel etkinlik sayisi
PG2.3.4. Universite tarafindan
gerceklestirilen arastirma yetkinligini
iyilestirmeye yonelik faaliyet sayisi
Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak
Hedef (H2.4) Lisansiistii Programlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Amag (A2)

100 3 3 3 3 4 4

Amag (A2)

Planlama
Hedefe Doénemi
Etkisi Baslangig

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.4.1. Tezli lisanslisti programlardan
mezun sayisi

PG2.4.3. Lisansistli program sayisi*
PG2.4.4. Disiplinlerarasi lisansisti
program sayisi
PG2.4.5. Lisansistli o6grencilerin  yer
aldigi  WoS, Scopus ve TR Dizin
dergilerdeki yayin sayisi
*Performans Gostergesi kiimdlatif olarak hesaplanmistir.

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida

Amag (A2) Bulunmak
Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak
Planlama

Hedefe Donemi

Etkisi Baslangig
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.5.1. Ogretim lyesi basina diisen
uluslararasi yayin sayisi (Web of Science 25

(SCI, SCIExpanded, SSCI, AHCI))
PG2.5.2. Ogretim elemani basina diisen

25
uluslararasi yayin sayisi (Scopus)
PG2.5.3. Ogretim elemani basina diisen
. 10
ulusal yayin sayisi (TR Dizin)
PG2.5.4. Atif puani (Web of Science) 30
PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayin Orani 10

(%)
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Amac (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
Planlama
Hedefe Donemi

Etkisi Baslangi¢

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.1.1. Uluslararasi is birligi ile yapilmis 50 A 5 5 3 3 A
yayin sayisi

PG3.1.2. Uluslararasi is birligi ile 50 0 1 1 1 1 1

ylratilen proje sayisi
PG3.1.3. Ulusal / Uluslararasi is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik sayisi

Amag (A3) Siirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.2) Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Artirmak
Planlama
Hedefe Do6nemi
Etkisi Baslangig
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG3.2.3. Girisimcilik ve yenilikgilik temali
ders ve bilimsel etkinliklere katilan 15 15 15 15 15 15
6grenci orani

PG3.2.4. Ogretim elemanlarinin teknoloji
gelistirme bolgelerinde kurdugu sirket
sayisl

PG3.2.5. Ogretim elemanlarinin
danismanlik  hizmeti sundugu ozel
sektordeki sirket sayisi

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.3) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak
Planlama

Hedefe Donemi
Etkisi Baslangig
(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

Performans Gostergeleri

*Performans Gostergesi kimdlatif olarak hesaplanmistir.
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Amac (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek
Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangic

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG3.4.3. Ogrenci kuliplerinin toplam liye
sayisi*
PG3.4.4. Ogrenci kuliiplerinin  yillik
faaliyet sayisi
*Performans Gostergesi kiimdlatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.5) Siirdiiriilebilir, Enerji Verimli ve iklim Dostu Kampiis Olusturmak
Planlama

Hedefe Donemi

Etkisi Baslangi¢
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.5.1. Geri donUstirilebilen atik
miktarinin toplam atik miktarina orani
(Yillik)
PG3.5.2. Universite tarafindan geri
donustirilen atik miktari
(Kg)
PG3.5.3. Yerleskeler icerisinde uretilen
yenilenebilir enerji miktari (MWh)
PG3.5.4. Yerleske iginde kisi basina diisen
karbon ayak izi miktari (metrik ton)
PG3.5.5. Bilgi yonetim sistemleri (ALYS
vb.) ile saglanan tasarruf miktari TL (000)

Amag (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.1) Universitemizin ihtisaslasma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisini Artirmak
Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangig

Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

(%)

*Performans Gostergesi kiimdlatif olarak hesaplanmistir.
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Amac (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini

Hedef (4.2) Artirmak

Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangic

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG4.2.4. ihtisaslasma alanindaki
projelerde yer alan kadin 06gretim
elemani sayisi*
*Performans Gostergesi kiimdilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.3) ihtisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisini Artirmak
Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangic

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

Amac (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.4) ihtisaslasma Alanindaki Program ve Ders Sayisini Artirmak
Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

*Performans Gostergesi kiimdlatif olarak hesaplanmistir.
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Amac (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.5) ihtisaslasma Alaninda Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Etkilesimi Artirmak
Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangic

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

*Performans Gostergesi kiimdlatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A5) Katilimci Yénetim Anlayisiyla Kurum Kiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.1) Akademik ve idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek
Planlama

Hedefe Donemi

Etkisi Baslangic
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 5.1.1. Akademik ve idari insan
kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine
yonelik verilen egitim sayisi
PG 5.1.2. Akademik insan kaynaginin
kuruma iliskin memnuniyet orani (%)
PG 5.1.3. idari insan kaynaginin kuruma
iliskin memnuniyet orani (%)
PG5.1.4. Kadin akademisyen insan
kaynaginin kuruma iliskin memnuniyet
orani (%)
PG5.1.5. Kadin idari insan kaynaginin
kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

Amag (A5) Katilimci Yénetim Anlayisiyla Kurum Kiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.2) ¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katiimini Saglamak
Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG5.2.1. Karar alma sireglerine yonelik
toplantilara katilan akademik insan %50 15 15 15 15 15 15

kaynagi sayisi

PG5.2.2. Karar alma sireglerine yonelik
toplantilara katilan idari insan kaynagi
sayisl

PG5.2.3. Karar alma siireglerine yonelik

Looee %20 4 4 4 4 & 4
toplantilara katilan 6grenci sayisi
PG5.2.4. Karar alma sureglerine katilan %15 0 1 1 1 1 1
dis paydas sayisi
PG5.2.5. Karar alma sireglerine katilan %15 1 1 1 1 1 1

mezun sayisi*
*Performans Gostergesi kiimdlatif olarak hesaplanmistir.
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Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.3) Uluslararasilagma Diizeyini Artirmak
Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027
PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisi %70 153 155 155 160 160
PG5.3.2. Uluslararasi degisim
programlari ile gelen 6grenci sayisi
PG5.3.3. Uluslararasi degisim
programlari ile gelen 6gretim elemani
sayisl
PG5.3.4. Uluslararasi degisim
programlari ile giden 6gretim elemani %15 0 0 1 1 1
sayisl
PG5.3.5. Uluslararasi degisim %15 1 1 1 1 )

programlari ile giden 6grenci sayisi

Amag (A5)
Hedef (H5.4)

Performans Gostergeleri

PG5.4.1. THE (Times Higher Education)
Impact Ranking Siralamasinda 401+ ve
altinda yer alinan kategori sayisi

PG5.4.2. URAP Diinya siralamasi
PG5.4.3. URAP Tirkiye siralamasi
PG5.4.4. Webometrics siralamasi

PG5.4.5. Greenmetrics siralamasi

Amacg (A5)
Hedef (H5.5)

Performans Gostergeleri

H.5.5.1. Kalite siregleri kapsaminda dis
paydaslarla gercgeklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
H.5.5.2. Kalite kiltliriinii yayginlagtirma
amaciyla duzenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi

H.5.5.3. Kalite siregleri kapsaminda ig
paydaslarla gergeklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

Hedefe

Etkisi
(%)

Hedefe
Etkisi
(%)

%40

%20

%40

Katimc Yénetim Anlayisiyla Kurum Kiltiriini ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Universitenin Ulusal ve Uluslararasi Siralamalardaki Yerini iyilestirmek

Planlama
Dénemi
Baslangig

Degeri 2024 2025

2026 2027

Bu gostergelere hedef verilmeyecektir.

Bu gostergelere hedef verilmeyecektir.
Bu gostergelere hedef verilmeyecektir.
Bu gostergelere hedef verilmeyecektir.

Bu gostergelere hedef verilmeyecektir.

Katihmci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Kalite Kiltiiriinii Yayginlagtirmak

Planlama
Donemi
Baslangig
Degeri 2024 2025 2026 2027
1 2 2 2 2
0 0 0 0 0
4 4 4 4 4

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii / Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2024 - 2028

2028
160

2028

2028
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla yapilacak ¢alismalar, sistemli olarak
izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuglarindan hareketle, bolimiimiiz
misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da belirtilen amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumu raporlandirlacaktir. Yillik uygulama sonuglarini ve performans
degerlendirmelerini iceren bu raporlar, her yil subat ay1 sonuna kadar hazirlanarak “Birim
Faaliyet Raporlar1” aracilig ile boliimiimiiz web sayfasindan yayinlanacaktir.

Stratejik Plan’da boéliimiimiiz amag¢ ve hedeflerini gerceklestirme siireleri ile kullanmalar:
gereken kaynaklar yer almaktadir. Ayrica plan hedeflerinin gerceklesme durumunu
degerlendirmek icin performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif ve
oOlciilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu agiklama ve gostergeler plan doneminde ytiriitiilen
calismalar1 daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri
gerceklestirme siiresi, yiizdesi, yeni kaynak ihtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara
raporlar cercevesinde planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir. Stratejik Plan hedeflerinin
gerceklesme durumunu degerlendirmek amaciyla; énce, planda 6ngoriilen faaliyetlerin amag
ve hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir, ardindan her yilin sonunda O6ngoriilen
faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandig1 incelenecektir. Bu inceleme ve degerlendirmeler
sonunda béliimiimiizde kurum ici veya dis1 6nemli degisiklikler yoksa stratejiler ve faaliyetler
planlandigi sekilde gerceklesiyorsa, amaglara ulasma yolundaki gelismeler olumlu ise, Stratejik
Plan’in uygulanmasina devam edilecektir. Hedeflerin gerceklesmemesi durumunda, nedene
yonelik inceleme yapilacak, ortaya ¢ikan aksakliklarin nedenlerinin belirlenmesinden sonra
kisisel ve Fakiilde/Boliim bazindaki eksiklikler icin Bartin Universitesi Birim Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi diizeltici o6nleyici onlemler alinacak, Fakiilte/B6lim disinda kontrol
edilemeyen etkenler nedeniyle olusacak sonuglar icin ise hedeflerin revize edilmesi yoluna
gidilecektir. Boliim Stratejik Plan komisyonu yilda bir kez boéliimden gelen verileri toplayip,
analiz edip degerlendirerek dekanliga rapor halinde iletilecektir.
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