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Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii, B6liim Kurulu Toplantis1 Dog. Dr.
Ahmet ALTAY'1n baskanliginda 27/ 03 / 2024 tarihinde saat 09.30’da glindem maddesini gérisiip karara
baglamak lizere yliz ylize toplanarak asagidaki karari almistir.

Karar Maddeleri#

Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginin E-59354648-902.01-2400032015 sayil
2024 Yili Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemani Kadro Talepleri konulu
yazisinin goriisiilmesi.

Yapilan goriismede kadro taleplerinin ekteki sekliyle kabuliine,

1. KARAR Oy birligi ile karar verilmistir.
Ekler:
Ek1: FRM1003-Akademik Insan Kaynag Ihtiya¢ Bildirme Formu
Ilgili Kaynaklar
1 Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plan
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

O Diger ...
Edebiyat Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
1.6. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi
Boliimlerdeki 6gretim elemani dagiliminin orantisiz olmasi
Strateji Gelistirme, Amag, Hedef Ve Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Hedef Kartlan
Ogretim elemani sayis1 artirilacaktir.

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Adi> BIDER

(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Adi) B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalari birimimizce seffaf bir
sekilde ve akademik liyakat gozetilerek yapilmakta olup bu stireclerin
sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
2023 KIDER
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

! Katihmci sayist ihtiyaca binaen cogaltilabilir.

2 “Bagkan, Uye ve Katihhma1” olarak ifade edilebilir.

3 “Katildi/Katilmad” olarak ifade edilebilir.

4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen cogaltilabilir.

® Ornegin; “Uluslararast Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Programin Ders

Dagihm Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin adi, vb.” seklinde 6rnekler verilerek ifade edilmelidir. ; L
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Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik cercevesinde ilgili boliimlerin goriisleri
alinmak suretiyle Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Yiiksekogretimde Biiytik Veri ve Dijitallesme Projesi dahilinde,
ylksekodgretimde mevcut kapasitenin daha etkin ve verimli kullanilmasi,
biirokrasinin azaltilmasi ve {iniversiteler icin daha uzun vadeli ve rasyonel
planlamalar yapilmasi amaciyla 6gretim elemani kadro taleplerinin
tiniversitelerin yillik plan1 kapsaminda yeni tasarlanan sistem tizerinden
dijital ortamda gerceklestirilecegi bildirilmis ve bu kapsamda
Universitemiz birimleri de kadro planlamalarini yaparak ilgili sisteme veri
girisleri yapilmistir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzda 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil)
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. ilgili siireclerde ve kriterlerde akademik
liyakati gozetmek ve firsat esitliginin saglanmasi benimsenmistir. Ogretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi “2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu” (Kanit 1), “2914 sayili Yiiksek6gretim Personel
Kanunu” (Kanit 2) ile 16 Agustos 2019 tarihinde yiirtrliige giren “Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonetmeligi” (Kanit 3) esas alinarak yiirttilmektedir.

Bartin Universitesi Akademik Birimlerde idari insan Kaynagi Norm
Kadro Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve
Esaslar

MADDE 4- (1) Universiteye bagh akademik birimlerin norm kadro
sayilarinin belirlenmesine dair calismalarin tespitinde... ¢) Ogretim
elemani sayisi.... 6l¢litleri esas alinir.

Lisanstistii egitiminin baslamasiyla bliytiimekte olan béliimiimiizde 6gretim
elemani sayisinin yetersiz olmasi, is yiikiinlin fazla olmasi sebebiyle
Ogretim elemani istihdamina ihtiyag¢ vardir.

Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginin E-59354648-302.01.10-2400031030 sayil
2024-2025 Akademik Yili Cift Anadal-Yandal Kontenjanlar1 Hk. konulu
yazisinin goriisiilmesi.

Yapilan goriismede 2024-2025 Akademik Yili Gliz Dénemi Cift Anadal-
Yandal Kontenjanlarinin ekteki sekliyle kabuliine,

Oy birligiyle karar verilmistir.

Ekler:

Ek2:2024-2025 Akademik Yih Cift Anadal Kontenjan Oneri Tablosu
Ek3:2024-2025 Akademik Yil1 Yandal Kontenjan Oneri Tablosu

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plam
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
O Diger ...
® Karara iliskin “Actklama/Gerekge” yazilmahdir.
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii . Telefon : 03782235500 Sayfa2 /4
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Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Disiplinler arasi yaklasimla 6grencilere cesitli egitim 6gretim firsatlar (¢ift
anadal, yandal, degisim programlar1 vb.) sunmay1 egitim 6gretim kalite
politikasi olarak benimser.

2023 KIDER

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

On lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin Universitemizdeki diploma
programlar: arasinda veya diger yiiksekdgretim kurumlarindaki esdeger
diploma programlarina yatay gecis ile cift anadal, yan dal ve yliksekégretim
kurumlar1 arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayihi Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas Esaslarina iliskin Yonetmeligine gore diizenlenmektedir (Kanit
21). Bu dogrultuda 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 14’iincii maddesi
ve ilgili yonetmelik hiikiimlerince, anadal programlarini basari ile yiirtiten
lisans Ogrencilerimizin ayni zamanda ikinci bir dalda lisans/on lisans
diplomasi almak tizere, 6n lisans 6grencilerimizin ise ikinci bir dalda 6n
lisans diplomasi almak tlizere 6grenim gérmelerini saglamak icin Bartin
Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi
diizenlenmistir (Kanit 22).

Edebiyat Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

1.5. Akademik Faaliyetler Analizi

«Cift ana dal ve yan dal programlariyla kurum iginde 6grenci
hareketliliginin saglanmasi.

«Cift ana dal ve yan dal program sayilarinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi.
Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

D. Temel Yetkinlik Tercihi

Ogrenim goren ogrencilerin kayith bulunduklar1 béliim disinda farkh
boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak
taninmaktadir. Ogrencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
icin bolim dis1 se¢meli ders alma, yan dal, ¢ift ana dal yapma imkanlari
saglanarak firsatlar verilmektedir.

BIDER

B. Egitim ve Ogretim

Cift Anadal ve Yandal programlarinin, fakiilte icinde 6grenci hareketliligini
saglayan uygulamalarin yayginlastirilmasi,

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siiregler izlenmekte, iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Mevzuat

Bartin Universitesi Cift Anadal Yan Dal ve Kurum i¢i Yatay Gegis
Yonergesi

MADDE 2- (1) Bu yonerge, tiniversitede ¢ift anadal, yan dal ve kurum ici
yatay gecis usul ve esaslarin1 kapsamaktadir.

ilgili Kaynaktaki Olgciitiin Ad1”
(Baslik/Madde/Olgiit/Olciitiin Ad1)

7 Ornegin; “Uluslararas1 Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Programin Ders
Dagihm Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin ad, vb.” seklinde 6rnekler verilerek ifade edilmelidir.
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Boliimiin diger disiplinlerle CAP ve Yandal programlarina basvurularin
Aciklama/Gerekg¢e® olmasi, disiplinlerarasi calismalarin arttirilmasi ve talebin karsilanmasi
lizerine kontenjanlar belirlenmistir.

8 Karara iliskin “Actklama/Gerekce” yazilmaldir.
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