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          BÖLÜM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2025/02 01 15.01.2025 

 
BİLGİ VE BELGE YÖNETİMİ BÖLÜM KURULU ÜYELERİ 
SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 
1.  Doç. Dr. Ahmet ALTAY Bölüm Başkanı Başkan  Katıldı 
2.  Doç. Dr. Huriye ÇOLAKLAR Bölüm Başkan Yardımcısı Üye Katıldı 
3.  Doç. Dr. Lale ÖZDEMİR ŞAHİN Bölüm Başkan Yardımcısı Üye Katıldı 

4.  Doç. Dr. Huriye ÇOLAKLAR 
Bilgi Yönetimi ve 
Teknolojisi Anabilim Dalı 
Başkanı 

Üye Katıldı 

5.  Doç. Dr. Lale ÖZDEMİR ŞAHİN 
Arşiv Anabilim Dalı 
Başkanı 

Üye Katıldı 

 
 Bartın Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü, Bölüm Kurulu Toplantısı Doç. Dr. 
Ahmet Altay’ın başkanlığında  15/01/2025  tarihinde  saat 10.00’da gündem maddesini görüşüp karara 
bağlamak üzere yüz yüze toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  
 

Karar Maddeleri4 
 

1. KARAR 

Edebiyat Fakültesinin E-59354648-902.01-2500003123 sayılı 2025 Yılı 
Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim Elemanı Kadro Talepleri konulu yazısının 
görüşülerek ekteki şekliyle kabulüne ve Dekanlık makamı arzına; 
Oy birliği ile karar verilmiştir.  
Ek1: Akademik İnsan Kaynağı İhtiyaç Bildirme Formu 
 

İlgili Kaynaklar 

☐ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer(Süreç Yönetimi El Kitabı) 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi,  

BİDR A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, B.4. Öğretim Kadrosu 

KİDR A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, B.4. Öğretim Kadrosu 

Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı Norm Kadro 

Sayılarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına Dair Usul ve Esaslar  

Bartın Üniversitesi Süreç Yönetimi El Kitabı: Birimin Öğretim Üyesi ve 

Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe6 
Bölüm öğretim üyesi sayısını arttırmak, nitelikli öğretim üyeleri kazandırmak ve 

bölümde hali hazırda görev yapmakta olan öğretim üyelerinin akademik 

yükselme kadro ihtiyaçlarını karşılamak. 

 

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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