BARTIN UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu y6nerge; Bartin Universitesinde egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri
ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, programlarin akreditasyon stiregleri, bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile Kalite Komisyonunun, Birim Kalite Komisyonunun
ve Kalite Koordinatorliigiiniin olusumu ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
44 (ncli maddesinin (b) bendi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y onetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Akademik Birim: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarini,

b) Akreditasyon: Dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda O6nceden
belirlenmis akademik ve alana dzgii standartlarin; Bartin Universitesinin herhangi bir
birimi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dis kalite giivence
siirecini,

¢) Baskan: Bartin Universitesi Kalite Komisyonunun baskanini,

¢) Birim: Bartin Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve arastirma merkezleri, akademik ve idari birimleri,

d) Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kurulan Birim Kalite
Komisyonunu,

e) Dis Degerlendirme: Bartin Universitesinin veya Bartin Universitesi programlarimin;
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri kalitesinin, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim
Kurulunca tanman bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslarinca yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

f) I¢ Degerlendirme: Bartin Universitesi egitim-dgretim Ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetleri kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinim, Universitenin
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

g) Idari Birimler: Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi, Daire
Bagkanliklari, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Rektorliige
bagli Koordinatorliikleri,

&) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siire¢lerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planl ve sistemliislemleri,

h) Kalite Komisyonu: Bartin Universitesi Kalite Komisyonunu,

i) Kalite Koordinatdrliigii: Bartin Universitesi Kalite Koordinatorliigiinii,

J) Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

k) Koordinator: Bartin Universitesi Kalite Koordinatériinii,

I) Rektdr: Bartin Universitesi Rektoriini,

m)Rektdr Yardimceisi: Bartin Universitesi Kaliteden sorumlu Rektdr Yardimeising,

n) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,

0) Stratejik Planlama: Bartin Universitesinin kalkinma planlarmni, programlarimni, ilgili
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mevzuat ve benimsenen temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu
olusturmak; stratejik amaglar1 ve Ol¢iilebilir hedefleri belirlemek; dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda performanslarimi 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve
ilgili performans gostergelerini stirekli izleme siirecini,

6) Universite: Bartin Universitesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ve Kalite
Koordinatorliigii

Kalite Komisyonun olusumu

MADDE 4 — (1) Kalite Komisyonu; ayn1 akademik birimden birden fazla olmamak tizere
Ogretim tiiyeleri arasindan Senato tarafindan segilen iiyelerden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda
Genel Sekreter, Kalite Koordinatdrii, Ogrenci Temsilcisi ile Strateji Gelistirme Daire Baskan1 da
bulunur. Kalite Komisyonunun baskanligini Rektor, bulunmadigi zamanlarda ise Rektor
Yardimcisi yapar.

(2)Komisyon iiyelerinin gérev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan
iiyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik icin kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1
usul ve esasla yeni bir iiye secilir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayni usulle yeniden segilebilir.

(3)Komisyonda Ogrenci Temsilcisi olarak Ogrenci Konseyinden 1 (bir) iiye Senato
tarafindan secilir. Bu iiyenin gorev siiresi 1 (bir) yildir. Siiresi biten {iye ayn1 usulle yeniden
secilebilir.

(4)Kalite Komisyonunun biiro ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.

Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 5 — (1) Kalite Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

b) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite ydnetim sistemi faaliyetlerine
Kalite Koordinatorliigii aracilifiyla destek olmak,

) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu ¢alismalari
desteklemek,

¢) Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler cergevesinde performans
gostergelerini izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiirtitmek,

d) Stratejik planda Ongoriilen kalite hedeflerine ulagsma diizeyini diizenli olarak
Olgmek ve stirdiiriilebilirligini saglamak,

e) Kalite anlayisinin tiim galisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

f) Kalite yonetim siireglerinin  uygulanmasinda; katilimciliga, Universite
kaynaklarin1 daha etkin ve verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye ve kaliteli
hizmet sunmaya dayanan kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina katki saglamak,

) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kalite gelistirme
calismalarinin  sonuglarimi igeren yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlayarak Senatoya sunmak,

§) D1s degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

h) Senato tarafindan onaylanan yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu
Universitenin internet sayfasinda yayinlanmasmi saglamak ve Yiiksekogretim
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Kuruluna bildirmek,

1) D1s degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan kabul edilen Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunu
Universitenin internet sayfasinda yaymlanmasini saglamak.

Kalite Komisyonunun ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 6 - (1) Komisyon her akademik yilda en az dort kez olagan toplanir. Bunlarin
disinda bagkanin ¢agrisi ile toplanir.

(2) Toplant1 glindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir. Bu bilgiler
Koordinatorliik tarafindan tiyelere duyurulur.

(3) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

Kalite Koordinatorii ve Koordinator Yardimcisi

MADDE 7 - (1) Kalite Koordinatorii Rektor tarafindan iiniversitede gorevli 6gretim
iiyeleri arasindan 3 (ii¢) yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alt1 aydan daha fazla siire ile gérev basinda bulunamamasi
durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor
tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Koordinatér tarafindan dnerilen Universitenin iki 6gretim elemani, Rektor tarafindan
ii¢ yilligia Koordinator yardimcist olarak gorevlendirilir. Koordinatdr yardimcisi, Koordinator
tarafindan verilen goérevleri yapar ve Koordinatoriin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde, Koordinatoér yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri

MADDE 8- (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmas: ve c¢alisma esaslarinin belirlenmesine
destek olmak,

b) Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyetlerini izlemek,

¢) Universite ve akademik birimlerin Stratejik Planda yer alan 6lgiilebilir nitelikteki
hedeflerini ve bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin periyodik olarak
izlenmesine destek olmak;

¢) Universite ve akademik birimler tarafindan yeni hazirlanacak Stratejik Plan igin
ongoriilen hedeflerin ve performans gostergelerinin belirlenmesinde destek olmak,

d) Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, egitim-dgretim Ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesine ve kalitenin gelistirilmesine destek
olmak,

e) Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi c¢alismalarma destek
olmak,

f) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlari
dogrultusunda gerekli ¢alismalarin yiriitiilmesinde Kalite Komisyonuna veya Birim
Kalite Komisyonlarina destek olmaktir.

Kalite Koordinatorliigii Alt Birimleri

MADDE 9- (1) Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiiniin gorev ve
sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla alt birimler olusturulur.

(2) Kalite Koordinatorliigiine baglh olarak faaliyet gosterecek alt birimler sunlardir:

a) Olgme ve Degerlendirme Birimi,

b) Egitim-Ogretim Birimi,

C) Arastirma ve Gelistirme Birimi,
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¢) Yonetim ve Kalite Giivencesi Birimi,

d) Kurum I¢ Degerlendirme Takimi.

(3) Alt birimlerde gorev alacak akademik ve idari personel Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Birimler kendi igerisinde bir iiyeyi Baskan olarak secerler.

(4) Koordinatorliige bagli olarak faaliyet gosterecek olan alt birimler ¢alisma
takvimlerini koordinatorliik ile isbirligi yaparak belirler.

(5) Alt birimlere ilave olarak Komisyon ve Koordinatorliikk gerekli gordiigiinde gegici
calisma gruplari olusturabilir.

(6) Kalite Koordinatorliigiiniin her alt biriminde, birimin kendisinin belirleyecegi en az
bir 6grenci temsilcisi karar alma siireglerine ve ¢aligmalara katilir.

(7) Universitede kalite konusunda yapilan ¢aligmalari yerinde gérmek amaciyla Rektdr
tarafindan gorevlendirilen en az 5 (bes) 6gretim elemani, 1 (bir) idari personel ve 1 (bir) 6grenci
olmak iizere Kurum I¢ Degerlendirme Takim1 olusturulur.

(8) Kurum i¢ Degerlendirme Takimi her yil belirleyecegi takvim iizerinden akademik ve
idari birimler ile uygulama ve arastirma merkezleriyle kalite konusunda yiiriitiilen ¢calismalarla
ilgili goriismelerde bulunur ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu alt birimlerle birlikte hazirlar.

UCUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonlarinin olusumu

MADDE 10 - (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu; Dekan/Midiir tarafindan
gorevlendirilen Dekan Yardimcisi/Miidiir Yardimcis1 Bagkanliginda farkli alanlardan ve tercihen
kalite konusunda tecriibeli 6gretim elemanlari, idari personel ve birimin 6grenci temsilcisinden
olusur.

@ Idari Birim Kalite Komisyonu; Birim amirinin baskanliginda, birim amiri tarafindan
gorevlendirilen tercihen kalite konusunda tecriibeli idari personelden olusur.

(3 Birim Kalite Komisyonu tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi sona
ermeden ayrilan {iyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik icin kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir iiye secilir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayni usulle
yeniden segilebilir.

Birim Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

d Birimin stratejik planini1 hazirlamak,

b) Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her
tiirlii caligmanin ytiriitiilmesini saglamak,

¢) Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak,

¢) Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslari
tarafindan yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme calismalar1 i¢in
gerekli hazirliklar1 yapmak; bu kuruluslara her tiirlii destegi vermek,

d) Kalite Komisyonunun kararlarint birimin ilgili boliim, program, alt birimlerine
duyurmak; uygulamalaria katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

e) Faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar1 yillik raporu Ocak ay1 sonuna kadar Kalite
Komisyonuna sunmak,

f) Bu Yonerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda gerekli diger caligmalar1 yiirtitmektir.

Birim Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari
MADDE 12 — (1) Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
calisir:
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a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az dort kez olagan toplanir. Bunlarin
disinda baskanin ¢agrist veya kurul {iyelerinin salt cogunlugunun yazili bagvurusuyla
toplanir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir ve tiyelere duyurulur.

¢) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmast durumunda Baskanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/11/2018 tarihli ve
30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Diizenleme

MADDE 14- (1) Bartin Universitesi Senatosunun 28/06/2016 tarih ve 2014/11 sayili

toplantisinda kabul edilen “Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarr”

yirtrlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik )
MADDE 15 —(1) Bu Yonerge, Bartin Universitesi Senatosunun 30/11/2018 tarihli ve
2018/17-01 say1l1 karari ile kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.
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