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SUNUS

KURULUS VE TARIHCE

5765 sayili Kanunla, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayilit Resmi Gazetede yayinlanarak, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bartin Universitesine baglanmistir.Yiiksekokulumuzda Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiine 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 54 dgrenci alinarak
Egitim-Ogretime baslanmistir.2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Antrendrliik Egitimi Boliimii
(1. Ogretim ve 2. Ogretim) ve 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Rekreasyon Boliimleri
(1.0gretim ve 2.0gretim) acilarak bu bolime de 6grenci alimaya baslanmistir.2016-2017
Egitim-Ogretim yili Giiz Donemi itibartyla Spor Yéneticiligi Boliimiine ise 29/12/2015-19 sayili
Senato Kararlarinin 1.maddesi ile 6grenci alinmaya baslanmustir.

Egitim-Ogretim Sunulan Programlar

Yiiksekokulumuzda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Rekreasyon Boliimii,
Antrenorliik Egitimi Bolimi ve yeni acgilan Spor Yoneticiligi Boliimii ile birlikte toplam 4 (dort)
adet program mevcuttur. Bu programlarin amag ve hedefleri sunlardir;

A-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

Ogretmen adaylarma kisilik ozellikleri, yeterlilik ve program acisindan bulunmasi gereken
nitelikleri kazandirmak ve oOgretmen adaylarin1 mesleki yasantilarinda karsilasabilecekleri
problemlere ¢oziim iiretebilme yetenegi kazandirmak; Se¢meli dersler ile Ogrencilerin ilgi
duyduklar alana yonelmeleri ve kendilerini yetistirmelerini saglamak; Genel Kiiltiir dersleri ile
kiiltiirlii ve entelektiiel olmalarini saglamay1 hedeflemektedir.

B-Rekreasyon Boliimii

Planlama i¢in en uygun ortami saglamak ve eglence etkinlikleri sunmak,eglence aktivite
kavramina, hem ulusal hem de uluslararasi1 diizeyde uygulanabilen, 6zelliklerini getirmek igin,
Hatta degisen cevre kosullarinda hedeflerine odaklanmis motive bireyler yetistirmeye 6zen
gostermektedir.

C-Antrenorliik Egitimi Boliimii

Antrendrliik Egitimi Boliimii Antrendrliik’e yonelik 4 (dort) yillik lisans egitimi ikincil olarak ise
saglik bilgileri ile yogunlastirilmis spor bilimleri, fiziksel uygunluk (fitness) uzmanligi, liderligi
ve bu programdaki uygulamali derslerde beden egitimi 6zel 6gretim yontemleri kapsaminda yer
alan Ogrenci ve 6gretmen merkezli 6gretim yontemleri, kuramsal derslerde ise genel egitim
alaninda uygulanan 6grenci ve 6gretmen merkezli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Gerek
uygulamal1 gerekse de kuramsal derslerde kullanilan degerlendirme yontemleri, dersin konu
alanmma gore degismekle birlikte Ogrenci gelisimini ve bagarisini  degerlendirmeyi
hedeflemektedir.

D-Spor Yoneticiligi Boliimii

Ulkemizde sporun yonetiminde sdz sahibi olacak arastirmacilari, dgretim elemanlarini ve
yOneticileri yonetim biliminin temelleri ile yetistirilmesini saglamaktir.Programin {iniversitelerde
aragtirmact ve Ogretim elemani, kamu ve 0Ozel sektore ait spor Orgiitlerinde (kuliipler,
federasyonlar, belediyeler, tatil beldeleri vb.) spor yoneticiligi, rekreasyon programciligt ve
rekreasyon liderligi gibi alanlara gecis olan1 saglayan bir yapist bulunmaktadir.

Prof.Dr.Mehmet GUCLU
Harcama Yetkilisi
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GENEL BILGILER

YUKSEKOKUL:

Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yiiksekogretim kurumudur.

YUKSEKOKULUMUZUN YILLARA GORE OGRENCIi MEVCUTU:

2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1. Simif 54 grenci

2012-2013 Eéitim-(")érgtim Yilinda,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1. Smif 65 6grenci, 2. Siif 52 6grenci
Antrenérliik Egitimi Boliimii 1. Sinif I. Ogretim 60 6grenci, I1. Ogretim 61 dgrenci

2013-2014 Egitim-Ogretim Yihinda,

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1. Sinif 63 6grenci,2. Simf 62 6grenci,3. Simf 48 dgrenci
Antrenérliik Egitimi Boliimii 1. Sinif 1. Ogretim 53 dgrenci, II. Ogretim 60 6grenci,2. Simf |.
Ogretim 59 ogrenci, II. Ogretim 60 Ogrenci olmak iizere toplam 405 &grenci ile Egitim-
Ogretime devam edilmektedir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yihnda ,

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1.Smif 62 6grenci, 2.Smif 66 &grenci,3.Smif 61
ogrenci,4.Sinif 48 6grenci

Antrenédrliik Egitimi Bolimii 1.Smif LOgretim 61 6grenci, 11.Ogretim 62 6grenci 2.Sinif
L.Ogretim 60 dgrenci ,I1.Ogretim 47 6grenci 3.Smf 1.0gretim 48 dgrenci ,IL.Ogretim 55 dgrenci

Rekreasyon Boliimii 1.Smif 1.Ogretim 62 dgrenci ,I1.Ogretim 61 6grenci olmak iizere toplam
693 grenci ile Egitim-Ogretime devam edilmektedir.

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda,

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1.Smuf 74 ogrenci,2.Smmf 67 6grenci,3.Smif 65
ogrenci,4.Sinif 60 6grenci

Antrendrliik Egitimi Bolimii 1.Smif LOgretim 62 &grenci, 11.Ogretim 62 6grenci 2.Sinuf
L.Ogretim 56 6grenci ,ILOgretim 52 6grenci 3.Smif 1.Ogretim 58 dgrenci ,I1.Ogretim 48 dgrenci
4.Siif LOgretim 47 dgrenci, ILOgretim 56 dgrenci

Rekreasyon Boliimii 1.Sinif 1.0gretim 61 dgrenci ,ILOgretim 59 6grenci 2. Sinif 1. gretim 57
ogrenci II. Ogretim 64 6grenci olmak iizere toplam 948 dgrenci ile Egitim-Ogretime devam
edilmektedir.

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda;

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1.Smf 81 &grenci,2.Simf 59 6grenci,3.Smmf 70
ogrenci,4.Sinif 51 6grenci

Antrendrliik Egitimi Boliimii 1.Smif LOgretim 69 &grenci, 11.Ogretim 60 6grenci 2.Sinif
LOgretim 56 6grenci ,IL.Ogretim 53 6grenci 3.Smif 1.0gretim 60 dgrenci ,I1.Ogretim 55 dgrenci
4.Sinif LOgretim 53 dgrenci, IL.Ogretim 51 dgrenci

Rekreasyon Boliimii 1.Smif LOgretim 62 dgrenci, 11.Ogretim 60 dgrenci 2.Smif 1.Ogretim 50
ogrenci,I1.Ogretim 57 ogrenci 3.Smif L.Ogretim 56 6grenci,Il.Ogretim 56 &grenci 4.Smmf
Logretim 62 dgrenci,ILOgretim 55 dgrenci

Spor Yéneticiligi Boliimii 1.Sinif 1.Ogretim 49 dgrenci,I1.Ogretim 49 grenci 2.Smif LOgretim
34 dgrenci,I.Ogretim 40 6grenci olmak iizere toplam 1348 6grenci ile Egitim-Ogretime devam
edilmektedir.
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2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda;
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1.Smif 75 6grenci,2.Simf 55 6grenci,3.Sinif 67
ogrenci,4.Sinif 63 6grenci

Antrenédrliik Egitimi Bolimi 1.Smif LOgretim 67 &grenci,I1.Ogretim 54 6grenci,2.Smif
LOgretim 55 o6grenci,ILOgretim 49 o6grenci,3.Smif LOgretim 61 &grenci,ILOgretim 55
ogrenci,4.Smif 1.Ogretim 57 6grenci,I1.Ogretim 52 6grenci

Rekreasyon Boliimii 1.Smif 1.Ogretim 59 6grenci,I1.Ogretim 55 &grenci,2.Sinif 1.Ogretim 50
ogrenci,ILOgretim 56 &grenci,3.Smif 1.Ogretim 56 o6grenci,IL.Ogretim 56 6grenci,4.Sinif
1.Ogretim 61 dgrenci,I1.Ogretim 54 dgrenci

Spor Yéneticiligi Boltimii 1.Suuf L.Ogretim 48 dgrenci,Il.Ogretim 47 6grenci,2.Smif 1.Ogretim
33 dgrenci,I1.Ogretim 38 6grenci

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda;
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1.Smif 74 6grenci,2.Smif 75 6grenci,3.Smf 55
ogrenci,4.Sinif 67 6grenci

Antrendrliik Egitimi Boliimii 1.Smif LOgretim 63 6grenci,ILOgretim 63 6grenci,2.Simif
LOgretim 67 ogrenci,IL.ogretim 54 6grenci,3.Smif LOgretim 55 o6grenci,I1.Ogretim 49
ogrenci,4.Smif 1.Ogretim 60 6grenci,I1.Ogretim 55 6grenci

Rekreasyon Béliimii 1.Smif LOgretim 61 &grenci,IL.Ogretim 61 dgrenci,2.Smmf LOgretim 55
6g}renci,II.0gretim 55 ogrenci,3.Suuf LOgretim 56 o6grenci,IL.Ogretim 56 &grenci,4.Smif
L.Ogretim 56 dgrenci,I1.Ogretim 56 6grenci

Spor Yoneticiligi Boliimii 1.Smif LOgretim 50 dgrenci,I1.Ogretim 55 6grenci,2.Siif 1.Ogretim
48 dgrenci,I1.Ogretim 47 dgrenci,3.Smif LOgretim 33 6grenci,IL.Ogretim 38 dgrenci

YUKSEKOKULUMUZUN TEMEL DEGERLERI

Insan odaklilik

Evrensellik

Miikemmellik

Girigimcilik

Yenilik¢ilik

Yasam boyu 6grenme

Farkinda olma

Cagdas uygarlik hedefi

Toplumsal ve Uluslararasi degerler
Insana ve gevreye saygi

Elestiriye, yeniliklere agiklik ve hosgorii

AN N N N N N NN YN

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiiksekokulumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti oncli Ogretmenlerini ve spor adamlarini yetistirme
hedefiyle; arastirici, sorgulayici, gelistirici ve c¢oziimleyici diisiince yapisinda, farkliliklar
gosteren diinya kosullarina uyum saglayacak ve topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere
saygili bireyler kazandirmay1 hedef edinmistir. Bilgi kaynaklarina ev sahipligi yapmay1 ve
bilgiyi bilimsel calismalarda sporla harmanlayarak gelistirirken, toplumsal yasama da katki
saglamay1 gorevi olarak kabul etmistir.
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Vizyon

Bedensel ve Ruhsal olarak saglikli yasami esas alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzun
Vizyonu;

v Bilim ve teknolojinin spora katkilarin1 6n planda tutan,bu alanda spor bilim camiasinca
taninan,

v' Sporu biitiin yénleriyle, Universitemiz biinyesinde bulunan 6grenciler ve Bartin Halk1
icin aliskanlik haline getiren,

v Ulkemizin diger Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarmm &rnek aldigi,daima
yaptiklariyla 6nde ve tercih edilen bir Yiiksekokul olmaktir.

B-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar

B.1-Yetki;

Universitelerin ve Yiiksekokullarin yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve buna
dayali olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore
belirlenmistir.

ORGUT YAPISI

Miidiir : Prof.Dr.Mehmet GUCLU (Ogretim Uyesi)
Miidiir Yardimeiss  : Dr.Ogr.Uyesi YASARTURK (Ogretim Uyesi)
Miidiir Yardimeis1  : Ogr.Gor.Giirkan ELCI (Ogretim Gorevlisi)
Yiiksekokul Sekreteri : Mustafa GOKDAG (Raportdr)

Yiiksekokul Yonetimi gorev ve sorumluluklarini asagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi
yetki sinirlari i¢inde yliriitlir ve yerine getirir:

YUKSEKOKUL ORGANLARI

Yiiksekokul organlar1 Yiksekokul Miidiiri,Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokulun ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektorliige bagli Yiiksekokullarda
dogrudan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.
Miidiir kendisine ¢aligsmalarinda yardimer olmak iizere, Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari
arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak seger. Miidiir yardimcilari, miidiirce en ¢ok 3
(ti¢) y1l i¢in atanir. Miidiire, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet 6 (alt1) aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.

Gorev,Yetki ve Sorumluluklari

1-)Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2-)Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

——
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3-)Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4-)Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,
5-)Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, e8itim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

YUKSEKOKUL KURULU UYELERI iSIM LiSTESI

UNVANI-ADI-SOYADI GOREVI

Prof.Dr.Mehmet GUCLU Miidiir

Dr.Ogr.Uyesi Fatih YASARTURK Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gor.Giirkan ELCI Miidiir Yardimcisi
Dog.Dr.Mutlu TURKMEN Uye

Dog¢.Dr.Taner BOZKUS Uye

Dr.Ogr.Uyesi Murat KUL Uye

Dr.Ogr.Uyesi Ali OZKAN Uye

Mustafa GOKDAG Raportor , Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu, olagan toplantilarin1 her yariyil
basinda ve sonunda yapar. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya
cagirir.

Gorev,Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1-)Yiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2-)Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3-)Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI iSIM LIiSTESI

UNVANI-ADI-SOYADI GOREVI
Prof.Dr.Mehmet GUCLU Miidiir
Dr.Ogr.Uyesi Fatih YASARTURK Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gor.Giirkan ELCI Miidiir Yardimcisi
Doc.Dr.Mutlu TURKMEN Uye

Dr.Ogr.Uyesi Murat KUL Uye

Dr.Ogr.Uyesi Ali OZKAN Uye
Yiik.Sek.Mustafa GOKDAG Raportor
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiiriin  baskanliginda, Miidiir yardimcilar1 ile Miidiriin
gosterecegi 6 (alt1) aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan, 3 (ii¢) y1l igin segilecek 3 (lig)
ogretim liyesinden olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim Kurulu gerekli gordigi hallerde gecici  c¢alisma  gruplari,egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde midiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1-)Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2-)Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3-)Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4-)Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-)Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

6-)Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

AKADEMIK TESKILAT SEMASI

BOLUMLER ANABILIM DALLARI
e BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGI
BEDEN EGITiMi VE SPOR ;
OCRETMENLIGE SPORDA PSiKO-SOSYAL ALANLAR
(A.B.D.)
SPOR SAGLIK BIiLIMLERI
ANTRENORLUK EGITiMi HAREKET VE ANTRENMAN BILIMLERI
(A.B.D.
SPOR YONETICILIG SPOR YONETIM BiLiMLERI
(A.B.D.)
REKREASYON
REKREASYON (AB.D)

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani, boliimiin ayliklh
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Gnerisi
lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce 3 (iig) yil
icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani, goérevi basinda
bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim {yelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle 6 (alt) aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni
bir boliim baskan1 atanir. Bo6lim baskant bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bdlime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri
Her Yiiksekokulda Miidiire bagh ve Yiiksekokul Yonetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul

sekreteri bulunur. Idari hizmetlerinin vyiiriitilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin
kurullarda raportorliik yapar.
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MALI ISLER

Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasmmir Kayit Yetkilisi Tasmir Kontrol Y etkilisi

Prof.Dr.Mehmet GUCLU | Yiik.Sek.Mustafa GOKDAG | Bilg.islt.Saziye TUTKUN AKCA Opr.Goér.Yilmaz UNLU

Harcama YetKkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimat1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme Emri belgesini imzalamak.

AN NN NN

Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v" Yiiksekokul biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Tasmr Kayit Yetkilisi

Tasiir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokulun (Harcama Biriminin) en iist yoneticisi
olan Midiir tarafindan gorevlendirilmistir. Tasimmir Kayit Yetkilisi, harcama yetkilisi adina
taginirlar1 teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, Tasinir Mal Yonetmeliginde
belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve
bu hususlarda hesap verme sorumlulugu g¢ercevesinde harcama yetkilisine karst sorumlu olan
gorevlidir.

B.2-Gorev:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun goérevi: Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitemiz
Senatosu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida birey yetistirmek, bilim ve teknoloji konusunda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak Onerilerde bulunmak, bunlari &gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmektir.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri agagida siralanmistir:

a-)Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b-)Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c-)Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d-)Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

()



e-)Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f-)Egitim-6gretim seferberligi i¢in de 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-)Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim, saglik hizmetleri ve
diger hizmetler ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h-)Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1-) Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B.3-Sorumluluklar

a-) Ogrencilerini;

v Toplum yararimni kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

v' Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getiren,

v’ Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,

v' Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis, Ilgi ve
yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiirtine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b-) Tirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapict ve seckin bir ortagi haline
gelmesini saglamak,

c-) Yiiksekdgretim Kurumu olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin se¢kin bir
iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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C-Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

1.1-Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150)
Anfi - 1 1 -
Simif - 8 - -
Bilgisayar Lab. 1 - - -
Diger Lab. 2 - - -
Toplam 3 9 1 -
Toplam Kapali Alan (m?)
Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlar1 | Alanlar | Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlari| A | B C |D E Alani Aak | Kapah | Alan
514,4189,4|188,40 267,8 3.583,84|1.299,00 | 5.942,84

A=Derslik; B=Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E=Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 2 Adet

Kantin Alani: 267,8 m?

1.3-Hizmet Alanlarn

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Cahsma Odas (Ofis) 31 663,5 25
Toplam 31 663,5 25
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Cahisma Odasi (Ofis) 10 278,90 17
Toplant1 Odasi 4 231,10 81
Toplam 14 510,00 08

1.4-Depo ve Arsiv Alanlari

Depo Sayisi: 10 Toplam Alan (m?): 218,48

Arsiv Alam: 3 Toplam Alan (m?):

——

66,80
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2-Orgiit Yapisi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazihmlar
3.2-Bilgisayarlar

Gl Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Masaiistii bilgisayar 8 25
Tasinabilir bilgisayar 9 21
Kitap - -
Projeksiyon 5 16
Slayt makinesi - -
Tepegoz - -
Episkop - -
Barkod Yazici 1 -
Baski Makinesi - -
Fotokopi makinesi 1 -
Faks 2 1
Fotograf makinesi 1 -
Kameralar - 4
Televizyonlar 4 -
Tarayicilar 4 1
Miizik setleri 2 -
Mikroskop - -
DVD’ler 1 -
Cok Amagcl Yazici 1 -

4-Insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun toplam 31 c¢alisan1 bulunmaktadir. Bunlarin 25°i akademik,6’s1 idari
personeldir.Yiiksekokulumuz kadrosunda olup gorevlendirme ile bagka birimde gorev yapan 3
personelimiz bulunmaktadir.Yiiksekokulumuz kadrosunda gorevlendirme ile gorev yapan ve
kadrosu Miihendislik Fakiiltesi ve Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginda olan 2 personelimiz
bulunmaktadir.Bunlardan 1 personelimiz OSYM Koordinatorliigiinde gérev yapmaktadir.
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4.1-Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu

Toplam

Tam Zamanh

Yari1 Zamanh

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

~N (00| Ww

~N |00 |Ww

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 7 3 9 S -
Yiizde % 4 % 28 % 12 % 36 % 20 -
4.7-idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 9 2 11
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 9 2 11
4.8-idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu ( Doluluk Oranina Gére)
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 2 4 3
Yiizde - - % 22,22 % 44,44 % 33,33
4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi ( Doluluk Oranina gore)
1-3Y1 4-6Yil 7—10Y1 | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 1 1 2
Yiizde % 11,11 % 11,11 % 33,33 % 11,11 % 11,11 % 22,22
(1]




4.10-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi ( Doluluk oranina gore)

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 2 1 4 -
Yiizde - % 22,22 % 22,22 % 11,11 % 44,44 -

5-Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri
5.1.1-Ogrenci Sayilar

Universite sinavlari ile Yiiksekokulumuza yerlestirilecek dgrencilere lisans diizeyinde egitim ve
ogretim verilmektedir.

Ogrenci Sayilar1 (2018-2019 Egitim-Ogretim Yili)
R I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
BOLUM
SINIF 27 T7¢ Top. | E | K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
BedenEgitimive |y | g4 | 50 | 74 | - | - | - | 54 | 20 74
Spor Ogretmenligi
Beden Egitimive -\ 5 | 55 1 99 | 75 | . | - | - 56 19 75
Spor Ogretmenligi
Beden Egitimive |5 | 35 | 19 | 55 | . i 36 | 19 55
Spor Ogretmenligi
Beden Egitimive |, | 451 01 | 67 | - | - | - 46 | 21 67
Spor Ogretmenligi
Antrendrliik 1 |45 | 18| 63 | 45| 18 | 63 90 36 126
Egitimi
Antrendrliik > |48 | 19| 67 | 39| 15| 54 | 87 | 34 121
Egitimi
Antrendrliik 3 | 39|16 | 55 | 35| 14| 49 74 30 104
Egitimi
Antrendrliik 4 |39 |21 | 60 | 41|14] 55 | 8 | 35 115
Egitimi
Rekreasyon 1 41 | 20 61 41 | 20 61 82 40 122
Rekreasyon 2 41 | 14 55 41 | 14 55 82 28 110
Rekreasyon 3 37 | 19 56 37 | 19 56 74 38 112
Rekreasyon 4 39 | 17 56 39 | 17 56 78 34 112
Spor Yoneticiligi 1 31 | 19 50 43 | 12 55 74 31 105
Spor Yéneticiligi 2 32 |16 | 48 | 31| 16 | 47 63 47 110
Spor Yéneticiligi 3 19 | 14 | 33 | 24 | 14 | 38 43 28 71
TOPLAM 603 | 272 | 875 | 416 | 173 | 589 | 1019 | 460 1479
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5.1.2-Ogrenci Kontenjanlar

I. Ogretim II. Ogretim

%) 2]

c =i c =

< = © =

Boliim/Program Adi = 4 c b2
ot 2 I >

c = c =

e | = g | =

— —

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 60 60 60 -

Antrenérliik Egitimi 60 60 60 60
Rekreasyon 60 60 60 60
Spor Yo6neticiligi 50 50 50 50
Toplam 230 | 230 230 | 230

5.3-Idari Hizmetler
2018 yilinda Yiiksekokulumuzun ilgili idari birimlerinde asagidaki hizmetler yiirtitiilmustiir.

Personel Birimi:

Rektorliik Makamindan gelen genelgelerin Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari personeline
duyurulmas: personelin intibak talepleri ile ilgili belgelerin Rektorlik Makamina sunulmast,
giincel Akademik ve Idari personel listelerinin hazirlanmasi vb. yazismalarm yapilmasi ve
dosyalanmasi gibi islemler yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Birimi:

Ogrenci ile ilgili sahsi dosya agmak, Yatay-Dikey Gegis ile ilgili islemleri yapmak, dgrencilerin
intibak programlarinin hazirlanmasi vb. 6grencilerin her tiirlii islerini takip etmek,

Tahakkuk Birimi ve Satin Alma Birimi;

Her ay akademik-idari personel maaglarinin hazirlanmasi, personelin gegici ve siirekli gorev
yolluklarimm hazirlanmasi, emekli kesenekleri ile ilgili belgelerin diizenlenmesi, memur
sendikalari ile ilgili yazismalarin yapilmasi, vb. her tiirlii mali islerin yapilmasi ve belgelenmesi,
dosyalanmasi gibi isler yapilmaktadir. Yiksekokulumuz bolim ve birimlerinden satin almak
iizere gelen listelerin biitge dahilinde hazirliklarinin yapilmasi, satin alinacak malzemelerin teklif
mektuplarinin  hazirlanmasi, dagitilmasi, toplanmast ve degerlendirilmesi islemleri,
Yiiksekokulumuza ait telefon ve faks faturalarinin 6denmesi, Satin alinacak malzemelerin fatura
bedelleri ile ilgili tahakkuk miizakerelerinin hazirlanmasi ve imzalatilmasi, gerekli avanslarin
cekilmesi, islem sonunda avansin kapatilmasi islemleri yapilmaktadir.

Avynivat (Depo);

Tiiketilen sarf malzeme ayniyat alindis1 kesmek, Esas Ambar depo defterine islemek, Ambar
c¢ikis pusulasini doldurup teslim etmek, Demirbas malzeme ayniyat alindisi kesmek, Demirbas
Esas Ambar depo defterine islemek, Demirbas esya teslim teselllim belgesi diizenlemek, ofis,
dershane, laboratuvar demirbaslarina numara vermek, Demirbas ve Sarf Malzeme sayimini
yapmak, diizenlemis olduklar1 sarf ve demirbas malzeme ile ilgili evraklari, Yiiksekokul Sekreteri
ve Miidiire imzaya sunmalk, ilgili evraklar1 dosyalamak gibi igler yapilmaktadir.
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5.4-Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gerceklesmesini saglamak
amactyla, arac-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi. Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir
ortamda egitimlerini tamamlarini saglamak. Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal
faaliyetlerin yapilmasi. Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarini saglamaktir.
Yiiksekokulumuz Boliimlerinde okutulacak olan derslerin igerikleri 6gretim elemanlarimiz
tarafindan gozden gegirilerek gelisen teknolojiye paralel olarak ve gerekli olan teorik bilgiler
ogrencilerimize aktarilabilmesi i¢in glincellenmesi.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve
mali altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi igin
harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme
gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gorevlendirir.

l

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Yiiksekokulumuzda ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi igin
Harcama Y etkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Arastirmast (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif
mektuplar1 degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun
teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-¢ikis belgesi ve 6deme emri
belgesi diizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

1-)Onay Belgesi (2 kopya)

2-)Piyasa Fiyat Arastirma Mektubu (En az 3 kopya)

3-)Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi (2 kopya)

4-)Fatura (Asil ve sureti)

5-)Malzeme Muayene Kabul ve Teslim Alma Formu (2 kopya)
6-)Tasinir islem Fisi Girdi Belgesi (3 kopya)

7-)Odeme Emri Belgesi (3 kopya)

Harcama Yetkilisi (Miidir) ______,  Harcama Birimimizin On Mali Kontrol
Imza Dosyasina Suret

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Mal ve malzemelerin Tasinir islem Fisleri tanzim edildikten sonra taginir kayitlar1 ve 56deme
islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.
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D-Diger Hususlar

v

Fiziki yapmin yetersizligi, Ogrencilerin yararlanabilecegi kapali ya da acik spor
komplekslerinin yetersiz olmasi, sosyal tesislerin ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi gibi
zayifliklar Universitemizin yeni kampiis ingas1 ile birlikte giderilerek ¢dziim iiretme
arayislari artarak devam edecektir.

Yiiksekokulumuz basarisini iyi organizasyon yapisina, kokli kurum kiiltiiriine, nitelikli
akademik ve idari personelin varligima borgludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve
gelismede; Demokratik ve katilimei, paylasimci yonetim anlayisla, bilim ve teknolojiye
inanarak misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin var olan
potansiyelini en verimli sekilde kullanmay1 ve 6grencileri azami seviyede meslek bilgisiyle
donatmay1 hedeflemektedir.

Akademik ve Idari Personel arasinda is birliginin ve uyumlu ¢alisma ortaminin olmasi
kurumsallagsma ve biiylime yolunda katki saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda calisanlarin ve yonetimin yeniliklere agik olmasi siirekli gelismeyi
artirmaktadir.

Yiiksekokulumuzun boliim sayisinin yeterli olmasi Yiiksekokulumuzu cazibe merkezi haline
getirmektedir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin gerek yurt iginde gerek yurt disinda kazanmis oldugu
basarilar Yiiksekokulumuzun imajint olumlu yonde etkilemektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

AMAC-1:Daha basarili 6grencilerin yiiksekokulumuz | HEDEF-1:ERASMUS 6grenci degisim programi
boliimlerini tercih etmesini saglamak. kapsaminda her yil 6grencilerin %10 una yurt disinda
Mevcut olan bdliimleri yeni bolimlerle egitim imkan1 saglamak.

zenginlestirmek. HEDEF-2:Mezun veri tabanini olusturmak
AMAC-2:Yiiksekokulun niteliginin arttirilmasi ve HEDEF-1:Yapilan arastirmalarin nitelik ve nicelik
Ogrencilerin memnuniyetinin saglanmasi. olarak arttirilmasini saglamak.

HEDEF-2:Ogrencilerin egitim-6gretim siirecindeki
aktivitelerinin arttirilmast.

AMAC-3:Egitimde gorerek ve yasayarak dgrenme HEDEF-1:Birey merkezli bir yaklagim gergevesinde
konseptinin yayginlastirilmasi. egitim faaliyetlerine yon vermek ve bu anlamda bilimsel

nitelige sahip yoneticiler yetistirmek.
HEDEF-2:Ulusal ve uluslararas: diizeyde bagka
universitelerle egitimsel ve yonetsel anlamda is birligi
yapmak.

AMAC-4:Egitim ve Ogretimin niteligini gelistirmek. | HEDEF-1:Diinya standartlarinda egitim—9gretim

yapmak,
HEDEF-2:Yiiksekokulumuzda diizenlenecek bilimsel
seminer ve konferans sayisini artirmak.

20

——
| —



AMAC-5:Yiiksekokulun Egitim-Ogretim ve fiziki alt
yapisini gelistirmek.

AMAC-6:Yiiksekokulun Egitim-Ogretim ve fiziki alt
yapisini gelistirmek.Egitim-6gretim yapilan bolim
sayisint arttirmak.

HEDEF-1:Derslikleri bilgisayar ve projeksiyon ve ses
sunum cihazlariyla teknoloji gelisimine gore donatilmasi.
HEDEF-2:Laboratuvarlar kurulmasi, cihazlariin her yil
en az % 15 oraninda giincellenmesi.

HEDEF-3:En az 60 kullanic1 tarafindan ayn1 anda
kullanilabilen ve Ana sunucu bilgisayar1

bulunan bir bilgisayar laboratuvari kurmak.
HEDEF-4:En az 150 kisilik tam donaniml1 bir konferans
salonuna sahip olmak

HEDEF-5:150’ser kisilik 2 adet anfi yapilmasi.
HEDEF-6:Mevcut Spor tesislerinin bakim onariminin
yapilarak yenilenmesi, Futbol sahasi insaatinin
tamamlanmasi.

AMAC-7:Akademik kadroyu gelistirmek.

HEDEF-1: Her anabilim dalinda en az

1 Dog.- 3 Yrd. Dog. - 4 Ars. Gor. olacak sekilde
akademik kadroyu zenginlestirmek.

HEDEF-2 :Bilim insan1 yetistirme ¢aligmalarina agirlik
kazandirmak.

AMAC-8:Bilimsel arastirma ve yayin sayilarin
artirmak.

HEDEF-1:Arastirma Fonu tarafindan desteklenen
Bilimsel Aragtirma Projesi sayisini artirmak.
HEDEF-2:Yayin sayisini artirmak.

AMAC-9:Sportif faaliyette bulunan kurum ve
kuruluglara yapilan teknik inceleme ve gezilerin
sayisint arttirmak

HEDEF-1:Bartin’daki kurumlarin ve Kuliiplerin spor
tesislerine giinil birlik teknik geziler diizenlemek.
HEDEF-2:Y1lda en az bir kere 2. siiflara yonelik il dig1
teknik gezi diizenlenmesi.

AMAC-10:1nsan kaynaklarin gelistirmek.

HEDEF-1:Uzman kisilerce Yiiksekokulumuz idari
personeline egitim vermek.

HEDEF-2:Yurt i¢i ve yurt disindan konusunda uzman
kisilerin ¢esitli konularda konferans ve seminerler
vermek i¢in davet edilmesi.

HEDEF-3:Is hayatinda basarili olmus Yiiksekokulumuz
mezunlarinin davet edilerek “basar1 dykiilerinin”
ogrencilerimizle paylasilmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikleri:

Yiiksekokulumuzun temel politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan hazirlanan
ve lniversitemizce benimsenmis olan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma
Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve Eki Eylem Planinda sayilan politika ve Onceliklere ilave olarak kendi stratejik
planinda sunulan hedeflerine ulagsma siirecini hizlandirmaktir. Bu c¢alismalarda egitim ve
ogretime yonelik hedeflerin gergeklestirilmesine oncelik verilmektedir. Kendi stratejik planinda
sunulan hedeflerine ulagma siirecini hizlandirmak, egitim ve Ogretime ydnelik hedeflerin
gergeklestirilmesine Oncelik vermek, teknolojiyi her alanda kullanabilme imkan1 saglamak ve
teorik egitimin yaninda uygulamaya yonelmektir.




Oncelikler:

Yiiksekokulumuzun 2011 yilindaki politikasi ve dncelikleri, verdigi hizmetlerde ulusal alanda
lider olma hedefiyle uyumlu olarak 6grencilerin daha iyi egitim almasi adina lisans egitiminde
degistirilen egitim Ogretim yoOnetmeliginin benimsenmesi, Yiiksekokulumuzda Egitimi-
Ogretime baslandiginda kusursuz uygulanmasmin saglanmasi g¢alismalar1 olmustur. Bu
yonetmelik geregince 6gretim liyesi ve kiiciik gruplarla 6grencilerin birebir beceri ¢alismasi
yapmast, bir anlamda aktif egitim uygulamasi baslamis ve bunun i¢in gerekli organizasyonlari
yapmak oOncelikli hedef olmustur.

v' Ogretim eleman1 temini,
v" Yeni boliimlerin a¢ilmasi,
v" Teknolojik donanimin modernizasyonudur.

Hedefler:

Modern spor tesisi sayisinin arttirilmasi,

Bilgisayar laboratuvar sayisinin arttiritlmast,

Egitimin modern egitim araglariyla yiiriitiilmesi,

Yiiksekokulumuzda yeni agilacak boliimlerinin saglikli bigimde egitim-6gretime
baslamas1 ve devam ettirilmesi i¢in fiziki imkanlarin gelistirilmesi,

Akademik ve Idari personel alimu.

ANANENEN

\

C-Diger Hususlar:

Yiiksekokulumuz iginde bir is talep ve takip sistemini olusturmak, Rektdrliik ve Universitemizin
diger birimleri ile isbirlikleri koordine edecek planlart olusturmak ve uygulamak yolunda caba sarf
edilecektir. Her birimin mezunlarla ilgili bir CV tabani yaratmasini saglamak ve Mezun olan
dgrencilerin ise yerlesme oranini arttirma yolunda bir referans sistemi olusturmak i¢in Universitemiz
ve Bilgi islem Dairesi Bagkanligi ile ortaklasa ¢alismasi planlanmaktadir. Yiiksekokulumuzun ulusal
ve uluslararasi isbirliginin, kurumsal imajin ve etkinliginin gelistirilmesini saglamak agisindan
bilimsel arastirmalara 6nem ve oncelik verilmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

01 OCAK - 31 ARALIK 2018 BUTCE UYGULAMALARI

2018 2018

BUTCE KULLANILAN

BASLANGIC BUTCE GERCEKLESME ORANI

ODENEGI ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.039.500,00 3.411.072,66 110,22
1.1-PERSONEL GIDERLERI 2.662.000,00 2.635.938,34 99,02
2.1-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 285.000,00 318.461,07 111,74
PRiMi GIDERLERIi
3.2-TUKETIME YONELIK MAL
i T 20.000,00 64.269,27 321,34
3.3-YOLLUKLAR 8.000,00 23.155,56 289,44
3.5-HiZMET ALIMLARI 3.500,00 3.547,50 101,35
3.7-MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM Loy 2RIl ¢
GIDERLERI
3.8-GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM =
GIDERLERI
IKINCi OGRETIM GELIiRLERI
iLE YUORUTULEN HiZMETLER 61.000,00 363.104,92 595,25
PERSONEL GIiDERLERI
05-CARI TRANSFERLER =
06-SERMAYE GIiDERLERIi =
1.2-Biitce Gelirleri
2018 2018 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02-VERGI DISI GELIiRLER

03-SERMAYE GELIiRLERI

04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

PERSONEL GIDERLERI: 2018 yil1 i¢in toplam 2.635.938,34-TL harcanmustir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI: 2018 yil1 igin
toplam 318.461,07-TL harcanmistir.
TUKETIME YONELIK MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI: 2018 yil1 igin toplam

64.269,27-TL harcanmuistir.

——
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3-Mali Denetim Sonuc¢lari

Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica,
Universitemiz Sayistay Baskanlig: tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu
takdirde gerekli savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.

B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
2018
Sempozyum ve Kongre 22
Konferans -
Panel -
Seminer -
Ac¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
S SAYISI
YAYIN TURU
2018
Uluslararas1 Makale 26
Ulusal Makale 4
Uluslararas: Bildiri 30
Ulusal Bildiri -
Kitap 3
Atif 245

——
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OGRETIM ELEMANLARIMIZIN 2018 YILINA AiT YAYIN VE FAALIYET BIiLGILERI

Yok tarafindan docentlik basvuralari icin temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen
indeksler tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis veya vayim icin kabul edilmis tam
makale

1-)GELEN ERTUGRUL, KAYIHAN GURHAN YILDIZ SUAT, CILLI MURAT, OZKAN
ALI (2018). Acute Effects Of Different Warm-Up Methods On Free Kick Performance In
Amputee Soccer Players. MEDICINA DELLO SPORT, 71(4), 226-233. (Yaymm No:
4274148)

2-)OZKAN ALI, TURKMEN MUTLU, BOZKUS TANER, KUL MURAT, SOSLU RECEP,
YASARTURK FATiH, AYDIN RECEP, OZ UMIT (2018). Determination of the
Relationship between HealthyLifestyle Behaviors, Physical Fitness, and Risk Factorsof
Coronary Heart Diseases in University Students. Education Sciences, 8(2), 1-9. (Yayin No:
4228860)

3-)SOYDAN ALPER,HAZIR TAHIR,0ZKAN ALIKIN ISLER AYSE (2018). Gender
differences in repeated sprint ability (RSA).. ISOKINETICS AND EXERCISE SCIENCE,
26 (1), 73-80., Doi: 10.3233/IES-180171191 (Yayin No: 4179349)

4-)Yasartiirk, F., Akyiiz, H., Karatas, 1., Tiirkmen, M. (2018). The Relationship between
Free Time Satisfaction and Stress Levels of Elite-Level Student-Wrestlers. Education
Sciences, 8(3), 133. (ERIC, ESCI)

5-)Ozkan, A., Tiirkmen, M., Bozkus, T., Kul, M., Soslu, R., Yasartiirk, F., Aydm, R., Oz, U.
(2018). Determination of the Relationship between Healthy Lifestyle Behaviors, Physical
Fitness, and Risk Factors of Coronary Heart Diseases in University Students. Education
Sciences, 8(2), 51. (ERIC, ESCI)

6-)Tiirkmen, M. (2018). Religiosity and Female Participation in Sport: Exploring the
Perceptions of the Turkish University Students. Physical education of students, 22(4), 196-
206. (ESCI)

7-)Akyiiz, H., Yasartiirk, F., Karatas, 1., Tiirkmen, M., Zorba, E. (2018). Rekreasyon
Béliimiinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Serbest Zaman Motivasyonlarinin Mutluluk Diizeyi
Uzerine Etkisi. Journal of Human Sciences, 15(2), 1086-1096. (ERIC)

8-)YOZKAN ALI, TURKMEN MUTLU, BOZKUS TANER, KUL MURAT, SOSLU RECEP,
YASARTURK FATIiH, AYDIN RECEP, Oz UMIT (2018).Determination of the
Relationship between HealthyLifestyle Behaviors, Physical Fitness, and Risk Factorsof
Coronary Heart Diseases in University Students. Education Sciences, 8(2), 1-9. (Yayin No:
4228860)
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9-)Yasartiirk,F., Akyuz,H., Karatas, I.and Turkmen,M.(2018).The Relationship between Free
Time Satisfaction and Stress Levels of Elite-Level Student-Wrestlers.Education
Sciences,8,133.

Yok tarafindan docentlik basvurulart icin temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen
indeksler disinda kalan,ilgili Uluslararast alan indeksleri kapsamindaki dergilerde
vayimlanmus veya yayim icin kabul edilmis tam makale

1-)TURKMEN MUTLU,0ZKAN AL, BOZKUS TANER,KUL MURAT (2018).
Determination of some physical fitness and body composition characteristics of young bocce
players in Turkish Natioanl Team. Sport Mont, 16(1), 13-17., Doi: 10.26773/smj (Yayin No:
3662590)

2-)SOSLU RECEP, OZKAN ALI, ELCI GURKAN (2018). Beden Egitimi B&liimii
Ogrencilerinin Epilepsiye iliskin Bilgi Diizeylerinin Incelenmesi. CBU Bed Egt Spor Bil
Dergisi / CBU J Phys Edu Sport Sci, 13(1), 106-151. (Yayin No: 4335329)

3-)AKBAS, K., SARIKABAK, M., (2018). THE EFFECT OF PROPRIOCEPTION
TRAINING ON SOME OF THE MOTOR CHARACTERICSTICS OF WRESTLERS IN
THE JUNIORS CATEGORY. European Journal of Physical Education and Sport Science,
4(12). http://doi.org/10.5281/zenod0.1463936

4-)Tiirkmen, M., Ozkan, A., Bozkus, T., Kul, M. (2018). Determination of Some Physical
Fitness and Body Composition Characteristics of Young Bocce Players in Turkish National
Team. Sport Mont, 16(1), 3-7. (Scopus, SportDiscus)

Uluslararas: diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

1-)SARIKABAK, M , EYUBOGLU, E , AYRANCI, M . (2018). BOCCE (PETANK)
SPORCULARININ DUYGUSAL ZEKA DUZEYLERININ, AKADEMIK ERTELEME
DAVRANISLARI UZERINE ETKISININ INCELENMESI. Uluslararasi Kiiltiirel Ve Sosyal
Arastirmalar Dergisi (UKSAD), 4 (1), 163-177. Retrieved from
http://dergipark.gov.tr/intjcss/issue/38906/454657

2-)Giiler, H., Tiirkmen, M. (2018). Investigation of the effects of leisure time constraints of
the university students in physical education and sport schools on their leisure time
motivation: Bartin university sample. International Journal of Recreation and Sport
Science, 2 (1), 39-52.

3-)Eruzun C., Tiirkmen, M. (2018). Kadinlarin Spor Etkinliklerine Katilimlarinin Bos Zaman
Tatmini ve Yasam Kalitesine Etkileri: Ozel Spor Merkezleri Ornegi. Spormetre, 16(3), 196-
203.

4-)Akyiiz,H.,Yasg1rt1‘irk,F.,Karatas,I.,Tﬁrkmen,M. ve Zorba,E.(2018).Rekreasyon Bolimiinde
Ogrenim Goren Ogrencilerin Serbest Zaman Motivasyonlarmin Mutluluk Diizeyi Uzerine
Etkisi.JournalofHumanSciences,15(2),1086-1096.Doi:https://doi.org/10.14687/jhs.v15i2.5355

5-)*‘Determination of some physical education fitness and body composition characteristics
of young bocce players in Turkish National Team’” Mutlu TURKMEN, Ali OZKAN, Taner
BOZKUS, Murat KUL (SportMont)
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http://doi.org/10.5281/zenodo.1463936
http://dergipark.gov.tr/intjcss/issue/38906/454657

6-) ‘Determination of the Relationship Between HealthyL ifestyle Behaviors,Physical Fitness
and Risk Faktors of Coronary Heart Diseases in University Students <> Ali OZKAN, Mutlu
TURKMEN, Taner BOZKUS,Murat KUL,Recep SOSLU,Fatih YASARTURK,Recep
AYDIN,Umit OZ (Education Sciences)

7-)¢‘Biotin and Chromium histidinate improve glucose metabolism and proteins expression
levels of IRS-1, PPAR-y, and NF-kB exercise —trained rats ’Mine TURGUT, Vedat
CINAR, Ragip PALA, Mehmet TUZCU, Cemal ORHAN, Hafize TELCEKEN, Nurhan
SAHIN, Patrick Brice Defo Deeh, James R. Komorowski, Kazim SAHIN (Q2-SCI)
(Journal of the International Society of Sports Nutrition)

8-)‘The Effect of 3 Month Cardio Bosu Exercises On Some Motoric, Physical and
Physiological Parameters in Sedentary Women’” Mine TURGUT, Taner AKBULUT,
Osman IMAMOGLU, Vedat CINAR ( Sport Si Societate)

Uluslararast kongre,sempozyum,calistay gibi bilimsel toplantilarda sozlii sunumu yapilarak
o0zet metin olarak yayimlanmus bildiri

1-)OZKAN ARZU,BOZKUS TANER,OZKAN ALI (2018). Simf Ogretmenlerinin ve
Adaylarmin Enerji ve Besin Ogesi Alimlar1 (Beslenme Aliskanliklarr) ile Saghikli Yasam
Bi¢imi Davraniglarinin ve Fiziksel Aktivite Diizeylerinin Belirlenmesi.. 6th International
Conference on Science Culture and Sport (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin
N0:4282667)

2-)GULDUR BUSE BUSRA,GOKTEPE MERAL MIiYAC,0OZKAN AL (2018). Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Fiziksel Aktivite Diizeyi ve Saglikli Yasam
Bigimi Davramslarin Incelenmesi. 6th International Conference on Science Culture and
Sport. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:4282663)

3-)Sarikabak, M., Recep, A.A., Karatas, 1., Ayranci, M., Eyuboglu, E. (2018) BOCCE
SPORCULARININ KiSiLiK OZELLIKLERI VE DUYGUSAL ZEKA DUZEYLERININ
ARASTIRILMASI. 6. Uluslararas1 Bilim Kiiltiir ve Spor Kongresi. 420-428, ISBN: 978-605-
83344-6-5, Liviv, UKRAYNA.

4-)Coskun, M., Sarikabak, M., Cana, H., Karakulak, i., Eyuboglu, E. (2018) 10 - 12 YAS
ARASI ERKEK ADOLESANLARDA MEDYA YARDIMLI OGRETIM YONTEMININ
TEKNIK PERFORMANSA ETKISI. International Symposium on Human and Social
Sciences. C:2, S:5, 1588-1592, ISBN: 978-605-81236-4-9, Antalya, Tiirkiye.

5-)Colak, D., Sarikabak, M., Cana, H., Akbas, K., Eyuboglu, E. (2018) BIR GRUP RUGBY
OYUNCUSUNUN FIZIKSEL VE MOTORIK OZELLIKLERININ INCELENMESI.
International Symposium on Human and Social Sciences. C:2, S:5, 1605-1607, ISBN: 978-
605-81236-4-9, Antalya, Tiirkiye.

6-)SARIKABAK, M., AYRANCI, M., EYUBOGLU, E., KIR, R., RECEP, A.A., (2018).
BOCCE (PETANK) SPORCULARININ DUYGUSAL ZEKA DUZEYLERININ,
AKADEMIK ERTELEME DAVRANISLARI UZERINE ETKISININ INCELENMESI.
Uluslararas1 Herkes I¢in Spor ve Wellness Kongresi 5-8 Nisan Alanya/Antalya.
http://isfaw2018.isfaw.org/public/isfaw-2018-ozet-kitabi.pdf

()


http://isfaw2018.isfaw.org/public/isfaw-2018-ozet-kitabi.pdf

7-)SARIKABAK, M., HERGUNER, G., YAMAN, N., SOYLU, Y., OCAL T. (2018)
INVESTIGATION OF EMOTIONAL INTELLIGENCE LEVEL OF PROFESSIONAL
FOOTBALL PLAYERS IN TURKISH 3TH LEAGUE. 16 th International Sport Sciences
Congress 31th October-03rd November, Lara/Antalya/Turkey.
http://burkonturizm.com/duyuru/sbk/73/SBK2018_ozet.pdf

8-)SARIKABAK, M., RECEP, A.A., AYRANCI, M. (2018) EXAMINATION VIEWS OF
PRIMARY SCHOOL CHILDREN (6-7 YEARS OLD) CONCERNING SPORTS. 3 rd
International Eurasian Conference on Sport, Education, and Society. 15-18 November,
Mardin/Turkey. http://www.iscs-a.org/multimedia/depo/iecses3abstractbook.pdf

9-)Smif Ogretmenlerinin ve Adaylarmin Enerji ve Besin Ogesi Alimlar1 (Beslenme
Aliskanliklarr) ile Saglikli Yasam Bigimi Davranislarinin ve Fiziksel Aktivite Diizeylerinin
Belirlenmesi Determination of Energy and Nutritional Habits with Physical Activity Levels
and Healthy Lifestyle Behaviors of Primary Education Teacher and Pre-service Teachers’
Arzu OZKAN, Taner BOZKUS, Ali OZKAN(6.Uluslararas: Bilim, Kiiltiir ve Spor Kongresi)

10-)Atletizm Sporcularinin  Ilgilendikleri Alt Dallara Gore Beslenme Bilgi ve
Aliskanliklarinin Karsilagtirilmasi Comparison of Nutrition Knowledge and Habits According
to Lower Branches of Athletics Sportsmen Hande YAZICIOGLU, Taner BOZKUS, Giirkan
ELCI, Aysegiil YAPICI (6.Uluslararas1 Bilim, Kiiltiir ve Spor Kongresi)

11-)Universitede Ogrenim Goren Kadin ve Erkek Tackwondo Sporcularinin Algilarina Gore
Catisma Cozme Becerilerinin Incelenmesi Taner BOZKUS, Zeynep EROL, Mevliide ALTUN
(1.Uluslararas1 Herkes i¢in Spor ve Wellness Kongresi)

12-)Ilkdgretim ve Ortadgretim Ogrencilerinin  Sosyallesmeleri ve Iletisim Becerilerini
Gelistirmelerinde Tiirk Halk Oyunlarinin Rolii (Balikesir Ornegi) Erdil DURUKAN, Mehmet
GOKTEPE, Taner BOZKUS (3.Uluslararas1 Avrasya Spor,Egitim ve Toplum Kongresi)

13-)Kamp Liderlerinin Rekreasyonel Etkinliklere Yonelik ilgilenim ve Problem Cdzme
Becerileri Arasindaki iliskinin Incelenmesi Betil AYHAN, Fatih YASARTURK, Taner
BOZKUS, Giirkan ELCI (6.Uluslararas Bilim, Kiiltiir ve Spor Kongresi)

14-)Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nda Ogrenim Géren Universite Ogrencilerinin
Beslenme Aliskanliklarinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi Taner BOZKUS, Mine
TURGUT,Hac1 Murat SAHIN (1.Avrasya Spor Bilimleri Kongresi)

15-)DILEK  AHMET NACI, IMAMOGLU OSMAN, CEBI MEHMET, TURKMEN
MUTLU (2018). Antik Yunanda Ug¢ Miicadele Sporu Giires, Boks ve Pankreas. 3rd
International Eurasian Conference on Sport Education and Society (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)

16-)TURKMEN MUTLU (2018). TAFISA, Modern Sporun Yeni Yiizii. 3rd International
Eurasian Conference on Sport Education And Society (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)

17-)YONAL GAMZE, Y&nal Mehmet, TURKMEN MUTLU, TOPTAS VELI, KABAKCI
ALPER CAVIT (2018). Dért Islem Becerisi Basar1 Testi Gegerlik ve Giivenirlik Calismas.
3rd International Eurasian Conference on Sport Education and Society (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum)

18-)AKYUZ HAYRI, TURKMEN MUTLU, YASARTURK FATIH (2018). Rekreasyon

Boliimii Ogrencilerinin Bos Zaman Faaliyetlerine Yonelik Tutum Diizeylerinin Belirlenmesi.

[ )


http://burkonturizm.com/duyuru/sbk/73/SBK2018_ozet.pdf
http://www.iscs-a.org/multimedia/depo/iecses3abstractbook.pdf

3rd International Eurasian Conference on Sport Education and Society (Tam Metin
Bildiri/S6z1ii Sunum)

19)TURKMEN MUTLU (2018). Cumhuriyetin ilk Yillarinda Beden Egitimi
Uygulamalarina Genel Bir Bakis. 3rd International Eurasian Conference on Science Culture
and Sport (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)

20-)Oztiirk Suphi Eren, TURKMEN MUTLU (2018). Dart Sporcularinin  Spor
Karakterlerinin Incelenmesi. 6th International Conference on Science Culture and Sport, 848-
861. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)

21-)TORKMEN MUTLU (2018). Federasyonlarm Ozerklesmesi Siirecinde Ne Degisti?
Idari, Hukuki ve Pratik Sonuglarin Elestirilmesi. 6th International Conference on Science
Culture and Sport, 653-658. (Tam Metin Bildiri/S6z1i Sunum)

22-)YASARTURK FATIH, AKYUZ HAYRI, KARATAS ISMAIL, TURKMEN MUTLU
(2018). Elit Diizey Giirescilerin Serbest Zaman Etkinliklerine Yonelik Doyum ve Stres
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi. 6. Uluslararasi Bilim, Kiiltiir ve Spor Kongresi,
75-75. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

23-)IMAMOGLU OSMAN, DiLEK AHMET NACI, TURKMEN MUTLU, TAT HASAN
(2018). Universiteli Spor Egitimli Ogrencilerde Viicut Imaji, Stres ve Umutsuzluk Diizeyi.
6th International Conference on Science Culture and Sport, 344-352. (Tam Metin
Bildiri/So6zli Sunum)

24-)Sporda Saldirganlik ve Ofke Olgegi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi- 16. Uluslararasi
Spor Bllimleri Kongresi - Antalya

25-)Yasartiirk,F., Akyiiz H. Karatas I.ve Tiirkmen,M.(2018).Elit Diizey Giires¢ilerin Serbest
Zaman Etkinliklerine Yonelik Doyum ve Stres Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
6.Uluslararasi Bilim Kiiltiir ve Spor Kongresi,25-27 Nisan 2018,Ukrayna-Lviv.
26-)Akyiiz,H.,I.,.Goniilates,S.,Uzun,M. Ve Yermakhanov,B.(2018).Universite Ogrencilerinin
Serbest Zaman Tutumu ile Mutluluk Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi.6.Uluslararasi
Bilim Kiiltiir ve Spor Kongresi,25-27 Nisan 2018,Ukrayna-Lviv
27-)Yasartiirk,F.Ayhan,B.,Akyiiz,H. Ve Demir,S.(2018).Elit Diizey Kadin Boksorlerin Serbest
Zaman Tutumu ve Sosyal Fiziki Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi.6.Uluslararasi
Bilim Kiiltiir ve Spor Kongresi,25-27 Nisan 2018,Ukrayna-Lviv.

28-)Zorba,E., Tiirkmen,M.,Akyiiz,H.ve Karatas,i.(2018).Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerinin  Yasam Kalitesi ve Yasam Doyum Diizeyleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi.Uluslararast Herkes I¢in Spor ve Wellness Kongresi,5-8 Nisan 2018,Antalya-
Alanya.

29-)Yasartiirk,F. Akyiiz,H. ve Karatas,[.(2018).Rekreasyon Boliimii Ogrencilerinin Bos Zaman
Yonetimi ile Akademik Basarilarini Etkileyen Orgiitsel Faktorler Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi.Uluslararas1 Herkes I¢in Spor ve Wellness Kongresi,5-8 Nisan 2018,Antalya-
Alanya.
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30-)Yasartiirk,F. Akyiiz,H. ve Goniilates,S.(2018).Universite Ogrencilerinin Serbest Zaman
Tatmini ve Yasam Kalitesi Arasindaki Iliskinin incelenmesi.Uluslararast Herkes I¢in Spor ve
Wellness Kongresi,5-8 Nisan 2018,Antalya-Alanya.

31-)Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’'nda Ogrenim Goéren Universite Ogrencilerinin
Besler}me Aliskanliklarinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi Taner BOZKUS, Mine
TURGUT, Hact Murat SAHIN (1.Avrasya Spor Bilimleri Kongresi)

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

1-)SARIKABAK, M , SOYLU, Y , YAMAN, N , OCAL, T , HERGUNER, G . (2018).
TURKIYE SPOR TOTO 3. LIG’INDE OYNAYAN PROFESYONEL FUTBOLCULARIN
DUYGUSAL ZEKA DUZEYLERININ INCELENMESI. INVESTIGATION OF
EMOTIONAL INTELLIGENCE LEVEL OF PROFESSIONAL FOOTBALL PLAYERS IN
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

AN N N N N NN

AN

Egitim

Bartin Universitesinin gbzde bir birimi olmak,

Yiiksekokul yonetimin iyi niyetli, hosgdriilii, sorun ¢dzen, liretken ve paylagimci
olmasi,

Akademik ve idari personel arasinda isbirliginin ve uyumlu ¢alisma ortaminin olmasi
Takim ruhuyla sorunsuz yiiriitiilen egitim ve 6gretim basarisi;
Yiiksekokulumuzda ¢alisanlarin ve yonetimin yeniliklere a¢ik olmasi,

Yerlesmis kurum kiiltiiriiniin varligi,

Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olmak,

Mesleginde uzman farkli dallarda 6gretim elemanlari,

Toplumsal fayda baglaminda sanatsal etkinliklerle Bartin halkin1 birlestiren
faaliyetlerin olmasi.

Arastirma-Yayin

Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlari, verdigi hizmetlerin yeterli olmasi
Rektorliikge aragtirmalara ve bilimsel toplantilara katilimlarda yeterli diizeyde verilen
mali destek

Uluslararasi saygin dergilerde ¢ikan yayin sayisinin artis gosteriyor olmasi,

Kampiis igerisinde iletisim aginin iyi olmasi ( telefon, e-mail, internet)

B-ZAYIFLIKLAR

ANANENENENAN

Egitim

Fiziki yapinin yetersizligi,

Akademik ve idari eleman yetersizligi,

Sosyal ve teknolojik altyap: yetersizligi,

Merkezin, kampiis alanina uzak olmasi nedeniyle ulasim sorunlari,

Temizlik gorevlilerinin sayisinin yeterli olmamast,

Ogrencilerin yararlanabilecegi kapal1 ya da agik spor komplekslerinin yetersiz olmast,

C-DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun basarisin1 iyi organizasyon yapisina,kokli kurum kiiltiiriine, nitelikli
akademik ve idari personelin varligina bor¢ludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve
gelismede; demokratik ve katilimci, paylasimer yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye
inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin
var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve Ogrencilerini azami seviyede
mesleki bilgiyle donatmay1 hedeflemektedir. Universitemizin cografi konumu ve ydremizin
tlimli iklimi nedeniyle Yiiksekokulumuza {lkenin hemen hemen her tarafindan Ogrenci
gelmektedir.
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Iletisim ve ulasim sistemlerinde yasanan teknolojik gelismelerle Universitemize ve dolayisiyla
Yiiksekokulumuza ilginin siirekli artacagini tahmin ediyoruz. Yiiksekokulumuz c¢alisanlari
bilimsel acidan diger iiniversiteler ile hem rekabet ortami hem de ortakliklar olusmasindan
yanadir.

Bu durumda gelismeyi artirict bir parametre olarak goriilmektedir. Uluslararasi ¢aligsmalar ve
eleman degisimi tesvik edilmekte ve Ogretim elemanlarinin yurtdisi gorevlendirme talepleri
olumlu karsilanmaktadir. Geng niifus sayisinin artigina bagli olarak nitelikli 6grenci alma
potansiyelinin artmasi da hem iiniversiteler hem de Yiiksekokulumuzun gelecegi agisindan
onemli bir durumdur.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan
onemli gelismeler, iilkelerin her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini
yeniden degerlendirmelerini  ve gelismeler 1s1ginda yapilandirilarak  yiiksekdgretim
kurumlarinda bilimsel amagl egitim, Ogretim ve arastirma hizmetleri hizli bir sekilde
gelistirilebilir.

v Kamu kaynaklarindan yliksek6gretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli,
v' Ogretim elemanlar sayilar artirilarak, ekonomik yénden giiglendirilmeli,

v' Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli,

v Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ile igbirligi yapmali.

Bu rapor hazirlanirken, katilimec1 bir anlayisla Yiiksekokulumuz O6gretim elemanlarinin
degerlendirmelerine yer verilmis ve Ogretim elemanlarimizin  gorlisleri  bilimsel
sorumluluklarimiz ve faaliyetlerimiz agisindan yonlendirici temel ilke olmustur. Stratejik plan
calismalar1 dolayisiyla kurumsal degerlendirme ile birlikte durum analizinde ortaya ¢ikan
sonuclar yine katilimec1 bir anlayis cergevesinde ele alinarak, kurumumuzun varlik nedeni,

arzu ettigimiz gelecek ve temel ilkelerimiz yiiksekokulumuzca gézden gegirilmistir.

Yiiksekokulumuz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmesi kurumumuzun
gelismesine biiylik katki saglayacaktir. Bu amagla:

Orgiitsel Yapimin Giiglendirilmesi,

Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,
Egitimin ve Ogretimin Yapismin Gelistirilmesi,
Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi,

Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi,

Béliimler arasi Isbirliginin Artirilmast,

ANANE NN

gibi amaclarin Oncelikli olarak gerceklestirilmesi yolunda faaliyetlere agirlik verilmesi
benimsenmistir. Diger bir ifade ile, stratejik planimizda yer alan hedeflere ulasmamizi saglayacak
faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda gelistirilmesi iizerinde durulmasi
gerekmektedir.

Hizla gelismekte olan Yiiksekokulumuzda

v' Amfi yapilmasina,

v" Yeni agilan boliimlerin dgrenci laboratuvarlarinin ve spor tesislerinin en kisa zamanda
kurulmasina,

v' Yakin gelecekte Yiiksekokulumuz igin yeni hizmet binasinin yapilmasina ihtiyag¢ vardir.
Bu yeni mekanlarin hazirlanmasi konusunda ¢oziim iiretme arayislart artarak devam
edecektir.
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HARCAMA YETKILISININ iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr.Mehmet GUCLU
Miidiir
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