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SUNUM

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ Kontrol, "idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiini" olarak tanimlanmustir.

Maliye Bakanliginca 26 Aralik 2007 giin ve 26738 sayili resmi gazetede Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi yaymlanmistir. Bu teblig de “Kamu idarelerinin, i¢ kontrol
sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmas: gereken
calismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar igin eylem plant olusturulmasi, gerekli prosediirler
ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarint yiiriitmeleri ve bu caligmalar: en geg
31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar: gerekmektedir. S6z konusu ¢alismalarin etkili bir
sekilde ve zamanminda yiiriitiilmesini saglamak iizere, idarelerin iist yoneticileri tarafindan
gerekli onlemler alinacaktir.” denilmektedir.

S6z konusu tebligde belirtilen eylem planinin olusturulmasi: ve gerekli prosediirler ile
diger diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinin yapilmasi amaciyla Yiiksekokul olarak 3
kisilik bir calisma komisyonu olusturulmustur. Calisma komisyonu i¢ kontrol standartlar
tebliginde belirtilen ¢alismay1 zamaninda tamamlayarak asagidaki eylem planini hazirlamistir.
Buna gore tebligde yer alan ve kontrol ortam standartlari, risk degerlendirme standartlari,
kontrol faaliyetleri standartlari, bilgi ve iletisim standartlari, izleme standartlar1 olmak {izere
bes gurupta toplanan 18 kamu i¢ kontrol standardiyla, plan siireci ve is akis semasi, hizmet
envanteri, biitge, gorevler ve hizmet tanimlari, yaym faaliyetleri, standart dosya, etik
davraniglar calismamiza eklenmistir.

Kamu mali yonetimi ve kontroliiniin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinde ¢ok 6nemli islevi olan i¢ kontrol sisteminin temelini olusturan ve bu sistemin
saglikli bir sekilde kurulmasi, yiiritilmesi ve degerlendirilmesini saglayan i¢ kontrol
standartlarinin, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun belirledigi yetki ve
sorumluluklar c¢ergevesinde, Yiiksekokulumuzun tiim personeli tarafindan benimsenerek
uygulanmasinda gereken hassasiyet gosterilecektir.

Ogr.Gor.Yilmaz UNLU
Miidiir V.



GENEL BIiLGILER

5765 sayili kanunla, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bartin Universitesine baglanmistir. Yiiksekokulumuzda
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiine 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 54
ogrenci alinarak Egitim-Ogretime baslanmistir.  2012-2013  Egitimi-Ogretim  Yilinda
Antrenérlilk Egitimi Bolimii (1. Ogretim ve 2. Ogretim) ve 2014-2015 Egitim-Ogretim
Yilinda Rekreasyon Boliimleri (1.0gretim ve 2.0gretim) acilarak bu boliime de grenci
alinmaya baslanmistir. Ayrica Mudirligiimiizce Spor Yoneticiligi bolimiiniin akademik
kadro ihtiyacinin giderilerek bir an 6nce bu boliimlere de 6grenci alinmasi i¢in gerekli
calismalar stirdiirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun villara gore 68renci mevcudu;

2011-2012 Egitim-Ogretim
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1. Sinif 54 dgrenci, ,

2012-2013 Egitim-Ogretim Yihnda,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1. Siif 65 dgrenci, 2. Sinif 52 dgrenci
Antrenérliik Egitimi Boliimii 1. Smif I. Ogretim 60 6grenci, I1. Ogretim 61 6grenci,

2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1. Stmf 63 6grenci, 2. Siif 62 dgrenci ,3. Siuf 48
Ogrenci.

Antrenérliik Egitimi Boliimii 1. Siif I. Ogretim 53 6grenci, II. Ogretim 60 6grenci ,2. Sinuf I.
Ogretim 59 6grenci, 1. Ogretim 60 6grenci olmak iizere toplam 405 &grenci ile Egitim-
Ogretime devam edilmektedir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda ,

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1.Smif 62 &grenci, 2.Smf 66 6grenci,3.Smf 61
ogrenci,4.Sinif 48 6grenci .

Antrenérliik Egitimi Boliimii 1.Smnif 1.Ogretim 61 dgrenci, 11.Ogretim 62 dgrenci .2.Smif
LOgretim 60 dgrenci ,IL.Ogretim 47 6grenci ,3.Smf 1.Ogretim 48 dgrenci ILOgretim 55
Ogrenci.

Rekreasyon Boliimii 1.Smmif 1.Ogretim 62 6grenci ,ILOgretim 61 8grenci olmak iizere toplam
693 dgrenci ile Egitim-Ogretime devam edilmektedir.

2015-2016 Egitim-Odretim Yilinda:

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1.Smif 74 6grenci, 2.Smif 67 6grenci,3.Smif 65
ogrenci,4.Sinif 60 6grenci .

Antrenérliik Egitimi Boliimii 1.Smif LOgretim 62 6grenci, 11.0gretim 62 dgrenci .2.Smif
L.Ogretim 56 ogrenci ,IL.Ogretim 52 dgrenci ,3.Smif 1.Ogretim 58 dgrenci ,I1.Ogretim 48
ogrenci. 4.Smf 1.Ogretim 47 6grenci, I1.Ogretim 56 dgrenci

Rekreasyon Béliimii 1.Smif 1.Ogretim 61 dgrenci ,ILOgretim 59 6grenci 2. Sif 1. §gretim
57 ogrenci II. Ogretim 64 dgrenci olmak iizere toplam 948 ogrenci ile Egitim-Ogretime
devam edilmektedir.



2016-2017 Egitim-Ogretim Yihnda:

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1.Smf 63 &grenci, 2.Smf 69 grenci,3.Smif 62
ogrenci,4.Sinif 61 6grenci .

Antrendrlitk Egitimi Bolimi 1.Smf LOgretim 61 dgrenci, IL.Ogretim 58 6grenci .2.Simf
L.Ogretim 60 6grenci ,ILOgretim 54 &grenci ,3.Suuf LOgretim 54 dgrenci ,ILOgretim 48
ogrenci. 4.Sinif [.Ogretim 53 6grenci, I1.Ogretim 46 6grenci

Rekreasyon Bolimii 1.Smmf I.Ogretim 56 dgrenci ,IL.Ogretim 55 6grenci 2. Simif I. §gretim
60 6grenci I1. Ogretim 56 dgrenci, 3. Smif LOgrenim 63, IL.Ogrenim 54 6grenci

Spor Yéneticiligi Béliimii 1. Simf L Ogretim 39, II. Ogretim 41 olmak iizere toplam 1128
ogrenci ile Egitim-Ogretime devam edilmektedir.

Yiiksekokulumuzun temel degerleri
sInsan odaklilik

*Evrensellik

*Miikemmellik

*Girigimcilik

*Yenilikgilik

*Yasam boyu 6grenme

*Farkinda olma

*Cagdas uygarlik hedefi

*Toplumsal ve Uluslararasi degerler
+Insana ve gevreye saygi

Elestiriye, yeniliklere agiklik ve hosgorii

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiiksekokulumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti 6ncii 6gretmenlerini ve spor adamlarini yetistirme
hedefiyle; arastirici, sorgulayici, gelistirici ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda, farkliliklar gésteren
diinya kosullarina uyum saglayacak ve topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili
bireyler kazandirmay1 hedef edinmistir. Bilgi kaynaklarina ev sahipligi yapmayi ve bilgiyi
bilimsel ¢alismalarda sporla harmanlayarak gelistirirken, toplumsal yasama da katki saglamay1
gorevi olarak kabul etmistir.

Vizyon

Bedensel ve Ruhsal olarak saglikli yasami esas alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulumuzun
Vizyonu;

- Bilim ve teknolojinin spora katkilarin1 6n planda tutan, bu alanda spor bilim camiasinca taninan,
- Sporu biitiin yonleriyle, Universitemiz biinyesinde bulunan 6grenciler ve Bartin halki igin
aligkanlik haline getiren,



- Ulkemizin diger Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin drnek aldig,
- Daima yaptiklartyla 6nde ve tercih edilen bir Yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1-Yetki

Universitelerin ve Yiksekokullarin yetki, gérev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve
buna dayali olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Tegskilat Yonetmeligine” gore
belirlenmistir.

ORGUT YAPISI

Miidiir V.  : Ogr.Gér.Yilmaz UNLU
Miidiir Yrd. : Ogr.Gor.Giirkan ELCI
Yiiksekokul Sekreteri: Mustafa GOKDAG

Yiiksekokul Yonetimi gorev ve sorumluluklarini asagidaki organlar eliyle kanunlarin
verdigi yetki sinirlari i¢inde yliriitiir ve yerine getirir:

Yiiksekokul Organlan
Miidiir

Yiiksekokulun ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektorliige bagli Yiiksekokullarda
dogrudan Rektor tarafindan ii¢ yil silire ile atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.
Miidiir kendisine c¢aligmalarinda yardimci olmak {izere, Yiiksekokulun aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi mudiir yardimecisi olarak seger. Miidiir yardimecilari,
miidiirce en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Miidiire, gérevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
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ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

YUKSEKOKUL KURULU UYELERI iSiM LISTESI

ADI SOYADI GOREVI
Ogr.Gor.YILMAZ UNLU Miidiir V.
Ogr.Gor.Giirkan ELCI Miidiir Yrd.
Yrd. Dog. Dr. Murat KUL Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliim Baskani
Dog¢. Dr. Mutlu TURKMEN Rekreasyon Boliim Bagkani
Dog¢.Dr.Taner BOZKUS Spor Yoneticiligi Boliim Bagkani
Yrd.Dog.Dr.Ali OZKAN Antrenorliik Egitimi Boliim Bagkani
Mustafa GOKDAG Raportor , Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu, olagan toplantilarini
her yariyil basinda ve sonunda yapar. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu
toplantiya ¢agirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI iSiM LISTESI

ADI SOYADI GOREVI
Ogr.Gor.Yilmaz UNLU Miidiir V.
Ogr.Gor.Giirkan ELCI Miidiir Yrd.
Yrd. Dog. Dr. Murat KUL Uye

Dog. Dr. Mutlu TURKMEN | Uye

Yrd. Dog. Dr. Ali OZKAN Uye

Yrd. Dog. Dr. Taner BOZKUS | Uye

Yrd. Dog. Dr. Serdar USLU Uye

Mustafa GOKDAG Raportor, Yiiksekokul Sekreteri




Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan, {i¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim
Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

AKADEMIK TESKILAT SEMASI

BOLUM ANABILIMDALLARI

BEDEN E(V}iTil.V{i.VE SPOR BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETIMI A B.D.

OGRETMENLIGI SPORDA PSIKO-SOSYAL ALANLAR A.B.D.
. e SPOR SAGLIK BILIMLERI A.B.D.

ANTRENORLUK EGITIMI HAREKET VE ANTRENMAN BIiLIMLERI A.B.D.

SPOR YONETICILiGi SPOR YONETIM BILIMLERI A.B.D.

REKREASYON REKREASYON A.B.D.

SPOR YONETICILIGI SPOR YONETIM BILIMLERI

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim bagkant,
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigir takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiliksekokullarda
miidiirlin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine
rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, goérevi
basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi
bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni
bir boliim bagkan1 atanir. BoOliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur.




Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda mudiire bagl ve yiiksekokul yonetim Orgiitiiniin baginda bir
yiiksekokul sekreteri bulunur. Idari hizmetlerinin yliriitiilmesinden sorumludur. Oy hakki
olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

MALI iSLER
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit ve Kontrol YetkKilisi
Ogr.Gér.Yilmaz UNLU Mustafa GOKDAG Saziye TUTKUN AKCA

Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Yiiksekokul biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimat1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

Odeme Emri belgesini imzalamak

Gerg¢eklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin
saglikli bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi

Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokulun (Harcama Biriminin) en iist
yoneticisi olan miidiir tarafindan goérevlendirilmistir. Tasiir Kayit Kontrol Yetkilisi, harcama
yetkilisi adina taginirlar teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, Tasinir Mal
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlar1 tutan ve bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cer¢evesinde harcama
yetkilisine kars1 sorumlu olan gérevlidir.

B.2- Gorev

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulunun goérevi: Yiksekogretim Kurulu ve
Universitemiz Senatosu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida birey yetistirmek, bilim ve teknoloji konusunda diger kurum ve
kuruluglarla isbirligi yaparak Onerilerde bulunmak, bunlar1 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmektir.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki ama¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmistir:
a-Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,




b-Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan giicili yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f-Egitim-ogretim seferberligi i¢in de Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim, saglik hizmetleri ve
diger hizmetler ile hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B.3- Sorumluluklar

a) Ogrencilerini:

e Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

e Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

e Hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma
saygil,

e Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis, Ilgi
ve yetenekleri yoOniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve
genel kiiltliriine sahip vatandaglar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapict ve seckin bir ortagi haline
gelmesini saglamak,

¢) Yiiksekogretim Kurumu olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

10



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 1 6 - - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.
Diger - 1 - - - -
Lab.
Toplam 1 7 - - - -
Toplam Kapali Alan (m?)*
Sosyal
idari Egitim Alanlari Alanlar Spor Alanlari
Bina Sirkiilasyon Toplam
Alanlarn | A B C E Alani Acik | Kapah Alan
432 149,40 578 700 1859,40

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 149,40 m2

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 10 300 24
Toplam 10 300 24
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Odas1 4 112 6
Toplant1 Odasi 1 28 16
Toplam 5 140 22

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 49 m2

ORGUT YAPISI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Masaiistii bilgisayar 7 24
Tasinabilir bilgisayar 5 25
Kitap
Projeksiyon 0 7
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 2 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 0 6
3

Televizyonlar
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Tarayicilar

Miizik setleri

Mikroskop
DVD’ler 1
Cok Amagl Yazici 1

4- insan Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun toplam 30 ¢alisan1 bulunmaktadir. Bunlarin 25’i akademik , 5’i idari

personeldir.
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent 3
Yrd. Dogent 7
Ogretim Gorevlisi 6
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 8
Uzman

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 6 7 6 3
Yiizde 9,5 19,1 28,5 19,1 23,8
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 4 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 6 4 10

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu ( Doluluk oranina gére)

kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 3
Yiizde 50 50

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi ( Doluluk oranina gore)

1-3v1d | 4-6Y1l | 7—10Y1l |11—15Ya | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 2 2

Yiizde 16,6 16,6 33,3 333

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim ( Doluluk oranina gore)

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 2 -
Yiizde 33,3 33,3 33,3 -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Universite siavlari ile Yiiksekokulumuza yerlestirilecek 6grencilere lisans diizeyinde
egitim ve 0gretim verilmektedir.

15




5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Béliim SIN. T Genel
E | K |Top.| E| K | °P| Erkek | Kiz | Toplam
Beden Bgitimive 1 11 43 1 o0 | 63 | - | - | - | 43 | 20 63
Spor Ogretmenligi
BedenBgitimive | 2 | 47 |5 | g9 | - | - | - | @ | 2 69
Spor Ogretmenligi
Beden Egitimive 1 3 | 55 | 56| 62 | - | - | - | 36 26 62
Spor Ogretmenligi
Beden Egitimive | 4 | g9 199 | 61 | - | - | - | @& 20 61
Spor Ogretmenligi
Antrenorliik Egitimi 1 43 18 61 42 16 58 85 43 128
Antrenorliik Egitimi 2 39 21 60 41 13 54 80 34 114
Antrendrliik Egitimi 3 38 | 16 54 30 | 18 | 45 68 34 102
Antrendrliik Egitimi 4 36 | 17 53 26 | 26 | 46 62 43 105
Rekreasyon 1 37 19 56 37 18 55 74 37 111
Rekreasyon 2 44 16 60 40 16 56 84 32 116
Rekreasyon 3 | 43 20| 63 | 40| 8 | 54 89 28 117
Spor Yoneticiligi 1 25 | 14 39 27 | 14 | 41 52 28 80
Toplam 472 | 229 | 701 | 289 | 129 | 409 | 761 367 1128
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
I. Ogretim I1. Ogretim
[<P] *]
c = c =
© = oS =
Boliim/Program Adi c - c 8
ot 2 ot =
[ L] c [
o v o -
V2 ~ V2 -~
— —
l?ezden Egltlrpl ve Spor 60 60
Ogretmenligi
Antrendrlik Egitimi 50 50 50 50
Rekreasyon 50 50 50 50
Spor Yoneticiligi 50 50 50 50
Toplam 210 | 210 150 150
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5.3-idari Hizmetler

2016 yilinda Yiiksekokulumuzun ilgili idari birimlerinde asagidaki hizmetler
yiirtitiilmiistir.

Personel Birimi;

Rektorlilk Makamindan gelen genelgelerin Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari personeline
duyurulmasi personelin intibak talepleri ile ilgili belgelerin Rektorliik Makamina sunulmasi,
giincel Akademik ve Idari personel listelerinin hazirlanmasi vb yazismalarin yapilmasi ve
dosyalanmasi gibi islemler yapilmaktadir.

Ogrenci isleri Birimi

Ogrenci ile ilgili sahsi dosya agmak, Yatay-Dikey Gegis ile ilgili islemleri yapmak,
Ogrencilerin intibak programlarinin hazirlanmasi vb. 6grencilerin her tiirlii islerini takip etmek,

Tahakkuk Birimi ve Satin Alma Birimi;

Her ay akademik-idari personel maaslarinin hazirlanmasi, personelin gegici ve siirekli
gorev yolluklarinin hazirlanmasi, emekli kesenekleri ile ilgili belgelerin diizenlenmesi,
memur sendikalar ile ilgili yazigmalarin yapilmasi, vb. her tiirlii mali islerin yapilmasi ve
belgelenmesi, dosyalanmasi gibi isler yapilmaktadir. Yiksekokulumuz bolim ve
birimlerinden satin almak iizere gelen listelerin biit¢e dahilinde hazirliklarinin yapilmasi, Satin
alinacak malzemelerin teklif mektuplarinin hazirlanmasi, dagitilmasi, toplanmasi ve
degerlendirilmesi islemleri, Yiiksekokulumuza ait telefon ve faks faturalarinin 6denmesi,
satin alimacak malzemelerin fatura bedelleri ile ilgili tahakkuk miizakerelerinin hazirlanmasi
ve imzalatilmasi, gerekli avanslarin ¢ekilmesi, islem sonunda avansin kapatilmasi islemleri
yapilmaktadir.

Ayniyat (Depo);

Tiiketilen sarf malzeme ayniyat alindis1 kesmek, Esas Ambar depo defterine islemek,
Ambar c¢ikis pusulasini doldurup teslim etmek, Demirbas malzeme ayniyat alindis1 kesmek,
Demirbas Esas Ambar depo defterine islemek, Demirbas esya teslim tesellim belgesi
diizenlemek, ofis, dershane, laboratuar demirbaslarina numara vermek, Demirbas ve Sarf
Malzeme sayimini yapmak, diizenlemis olduklar1 sarf ve demirbas malzeme ile ilgili
evraklari, Yiksekokul Sekreteri ve Miidiire imzaya sunmak, ilgili evraklar1 dosyalamak gibi
isler yapilmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 6gretimin aksamadan ve verimli bir bigimde gerceklesmesini
saglamak amaciyla, arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi. Ogrencilerimizin saglikli
ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlarini saglamak. Ogrencilerimizin talepleri
dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi. Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarin
saglamaktir.
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Yiksekokulumuz Boliimlerinde okutulacak olan derslerin igerikleri &gretim
elemanlarimiz tarafindan gozden gecirilerek gelisen teknolojiye paralel olarak ve gerekli olan
teorik bilgiler 6grencilerimize aktarilabilmesi i¢in giincellenmesi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YORUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki
ve mali altyapisinin olusturulmas: amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in
harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme
gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu
gorevlendirir. l

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi igin
Harcama Yetkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif
mektuplart degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun
teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-¢ikis belgesi ve 6deme emri
belgesi diizenleyerek O6denegin  Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi’na
gonderilmesi)

1-Onay Belgesi (2 kopya)

2-Piyasa Fiyat Arastirma Mektubu (En az 3 kopya)

3-Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi (2 kopya)

4-Fatura (Asil ve sureti)

5-Malzeme Muayene Kabul ve Teslim Alma Formu (2 kopya)
6-Tasinur Islem Fisi Girdi Belgesi (2 kopya)

7-Odeme Emri Belgesi (3 kopyaf

Harcama Yetkilisi (Miidir)y _____,  Harcama Birimimizin On Mali Kontrol
Imza Dosyasina Suret

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Mal ve malzemelerin Taginir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasiir kayitlar ve ddeme
islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.
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D- Diger Hususlar

- Yiiksekokulumuzda fiziki alanlarin yetersiz olmasi sikintisi vardir.
- Spor tesislerinin yetersiz olmasi nedeniyle bazi branglarin uygulamalarinin yapilamamasi

sikintis1 vardir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

AMAC-1: Daha basarili 6grencilerin
yiiksekokulumuz boliimlerini tercih etmesini
saglamak.

Mevcut olan béliimleri yeni boliimlerle
zenginlestirmek.

HEDEF-1 : ERASMUS 6grenci degisim
programi kapsaminda her y1l 6grencilerin
%10 una yurt diginda egitim imkani
saglamak.

HEDEF-2 : Mezun veri tabanini olusturmak

AMAC-2 : Yiiksekokulun niteliginin
arttirtlmasi ve égrencilerin memnuniyetinin
saglanmasi.

HEDEF-1 : Yapilan arastirmalarin nitelik ve

nicelik olarak arttirilmasini saglamak.
HEDEF-2 : Ogrencilerin egitim-6gretim
stirecindeki aktivitelerinin arttirilmasi.

AMAC-3 : Egitimde gorerek ve yasayarak
ogrenme konseptinin yayginlastiriimast.

HEDEF-1: Birey merkezli bir yaklagim
cergevesinde egitim faaliyetlerine yon
vermek ve bu anlamda bilimsel nitelige sahip
yoneticiler yetistirmek.

HEDEF-2: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde
bagska tiniversitelerle egitimsel ve yonetsel
anlamda is birligi yapmak.

AMAC-4: Egitim ve Ogretimin niteligini
gelistirmek.

HEDEF-1: Diinya standartlarinda egitim—
Ogretim yapmak,

HEDEF-2: Yiiksekokulumuzda diizenlenecek
bilimsel seminer ve konferans sayisini
artirmak.

AMAC-5: Yiiksekokulun Egitim-Ogretim ve
fiziki alt yapisini gelistirmek.

AMAC-6: Yiiksekokulun Egitim-Ogretim ve
fiziki alt yapisini gelistirmek.
Egitim-6gretim yapilan boliim sayisini
arttirmak.

HEDEF-1: Derslikleri bilgisayar ve
projeksiyon ve ses sunum cihazlariyla
teknoloji gelisimine gére donatilmasi.
HEDEF-2: Laboratuarlar kurulmasi,
cihazlarinin her yil en az % 15 oraninda
giincellenmesi.

HEDEF-3: En az 60 kullanic1 tarafindan ayn1
anda kullanilabilen ve Ana sunucu bilgisayar1
bulunan bir bilgisayar laboratuar1 kurmak.
HEDEF-4: En az 150 kisilik tam donanimli
bir konferans salonuna sahip olmak
HEDEF-5: 150’ser kisilik 2 adet amfi
yapilmast.

HEDEF-6: Mevcut Spor tesislerinin bakim
onariminin yapilarak yenilenmesi, Futbol
sahas1 insaatinin tamamlanmasi.

HEDEF-7: Cevre Diizenlemesini yapmak.

AMAC-7: Akademik kadroyu gelistirmek.

HEDEF-1: Her anabilim dalinda en az
1 Dog.- 3 Yrd. Dog. -4 Ars. Gor. olacak
sekilde akademik kadroyu zenginlestirmek.
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HEDEF-2 : Bilim insan1 yetistirme
caligsmalarina agirlik kazandirmak.

AMAC-8: Bilimsel arastirma ve yayin HEDEF-1: Arastirma Fonu tarafindan
sayilarini artirmak. desteklenen Bilimsel Aragtirma Projesi
sayisini artirmak.

HEDEF-2: Yayin sayisin1 artirmak.

AMAC-9: Sportif faaliyette bulunan kurum | HEDEF-1: Bartin’daki kurumlarin ve

ve kuruluglara yapilan teknik inceleme ve Kuliiplerin spor tesislerine giinii birlik teknik
gezilerin sayisini arttirmak geziler diizenlemek.

HEDEF-2: Yilda en az bir kere 2. siniflara
yonelik il dis1 teknik gezi diizenlenmesi.

AMAC-10: Insan kaynaklarini gelistirmek. HEDEF-1: Uzman kisilerce Yiiksekokulumuz
idari personeline egitim vermek.

HEDEF-2: Yurt i¢i ve yurt disindan
konusunda uzman kisilerin ¢esitli konularda
konferans ve seminerler vermek icin davet
edilmesi.

HEDEF-3: is hayatinda basarili olmus
Yiiksekokulumuz mezunlarinin davet edilerek
“basar1 dykiilerinin” 6grencilerimizle
paylasilmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikleri:

Yiiksekokulumuzun temel politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
hazirlanan ve tniversitemizce benimsenmis olan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi
Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planinda sayilan politika ve 6nceliklere ilave olarak kendi
stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagma stirecini hizlandirmaktir. Bu c¢aligmalarda
egitim ve Ogretime yonelik hedeflerin gerceklestirilmesine oOncelik verilmektedir. Kendi
stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsma siirecini hizlandirmak, egitim ve Ogretime
yonelik hedeflerin gergeklestirilmesine oncelik vermek, teknolojiyi her alanda kullanabilme
imkani saglamak ve teorik egitimin yaninda uygulamaya yonelmektir.

Oncelikler:

Yiiksekokulumuzun 2011 yilindaki politikas1 ve oncelikleri, verdigi hizmetlerde ulusal
alanda lider olma hedefiyle uyumlu olarak 6grencilerin daha iyi egitim almasi adina lisans
egitiminde degistirilen egitim 6gretim yonetmeliginin benimsenmesi, Yiiksekokulumuzda
Egitimi-Ogretime baslandiginda kusursuz uygulanmasmmn saglanmasi ¢alismalar1 olmustur.
Bu yonetmelik geregince Ogretim iiyesi ve kiigiik gruplarla 6grencilerin birebir beceri
caligmas1 yapmasi, bir anlamda aktif e8itim uygulamasi baslamis ve bunun i¢in gerekli
organizasyonlar1 yapmak oncelikli hedef olmustur.

- Ogretim eleman1 temini,
- Yeni boliimlerin agilmasi,
-Teknolojik donanimin modernizasyonudur.

Hedefler:
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-Modern spor tesisi sayisinin arttirilmast,

-Bilgisayar laboratuar sayisinin arttirilmast,

-Egitimin modern egitim araglariyla yirttiilmesi,

-Yiiksekokulumuzda yeni agilacak boliimlerinin saglikli bi¢imde egitim-6gretime baglamasi
ve devam ettirilmesi i¢in fiziki imkanlarin gelistirilmesi,

-Akademik ve Idari personel alimi.

Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz i¢inde bir is talep ve takip sistemini olusturmak, Rektorlik ve
tiniversitemizin diger birimleri ile igbirlikleri koordine edecek planlar1 olusturmak ve uygulamak
yolunda g¢aba sarf edilecektir. Her birimin mezunlarla ilgili bir CV tabani yaratmasini saglamak ve
Mezun olan 6grencilerin ise yerlesme oranini arttirma yolunda bir referans sistemi olusturmak igin
Universitemiz ve Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile ortaklasa calismast planlanmaktadir.
Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi igbirliginin, kurumsal imajin ve etkinliginin gelistirilmesini
saglamak agisindan bilimsel aragtirmalara 6nem ve Oncelik verilmektedir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

01 OCAK - 31 ARALIK 2016 BUTCE UYGULAMALARI

2016 2016

BUTCE KULLANILAN BUTCE

BASLANGIC ODENEGI GERCEK. ORANI

ODENEGI

TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.819.000,00 2.534.927,25 139,35
1.1 - PERSONEL GIiDERLERI 1.465.000,00 1.824.655,92
2.1 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 195.000,00 232.455,19 124,54
GIDERLERI
3.2-TUKETIME YONELIiK MAL VE
T AT TAT 50.000,00 59.162,49 119,20
3.3-YOLLUKLAR 20.000,00 100.606,44 118,32
3.5-HIZMET ALIMLARI 25.000,00 32.442,46 129,76
3.7-MENKUL MAL, GAYRIMADDI]
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 15.000,00 12.642,09 84,28
GIDERLERI
3.8-GAYRI MENKUL MAL BAKIM
VE ONARIM GIDERLER( 4.000,00 3.978,37 99,45
iKiNCi OGRETIM GELIiRLERI iLE
YURUTULEN HiZMETLER 45.000,00 268.984,29 100,00

PERSONEL GiDERLERIi
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI = - -
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1.2-Biitce Gelirleri

2017 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

PERSONEL GIDERLERI: 2016 yil1 i¢in toplam 1.824.655,92- TL harcanmustir.
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI: 2016 yil1 igin

toplam 232.455,19 harcanmustir.

TUKETIME YONELIK MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI: 2016 yil1 igin toplam

59.162,49- TL harcanmustir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica,
Universitemiz Sayistay Baskanlig: tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu
takdirde gerekli savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.
Birimimiz 2016 yil1 i¢inde heniiz mali bir denetim gegirmemistir.

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI
2016

Sempozyum ve Kongre

47

Konferans

1

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikleri
Egitim:

-Bartin Universitesinin gbzde bir birimi olmak,

-Yiiksekokul yonetimin iyi niyetli, hosgoriilii, sorun ¢dzen, iiretken ve paylagimci olmast,
-Akademik ve idari personel arasinda isbirliginin ve uyumlu ¢alisma ortaminin olmasi
-Takim ruhuyla sorunsuz yiiriitiilen egitim ve 6gretim basarist;

Yiiksekokulumuzda ¢alisanlarin ve yonetimin yeniliklere agik olmasi,
Yerlesmis kurum kiiltiiriiniin varligi,

Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime agik, dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olmak,

Mesleginde uzman farkli dallarda 6gretim elemanlari,

Toplumsal fayda baglaminda sanatsal etkinliklerle Bartin halkini birlestiren
faaliyetlerin olmasi.

Arastirma-Yayin

Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlari, verdigi hizmetlerin yeterli olmasi
Rektorliikge arastirmalara ve bilimsel toplantilara katilimlarda yeterli diizeyde
verilen mali destek

Uluslararasi saygin dergilerde ¢ikan yayin sayisinin artig gdsteriyor olmasi,
Kampiis igerisinde iletisim aginin iyi olmast ( telefon, e-mail, internet)

B-Zayifliklar

Egitim

Fiziki yapinin yetersizligi,

Akademik ve idari eleman yetersizligi,

Sosyal ve teknolojik altyap1 yetersizligi,

Merkezin, kampiis alanina uzak olmasi1 nedeniyle ulasim sorunlari,
Temizlik gorevlilerinin sayisinin yeterli olmamast,

Ogrencilerin yararlanabilecegi kapali ya da acik spor komplekslerinin yetersiz
olmasi,

Ogrenciler icin sosyal tesislerin ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi.

C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun basarisint iyi organizasyon yapisina, koklii kurum kiiltiiriine,
nitelikli akademik ve idari personelin varligina bor¢ludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve
gelismede; demokratik ve katilimel, paylasimer yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye
inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin
var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve &grencilerini azami seviyede
mesleki bilgiyle donatmay1 hedeflemektedir. Universitemizin cografi konumu ve ydremizin
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tlimli iklimi nedeniyle Yiiksekokulumuza {ilkenin hemen hemen her tarafindan Ogrenci
gelmektedir. iletisim ve ulasim sistemlerinde yasanan teknolojik gelismelerle Universitemize ve
dolayisiyla Yiiksekokulumuza ilginin siirekli artacagimi tahmin ediyoruz. Yiiksekokulumuz
calisanlar1 bilimsel acgidan diger iiniversiteler ile hem rekabet ortami hem de ortakliklar
olugsmasindan yanadir. Bu durumda gelismeyi artirict bir parametre olarak goriilmektedir.
Uluslararasi ¢aligmalar ve eleman degisimi tesvik edilmekte ve 6gretim elemanlarinin yurtdisi
gorevlendirme talepleri olumlu karsilanmaktadir. Geng niifus sayisinin artisina bagli olarak
nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi da hem tiniversiteler hem de Yiiksekokulumuzun
gelecegi acisindan 6nemli bir durumdur.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde
yagsanan Onemli gelismeler, iilkelerin her alanda oldugu gibi yiliksekdgretim alaninda da
sistemlerini  yeniden degerlendirmelerini  ve gelismeler 1s1@inda  yapilandirilarak
yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel amagh egitim, 6gretim ve arastirma hizmetleri hizli bir
sekilde gelistirilebilir.

- Kamu kaynaklarindan yiiksekdgretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli,
- Ogretim elemanlar1 sayilari artirilarak, ekonomik yonden giiclendirilmel,

- Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli,

- Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ile isbirligi yapmali.

Bu rapor hazirlanirken, katilimer bir anlayisla Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
degerlendirmelerine yer verilmis ve dgretim elemanlarimizin goriisleri bilimsel sorumluluklarimiz
ve faaliyetlerimiz agisindan yonlendirici temel ilke olmustur. Stratejik plan ¢calismalar1 dolayisiyla
kurumsal degerlendirme ile birlikte durum analizinde ortaya g¢ikan sonuglar yine katilimci bir
anlayis ¢ercevesinde ele alinarak, kurumumuzun varlik nedeni, arzu ettigimiz gelecek ve temel

ilkelerimiz yliksekokulumuzca gézden gegirilmistir.

Yiiksekokulumuz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmesi kurumumuzun
gelismesine biiyiik katki saglayacaktir. Bu amagla:
- Orgiitsel Yapinin Giiglendirilmesi,
- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,
- Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi,
- Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi,
- Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi,
- Boliimler arasi Isbirliginin Artirilmas,
gibi amaglarin Oncelikli olarak gergeklestirilmesi yolunda faaliyetlere agirlik verilmesi
benimsenmistir. Diger bir ifade ile, stratejik planimizda yer alan hedeflere ulagmamizi saglayacak
faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda gelistirilmesi {izerinde durulmasi
gerekmektedir.

Hizla gelismekte olan Yiiksekokulumuzda

a) Amfi yapilmasina,

b) Yeni acgilan boliimlerin 6grenci laboratuvarlarmin ve spor tesislerinin en kisa zamanda
kurulmasina,

¢) Yakin gelecekte Yiiksekokulumuz igin yeni hizmet binasinin yapilmasina ihtiya¢ vardir. Bu
yeni mekanlarin hazirlanmasi konusunda ¢6ziim tiretme arayislar artarak devam edecektir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ogr.Gor.Yilmaz UNLU
Miidiir V.
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