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SUNUM

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ Kontrol, "idarenin amaglarma,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiini" olarak tanimlanmustir.

Maliye Bakanliginca 26 Aralik 2007 giin ve 26738 sayili resmi gazetede Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi yaymlanmistir. Bu teblig de “Kamu idarelerinin, i¢ kontrol
sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmas: gereken
calismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar icin eylem plant olusturulmasi, gerekli prosediirler
ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarint yiiriitmeleri ve bu caligmalar: en geg
31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar: gerekmektedir. S6z konusu ¢alismalarin etkili bir
sekilde ve zamanminda yiiriitiilmesini saglamak iizere, idarelerin iist yoneticileri tarafindan
gerekli onlemler alinacaktir.” denilmektedir.

S6z konusu tebligde belirtilen eylem planinin olusturulmasi: ve gerekli prosediirler ile
diger diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinin yapilmasi amaciyla Yiiksekokul olarak 3
kisilik bir calisma komisyonu olusturulmustur. Calisma komisyonu i¢ kontrol standartlar
tebliginde belirtilen ¢alismay1 zamaninda tamamlayarak asagidaki eylem planini hazirlamistir.
Buna gore tebligde yer alan ve kontrol ortam standartlari, risk degerlendirme standartlari,
kontrol faaliyetleri standartlari, bilgi ve iletisim standartlari, izleme standartlar1 olmak {izere
bes gurupta toplanan 18 kamu i¢ kontrol standardiyla, plan siireci ve is akis semasi, hizmet
envanteri, biitge, gorevler ve hizmet tanimlari, yayin faaliyetleri, standart dosya, etik
davraniglar calismamiza eklenmistir.

Kamu mali yonetimi ve kontroliiniin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinde ¢ok 6nemli islevi olan i¢ kontrol sisteminin temelini olusturan ve bu sistemin
saglikli bir sekilde kurulmasi, yiiritilmesi ve degerlendirilmesini saglayan i¢ kontrol
standartlarinin, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun belirledigi yetki ve
sorumluluklar c¢ergevesinde, Yiiksekokulumuzun tiim personeli tarafindan benimsenerek
uygulanmasinda gereken hassasiyet gosterilecektir.

Yrd. Dog¢. Dr. Murat KUL
Miidiir



GENEL BIiLGILER

5765 sayili kanunla, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bartin Universitesine baglanmistir. Yiiksekokulumuzda
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiine 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 54
ogrenci alinarak Egitim-Ogretime baslanmistir.  2012-2013 Egitimi-Ogretim  Yilinda
Antrenérlilk Egitimi Bolimii (1. Ogretim ve 2. Ogretim) ve 2014-2015 Egitim-Ogretim
Yilinda Rekreasyon Boliimleri (1.0gretim ve 2.0gretim) acilarak bu boliime de 6grenci
alinmaya baslanmistir. Ayrica Mudirliiglimiizce Spor Yoneticiligi boliimiiniin akademik
kadro ihtiyacinin giderilerek bir an 6nce bu boliimlere de 6grenci alinmasi i¢in gerekli
calismalar stirdiirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun villara gore 68renci mevcudu;

2011-2012 Egitim-Ogretim
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1. Sinif 54 dgrenci, ,

2012-2013 Egitim-Ogretim Yihnda,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1. Siif 65 dgrenci, 2. Sinif 52 dgrenci
Antrenérliik Egitimi Boliimii 1. Smif I. Ogretim 60 6grenci, I1. Ogretim 61 6grenci,

2013-2014 Egitim-Ogretim Yihinda

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1. Smif 63 dgrenci, 2. Siif 62 dgrenci ,3. Simf 48
Ogrenci.

Antrenérliik Egitimi Boliimii 1. Siif I Ogretim 53 6grenci, II. Ogretim 60 6grenci ,2. Sinif I.
Ogretim 59 6grenci, II. Ogretim 60 dgrenci olmak iizere toplam 405 dgrenci ile Egitim-
Ogretime devam edilmektedir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda ,

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1.Smif 62 &grenci, 2.Smf 66 6grenci,3.Smf 61
ogrenci,4.Sinif 48 6grenci .

Antrendrliik Egitimi Boliimii 1.Smif L.Ogretim 61 dgrenci, I1.Ogretim 62 dgrenci .2.Smmif
LOgretim 60 dgrenci ,IL.Ogretim 47 6grenci ,3.Smf 1.Ogretim 48 dgrenci ILOgretim 55
Ogrenci.

Rekreasyon Boliimii 1.Smmif 1.Ogretim 62 6grenci ,ILOgretim 61 8grenci olmak iizere toplam
693 dgrenci ile Egitim-Ogretime devam edilmektedir.

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda;

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1.Smif 74 6grenci, 2.Smuf 67 6grenci,3.Smif 65
ogrenci,4.Sinif 60 6grenci .

Antrenérliik Egitimi Boliimii 1.Smif LOgretim 62 6grenci, 11.0gretim 62 dgrenci .2.Smif
L.Ogretim 56 ogrenci ,IL.Ogretim 52 dgrenci ,3.Smif 1.Ogretim 58 dgrenci ,I1.Ogretim 48
ogrenci. 4.Smf 1.Ogretim 47 6grenci, I1.Ogretim 56 dgrenci

Rekreasyon Béliimii 1.Smif 1.Ogretim 61 dgrenci ILOgretim 59 6grenci 2. Smif 1. dgretim
57 ogrenci II. Ogretim 64 dgrenci olmak iizere toplam 948 &grenci ile Egitim-Ogretime
devam edilmektedir.



Yiiksekokulumuzun temel degerleri
«Insan odaklilik

*Evrensellik

*Miikemmellik

*Girisimeilik

*Yenilik¢ilik

*Yasam boyu 6grenme

*Farkinda olma

*Cagdas uygarlik hedefi

*Toplumsal ve Uluslararasi degerler
«Insana ve gevreye saygi

*Elestiriye, yeniliklere agiklik ve hosgorii

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiiksekokulumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti dncii 6gretmenlerini ve spor adamlarini yetistirme
hedefiyle; arastirici, sorgulayici, gelistirici ve ¢dzlimleyici diisiince yapisinda, farkliliklar gésteren
diinya kosullarina uyum saglayacak ve topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili
bireyler kazandirmay1 hedef edinmistir. Bilgi kaynaklarina ev sahipligi yapmay1 ve bilgiyi
bilimsel ¢alismalarda sporla harmanlayarak gelistirirken, toplumsal yasama da katki saglamay1
gorevi olarak kabul etmistir.

Vizyon

Bedensel ve Ruhsal olarak saglikli yasami esas alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulumuzun
Vizyonu;

- Bilim ve teknolojinin spora katkilarini 6n planda tutan, bu alanda spor bilim camiasinca taninan,
- Sporu biitiin yonleriyle, Universitemiz biinyesinde bulunan 6grenciler ve Bartin halki igin
aligkanlik haline getiren,

- Ulkemizin diger Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin drnek aldig,

- Daima yaptiklariyla 6nde ve tercih edilen bir Yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1-YetkKi

Universitelerin ve Yiiksekokullarm yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve
buna dayali olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore
belirlenmistir.



ORGUT YAPISI

Miidiir : Yrd. Dog. Dr. Murat KUL
Miidiir Yrd. : Dog. Dr. Mutlu TURKMEN
Miidiir Yrd. :Yrd. Dog. Dr. Ali OZKAN
Yiiksekokul Sekreteri: Mustafa GOKDAG

Yiiksekokul Yonetimi gorev ve sorumluluklarin1 asagidaki organlar eliyle kanunlarin
verdigi yetki sinirlari i¢inde yiiriitiir ve yerine getirir:

Yiiksekokul Organlan
Miidiir

Yiiksekokulun ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektorliige bagl Yiiksekokullarda
dogrudan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.
Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimeci olmak iizere, Yiiksekokulun aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak secer. Miidiir yardimcilari,
miidiirce en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Miidiire, gérevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

YUKSEKOKUL KURULU UYELERI iSiM LISTESI

ADI SOYADI GOREVI
Yrd. Dog. Dr. Murat KUL Miidiir — Boliim Baskani
Dog. Dr. Mutlu TURKMEN Miidiir Yardimcisi
Yrd.Do¢.Dr.Ali OZKAN Miidiir Yardimcisi
Yrd.Dog.Dr.Mehmet GOKTEPE | Uye
Mustafa GOKDAG Raportor , Yiiksekokul Sekreteri




Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bolim,
anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu, olagan toplantilarini
her yartyil baginda ve sonunda yapar. Miidiir, gerekli gérdiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu
toplantiya ¢agirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Yiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI iSiM LISTESI

ADI SOYADI GOREVI

Yrd. Dog¢. Dr. Murat KUL Miidiir

Dog. Dr. Mutlu TURKMEN Miidiir Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Ali OZKAN Miidiir Yardimcisi

Yrd.Dog.Dr.Mehmet GOKTEPE | Uye

Yrd. Dog. Dr. Taner BOZKUS | Uye

Yrd. Dog. Dr. Serdar USLU Uye

Mustafa GOKDAG Raportor, Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilart ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan, {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi {izerine toplanir. Yonetim
Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,



4. Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-Ogretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

AKADEMIK TESKILAT SEMASI

BOLUM ANABILIMDALLARI

BEDEN EGiTil'v!i. VE SPOR BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETIMI A.B.D.

OGRETMENLIGI SPORDA PSIKO-SOSYAL ALANLAR A.B.D.
R e SPOR SAGLIK BILIMLERI A.B.D.

ANTRENORLUK EGITIMI HAREKET VE ANTRENMAN BiLIMLERI A B.D.

SPOR YONETICILIGI SPOR YONETIM BILIMLERI A.B.D.

REKREASYON REKREASYON A.B.D.

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani,
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimct dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine
rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, goérevi
basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi
bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni
bir boliim baskan1 atanir. Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda miidire bagl ve yiiksekokul yOnetim Orgiitiiniin basinda bir
yiiksekokul sekreteri bulunur. Idari hizmetlerinin yliriitiilmesinden sorumludur. Oy hakk1
olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

MALI iSLER
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Yrd. Dog. Dr. Murat KUL Mustafa GOKDAG Saziye TUTKUN AKCA

Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Yiiksekokul biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme Emri belgesini imzalamak




Gergeklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin
saglikli bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi

Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiksekokulun (Harcama Biriminin) en {ist
yOneticisi olan miidiir tarafindan gorevlendirilmistir. Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi, harcama
yetkilisi adina tasinirlar teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, Tasinir Mal
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan ve bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde harcama
yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevlidir.

B.2- Gorev

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun gorevi: Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitemiz Senatosu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida birey yetistirmek, bilim ve teknoloji konusunda diger kurum ve
kuruluglarla igbirligi yaparak oOnerilerde bulunmak, bunlar1 6gretim ve aragtirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmektir.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki ama¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmaistir:
a-Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,
b-Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,
c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,
d-Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arasgtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,
f-Egitim-ogretim seferberligi i¢in de Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim, saglik hizmetleri ve
diger hizmetler ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
9



programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.

B.3- Sorumluluklar

a) Ogrencilerini:

e Toplum yararmi kisisel ¢ikarmnin iistiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu,

e Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranig haline getiren,
e Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina

saygili,

e Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis, ilgi
ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin tilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici ve seckin bir ortagi haline
gelmesini saglamak,

c) Yiiksekogretim Kurumu olarak yiiksek diizeyde bilimsel galigma ve aragtirma yapmak,
bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlarn Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Sinmif

1

4

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam
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Toplam Kapali Alan (m?)*

Sosyal
idari Egitim Alanlari Alanlar Spor Alanlari
Bina Sirkiilasyon Toplam
Alanlan | A B C E Alani Acgik | Kapah Alan
285 149,40 578 700 1712,40

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 149,40 m2

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 7 210 22
Toplam 7 210 22

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Odasi 3 84 5
Toplanti Odasi 1 28 5
Toplam 4 112 10

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 49 m2
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Tablo 1. Tasimir Malzeme Listesi

Hesap Kodu L.Diize y Kodu Dayanikh Tasinirlar

Miktar

255

Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu

Tarihi veya Sanat Degeri Olanlar Adet =
Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet =

_ Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 74
Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 292
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Adet

Demirbaglar Grubu 18

11

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1 Adet =

=

Diger Demirbaslar Grubu Adet =
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Tablo 2. Egitim Alanlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Anfi

Simif - 1 4 - -
Bilgisayar Lab. - - - - ,
Diger Lab. - - 1 - -
Atolyeler - - - = -

Teknoloji Sinifi - - - - -

Teknik Resim
Salonu

Toplam - 1 5 - -

Tablo 3. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Konferans Okuma
(Kisi) Salonu Salonu Salonu

(Adet)
1 - : )

.
0

200- Uzeri - -
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Tablo 4. Spor Alanlari

Alan m?

Kapasite
(Kisi)

Kapali Spor Tesisi 2 1.215,50 252

Acik Spor Tesisi 1 6.371,50 338

Fitness Salonu 1 76,65 30

Tablo 5. Hizmet Alanlarn

Ofis Sayis1 Personel Sayisi

25

Hizmet Alanlar:

Akademik Personel 7 300

idari Personel 3 126

Tablo 6. Ambar ve Arsiv Alanlar:

Alan (m?
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Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular 33
33

Tablo 8. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o Idari Amach ( Egitim Amach
e e
Projeksiyon - 5 5

Video - - -

Yazicilar 7 13 20
Akilh Tahta - - -
Barkod okuyucu - . -
Optik Okuyucu - . -
Baski Makinesi - - -

Fotokopi Makinesi 1 - 1

Kameralar - 4 4

Televizyonlar - 3 3
Tarayicilar 1 1 2
Slayt Makinesi - - -
Ses Sistemleri = - -

Teksir ve Cogaltma
Makineleri

Genel Toplam 11 27 38

QD
=
w
N
[EY
w
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Tablo 9. 2015 Yih Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Faaliyet Tiirii

Sempozyumve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

byatror

Toren

Konser ve Sergi

Turnuva

Calistay

Tablo 10. 2015 Yih Yayin Tiirii ve Sayisi

Yayin Tiiri

Uluslararasi1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap
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ORGUT YAPISI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Masaiistii bilgisayar 7 19

Tasinabilir bilgisayar 2 8

Kitap

Projeksiyon 0 5

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

N[ | W O | N| =
o

Muizik setleri

Mikroskop

[EEN

DVD’ler

Cok Amagcli Yazici 1

4- insan Kaynaklar:

Yiiksekokulumuzun toplam 27 ¢alisani bulunmaktadir. Bunlarin 22’s1 akademik , 5’i idari
personeldir.



4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

R OO

| OO |N

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 5

Uzman

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 4 6 4 5
Yiizde 9,5 19,1 28,5 19,1 23,8

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

7

3

10

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

10
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu ( Doluluk oranina gére)

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 5 1
Yiizde 80 20
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi ( Doluluk oranina gore)
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Ydl [11-15vi | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 2
Yiizde 16,6 16,6 333 33,3

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi ( Doluluk oranina gore)

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 2 2 -
Yiizde 50 25 25 -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Universite smavlari ile Yiiksekokulumuza yerlestirilecek dgrencilere lisans diizeyinde
egitim ve 0gretim verilmektedir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Béliim SIN. T Genel
E [ K |Top. | E| K | | Erkek | Kiz | Toplam

Beden Egitimive 1 11 45 149 | g4 | o | o | . 45 19 64
Spor Ogretmenligi

Beden Egitimive 1 2 | 59 | 9g | g7 [ . | . | . | 39 28 67
Spor Ogretmenligi

Beden Bgitimive 13 gy ) o1 | 65 | - | - | - | 44 21 65
Spor Ogretmenligi

Beden Egitimive 1 4 | 4y 19| g0 | - | . | - | M@ 19 60
Spor Ogretmenligi

Antrendrliik Egitimi | 1 | 42 | 20 | 62 | 33 | 23 | 56 75 43 118
Antrendrliik Egitimi | 2 | 40 | 16 | 66 | 27 | 21 | 48 67 37 114
Antrendrliik Egitimi | S | 39 | 19 | 58 | 33 | 19 | 52 72 38 110
Antrendrliik Egitimi | 4 | 31 | 16 | 47 | 43 | 16 | 59 74 32 106
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Rekreasyon 1| 43 | 16| 59 |43 | 21 | 64 86 37 123

Rekreasyon 2 43 | 21 64 49 8 57 92 29 121

Toplam 407 |195 | 612 |228 | 153 | 336 | 635 303 048

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

I. Ogretim I1. Ogretim
[P) P
c = c £
© = c =
Boliim/Program Adi c 2 c p
I = I =
[ ] c [
g | = % =
- —
]?ciden Egit.ivrpi ve Spor 60 60
Ogretmenligi
Antrendrlik Egitimi 60 60 60 60
Rekreasyon 60 60 60 60
Toplam 180 | 180 120 120

5.3-Idari Hizmetler

2014 yilinda Yiksekokulumuzun ilgili idari birimlerinde asagidaki hizmetler
yiirtitiilmiigtir.

Personel Birimi;

Rektorliik Makamindan gelen genelgelerin Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari personeline
duyurulmasi personelin intibak talepleri ile ilgili belgelerin Rektorliik Makamina sunulmasi,
giincel Akademik ve Idari personel listelerinin hazirlanmasi vb yazigmalarin yapilmas: ve
dosyalanmasi gibi islemler yapilmaktadir.

Ogrenci isleri Birimi

Ogrenci ile ilgili sahsi dosya agmak, Yatay-Dikey Gegis ile ilgili islemleri yapmak,
Ogrencilerin intibak programlarinin hazirlanmasi vb. 6grencilerin her tiirlii islerini takip etmek,

Tahakkuk Birimi ve Satin Alma Birimi;

Her ay akademik-idari personel maaglarinin hazirlanmasi, personelin gegici ve siirekli
gorev yolluklarinin hazirlanmasi, emekli kesenekleri ile ilgili belgelerin diizenlenmesi,
memur sendikalari ile ilgili yazigmalarin yapilmasi, vb. her tiirli mali islerin yapilmasi ve
belgelenmesi, dosyalanmasi gibi isler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz bolim ve
birimlerinden satin almak iizere gelen listelerin biit¢e dahilinde hazirliklarinin yapilmasi, Satin
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alimacak malzemelerin teklif mektuplarinin hazirlanmasi, dagitilmasi, toplanmasi ve
degerlendirilmesi islemleri, Yiiksekokulumuza ait telefon ve faks faturalarinin 6denmesi,
satin alinacak malzemelerin fatura bedelleri ile ilgili tahakkuk miizakerelerinin hazirlanmasi
ve imzalatilmasi, gerekli avanslarin ¢ekilmesi, islem sonunda avansin kapatilmasi islemleri
yapilmaktadir.

Avyniyat (Depo);

Tiiketilen sarf malzeme ayniyat alindist kesmek, Esas Ambar depo defterine islemek,
Ambar ¢ikis pusulasini doldurup teslim etmek, Demirbag malzeme ayniyat alindis1 kesmek,
Demirbas Esas Ambar depo defterine islemek, Demirbas esya teslim tesellim belgesi
diizenlemek, ofis, dershane, laboratuar demirbaslarina numara vermek, Demirbas ve Sarf
Malzeme sayiminit yapmak, diizenlemis olduklar1 sarf ve demirbas malzeme ile ilgili
evraklari, Yiksekokul Sekreteri ve Miidiire imzaya sunmak, ilgili evraklar1 dosyalamak gibi
isler yapilmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Ogretimin aksamadan ve verimli bir bigimde gerceklesmesini
saglamak amaciyla, arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi. Ogrencilerimizin saglikli
ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlarini saglamak. Ogrencilerimizin talepleri
dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi. Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarini
saglamaktir.

Yiksekokulumuz Bolimlerinde okutulacak olan derslerin igerikleri &gretim
elemanlarimiz tarafindan gézden gegirilerek gelisen teknolojiye paralel olarak ve gerekli olan
teorik bilgiler 6grencilerimize aktarilabilmesi i¢in giincellenmesi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki
ve mali altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in
harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme
gorevlisi ise yapilacak harcamalar icin Satin Alma ve Tahakkuk memurunu
gorevlendirir. l

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Yiiksekokulumuzda ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi igin
Harcama Yetkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif
mektuplar1 degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun
teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-¢ikis belgesi ve 6deme emri
belgesi diizenleyerek 0Odenegin Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi’na
gonderilmesi)
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1-Onay Belgesi (2 kopya)

2-Piyasa Fiyat Arastirma Mektubu (En az 3 kopya)
3-Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi (2 kopya)

4-Fatura (Asil ve sureti)

5-Malzeme Muayene Kabul ve Teslim Alma Formu (2 kopya)
6-Tasmir islem Fisi Girdi Belgesi (2 kopya)

7-Odeme Emri Belgesi (3 kopyaf

Harcama Yetkilisi (Miidiir)y ____,  Harcama Birimimizin On Mali Kontrol

Imza

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Dosyasina Suret

Mal ve malzemelerin Tasinir islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlar1 ve ddeme

islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

- Yiiksekokulumuzda fiziki alanlarin yetersiz olmasi sikintisi vardir.
- Spor tesislerinin yetersiz olmasi nedeniyle bazi branslarin uygulamalarinin yapilamamasi

sikintisi vardir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

AMAC-1: Daha basaril1 6grencilerin
yiiksekokulumuz boliimlerini tercih etmesini
saglamak.

Mevcut olan boliimleri yeni boliimlerle
zenginlestirmek.

HEDEF-1 : ERASMUS 6grenci degisim
programi kapsaminda her y1l 6grencilerin
%10 una yurt disinda egitim imkamn
saglamak.

HEDEF-2 : Mezun veri tabanin1 olusturmak

AMAC-2 : Yiiksekokulun niteliginin
arttirtlmasi ve 6grencilerin memnuniyetinin
saglanmasi.

HEDEF-1 : Yapilan arastirmalarin nitelik ve

nicelik olarak arttirilmasini saglamak.
HEDEF-2 : Ogrencilerin egitim-6gretim
stirecindeki aktivitelerinin arttirilmasi.

AMAC-3 : Egitimde gorerek ve yasayarak
ogrenme konseptinin yayginlastirilmast.

HEDEF-1: Birey merkezli bir yaklagim
cergevesinde egitim faaliyetlerine yon
vermek ve bu anlamda bilimsel nitelige sahip
yoneticiler yetistirmek.

HEDEF-2: Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde
baska tiniversitelerle egitimsel ve yonetsel
anlamda is birligi yapmak.

AMAC-4: Egitim ve Ogretimin niteligini
gelistirmek.

HEDEF-1: Diinya standartlarinda egitim—
Ogretim yapmalk,
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HEDEF-2: Yiiksekokulumuzda diizenlenecek
bilimsel seminer ve konferans sayisini
artirmak.

AMAC-5: Yiiksekokulun Egitim-Ogretim ve
fiziki alt yapisini gelistirmek.

AMAC-6: Yiiksekokulun Egitim-Ogretim ve
fiziki alt yapisin1 gelistirmek.
Egitim-0gretim yapilan boliim sayisini
arttirmak.

HEDEF-1: Derslikleri bilgisayar ve
projeksiyon ve ses sunum cihazlariyla
teknoloji gelisimine gore donatilmasi.
HEDEF-2: Laboratuarlar kurulmasi,
cihazlarinin her yil en az % 15 oraninda
giincellenmesi.

HEDEF-3: En az 60 kullanic1 tarafindan ayn1
anda kullanilabilen ve Ana sunucu bilgisayari
bulunan bir bilgisayar laboratuar1 kurmak.
HEDEF-4: En az 150 kisilik tam donaniml1
bir konferans salonuna sahip olmak
HEDEF-5: 150’ser kisilik 2 adet amfi
yapilmast.

HEDEF-6: Mevcut Spor tesislerinin bakim
onariminin yapilarak yenilenmesi, Futbol
sahas1 insaatinin tamamlanmasi.

HEDEF-7: Cevre Diizenlemesini yapmak.

AMAC-7: Akademik kadroyu gelistirmek.

HEDEF-1: Her anabilim dalinda en az

1 Dog.- 3 Yrd. Dog. -4 Ars. Gor. olacak
sekilde akademik kadroyu zenginlestirmek.
HEDEF-2 : Bilim insani1 yetistirme
calismalarina agirlik kazandirmak.

AMAC-8: Bilimsel arastirma ve yayin
sayilarini artirmak.

HEDEF-1: Arastirma Fonu tarafindan
desteklenen Bilimsel Arastirma Projesi
sayisini artirmak.

HEDEF-2: Yayin sayisin1 artirmak.

AMAC-9: Sportif faaliyette bulunan kurum
ve kuruluglara yapilan teknik inceleme ve
gezilerin sayisini arttirmak

HEDEF-1: Bartin’daki kurumlarin ve
Kuliiplerin spor tesislerine giinii birlik teknik
geziler diizenlemek.

HEDEF-2: Yilda en az bir kere 2. siniflara
yonelik il dig1 teknik gezi diizenlenmesi.

AMAC-10: Insan kaynaklarini gelistirmek.

HEDEF-1: Uzman kisilerce Yiiksekokulumuz
idari personeline egitim vermek.

HEDEF-2: Yurt i¢i ve yurt disindan
konusunda uzman kisilerin ¢esitli konularda
konferans ve seminerler vermek icin davet
edilmesi.

HEDEF-3: Is hayatinda basarili olmus
Yiiksekokulumuz mezunlarinin davet edilerek
“basar1 Oykiilerinin” 6grencilerimizle
paylasilmasi.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikleri:

Yiiksekokulumuzun temel politikasi; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan
hazirlanan ve tiniversitemizce benimsenmis olan “Tiirkiye’nin YiiksekOgretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi
Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere ilave olarak kendi
stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir. Bu caligmalarda
egitim ve Ogretime yoOnelik hedeflerin gerceklestirilmesine oncelik verilmektedir. Kendi
stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmak, egitim ve Ogretime
yonelik hedeflerin gergeklestirilmesine oncelik vermek, teknolojiyi her alanda kullanabilme
imkani1 saglamak ve teorik egitimin yaninda uygulamaya yonelmektir.

Oncelikler:

Yiiksekokulumuzun 2011 yilindaki politikas1 ve dncelikleri, verdigi hizmetlerde ulusal
alanda lider olma hedefiyle uyumlu olarak 6grencilerin daha iyi egitim almasi adina lisans
egitiminde degistirilen egitim Ogretim yonetmeliginin benimsenmesi, Yiiksekokulumuzda
Egitimi-Ogretime baslandiginda kusursuz uygulanmasinin saglanmas: calismalar1 olmustur.
Bu yonetmelik geregince Ogretim iiyesi ve kiigiik gruplarla 6grencilerin birebir beceri
calismasi yapmasi, bir anlamda aktif egitim uygulamasi baglamig ve bunun igin gerekli
organizasyonlar1 yapmak oncelikli hedef olmustur.

- Ogretim eleman1 temini,
- Yeni boliimlerin agilmast,
-Teknolojik donanimin modernizasyonudur.

Hedefler:

-Modern spor tesisi sayisinin arttirilmasi,

-Bilgisayar laboratuar sayisinin arttirilmasi,

-Egitimin modern egitim araglariyla ytirtitiilmesi,

-Yiiksekokulumuzda yeni agilacak boliimlerinin saglikli bigimde egitim-6gretime baslamasi
ve devam ettirilmesi igin fiziki imkanlarin gelistirilmesi,

-Akademik ve Idari personel alimu.

Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz icinde bir is talep ve takip sistemini olusturmak, Rektorlik ve
tiniversitemizin diger birimleri ile igbirlikleri koordine edecek planlari olusturmak ve uygulamak
yolunda ¢aba sarf edilecektir. Her birimin mezunlarla ilgili bir CV tabani yaratmasini saglamak ve
Mezun olan 6grencilerin ise yerlesme oranini arttirma yolunda bir referans sistemi olusturmak i¢in
Universitemiz ve Bilgi islem Dairesi Baskanlhign ile ortaklasa calismasi planlanmaktadir.
Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi isbirliginin, kurumsal imajin ve etkinliginin gelistirilmesini

saglamak agisindan bilimsel arastirmalara 6nem ve dncelik verilmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

01 OCAK - 31 ARALIK 2015 BUTCE UYGULAMALARI

2014 2014 i

BUTCE KULLANILAN BUTCE

BASLANGIC ODENEGI GERCEK. ORANI

ODENEGI

TL TL %

BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 1.504,818 1.657,835 110,16
1.1 - PERSONEL GIDERLERI 1.120.000,00 1.284.009,20 114,64
2.1 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 140.000,00 167.737,67 119,81
GIiDERLERI
3.2-TUKETIME YONELIiK MAL VE
AiZMET ALIMLARI 85.000,00 49.794,27 58,58
3.3-YOLLUKLAR 90.000,00 64.126,12 71,25
3.5-HIZMET ALIMLARI 13.810,00 10.272,69 74,38
3.7-MENKUL MAL, GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 28.000,00 17.802,07 63,57
GIiDERLERI
3.8-GAYRI MENKUL MAL BAKIM
VE ONARIM GIDERLERI 5.000,00 4.903,81 98,07
IKiNCI OGRETIM GELIRLERI iLE
YURUTULEN HiZMETLER 23.000,00 59.189,21 257,34

PERSONEL GiDERLERIi
05 - CARi TRANSFERLER = - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -

1.2-Biitce Gelirleri

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE - - -
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

PERSONEL GIDERLERI: 2014 y1l1 igin toplam 826.453,73- TL harcanmistr.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI: 2014 yil1 igin
toplam 124.366,84-TL harcanmustir.

TUKETIME YONELIK MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI: 2014 y1l1 icin toplam
49.995,43- TL harcanmistir.
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3- Mali Denetim Sonuclar

Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica,
Universitemiz Sayistay Baskanlig tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu
takdirde gerekli savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.
Birimimiz 2013 yil1 i¢inde heniiz mali bir denetim gegirmemistir.

Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
2015
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 6

1-)Egitim Semineri: Devlet Memurlari Kanunu ve Uygulamasi Semineri,Ankara,16-20 Kasim
2015, Yiiksekokul Sekreteri Mustafa GOKDAG

2-)Egitim _Semineri: Tasiniz Mal Yonetmeligi Semineri, Ankara,19-20 Kasim 2015,
Bilgisayar Isletmeni Saziye TUTKUN AKCA ve Memur Zehra ASLAN

3-)Egitim _Semineri: 6245 Sayili Harcirah Kanunu Semineri,Ankara, 26-27 Kasim
2015,Memur Zehra ASLAN

4-)Egitim Semineri: Resmi Yazigsma Kurallari, Dosyalama ve Arsiv Hizmetleri Semineri,
Ankara, 14-15 Aralik 2015 ,Memur Vahdettin KURAL

5-)Egitim Semineri: Kamu Ihale Mevzuat: ve Uygulamas1 Semineri, Ankara, 14-16 Aralik
2015 , Yiiksekokul Sekreteri Mustafa GOKDAG

6-)Egitim Semineri: Ekip Yonetimi ve Liderlik Semineri, Ankara, 16-18 Aralik 2015 ,
Yrd.Dog.Dr.Murat KUL

7)Spor Etkinlikleri : Avrupa Gengler Dart Sampiyonasi 07/12/Temmuz 2015 Danimarka
M.KUL
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Yok tarafindan docentlik basvuralari icin temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen
indeksler tarafindan taranan dergilerde vayimlanmis veva vavim icin kabul edilmis tam
makale

1. 1-) Tirkmen, M., Ozkan, A., Kul, M., Bozkus, T. (2015). Investigation of the
relationship: between physical activity levels and healthy lifestyle behaviors of
academic staff. Educational Research and Reviews, 10(5); 577-58 (ERIC).

2. Ozkan, A. (2015). The relationship between Physical Activity Levels and Healthy
Lifestyle Behaviors of Distance education students. Educational Research and
Reviews. 10(4):416-422 (ERIC).

3. Kokl Y., Alemdaroglu, U., Ozkan, A., Koz, M., Ersoz, G. (2015). The relationship
between sprint ability, agility and vertical jump performance in young soccer players.
Science & Sports. 30(1): el-e5 (SCI-Expanded).

4. Ozkan, A., Ersoz, G., Koklii Y., Alemdaroglu, U., Kaythan, G. (2015). The role of
leg volume and leg mass in determining the anaerobic performance and isokinetic
knee strenght in male soccer players. Medicina Dello Sport. 68(2):193-207.(SCI-
Expanded).

Yok tarafindan docentlik basvurulari icin temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen
indeksler disinda kalan.ilgili Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergilerde
vavimlanmis veya vayim icin kabul edilmis tam makale

1. 1-) Goktepe, M., Senel, M.O., Ozkan, A. (2015). Baz1 raket sporlariyla ugrasan
sporcularin reaksiyon zamanlart ve el kavrama kuvvetleri ile denge ve proprioseptif
duyularinin iligkisi.SSTB. SSTB International Refeered Academic Journal of

Sports. Issue 7. 1-25. Department: Sports Science. (Index Copernicus)

Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

1-) “Ulusal Giinliik Gazetelerde Spor Igerikli Kose Yazilarmin Ele Almis1” Zeki TAS

2)Mutlu TURKMEN, Ali OZKAN, Murat KUL, Taner BOZKUS Investigation of the
relationship: between physical activity levels and healthy lifestyle behaviors of academic staff.
Educational Research and Reviews, 10(5); 577-581,2015 (ERIC)

3)Ali OZKAN The relationship between physical activity levels and health lifestyle behaviors
of distance education students. Educational Research and Reviews, 10(4); 416-422,2015
(ERIC)

4) Yusuf KOKLU, Utku ALEMDAROGLU, Ali OZKAN, Mitat KOZ, Giilfem ERSOZ. The
relationship between sprint ability, agility and vertical jump performance in young soccer
players. Science & sports, 30; e1-e5,2015 (SCI-Expanded)
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5) A.OZKAN, G.ERSOZ, Y KOKLU, U. ALEMDAROGLU, G KAYIHAN The role of leg
volume and leg mass in determining the anaerobic performance and isokinetic knee strength
in male soccer players (2015). Medicina Dello Sport, 68(4);1-15. (SCI-Expanded).

6) M.KUL “Invertigation of the relationship between physical activity level and healthy life-
style behaviours of academic staff”, Educational Research and Reviews, 10(5):577-581 pp,
March 2015

7)M.KUL "The role of sports in recreational activities”, TOJRAS:The Online Journal of
Recreation and Sport, 4(1): 40-47 pp, 2015

8) M.TURKMEN, A.OZKAN, M.KUL, T BOZKUS * Inverstigation of the relationship
between physical activity level and healthy life-style behaviours of academic staff”
Educational Research and Reviews 10(5):577-581 pp., March 2015,
DOI:10.5897/ERR2015.2083

9) M.KUL, F.CATIKKAS, M.TURKMEN, H. AKYUZ “ The role of sports in recreational
activities”, TOJRAS:The Online Journal of Recreation and Sport, 4(1) :40-47 pp.,2015

Uluslararasi kongre.sempozyum,calistay gibi bilimsel toplantilarda sozlii sunumu
vapilarak 6zet metin olarak vayimlanmis bildiri

1-) H . AKYOL, M.GOKTEPE, M.BAYRAM, M.CORUH , Y. “Alp Disiplini Kaynak
Sporculart ile Futbolcularin Sigrama ve Denge PErformanslarinin Degerlendirlmnesi” 4 th
International Conference on Science Culture and Sport, Ohrid, MAKEDONY A 22-26 May1s
2015

2-) M. BAYRAM, . GOKTEPE, M.KUL, T.BOSKUS “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerinin BAz1 Fiziksel, Fizyolojik, Deng eve Proprioseptif Duyu Parametrelerinin incelenmesi”
4 th International Conference on Science Culture and Sport, Ohrid, MAKEDONYA 22-26

Mayis 2015

3-)M.GOKTEPE, O.SENEL, A. OZKAN”Bazi Raket Sporlariyla Ugrasan Sporcularin
Reaksiyon Zamanlar1 ve Al KAvrama Kuvvetleri ile Deng eve Proprioseptif Duyularinin
Iliskisi” 4 th International Conference on Science Culture and Sport, Ohrid, MAKEDONYA
22-26 Mayis 2015

4-) M.GOKTEPE, S. BEZCI, M.GUNAY “Boks ve Kick Boks Sporcularinin Postural
Salinim ve Proprioseptif Duyu Diizeylerinin Kargilanmasi” 4 th International Conference on
Science Culture and Sport, Ohrid, MAKEDONY A 22-26 Mayis 2015

5-) M.GOKTEPE, M.GUNAY “Geng Futbolcularda Dinamik Issnmanin, Deng eve
Proprioseptif Duyuyu Akut Etkisi” 4 th International Conference on Science Culture and
Sport, Ohrid, MAKEDONYA 22-26 Mayis 2015

6-) S.CENGIZ, M.GOKTEPE, S.BEZCI “Miicadele Sporlarryla Ugrasan Sporcularin
Beslenme Aliskanliklari ve Bilgi Diizeylerinin Incelenmesi” 4 th International Conference on
Science Culture and Sport, Ohrid, MAKEDONY A 22-26 Mayis 2015

7-) R.BEHDARI, M. AHADI M.HUSSEINi, M.GOKTEPE “Comparison and Desription Of Fitness
Level? Physiogical And Anthrometric Profiles Of Selected Versus Non Selected Iranian National
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Team Table Tennis Playes™” 4 th International Conference on Science Culture and Sport, Ohrid,
MAKEDONYA 22-26 Mayis 2015

8-) 1. SARI, M.VURAL, E.KAYA, M.GOKTEPE “Aggression and stress levels of athletes: Do
gender and sport type have an effect” Prague Internatial Academic Conference, Prague, Czech
Republic 6 to 10 2015

9-) M.GOKTEPE, O.SENEL, A.OZKAN, “Raket Sporlartyla Ugrasan Sporcularin Reaksiyon
Zamanlar1 ve El Kavrama Kuvvetleri ile Deng eve Propioseptif Duyularinin iliskisi” 4 th
International Conference on Science Culture and Sport, Ohrid, MAKEDONY A 22-26 Mayis
2015

10) Goktepe, M., Senel, M.O., Ozkan, A. Bazi raket sporlartyla ugrasan sporcularin reaksiyon
zamanlar1 ve el kavrama kuvvetleri ile denge performanslarinin iligkisi. 4th International
Conference on Science Culture and Sport. 22-26 May, Ohrid: 172. Macedonian, 2015.

11)Soslu, R., El¢i, G., Ozkan, A., Akdemir, F. Beden Egitimi Béliimii Ogrencilerinin
Epilepsiye Iliskin Bilgi Diizeylerinin Incelenmesi. 4th International Conference on Science

Culture and Sport. 22-26 May, Ohrid: 184. Macedonian, 2015.

12) Yasartiirk, F., Oz, U., Akyiiz, O., Akyiiz, O., Ozkan, A. Giirescilerde Anaerobik
Performans, Kuvvet, Denge ve Alt Ekstremiteden Elde Edilen Bazi Degiskenler Arasindaki
[liskinin Belirlenmesi. 4th International Conference on Science Culture and Sport. 22-26 May,
Ohrid: 193. Macedonian, 2015.

13) A.OZKAN Baz1 Raket Sporlartyla Ugrasan Futbolcularin Reaksiyon Zamanlar1 ve El
Kavrama Kuvvetleri ile Denge Performanslarmm Ilskisi 4th International Conference on
Science Culture and Sport. 22-26 May, Ohrid: 193. Macedonian, 2015.

14) A.OZKAN Giirescilerde Anaerobik Performans, Kuvvet, Deng eve Alt Ekstremiteden
Elde Edilen Baz1 Degiskenler Arasindaki ilskinin Belirlenmesi 4th International Conference
on Science Culture and Sport. 22-26 May, Ohrid: 193. Macedonian, 2015.

15) Lise ve Universite Ogrencilerinin Reekreatif Egilimlerinin Belirlenmesi 4. Uluslararasi
Bilim, Kiiltiir ve Spor Kongresi 22-26 May 2015

16) F.YASARTURK Giirescilerde Anaerobik Performans, Kuvvet, Deng eve Alt
Ekstremiteden Elde Edilen Bazi Degiskenler Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi 4.
Uluslararas1 Bilim, Kiiltiir ve Spor Kongresi 22-26 May 2015

17) FYASARTURK Alt ve Ust Ekstremitelerden Elde Edilen Anaerobik Gii¢ ve KApasite
Degelerinin Karsilanmasi 4. Uluslararas1 Bilim, Kiiltiir ve Spor Kongresi 22-26 May 2015
18) F.YASARTURK Alt ve Ust Ekstremitelerden Elde Edilen Anaerobik PErformans
Degerlerinin Belirlenmesnde Baz1 Degiskenlerin Etkisi 4. Uluslararas1 Bilim, Kiiltiir ve Spor

Kongresi 22-26 May 2015
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19)M.KUL “ Karate Bransindaki 12-14 YAs Araligindaki Sporcularin Sosyal Becerilerinin
Degerlendirilmesi” 4. Uluslararas1 Bilim, Kiiltiir ve Spor Kongresi 22-26 May 2015

20) M.TURKMEN “The Investigation of Multiple Intelligences According to Some Variables
That The Children Who Attend Summer Sport Course” 4th International Conference on
Science Culture and Sport. 22-26 May, Ohrid: 193. Macedonian, 2015.

21) M.TURKMEN Coaches and Imagery” 4th International Conference on Science Culture
and Sport. 22-26 May, Ohrid: 193. Macedonian, 2015.

22) “The Evaluation of Social Skills in Karate Branch Who Are in 12-14 Age Range Athlete
“4th International Conference on Science Culture and Sport. 22-26 May, Ohrid: 193.
Macedonian, 2015.

23) “Comparisons of Motivational Factors That Effect Academicians to Participate
Recreational Exercise with regard to Demographic Variables (A Sample of Ankara” 4th
International Conference on Science Culture and Sport. 22-26 May, Ohrid: 193. Macedonian,
2015.

Tiirkce Kitap vazarhgi

1. Atif Alan
Ozkan A., Kin Isler, A. (2007). The Validity and Reliability of Regulating Exercise
Intensity By Borg’s Scale in Step Dance Sessions. Journal of Strength and
Conditioning Research 21(2):29-33. (SCI-Exp: Science Citation Index-Expanded)

11. Atf Yapan

) ) ) ) Published
Physiological load associated with a online:
Zumba® fitness workout: a JOURNAL OF SPORTS SCIENCES
comparison pilot study between 09 Apr
classes and a DVD DOI: 2015
Anne Delextrat & Emma Neupert 10.1080/02640414.2015.1031162
Rating of perceived exertion as a tool
to control mtensity n mdoor cycling
activity REVISTA DE PSICOLOGIA DEL

DEPORTE
José M. Muyor, Raquel Vaquero-
Cristobal, Fernando Alacid, Pedro A. 2015
Lopez-Miiiarro Vol. 24, nim. 1, pp. 45-52
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2. Atif Alan
Kin Isler, A., Ariburun, B., Ozkan A., (2008). The Relationship Between Anaerobic
Performance, Muscle Strength and Sprint Ability in American Football Player.
Isokinetics and Exercise Science. 16(2):87-92 (SCI-Exp: Science Citation Index-
Expanded) .

2.1. Auf Yapan

Isokinetics and Exercise
Science,

Relationship between lower extremity isokinetic
strength and anaerobic power in weightlifters,
basketball and soccer players

vol. 23, no. 2, pp. 93-
100, 2015
Sultan Harbili

3. Atf Alan

Atif Yapaneffect of different
number of players and training
regimes on physiological and technical

Journal of Sport Science
Published online: 24

demands of ball-drills in basketball Jul2015
Daniele Conte, Terence G. Favero, DOIl:

Meike Niederhausen, Laura 10.1080/02640414.2015.1069384

Capranica & Antonio Tessitore

Physiological and technical demands Post Acceptance: May
of no dribble game drill in young Journal of Strength & Conditioning 11, 2015

basketball players. Research:

Conte, Daniele; Favero, Terence G.;
Niederhausen, Meike; Capranica,
Laura; Tessitore, Antonio doi: 10.1519/JSC.0000000000000997

Comparison Of The Physiological

Responses And Time Motion Journal Of Strength And Conditioning
Characteristics Of Young Soccer Research/National Strength & Conditioning
Players In Small Sided Games: The Association.

Effect Of Goalkeeper.

Ko&klii, Y., Sert, O., Alemdaroglu, U., 2015
& Arslan, Y.

29 (4): 964-971
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Kokli, Y., Ersdz, G., Alemdaroglu, U., As¢1, A., Ozkan, A. (2012). Physiological
Responses and Time Motion Characteristics of 4-A-Side Small-Sided Game in Young
Soccer Players: The Influence of Different Team Formation Methods. Journal of
Strength & Conditioning Research. 26(11): 3118-3123. (SCI-Exp: Science
Citation Index-Expanded)

. Atif Alan

Ozkan, A., Kayihan, G., Kokli, Y., Ergun, N., Koz, M., Ersoz, G., Delall, A. (2012).
The Relationship Between Body Composition, Anaerobic Performance and Sprint
Ability of Amputee Football Players. Human Kinetics. 35:141-146. (SCI-Exp:
Science Citation Index-Expanded)

4.1. Atfyapan

Hand Grip Strength Vs. Sprint
Effectiveness in Amputee Soccer
Players

Marta Wieczorek' / Wojciech 2015
Wilinski® / Artur Struzik? /
Andrzej Rokita?

Volume 48, Issue 1 (Dec 2015)

YAYIN TURU SAYISI
2015

Uluslararas1 Makale 9

Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 23
Ulusal Bildiri 1
Kitap 1
Atf 7
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2. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikleri
Egitim:

-Bartin Universitesinin gozde bir birimi olmak,
-Yiiksekokul yonetimin iyi niyetli, hosgoriilii, sorun ¢ozen, iiretken ve paylasimci olmast,
-Akademik ve idari personel arasinda isbirliginin ve uyumlu ¢aligma ortaminin olmast
-Takim ruhuyla sorunsuz yliriitiilen egitim ve 6gretim basarisi;

e Yiiksekokulumuzda calisanlarin ve yonetimin yeniliklere a¢ik olmasi,

¢ Yerlesmis kurum kiiltiiriiniin varligi,

e Ulke sorunlarmi kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olmak,

e Mesleginde uzman farkli dallarda 6gretim elemanlari,

e Toplumsal fayda baglaminda sanatsal etkinliklerle Bartin halkini birlestiren
faaliyetlerin olmasi.

Arastirma-Yayin

¢ Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlari, verdigi hizmetlerin yeterli olmasi

e Rektorliikce aragtirmalara ve bilimsel toplantilara katilimlarda yeterli diizeyde
verilen mali destek

e Uluslararasi saygin dergilerde ¢ikan yayin sayisinin artig gosteriyor olmasi,

e Kampiis igerisinde iletisim aginin iyi olmasi ( telefon, e-mail, internet)

B-Zayifliklar

Egitim

Fiziki yapinin yetersizligi,

Akademik ve idari eleman yetersizligi,

Sosyal ve teknolojik altyapi yetersizligi,

Merkezin, kampiis alanina uzak olmasi1 nedeniyle ulasim sorunlari,
Temizlik gorevlilerinin sayisinin yeterli olmamast,

e Ogrencilerin yararlanabilecegi kapali ya da agik spor komplekslerinin yetersiz
olmasi,

o Ogrenciler icin sosyal tesislerin ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi.

C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun basarisin1 iyi organizasyon yapisina, kokli kurum kiiltiiriine,
nitelikli akademik ve idari personelin varligina bor¢ludur. Stratejik hedeflerine ulagsmada ve
gelismede; demokratik ve katilimei, paylasimer yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye
inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin
var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1r ve Ogrencilerini azami seviyede
mesleki bilgiyle donatmay1 hedeflemektedir. Universitemizin cografi konumu ve ydremizin
tliml iklimi nedeniyle Yiiksekokulumuza {lkenin hemen hemen her tarafindan Ogrenci
gelmektedir. iletisim ve ulasim sistemlerinde yasanan teknolojik gelismelerle Universitemize ve
dolayistyla Yiiksekokulumuza ilginin siirekli artacagini tahmin ediyoruz. Yiiksekokulumuz

34



calisanlar1 bilimsel acidan diger {iiniversiteler ile hem rekabet ortami hem de ortakliklar
olugsmasindan yanadir. Bu durumda gelismeyi artirict bir parametre olarak goriilmektedir.
Uluslararasi ¢aligmalar ve eleman degisimi tesvik edilmekte ve 6gretim elemanlarinin yurtdisi
gorevlendirme talepleri olumlu karsilanmaktadir. Geng niifus sayisinin artigina bagli olarak
nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi da hem tiniversiteler hem de Yiiksekokulumuzun
gelecegi acisindan 6nemli bir durumdur.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde
yaganan Onemli gelismeler, iilkelerin her alanda oldugu gibi yiliksekdgretim alaninda da
sistemlerini  yeniden degerlendirmelerini  ve gelismeler 1s1ginda  yapilandirilarak
yiikksekdgretim kurumlarinda bilimsel amach egitim, 6gretim ve arastirma hizmetleri hizli bir
sekilde gelistirilebilir.

- Kamu kaynaklarindan yiiksekdgretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli,
- Ogretim elemanlar1 sayilar artirilarak, ekonomik ydnden giiclendirilmeli,

- Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli,

- Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ile isbirligi yapmali.

Bu rapor hazirlanirken, katilimer bir anlayisla Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
degerlendirmelerine yer verilmis ve 6gretim elemanlarimizin goriisleri bilimsel sorumluluklarimiz
ve faaliyetlerimiz agisindan yonlendirici temel ilke olmugstur. Stratejik plan ¢aligsmalar1 dolayisiyla
kurumsal degerlendirme ile birlikte durum analizinde ortaya ¢ikan sonuclar yine katilimci bir
anlayis ¢ercevesinde ele alinarak, kurumumuzun varlik nedeni, arzu ettigimiz gelecek ve temel

ilkelerimiz yiiksekokulumuzca gézden gegirilmistir.

Yiiksekokulumuz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmesi kurumumuzun
gelismesine biiytlik katki saglayacaktir. Bu amagla:
- Orgiitsel Yapinin Giiglendirilmesi,
- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,
- Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi,
- Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi,
- Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi,
- Boliimler arasi Isbirliginin Artirilmas,
gibi amaglarin Oncelikli olarak gergeklestirilmesi yolunda faaliyetlere agirlik verilmesi
benimsenmistir. Diger bir ifade ile, stratejik planimizda yer alan hedeflere ulagmamizi saglayacak
faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda gelistirilmesi iizerinde durulmasi
gerekmektedir.

Hizla gelismekte olan Yiiksekokulumuzda

a) Amfi yapilmasina,

b) Yeni agilan boliimlerin 6grenci laboratuarlarinin ve spor tesislerinin en kisa zamanda
kurulmasina,

¢) Yakin gelecekte Yiiksekokulumuz i¢in yeni hizmet binasinin yapilmasina ihtiya¢ vardir. Bu
yeni mekanlarin hazirlanmasi konusunda ¢6ziim tiretme arayislar artarak devam edecektir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetKi
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Yrd. Do¢. Dr. Murat KUL
Miidiir
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