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1. BOLUM
DURUM ANALIZi

Boliimiimiiziin gelecegine yonelik amag, hedef ve stratejilerin gelistirilebilmesi i¢in 6ncelikle
geemiste nelerin basarildigi, belirlenen hedeflere ne Slgiide ulasildigi, bunlarin nedenleri,
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olundugu, hangi yonlerin gelismeye acik oldugu ve
bolimiin  kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin degerlendirilmesi
gerekmektedir.

1.1. Kurumsal (Birim) Tarihce

Bartin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii, 5765 sayili
Kanunla, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu (Kapatilan BESYO)biinyesinde Bartin Universitesine baglanmistir.
Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Béliimiine 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 54 6grenci
alinarak Egitim-Ogretime baslanmustir. Daha sonra 18 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak 968 sayili Cumhurbaskani Karari ile kapatilan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nun Béliim, Anabilim Dali ve 6grencilerinin Universitemizde yeni kurulan Spor
Bilimleri Fakiiltesi’ne aktarimi saglanmistir. Beden Egitimi ve Spor Boliimii faaliyetlerini ayni
fakiilte biinyesinde devam ettirmektedir.

[k kurulusundan itibaren Beden Egitimi ve Spor alanina hizmet veren bdliimiimiiz, Lisansiistii
Egitim Enstitiisli i¢in de bolim 6gretim iiyeleri ile Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’nda
tezli yiiksek lisans programinda egitim-6gretim faaliyetlerine katki sunmaktadir.

Boliimiimiiz sehir merkezine 10 km uzaklikta bulunan Kutlubey yazicilar kdyiinde 1.154.893
m2’lik alan iizerine kurulmus olan Kutlubey Yazicilar Kampiisii’'nde yer alan Spor Bilimleri
Fakiiltesi binasinda 3. Katta hizmet vermektedir.

1.2.Paydas Analizi

Paydas analizinin amac1, Bartin Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Boliimii’niin paydaglarmin kimler olabilecegi, bu paydaslarin etkilerinin ve 6nemlerinin neler
oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin devam ettirebilir deger ireterek rekabet
avantaji saglama potansiyelini ortaya koymaktir. Paydas analizinin ilk asamasinda
boliimiimiiziin paydaslari tespit edilmis ve bu paydaslarin 6ncelikleri belirlenmeye ¢alisilmistir.

Paydas analizi kapsaminda, tiniversitenin sundugu hizmet ve {riinlerle paydaslar
iliskilendirilmeye calisilmistir. Oncelikli paydaslarla gergeklestirilebilecek calismalarm
belirlenmesi i¢in paydas etki/6nem matrisi hazirlanmistir.



Bartin Universitesi - Spor Bilimleri Fakiiltesi

1.2.1. Paydaslarin Tespiti ve Oncelik Durumlarimin Belirlenmesi

Paydaslarin belirlenmesinde, {iretilen {iriin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigi,
iliskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu g¢ergevede
paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak lizere iki grupta ele alinmistir. Paydaslarin etki ve 6nem
derecesi dikkate alinarak stratejik plan ekibi tarafindan puanlanip onem derecesine gore
olusturulan siralama Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1. Paydas Onceliklerinin Belirlenmesi Tablosu

Paydas Adr

i¢ Paydas/

Onem

Etki

Onceligi

Dis Paydas Derecesi Derecesi

Bartin Universitesi Rektorliigii I¢ Paydas 5 5 1
Genel Sekreterlik I¢ Paydas 5 5 1
Beden Egitimi ve Spor Boliimii Ogrencileri D1s Paydas 4 ® 1
Beden Egitimi ve Spor Boliimii Mezun Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
Lisansiistii 6grenci adaylar1 Dis Paydas 5 5 1
Akademik personel D1s Paydas 5 5 1
Idari personel Di1s Paydas 5 5 1
Enstitii Miidiirliikleri Di1s Paydas 4 ® 1
Bilgi Islem Daire Bagkanligi Di1s Paydas 4 5 1
Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi Dis Paydas 4 ® 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi D1s Paydas 5 5 1
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi D1s Paydas 5 5 1
Uzaktan egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Dis Paydas 5 5 1
YOK Dig Paydag 4 4 1
TUBITAK Dis Paydas 5 5 1
TBMM Dis Paydas | 4 5 i
Milli Egitim Bakanlig1 D1s Paydas 4 5 1
Sayistay D1s Paydas 4 4 1
OSYM Di1s Paydas 4 4 1
Bartin Valiligi D1s Paydas 4 4 1
Bartin Belediye Baskanligi D1s Paydas 4 5 1
Bartin’daki Il ve Ilge Milli Egitim Mudiirlikleri Dis Paydas 3 5 2
Tedarikgileri Dis Paydas | 3 4 2
Bartin Ilinde Bulunan Liseler D1s Paydas 3 4 2
Bartin Ilge Belediye Baskanliklari Dis Paydas 5 4 2
Dernekler Dis Paydas | 5 4 2
Vakiflar D1s Paydas 5 5 1
Federasyonlar Dis Paydas 5 3 3
Spor Hizmetleri Genel Midiirligii Di1s Paydas 5 5 1
Genglik ve Spor Hizmetleri Bartin {1 Miidiirliigii Dis Paydas 4 4 2
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1.3. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Insan kaynaklar1 yetkinlik analizinde, iiniversite personeline iliskin nicel veriler ile personelin
sahip oldugu niteliklere iliskin analizlerin yapilmas1 amaclanmistir. Oncelikle, is analizleri
kapsaminda birimlerde gorev yapan personelin gérev tanimlari ve birimlere ait is akis semalart
birimlerce hazirlanarak web sayfalarinda ilan edilmistir. Yetkinlik degerlendirmesinde temel
olarak yonetici degerlendirmesi yontemi kullanilmistir. Boylece, yonetici, kendisine bagl
personeli, gorevin ve pozisyonun gerektirdigi yetkinlik gereksinimlerini dikkate alarak
degerlendirmistir.

1.3.1. Egitim ve Gelisim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

1-Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Béliimii’nde bulunan mevcut akademik personel
incelendiginde 1 adet Dogent, 3 adet Dr. Ogr. Uyesi, 3 adet Ogr. Gor. ve 1 adet Ars.
Gorevlisinin gorev yaptig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda 6gretim tasarimu, igerik gelistirme ve
lisans egitimi gibi konularda, uzmanlasmis Ogretim Uyesi olarak akademik personele ihtiyag
bulunmaktadir.

Diger taraftan boliimiimiiziin is birligi igerisinde oldugu Lisansiistii Egitim Enstitiisi
biinyesindeki programlarda da, Dog. Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi unvanma sahip akademik
personelimiz ders vermektedir. Ortak zorunlu derslerin verilmesinde gorevli akademik personel
dagilimi incelendiginde ise tiim akademik unvanlarda akademik personelin ders vermekte
oldugu gortilebilir.

2- Akademik personelin bilgi, beceri ve tutumlarim1 yansitma agisindan en giicli
yetkinliklerinin;

» Etik, ahlaka uygun calisma,

e Universitenin hedeflerine, kurum ¢ikarlarina ve is etigine uygun ¢alisma,

e Uzmanlastiklari alanlarda giiclii bilgi birikimine sahip olma,

e Bilgi ve birikimini 6grenciye aktarma istegi ve gayreti tagima,

e Iletisim becerisi,

e Yenilik¢i 6gretim tekniklerini kullanma,

e Kurumun mevzuat bilgisine sahip olma konularinda oldugu gériilmektedir.

3- Idari personelin bilgi, beceri ve tutumlarini yansitma agisindan en giiglii yetkinliklerinin;

e {letisim becerisi,

e Ogrenmeye agik olma,

e Verilen gorevleri zamaninda yapma,

e Sorumluluk sahibi olma,

e Ogzverili olmalari,

e Mevzuat bilgisine sahip olma konularinda oldugu goriilmektedir.
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4- Akademik personelin pozisyonlar/gdrevler icin yetkinlik gereksinimlerine iliskin tespitler
yapilmistir. Buna gore akademik personele iliskin en ¢ok gereksinim duyulan konular asagida
siralanmuistir:

e Uzaktan egitimle ilgili kongre, konferanslara katilimin 6zendirilmesi, desteklenmesi.
e Akademik personelin gelisimine yonelik egitimler diizenlenmesi.
e Proje hazirlama bilgisini arttirmaya yonelik egitimler sunulmasi.

5- Idari personelin pozisyonlar/gorevler igin yetkinlik gereksinimlerine iliskin tespitler
yapilmistir. Buna gore idari personele iliskin en ¢ok gereksinim duyulan konular asagida
siralanmustir:

e Idari personelin gelisimine yonelik egitimlerin diizenlenmesi.

e Teknoloji bilgisi ve yeterliliklerinin arttirilmasina yonelik egitimlerin diizenlenmesi.
e Kurum i¢i veya kurum dis1 egitimlere katilimin 6zendirilmesi.

e Verilen kurum i¢i egitimlerin uygulamaya doékiilmesi.

e Kurum kiiltiiriiniin yerlesmesinin saglanmasi.

1.3.2. Diizenlenen Kariyer Merkezi etkinlikleri

Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii, boliim dgretim iiyeleri ve dgretmenlik
bolimii  &grencilerine yonelik “’Ogretmen Hayati Degistirir’’ konu baslikli etkinlik
diizenlenmistir.

TIC:
BARTIN UNIVERSITESI
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI
BEDEN EGIiTIMI VE SPOR OGRETMENLIGI BOLUMU

e HAYATT 4, £cs,

R YR 2y
) N = - l’,‘-‘ 5 @'
© 22N é{i‘\!f ‘&&é Y

@

Tarih: 24 Kasim 2020
Saat: 16:00

Meeting 1D: 769 284 7873
Passcode: 7931433

Katilim Linki:
OVRQAVVOR] ITGP!




Bartin Universitesi - Spor Bilimleri Fakiiltesi

1.3.3. Beden Egitimi ve Spor Boliimii Orgiit Yapisi

Boliimiimiizde 1 Boliim Bagkan1 Vekili ile birlikte toplam 9 akademik personel gérev
yapmaktadir. Boliim c¢alisanlarinin unvan ve gorev dagilimi su sekildedir:

Tablo 2. B6liim g¢alisanlarinin unvan ve gorevleri

Boliim Bagkani : Dr. Ogr. Uyesi Murat SARIKABAK
Boliim Bagkan Yardimcisi -
Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi :3
Arastirma Gorevlisi 1
Sekreter :1
Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Tam Yan
Dolu | Toplam Zamanh | Zamanh
Profesor Dr. - - - -
Dogent Dr. 1 1 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 3 -
Ogretim Géorevlisi 3 3 3 -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - - -
Arastirma Gorevlisi 1 1 1 -
Uzman - - - -

Boliimiimiiziin yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve buna dayali olarak
hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

ORGUT YAPISI
Béliim Bagkani : Dr. Ogr. Uyesi Murat SARIKABAK
Boliim Baskani1 Yardimeisi: --

Boliim Sekreteri Vekili: Bilg. islt. Erol UGUR

Boliim Yonetimi gorev ve sorumluluklarini asagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki
siirlari iginde yiiriitiir ve yerine getirir:



Bartin Universitesi - Spor Bilimleri Fakiiltesi

BOLUM ORGANLARI

Boliim organlar1 Boliim Bagkani ve Boliim Kuruludur

Bununla birlikte boliimiimiiz boliim Kurulunda 1 Bagkan, 7 liye ve 1 sekreter
bulunmaktadir.

Tablo 3. Boliim Kurulu

Bolim Bagkani : Dr. Ogr. Uye. Murat SARIKABAK
Uye : Dog. Dr. Taner BOZKUS

Uye : Dr. Ogr. Uye. Mine TURGUT

Uye : Dr. Ogr. Uye. Murat CELEBI

Uye : Ogr. Gér. Yilmaz UNLU

Uye : Ogr. Gor. Adem SOLAKUMUR
Uye : Ogr. Gor. Zeki TAS

Sekreter (Raportér) V. : Bilg. Islt. Erol UGUR

AKADEMIK TESKILAT SEMASI

BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGi BOLUMU
-BEDEN EGITiMIi VE SPOR OGRETMENLIGIi A.B.D
-SPORDA PSIKOSOSYAL ALANLAR A.B.D

Bir boliimde, ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla anabilim dali
bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Birden fazla anabilim dali bulunan
boliimlerde Boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan o boliimii olusturan anabilim
ve ana sanat dali baskanlarinin 15 (giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir
hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagh yiiksekokullar ve konservatuvarlarda

9
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miudiiriin Onerisi lizerine dekanca; rektorliige bagli yiiksekokullar ve konservatuarlarda
miudiiriin 6nerisi lizerine rektorce atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir. Tek anabilim dali
bulunan boliimlerde boliim basgkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan, fakiiltelerde;
Boliim Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagh yiliksekokul ve konservatuvarlarda
midiiriin Onerisi iizerine rektorce atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.

Boliim Sekreteri

Boliim Sekreteri Boliim Baskanina bagli olarak calisir ve boliim idari yonetim yapisinin
sorumlusudur. Boliim Sekreteri Boliim baskanliginin biitiin kurullarinda raportorliik gérevi
yapar ve alman kararlarin yazilmasmmi ve uygulanmasi amaciyla ilgili birimlere
yonlendirilmesini saglar.

1.4. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
1.4.1 Fiziksel Kaynak Analizi

Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Boliimiine yonelik laboratuvar, derslik ve ofisler
Kutlubey Yazicilar kampiisiinde bulunan Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda yer almaktadir.

Fakiiltemizde bulunan bazi fiziksel olanaklar;

+ 16 Derslik

» 1 Egzersiz Fizyolojisi Laboratuvari

+ 1 Fitness Salonu

* 3 Spor Salonu

* 3 Cok Amacli Salon

* 1 Masaj Salonu

* 1 Akil oyunlari sinifi

* 39 Calisma Ofisi

* 3 Toplant1 ve Seminer Salonu

* 6 Acik Alan Kortu (2 adet Basketbol, 2 adet Voleybol ve 2 adet Tenis kortlar
bulunmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Boliimii olarak gerek duyuldugu takdirde kullanima uygundur.

1.4.2. Teknolojik Alt Yap1 Analizi

Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Béliimii olarak ilgili teknolojiler dogrultusunda
yazilim ve donanim alt yapist siirekli yenilenmektedir.

10
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1.5. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda {niversitemizin egitim-0gretim, arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin giiclii
yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlar belirlenerek, zayif yonlerin giiglendirilmesine ve sorun
alanlariin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler

sunulmustur.

Tablo 4. Akademik faaliyetler Analizi

Temel Giiclii Yonler Zayif Yonler Ne yapilmali?
Akademik
Faaliyetler
Geng ve dinamik akademik Egitim 6gretim faaliyetlerinin Akreditasyon siirecinin
kadro tanitilmasina iliskin baslatilmasi.
yetersizlikler
Interaktif 6grenme Engellilere yonelik kosullarin Ogretimi destekleyici ders
yetersizligi materyallerinin artirilmasi
ve fiziki kosullarin
uyumunun saglanmasi
Beden Egitimi ve Spor Boliimii | Akademik kadro sayisinin Ders veren 6gretim
egitimle ilgili bilgilendirme yetersiz olmasi elemanlarinmn ihtiyaci
E faaliyetlerinin yapilmast olan teknik donanim
[ tirtinleri (web kamera,
T notebook gibi)
= saglanmalidir.
Yasam boyu 6grenmeyi Akademik kadro sayisinin
Desteklemesi arttirilmasi
gerekmektedir.
Esnek bir 6grenme sistemi
sunmast
Saglikli yagam bigimi
davraniglariin kazandirilmasi
Herkese ac¢ik bir egitim anlayisi
Ekonomik bir egitim
teknolojisi olmasi
Akademik personelinin Akademik personel sayisindaki Ogretim elemanlarinin
gerceklestirdigi faaliyet azligin yeni ¢aligmalar igin yurt digindaki
< sayisinin ve niteliginin artmas1 | zorlayict olmasi, deneyimlerini arttirmaya
E Boliime ayrilan ayr bir biitcenin | yonelik uygulamalar
a1 olmamasi ve bu dogrultuda tesvik edilmelidir
; bilimsel aragtirmalara verilen
cé} mali destegin yetersiz olmasi.
< Bilimsel yayinlarin
niteliginin artmasina
yonelik caligmalar tesvik
edilmelidir.
— Girigimcilik alaninda lisans ve Girigimcilik Universite 6grencilerinin
d yiiksek lisans programina kiiltiiriintin ve girisimcilik faaliyetleri
o yonelik iyilestirme ve faaliyetlerinin zayif boliim egitimleriyle
> yayginlagtirma ¢aligmalar1 olmasi. desteklenebilir.
=| M Girisimeilik kiiltiriiniin ve
E faaliyetlerinin
o yayginlastirilmasina yonelik
Qo ¢aligmalarin paydaslarla
ortak yiiriitiilmesi i¢in
¢aligmalar yapilmalidir.
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Gelen talepler dogrultusunda Sektorel diizeyde ig Bilimsel etkinlik
- halka yonelik sportif birliginde istenilen diizenleme imkanlarimi
£ uygulamalara yonelik diizeye ulagilamamis arttirmaya yonelik
z ¢aligmalar olusturulmasi olunmasit tiniversiteye kongre ve
-) konaklama tesisleri
: kazandirilmalidir.
o
el

1.6. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

1.6.1. Ustiinliikler

Spor Bilimleri Fakiiltesinin gézde boliimii olmak,

Bartin Universitesinin gdzde bir boliimii olmak,

Boliim yonetiminin ¢oziim odakli ve akademisyen/dgrenci odakli olmasi

Akademik ve idari personel arasinda isbirliginin ve uyumlu ¢aligma ortaminin olmasi
Takim ruhuyla sorunsuz yiiriitiilen egitim ve 6gretim basarisi

Boliimiimiizde galisanlarin ve yonetimin yeniliklere agik olmasi

Alaninda uzmanlagmig 6gretim elemanlar1 bulunmasi

Toplumsal fayda baglaminda sanatsal etkinliklerle Bartin halkin1 birlestiren
faaliyetlerin olmasi

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim {iyelerinin
egitim verebilme potansiyeli

Alaninda uzmanlagmig, Boliimiimiiziin kurulus asamasindan giinlimiize kadar etkili
sekilde gorev yapan ve kendilerini siirekli gelistiren, yeterli deneyim ve tecriibeye sahip
uzman personelimizin olmasi.

Uzaktan egitim ile desteklenmesiyle dgrencilerimize ortak zorunlu dersleri mekéan ve
zaman sinirlamasi olmadan alma imkan1 verilmesi.

Ogrenme ydnetim sistemimizi, teknik alt yapimizi ve e-6grenme materyallerimizi
stirekli gelistirmemiz ve glincel tutmamiz.

Yapilan taleplerin, isteklerin ve onerilerin hizli bir sekilde degerlendirilerek gereken
islemlerin yapilmasi.

Kiitliphanenin abone oldugu veritabanlari, verdigi hizmetlerin yeterli olmasi
Uluslararas1 saygin dergilerde ¢ikan yayin sayisinin artig gdsteriyor olmast

Farkli ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim sayisinin artig gosteriyor olmasi

1.6.2. Zayifliklar

Akademik ve idari eleman yetersizligi

Yeni binamizin kapasitesinin fazla olmasi nedeniyle egitim ve hizmet alanlarinda aktif
gorev alan yardimc1 hizmetler personel sayisinin yetersiz olmasi

Tesislerin dagmik olarak konumlandirilmasi

Sosyal alt yap1 yetersizligi

12



Bartin Universitesi - Spor Bilimleri Fakiiltesi

1.6.3. Tehditler
* Yetisen akademik personelin bagka {iniversitelere gitmesi
«  Ogrencilerin bagka {iniversiteleri tercih etmesi
« Internet ve elektrik kesintileri nedeniyle canl1 derslerin yapilmasinin aksamasi.
Internet ve elektrik kesintileri nedeniyle video ¢ekimlerinin ve isleme siireglerinin
aksamas.
* Uzem Yetkinliklerinin sinirliliklar

1.6.4. Firsatlar
* Bazi derslerin uzaktan verilmesi, mekandan bagimsiz olarak egitimin her
ortamda yapilabilmesi

* Kurum i¢i ve hizmet igi egitimlerin verilebilmesi.

2. BOLUM
GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Bartin Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde oldugu gibi, Beden Egitimi ve Spor
Béliimii’nde de Tiirkiye Cumhuriyeti 5ncii OGRETMENLERINI ve spor adamlarini yetistirme
hedefiyle; arastirici, sorgulayici, gelistirici ve ¢dziimleyici diisiince yapisinda, farkliliklar
gosteren diinya kosullarina uyum saglayacak ve topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere
saygili bireyler kazandirmay1 hedef edinmistir. Bilgi kaynaklarina ev sahipligi yapmay1 ve
bilgiyi bilimsel ¢aligmalarda sporla harmanlayarak gelistirirken, toplumsal yasama da katki
saglamay1 kendine MISYON edinmistir.

2.2. Vizyon

Bartin Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde oldugu gibi, Beden Egitimi ve Spor Boliimii
de bilimin yol gostericiligini kabul etmis, sporda ¢aligmay1 ve bagartyr diillendiren, akademik
ve etik degerleri koruyarak, sporun genis kitlelerce degerli tutulmasini isteyen, sporun, fiziksel
ve ruhsal sagligimiza katkis1 oldugunu benimsemis, akademik ve idari olarak gurur duyulmay1
amagclayan, toplumsal gorevlerinin bilincinde, ¢evresine saygili bir kurum olmayi temel
degerleri olarak kabul etmis bir alt birimdir. Bilim ve teknolojinin spora katkilarini 6n planda
tutan, bu alanda spor bilim camiasinca tanman, sporu biitiin yonleriyle, iiniversitemiz
biinyesinde bulunan Ogrenciler ve Bartin halki igin aliskanlik haline getirmeyi amag edinen,
iilkemizin diger Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimlerinin &rnek aldigi, daima
yaptiklartyla énde ve tercih edilen bir boliim olma VIZYONUYLA yola ¢ikmustir.
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2.3. Temel Degerler

Beden Egitimi ve Spor Boliimii olarak temel degerlerimiz su sekildedir.

Yenilikei,

Ogrenci odakls,

Aragtirmaci,

Sorgulayici,

Gelistirici ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda,
Farkliliklar gdsteren diinya kosullarina uyum saglayacak
Topluma liderlik yapabilecek,

Insani degerlere ve dgretmenlik meslegine saygili bireyler yetistirmek
Bilimin yol gostericiligini kabul etmis,

Sporda caligsmay1 ve basariy1 6diillendiren,

Akademik ve etik degerleri koruyan,

Sporun genis kitlelerce degerli tutulmasini isteyen,
Sporun, fiziksel ve ruhsal sagligimiza katkisi oldugunu benimsemis,
Akademik ve idari olarak gurur duyulmayr amaglayan,
Toplumsal gorevlerinin bilincinde,

Cevresine saygili bir kurum olmay1 6grenen

Stirekli 1yilestirme

Farkliliklara sayg1

Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Etik degerlere baglilik

Bilimsel tiretkenlik

Coziim odaklilik

O OO0 O OO O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODOO0OO0OOoOOoOOo

3. BOLUM
STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

3.1. Amaglar

Tiirkiye’nin her bolgesine beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegini icra edecek
adaylar yetistirmek,

Tiirkiye’nin her sehrinden lisans ve yiiksek lisans 6grenimi gérmek isteyen kisilere, bu
ogrenim imkanini saglamak,

Gilinlimiizde aranan kalifiye 6grencilerin egitime baslamasini saglamak,

Universitenin drgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve arastirma
yaptig1 alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde Spor Uygulama ve Arastirma Merkezi,

14



Bartin Universitesi - Spor Bilimleri Fakiiltesi

Stirekli Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi yoluyla egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar,
calistaylar diizenleyerek; bu tip faaliyetlerin yiiz yiize egitimin yani sira uzaktan da
yiiriitebilecegini gostermek,

Aragstirict, sorgulayici, gelistirici ve ¢Oziimleyici diigiince yapisinda, farkliliklar
gosteren diinya kosullarina uyum saglayacak ve topluma liderlik yapacak bireyler
yetigtirmek

Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek

Bilgi kaynaklaria ev sahipligi yapmak

Bilgiyi bilimsel ¢aligmalarda sporla harmanlayarak gelistirmek

Toplumsal yasama katki saglamak

Bilimin yol gdstericiligini kabul etmis, sporda ¢alismay1 ve basariyr ddiillendiren,
akademik ve etik degerleri koruyarak, sporun genis kitlelerce degerli tutulmasini
isteyen, sporun, fiziksel ve ruhsal sagligimiza katkist oldugunu benimseyen 6gretmenler
yetistirmek

Akademik ve idari olarak gurur duyulmayr amaclayan, toplumsal gorevlerinin
bilincinde, ¢evresine saygili bir kurum olmay1 temel degerleri olarak kabul etmis spor
bilimcileri, 6gretmenleri yetistirmek

Universitenin kamu ve &zel sektorle, ulusal ve uluslararasi is birliginin gelismesine
katkida bulunmak

Ogrenci merkezli egitimle dgrenci basarisini artirmak

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Universite genelinde girisimci ve yenilikci faaliyetleri yayginlastirmak ve
kurumsallagtirmak

Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri artirmak
Katilimer yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiirtinii gelistirmek

Orgiitsel Yapinin Giiclendirilmesini saglamaktir.

3.2. Hedefler

Beden Egitimi ve Spor Bolimii’niin akademik-idari personel sayisini arttirmak,
teknolojik alt yapiyr ve mekansal olanaklar1 gelistirmek, var olan imkanlar1 en iyi
sekilde degerlendirmek
Akreditasyon siirecinin hizlandirilarak, basari ile sonuglandirilmast
Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisinin iyilestirilmesi
Egitim-Ogretim programlarinin iyilestirilmesi
Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilmesi
Aragtirma altyapisinin iyilestirilmesi
Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisinin arttiriimast
Boliimiimiiz arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin
arttirtlmasi
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayist ve niteliginin arttirilmasi
Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisinin arttiritlmasi
15
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« Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimlerinin
arttirtlmasi

* Boliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

* Boliimiimiiziin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

* Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

* Boliimiimiiz mezunlar ile iligkiler gelistirilecektir.

* Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilim1 saglanacaktir.

* Boliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig: arttirilacaktir.

* Kurum i¢inde kalite kiiltliri yayginlastirilacaktir.

* Boliimde verilen zorunlu ve se¢meli derslerin saglikl bir sekilde gerceklestirilmesi igin
gerekli calismalari siirdiirmek.

* Birim 0Ogrencilerinin talep etmesi halinde ortak zorunlu derslere ek olarak lisans
ogrencilerimize yonelik e-0grenme temelli uzaktan egitim destekli dersler agmak.

* Boliimiimiizde verilmekte olan dersleri ilgili 6gretim {yesinin talebi ve isbirligi ile
ogrenme yoOnetim sistemi ve e-0grenme materyalleri ile desteklemek.

* Mevcut lisans ve yiiksek lisans programlarinin verimliligini arttirmak i¢in ¢aligmalar
yapmak.

«  Universite ile ulusal ve uluslararast iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda is birligi
ve etkilesim kurarak yardimlagsmaya katki saglamak.

+ Lisans egitim ve 6gretim ilgili arastirma-gelistirme faaliyetleri ve yayinlar yapmak.

* Bilimsel etkinliklere katilarak bilgi aligverisinde bulunmak.

+ Boliimiimiize ait Bilgisayar laboratuvarinin olusturulmasi

3.3. Gostergeler

Bartin Universitesi Stratejik Plan’inda da yer aldi1g1 gibi Beden Egitimi ve Spor Béliimii
asagidaki gostergelerde yer alan hedefleri ayr1 ayr1 belirlenmistir.

Tablo 5: Hedef Kart1 1

Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangic Degeri
2020
PG1.1.1. Egiticilerin %50 2 8 8 10

egitimine katilan akademik
personel sayist

PG1.1.2. Ogretim iiyesi %25 69 55 46 46
basina diisen 6grenci sayisi
PG1.1.3. Ogretim elemani %25 34 30 27 27

basina diisen 6grenci sayisi
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Tablo 6: Hedef Karti 2

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG1.2.1. Yan dal %5 0 0 3 10

programlarina katilan
O6grenci sayisi

PG1.2.2. Cift ana dal %5 0 0 3 10
programina katilan 6grenci

sayisi

PG1.2.3. Cift ana dal %5 0 0 3 10

programlarindan mezun
olan 6grenci sayisi

PG1.2.4. Paydas ve toplum %60 0 0 2 4
beklentileri dogrultusunda

giincellenen ders programi

sayisi

PG1.2.5. Uzaktan egitimle %25 3 3 5 6
verilen ders sayisi

Tablo 7: Hedef Kart1 3

Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri

2020
PG1.3.1. Ogrencilerin %50 254,69 260,00 265,00 270,00

iliniversiteye giris

taban puanlar1

ortalamalari

PG1.3.2. Universite %15 0 1 5 10
giris sinavlarinda ilk

yiiz bine giren

o0grenci sayisi

PG1.3.3. Yerlesen %25 %100 %100 %100 %100
o6grenci sayisinin

kontenjan sayisina

orani (%)

PG1.3.5. Lisans %10 %100 %100 %100 %100
ogrenci orani (%)
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Tablo 8: Hedef Kart1 4

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG1.4.1. Psikolojik 10 0 20 40 50

danismanlhik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisi

PG1.4.2. Onlisans ve 25 60 60 55 45
lisans diizeyinde

danisman basina diisen

O0grenci sayisi

PG1.4.3. Lisansiistii 25 8 8 5 5
diizeyde danisman basina

diisen 6grenci sayisi

PG1.4.4. Ogrencilerin 15 0 65 75 s
idari personel

hizmetlerinden

memnuniyet diizeyi (%)

PG1.4.5. Ogrencilerin 2 0 65 75 s
akademik damismanhk

hizmetlerinden

memnuniyet diizeyi (%)

Tablo 9: Hedef Kart1 5

Hedef (H1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirligi arttirilacaktir.
Performans Gﬁsterge]eri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG1.5.1. Engellilerle ilgili %100 0 2 4 4

her tiir sosyal, kiiltiirel,
sportif ve egitim faaliyeti
sayis1
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Tablo 10: Hedef Kart1 6

Hedef (H2.1.) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG2.1.1. Ogretim %100 0 1 3 4

elemanlarinin arastirma
yeterliliklerini arttirmaya
yonelik yapilan faaliyet
sayl1st

Tablo 11: Hedef Kart1 7

Hedef (H2.2.) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1
arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangi¢ Degeri
2020
PG2.2.1. Kamu veya ozel %20 0 1 1 2

sektor finansmanh arastirma
projesi sayisi

PG2.2.2. Ulusal ve %20 0 1 1 2
uluslararasi projelerde gorev

alan 6grenci sayisi

PG2.2.3. Uluslararasi %20 0 1 1 2
ortakli/destekli proje sayisi

PG2.2.4. Tamamlanan %20 0 1 1 2
bilimsel arastirma projesi

sayis1

PG2.2.5. Disiplinler aras1 AR- %20 0 1 2 2
GE projesi sayisi
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Tablo 12: Hedef Kart1 8

7

Hedef (H2.3.) Universitemiz aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilmini saglamak.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG2.3.1. Uluslararas: %25 0 0 1 1

degisim programlarindan
yararlanan 6gretim iiyesi
sayis1

PG2.3.2. Ogretim %50 14 15 17 20
elemanlariin aktif katihhm

sagladig1 bilimsel etkinlik

sayisi

PG2.3.3. Arastirma amagh %25 0 0 1 2
yurtdisina giden 6gretim
elemani sayis1

Tablo 13: Hedef Kart1 10

Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG2.5.1. Toplam bilimsel %25 18 20 22 24
yayin sayisl
PG2.5.2. Ogretim iiyesi %25 2 3 4 4

basina diisen uluslararasi

bilimsel dergilerde (SCI,

SCI-Expanded, SSCI,

AHCI) yapilan yayin sayisi

PG2.5.3. Ogretim iiyesi %20 16 17 18 20
basina diisen diger

uluslararasi indeksli

dergilerde yayinlanan yayin

sayis1

PG2.5.4. Ogretim iiyesi %20 17 17 18 20
basina diisen uluslararasi

bilimsel dergilerdeki (SCI,

SCI-Expanded, SSCI,

AHCI) atif sayis1
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PG2.5.5. Ogretim iiyesi %10 12 12 13 14
basina diisen ulusal ve

uluslararasi dergi ve

kitaplarda yer alan atif

sayis1

Tablo 14: Hedef Kart1 14

Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG3.4.1. Ogrencilerin %10 2 4 6 7

kisisel ve sosyal gelisimine

yonelik diizenlenen etkinlik

sayisi

PG3.4.2. Ogrenci %20 20 30 50 60
kuliiplerinin aktif iiye sayis1

PG3.4.3. Ogrenci %10 0 5 10 10
kuliiplerinin yillik faaliyet

sayisl

PG3.4.4 Kariyer %10 0 2 2 4

Merkezinden Yararlanan

Ogrenci Sayis

PG3.4.5 Spor Tesislerinden %50 0 100 150 175
Yararlanan Ogrenci Sayisi

Tablo 15: Hedef Kart1 15

Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023

Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri

2020

PG.4.1.1. Diizenlenen %50 0 1 1 2
ulusal bilimsel etkinlik
sayis1
PG4.1.2. Diizenlenen %50 0 1 1 1

uluslararasi bilimsel
etkinlik sayisi
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Tablol16: Hedef Kart1 17

Hedef (H4.3.) Universitenin sosyal ve Kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
(%) Baslangig
Degeri 2020
PG4.3.1. Topluma katki %50 0 2 3 4
amach diizenlenen
etkinlik sayisi
PG4.3.2. Paydaslarin %50 0 25 100 150

(birim 6grencilerinin)
kiitiiphane hizmetlerinden
yararlanma sayisi

Tablo 17: Hedef Kart1 18

Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
(%) Baslangig
Degeri 2020
PG4.4.1. Bolgeye yonelik %25 0 1 1 1
hazirlanan proje sayisi
PG4.4.2. Sosyal %50 0 1 1 1

sorumluluk projesi sayisi

PG4.4.3. Cevre %25 0 1 1 1
duyarhhgina iliskin

yapilan toplam faaliyet

sayisl

Tablo 18: Hedef Kart1 19

Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
(%) Baslangig
Degeri 2020
PG5.1.1. Mezun bilgi %30 0 5 100 150
sisteminde kayith 6grenci
sayis1
PG5.1.2. Mezunlara %50 0 1 2 2
yonelik yapilan faaliyet
sayis1
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Tablo 19: Hedef Kart1 21

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihm saglanacaktir.
Performans Gésterge]eri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangic
Degeri 2020
PG5.3.1. Birimlerde %40 8 8 8 10
yapilan toplantilara

katilan akademik

personel sayisi

PG5.3.2. Birimlerde %30 2 2 2 2
yapilan toplantilara

katilan idari personel

sayis1

PG5.3.3. Birimlerde %30 1 2 2 2
yapilan toplantilara

katilan 6grenci sayisi

Tablo 20: Hedef Kart1 22

Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirhig arttirilacaktir.
Performans Gﬁsterge]eri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangic
Degeri 2020

PG5.4.1. Birim tamtict %50 0 3 3 4
etkinlik, brosiir, katalog

VS. sayisl

PG5.4.2. Yazl, gorsel ve %50 2 4 4 6

sosyal medyada birim ile
ilgili yer alan haber sayisi

Tablo 21: Hedef Karti1 23

Hedef (H5.5.) Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Bagslangig
Degeri 2020
PG5.5.1. Akredite olan il 0 0 1 1

program sayisi
(Boliimler akredite olma
yilin1 gosterecek)
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PG5.5.2. Kalite %35 0 1 1 1
kiiltiiriine yonelik

yapilan egitim

faaliyetleri sayisi

PG5.5.3. Uluslararasi %15 2 2 4 10
degisim

programlarindan gelen

ogrenci sayisi

Uluslararasi degisim %10 0 1 2 4
programlarindan giden

O6grenci sayisi

Yeni Gostergeler
A. Ortak Gostergeler

Asagidaki hedef ve gostergeler tiim bolimlerde belirtilen minimum degerlerle Mutlaka Yer alacaktir.
Fakilteler bolimlerin yayin potansiyeline gére bu degerleri ylikseltebilmeli. Bu gbstergeler yayin ve
proje kiltirind yayginlastirmak amaciyla konulmustur.

Fen, Miihendislik, Orman ve Proje ve Yayin potansiyeli yiiksek birimler kendi degerlerini kendileri
belirleyecektir.

Tablo 22: Hedef Kart1 24

Hedef (Hx) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirillacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangig
Degeri 2020
Boliimde Web of Science veya %50 5 6 7 8

Scopus kategorisindeki dergilerde
sunulan makale sayis1 (B6liimiin
biyiikliigii veya yayin
potansiyeline gore her yil i¢in en
az 2/3 olmal1)

Boliimde Web of Science veya %50 5 6 7 8
Scopus kategorisindeki dergilerde
yayinlanan makale sayis1 (TUm

Boliimlerde her yil igin en az 1/2
hedef olmali
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Tablo 23: Hedef Kart1 25

Hedef (Hx) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe ~ Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi Baglangic
Degeri 2020
Boliimde 6gretim iiyelerince %25 0 . 2 2
sunulan Tiibitak projesi sayis1
(Tiim Boliimlerde 3 y1l igin en az
2 hedef olmal1
Boliimde kabul edilen Tiibitak %25 0 ! 2 2
Ogretim liyesi projesi sayisi
(Tim Boltiimlerde 3 yil igin en az
1 hedef olmal
Boliimde sunulan Tiibitak %25 6 ! 8 o
ogrenci projesi sayis1 (Ttim
Boliimler icin yer yil en az 2
hedef olmali)
Boliimde kabul edilen Tiibitak %25 0 8 4 5

O0grenci projesi sayist (Ttim
Boliimler igin en az 1 hedef
olmali)
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