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Tablo 6: Hedef Kartı 17 
 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttırmak 

Hedef (H4.3.) Üniversitenin sosyal ve kültürel faaliyetleri arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Hedef 

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG4.3.1. Topluma katkı amaçlı 

düzenlenen etkinlik sayısı 

50 - - - Konferans teklifi götürülen kişilerin 

olumsuz dönütleri ve eğitim-öğretim 

yılının sonlanması sonucunda hedeflenen 

konferanslar gerçekleştirilememiştir. 

2023 yılının ikinci altı aylık 

diliminde 1 yüz yüze 2 de 

çevrimiçi konferans 

planlanmaktadır. 

 

 

 

Tablo 7: Hedef Kartı 18 
 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttırmak 

Hedef (H4.4.) Bölgenin kalkınmasına ve gelişmesine yönelik faaliyetler arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Hedef 

2023 

 

Gerçekleşen 

2023 

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG4.4.1. Bölgeye yönelik hazırlanan proje 
sayısı 

40 - - - - 2023 yılı ikinci yarısı 
için sosyal sorumluluk 
projesi olarak planlama 

yapılacaktır. 

PG4.4.5. Bölgedeki kurumlarla yapılan 
ortak çalışma sayısı 

30 - - - - 2023 yılı ikinci yarısı için 
bölge kurumlarıyla ortak 
çalışmalar için planlama 

yapılacaktır. 



Tablo 8: Hedef Kartı 21 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.3.) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi (%) 

Hedef 

2023 

 

Gerçekleşen 

2023 

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

P.G.5.3.1. Birimlerde yapılan 
toplantılara katılan akademik personel 
sayısı 

35 - 3 Ulaşıldı Yönetim kurulu üyeleri: 

Doç. Dr. Yenal ÜNAL 

Doç. Dr. Macit BALIK 

Doç. Dr. Musa SALAN 

 

PG5.3.2. Birimlerde yapılan 
toplantılara katılan idari personel 

sayısı 

35 - - - Birimin kendine ait idari personeli 
bulunmamaktadır. 

. 

 
 

Tablo 9: Hedef Kartı 22 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.4.) Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

 

Hedef 

2023 

 
 

Gerçekleşen 

2023 

 
 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 
Açıklama 

 
 

Eylem Planı 

PG5.4.1. Tanıtıcı etkinlik, broşür, 
katalog vs. sayısı 

30 - - - -  2023 yılı ikinci 
altı aylık sürede 
yeni etkinlikler 

planlanacak. 



 
PG5.4.2. Yazılı, görsel ve 

sosyal medyada merkez ile 

ilgili yer alan haber sayısı 

30 - -   
          - - 

PG5.4.3. 

Merkez web sayfalarının 

takip edilme sayısı 

40 - 227 Ulaşıldı Ocak-41, Şubat-35, Mart-55, Nisan-29, Mayıs-37, Haziran-30  

 


