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BIiRIM UST YONETICI SUNUSU

Bu dokiiman Bartin Universitesi Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis olup merkezin misyon,
vizyon, temel degerleri ve kalite politikalarin1 kapsamaktadir. Ayrica merkezimizin idari
yapilanma, fiziki kapasite, teknik alt yapisi, aragtirma ve gelistirme, yonetim gibi konularda
degerlendirilmesi amaciyla yapilan GZFT analizi sonuglarina dayandirilarak hazirlanan birim

stratejik planini igermektedir.

Merkezimizin 6z degerlendirilmesi ve bolgesel 6zelliklerinden kaynaklanan niteliklerden yola
cikilarak hazirlanan, Oniimiizdeki dort yil i¢in belirlenen amaglar, hedefler ve performans
gostergeleri de bu dokiimanda yer almaktadir. Merkezimizin misyon farklilagmasini ve bolgeye
yonelik calismalarint gergeklestirmek iizere ayrica gostergeler belirlenmistir. Katilimer bir
yontemle kararlastirilan stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir

ediyorum.

Dog. Dr. Melek SARI GUVEN
BAYTAM Midiirii

BAYTAM &
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1. BIRiM STRATEJIK PLAN OZETi

Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAYTAM)
Stratejik Plani, merkezin amagclarini, bu amaglara ulastiracak hedeflerini ve bu hedefleri
gerceklestirmek icin kullanilacak stratejilerini igermektedir. BAYTAM’1n katilime1 bir yonetim
anlayisiyla olusturdugu, 2024-2028 Stratejik Planin kisa bir 6zeti asagida yer almaktadir.

Misyonumuz
Bartin ve yoresi’nin tarihi, edebiyati, halkbilimi ve kiiltiirel mirasina iliskin arastirma ve
incelemeler yapmak; elde edilen bilimsel sonuglar1 yayimlar aracilifiyla akademik c¢evreler ve
kamuoyu ile paylasmak; bu alanlarda sempozyum, panel, ¢alistay, seminer ve konferans gibi
bilimsel etkinlikler diizenleyerek bolgesel kiiltiirel bellegin korunmasina ve gelistirilmesine katki

saglamaktir.

Vizyonumuz
Bartin ve yoresinin tarihini, kiiltiiriinii ve edebiyatini disiplinlerarasi yaklasimla ele alan; bilimsel
iiretimi, akademik is birlikleri ve toplumsal katkis1 ile bolgesel arastirmalarda oncii, ulusal ve

uluslararasi diizeyde referans gosterilen bir uygulama ve arastirma merkezi olmaktir.

Amaglar ve Hedefler
BAYTAM tarafindan 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen Amag ve Hedefler toplu bir sekilde agsagida

sunulmustur.

Al. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

H.1.1. Universite Arastirma Ekosisteminin Giincel Bilgi Kaynaklarina Ulasimini Artirmak

A2. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calhismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

H.2.1. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katk1 saglayacak etkinlikleri desteklemek.
A3. Katilme1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

H.3.1. i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimini saglamak.

4 www.baytam.bartin.edu.tr/



BARTIN UNIVERSITESI
Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAYTAM)
e ——

Temel Performans Gastergeleri

Plan D6nemi Sonu

Temel Performans Gostergeleri PlanDonemi '\, 1 tonen Deger
Baslangi¢ Degeri
(2028)
PG1.1.1. Kurum Adresli Dergi Sayust 1 1

PG2.1.1. Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik
sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet sayus:

PG3.1.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan
akademik insan kaynagi sayisi

BAYTAM
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1. DURUM ANALIZi

1.1. Kurumsal Tarihce

Bartin Universitesi Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BAYTAM); Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 27.02.2013 tarihli Yiiksekogretim
Kurulu toplantisinda alinan karar geregi; 2547 sayilt Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca kurulmus olup; 31 Mart 2013 tarihli ve 28604 sayil1 T.C. Resmi Gazetesinde
Bartin Universitesi Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BAYTAM) Yonetmeligi’nin yayimlanmasina istinaden 31.03.2013 tarihi itibari ile Bartin

Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak kurulmustur.

1.2. Paydas Analizi

Paydaslar, bir kurumun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl olarak etkilenen tiim gruplari
kapsar. Yiiksekokulumuzda basta egitim-6gretim olmak {izere her alanda faaliyetlerimizi
etkileyen paydaslarimizin goriisleri ve Onerileri, planlama siirecinde énemli bir role sahiptir.

Paydaslarin ihtiyaglari, talepleri, beklentileri ve endiseleri dikkate alinmalidir.

Paydaslarla siirekli iletisim halinde olmak, onlarin geri bildirimlerini almak ve bunlart stratejik
kararlara yansitmak, kurumlarin basarili olmasini saglayan énemli faktorlerdendir. Paydaslarla
etkilesimde bulunarak kurumlar daha seffaf ve hesap verebilir hale gelir ve topluma daha fazla
deger yaratirlar. Bu amacgla, 2024-2028 stratejik plan calismalar1 kapsaminda BAYTAM,

paydaslarin belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

1.2.1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Paydaslarin belirlenmesinde, iiretilen iliriin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigs,
iliskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Paydaslar, BAYTAM
hizmetleriyle ilgisi olan, dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
merkezi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak siiflandirilir.
I¢ paydaslar; BAYTAMdan etkilenen veya BAYTAM etkileyen kurum icindeki kisi veya
gruplardir. D1 paydaslar; BAYTAM hizmetlerinden yararlananlar ile BAYTAMdan etkilenen
veya BAYTAM etkileyen Ulus Meslek Yiiksekokulu disindaki kisi, grup veya kurumlardir.
BAYTAM paydaslar1 i¢ paydas, dis paydas, temel ortak ve stratejik ortak olarak bir

siiflandirmaya tabi tutulmustur. Paydaslarin belirlenmesinde, iiretilen {iriin ve hizmetlerin

6 www.baytam.bartin.edu.tr/
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kimler tarafindan kullanildigy, iliskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate

alinmistir. Bu amagla, Paydas Tablosu ve Etki/Onem Matrisi tabloya dahil edilmistir.

Tablo 1. Paydas Tablosu ve Paydas Etki/Onem Matrisi

i¢ Paydas/ Dis Onem Etki .
P A |
aydas Adi Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
. Birlikt
Rektorlik I¢c paydas Yiiksek Giiglii (llralhse
, . Birlikt
Akademik personel I¢ paydas Yiiksek Gilgcli Cllralhse
o . Birlikt
Idari personel I¢ paydas Yiiksek Gugcli [Kte
Calis
; _ . Birlikt
Ogrenciler I¢ paydas Yiiksek Giicli (l;ralhse
Birlikt
Mezun 6grenciler Di1s paydas Yiiksek Gugli (l;ralhse
Universitelerin Arastirma Birlikte
. D d Yiiksek Giiglii
Merkezleri '% paycas uise ue Calis
- : y " - Birlikte
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 D1s paydas Yiiksek Giicli Calis
; Birlikt
YOK D1s paydas Yiiksek Giicli (l;ralhse
Birlikt
Toplum Di1s paydas Yiiksek Gugli (1;ra1h$e
Bartin il ve ilge Belediye . o Birlikte
D d Yiiksek \
Baskanliklar1 1§ payQas HKse Guelt Calis
e Birlikt
Bartin Valiligi Dis paydas Diisiik Zayif ke
Calig
Birlikt
Kamu kurum ve kuruluslar Di1s paydas Yiiksek Giicla (l;ralhse
.. . Birlikt
Sivil toplum orgiitleri Dis paydas Yiiksek Giiglii (l;ralhse
Basin yayin Dis paydas Diisiik Zayif Bilgilendir
Dernekler Dis paydas Diusiik Zayif Bilgilendir
Vakiflar D1s paydas Diisiik Zayif Bilgilendir

BAYTAM
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1.2.2. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas analizi kapsaminda, Merkezimizin sundugu iiriin ve hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmis
ve yliksekokulumuz paydaslarinin hangi iirlin ve hizmetten yararlandigi ortaya konulmustur.
Paydaslarimizin hangi iiriin ve hizmetle ilgili olduklar1 Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi tablosunda yer

almaktadir.

Tablo 2. Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

5
E | g 2 £
= S b= =S | =
v z 8 3 E B
PAYDASLAR 2 5 5 | & 2 2|z
2] ‘s N o] o &D
= —_ g g = o — > 5
e g S 5 e SE 2 B g ¢
v 2 5 2 TE P FE E 2 3 s
= g = O T2 2 == £ B =/ s .
= 5 8 5 g 58 = ElTE 2 02 g > % B
239 £ B R | Ew B xw 2 EZ E E =] ¢ %
g < = = N = . T » = g 7] E ~
G 4 3 ol 9 =9 | B O ° S < s s | .z S o) =
M < | B O | S | D3| ¥ > &5 mm . m | ¥ | B . om Q>
) Arastirma
z é’ ve
<
é«;;yguama_xxxxxxxxxxxxxxx
= -A Merkezleri
2 o
S0 nde yapilan
< caligmalar
Spor,
Kiltiir,
iy Saglik ve
i Sanat
E Alanindaki
3 Bilimsel X X X X X X X X | X X X X X | X X X
g Etkinlikler
a (Konferans,
ﬁ Sempozyu
m, Calistay,
Yaym vb.)

1.3. Kurulus I¢i Analiz

1.3.1. Insan Kaynaklar: Yetkinlik Analizi
Merkezimiz, yiiriitiilen faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi ve idari olarak destek saglanabilmesi
adina akademik ve idari insan kaynagindan olusan 2 bilesenli insan kaynagina sahip durumdadir.

Bu baglik altinda bu bilesenlere ait nicel ve nitel verilere yer verilmektedir.
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Tablo 3. Unvan ve Gorevler bazinda Akademik Kadro Sayilar

Gorevler Prof. Dogent
Merkez Muduri - 1 - -
Merkez Miidiir Yardimcisi - - 1 1
Toplam - 1 1 1

1.4. Kurum Kultira Analizi

BAYTAM devam etmekte olan faaliyetlerinin aksamadan yapilmasi ig¢in fiziki yatirnimlarin

yapilmasina devam edilmektedir.

Birimimiz i¢in karar alma mekanizmalarinda istisari siireclerin igletilmesi merkezi 6neme sahiptir.
Miizakere kanallar1 aktif hale getirilerek i¢ ve dis paydaslarin karar mekanizmalarinda rol almalar
saglannstir. “Bartin Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi” ile hukuki bir zemine oturan danisma

kurullar her tiirlii kararin paydas miizakeresi ¢ercevesinde alinmasina imkan tanimaktadir.

BAYTAM akademik personeli temel uzmanlik alaninin yan sira Bartin ve ydresi alaninda da sosyal,
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmektedir. Birimimiz dis paydaslarla iliskileri somut is birligine
dontismektedir. Etkinlik bazli is birlikleri tesis edilmistir. Gelecek donemde de bu is birliginin artarak

devam etmesi planlanmaktadir.

Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin yiriirliige girmesi sonrast BAYTAM Kalite
Komisyonu olusturulmustur. BAYTAM stratejik hedefleri dogrultusunda faaliyetleri ile idari

hizmetlerinin degerlendirilmesi ¢ercevesinde kalite giivence sisteminin tesis edilmesi hedeflenmistir.

1.5. Faaliyetler Analizi

*Dergi Yonetim diizeyinin revize
edilerek diizenlemesi gerekmektedir.

Arastirma - Ku1:um Aderesli Derginin -De'rgln.m' tan.l.m"rhk sttt il it
varlig1. seviyesinin diisiik olmasi. o . o
gelistirilmesi gereklidir.
* Basta tiim paydaslarin katilimini
. tesvik edici etkinlikleri
- Merkez koordinasyonunda . . A lcfl .e 1n.1 ern
erceklestirilecek faalivet ve - Diizenlenen etkinlik ve gerceklestirilmesi adina planlamalar
Toplumsal S LEEE S RS faaliyetlere katilimin diisik  yapilacaktir.
etkinliklere yonelik . . o
Katki Universitemiz imkanlarnin seviyelerde kalmasi. * Merkeze ait sosyal medya iletisim
bulunmast kanallart etkin hale getirilerek
’ goriiniirliik arttirilacaktir.
BAYTAM 9
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1.6. GZTF Analizi

GZFT Analizi, BAYTAM ve Merkezimizi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi

bir analizdir. Bu yontemle Merkezin giiclii ve zayif yonleri ile iiniversite disinda olusabilecek

firsat ve tehditler belirlenmistir.

Gugcla Yonler

Universitemiz ~ Ust  Yonetiminin ~ Merkezi

destekleyici yapida olmasi

Birim y0neticisinin vizyoner olmasi

Geng, dinamik, gelisime agik ve gegmis mesleki
deneyime sahip akademisyenlerin varligi

Merkezimizin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede
konumlanmasi

Akademik ve idari personel ile iletisim kolaylig1

Universitemizin degisim ve siirekli iyilesme
cabalariin Merkezimizde karsilik bulmasi
Akademik ve Idari personelin aidiyet duygusunun
yiiksek olmasi

Merkez Yonetiminin, seffafligi ve katilimeiligi
destekleyerek kaynaklarin, etkin ve verimli

kullanimiyla hesap verebilir nitelikte
drgutlenmesi
BAYTAM ile yerel yonetimler ve Kkentliler

arasindaki iligskinin varlhigiyla yonetigim ilkesinin
etkin olmast

Merkez web sayfalarinin Tiirkge ve yabanci dil
olarak giincel, aktif ve fonksiyonel olmasi

Zayif Yonler

Dis paydaslarla iliskilerin yeterli diizeyde
olmamasi

Resmi iletisim kanallar1 disinda kalan sosyal
medya vs. iletisim mecralarinin olmamasi

Firsatlar

Merkezin guinimuz gereklerine paralel olarak
sosyal medya, dijital iletisim gibi farkli kanallar1
aktif kullanimini saglayacak alt yap1 ve
donanimda insan kaynagina sahip olmasi

Bolgedeki kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar ile
yerel halkin yiiksekokulumuza her konuda destek
verme konusunda istekli olmasi

Tehditler

Gegmis donem faaliyetlerinin yeterli diizeyde
yapilmamasit nedeni ile Merkeze karsi
olugabilecek olumsuz izlenimin varlig1

10
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2. GELECEGE BAKIS

Bu boliimde, stratejik plana temel teskil edecek amag, hedef ve gostergelerle tutarli olacak

bigcimde Merkezin misyon, vizyonu katilime1 bir yontemle belirlenmistir.

BAYTAM,;

-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel toplantilar, sempozyumlar, c¢alistaylar ve paneller

diizenlemeyi,

-Kent hafizas1 ve sozlii tarih calismalarimi tesvik ederek yazili, gorsel ve isitsel materyalleri
derlemeyi; bu kapsamda Merkez biinyesinde ihtisas kiitiiphanesi, arsiv ve sozlii tarih koleksiyonu
olusturmayr ve yazma ile matbu eserlerin bagis, satin alma ve kopyalama yoluyla

kazandirilmasini saglamayz,

-Universitelerde yapilan tezler ile Merkezin faaliyet alanina giren diger bilimsel arastirmalari

yayimlamay1; bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birlikleri gelistirmeyi,

-Merkezin amact dogrultusunda, 6zellikle yerel tarih, kent calismalari ve kiiltiirel miras

alanindaki bilimsel aragtirmalara destek saglamayi,

-Yurt icinde ve yurt disinda benzer faaliyetler yiiriiten akademik ve kiiltiirel kuruluslarla is
birligi yapmay1 hedeflemektedir.

Vizyonumuz;

Bartin ve yoresinin tarihini, kiiltliriinii ve edebiyatin1 disiplinleraras: yaklagimla ele alan;
bilimsel iiretimi, akademik is birlikleri ve toplumsal katkisi ile bolgesel arastirmalarda oncii,

ulusal ve uluslararasi diizeyde referans gosterilen bir uygulama ve aragtirma merkezi olmaktir.

Misyonumuz;

Bartin ve yoresi’nin tarihi, edebiyati, halkbilimi ve kiiltiirel mirasina iliskin arastirma ve
incelemeler yapmak; elde edilen bilimsel sonuglar1 yayinlar araciligiyla akademik c¢evreler ve
kamuoyu ile paylasmak; bu alanlarda sempozyum, panel, calistay, seminer ve konferans gibi
bilimsel etkinlikler diizenleyerek bolgesel kiiltiirel bellegin korunmasina ve gelistirilmesine katki

saglamaktir.

BAYTAM 11
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3. FARKLILASMA STRATEJISI

3.1. Konum Tercihi

BAYTAM; Bartin ve yoresinin tarihini, kiiltliriinii ve edebiyatini disiplinlerarasi yaklagimla ele
alan, bilimsel iiretimi, akademik is birlikleri ve toplumsal katkis1 ile bolgesel arastirmalarda 6ncti,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde referans gosterilen bir uygulama ve arastirma merkezi kendini

konumlandirmaktadir.
3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

BAYTAM binyesinde sirdiiriilecek arastirma ve uygulama caligmalart hem tniversitenin
aragtirmacit yoniinii gliclendirecek hem de iiniversitenin 6zellikle Bartin ili ve Bat1 Karadeniz
Bolgesi kapsamindaki dis paydaslariyla etkin bir sekilde karsilikli iletisime ge¢cmesini
saglayacaktir. Bu ¢aligmalar ayn1 zamanda Universitemiz 6grencilerinin Bartin ve ydresinin
tarithi ve kiltiirii ¢alismalarini somut ve ¢oziim odakli bir perspektiften 6grenmelerine katki
saglayacaktir. Bu dogrultuda, Bartin ve ¢evresini igeren tarih, sanat ve kiiltiir alanlarindaki akademik,
kiiltiirel ve toplumsal ¢aligmalarin arttirtlmasi 6nceliklerimiz arasinda olacaktir. Ayrica disiplinler

arasi ¢alismalar ve Ozellikle bolgeye yonelik isbirlikleri de gelistirilecektir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

BAYTAM misyonu ve vizyonu geregi dncelikli olarak Bartin ve yoresine ait tarihi, kiiltiirel ve
toplumsal birikimi esas alarak bolgenin hafizasini ortaya koymaya yonelik caligmalar yiirlitmeyi
hedeflemektedir. Antik Cag’dan Cumhuriyet Donemi’ne kadar uzanan tarihsel siiregte bolgeye
iliskin her tiirlii belge, bilgi ve materyalin tespiti, temini, korunmas1 ve bilimsel yontemlerle
degerlendirilmesini saglar. Bu ¢ercevede bdlgenin tarihi, kiiltiirel ve toplumsal birikimini ortaya
koymay1 ve kentin hafizasini kayit altina almayr amaglar. Bununla birlikte BAYTAM, kiiltiirel
mirasin korunmasi ve toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda gelistirilen kuramsal,

metodolojik ve uygulamaya doniik ¢aligmalari tesvik eder ve destekler.

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

BAYTAM biinyesinde mesleki yeterlilige ve yetkinlige sahip 5 akademik insan kaynagi
yonetim kurulunda yer almaktadir. Universitenin diger birimlerinde kadrosu bulunan akademik
personelden de uzmanlik alanlarma gore merkezimizin faaliyetleri i¢in destek alinmaktadir.
Universitemizde bircok disiplinin bir arada olusu ve {iniversitemiz yonetiminin merkezimizin

caligmalarina etkin bir sekilde destek vermesi Bartin ve yoresi tarih, kiiltiirii ¢aligmalarinin
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Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAYTAM)
e

disiplinler aras1 perspektiften ele alinmasina imkan saglamasi agisindan son derece elverisli bir

ortam olusturmaktadir.
BAYTAM,;

-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel toplantilar, sempozyumlar, ¢alistaylar ve paneller

dizenlemeyi,

-Kent hafizas1 ve sozIi tarih ¢alismalarini tesvik ederek yazili, gorsel ve isitsel materyalleri
derlemeyi; bu kapsamda Merkez bilinyesinde ihtisas kiitiiphanesi, arsiv ve sozlii tarih koleksiyonu
olusturmay1r ve yazma ile matbu eserlerin bagis, satin alma ve kopyalama yoluyla

kazandirilmasini saglamayz,

-Universitelerde yapilan tezler ile Merkezin faaliyet alanina giren diger bilimsel arastirmalar

yayimlamayi; bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birlikleri gelistirmeyi,

-Merkezin amact dogrultusunda, ozellikle yerel tarih, kent calismalari ve kiiltiirel miras

alanindaki bilimsel arastirmalara destek saglamayi,

-Yurt iginde ve yurt disinda benzer faaliyetler yliriiten akademik ve kiiltiirel kuruluslarla is birligi

yapmay1 hedeflemektedir.

BAYTAM ik
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4. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

BAYTAM vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyacglari ile konum, basari
bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma stratejisi dikkate
alinarak 3 amag ve bu amaglari ger¢eklestirmeye yonelik 3 hedef, hedeflere iliskin 3 performans

gostergesi belirlenmistir.

4.1. Amaglar

Amag 1 Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

Amag 2 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

Amag 3 Katilimer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiirlinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1 Universite Arastirma Ekosisteminin Giincel Bilgi Kaynaklarma Ulagimini
Artirmak

Hedef 2.1 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katk1 saglayacak etkinlikleri
desteklemek

Hedef 3.1 I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimini saglamak.
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—

4.3. Hedef Kartlan

Tablo 4. Hedef Kart1 1

Ar-Ge ve Proje Kultirunt Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve

ATE(E, Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak
I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimini
Hedef (3.1) saglamak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baglangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri 2023)

PG1.1.1. Kurum Adresli
Dergi Sayisi

100 1 1 1 1 1 1

Sorumlu Alt Birim

BAYTAM

Is Birligi Yapilacak Birimler

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

e Biitce kisitlar1 nedeniyle gerekli arastirma altyapisi igin yeterli

e kaynak ayrilamamasi
e (Cesm-i Cihan Dergisi Yonetimi ve Yayin Kurullar
degistirilerek etkinlik diizeyi {izerine gerekli revizyonlar

.. gerceklestirilecektir.

Stratejiler e Mevcut Derginin farkli dizinlerde taranmasi adina gerekli
hazirlik ve caligmalar tamamlanarak basgvurular
gerceklestirilecektir.

e (Cesm-i Cihan dergisi indeks dizinleri kisitlidir.

Tespitler e Dergi editoryel ve hakemlik sureglerinin revize edilmesi

gerekmektedir.
BAYTAM
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Tablo 5. Hedef Kart1 2
Ama (2) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Cahismalariyla
¢ Toplumsal Fayda Uretmek
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri
ABEEREL) desteklemek
Hedefe | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri 2023)
PG2.1.1. Universite
tarafindan diizenlenen
ogrencilere yonelik sosyal, 100 - 1 1 2 2 2
kilttirel ve sportif faaliyet
sayisl
Sorumlu Alt Birim BAYTAM

Is Birligi Yapilacak Birimler

e Akademik Birimler

e lletisim Koordinatorliigii

e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Riskler e Biitce kisitliliklari
Strateiiler e Merkez tarafindan diizenlenmesi planlanan etkinliklere ait bir is
] takvimi olusturulacaktir.
TRehitler e Merkez tarafindan gegmis donemde gergeklestirilen
P etkinliklerin siirdiiriilebilirligi zayiftir.
16 www.baytam.bartin.edu.tr/



BARTIN UNIVERSITESI

Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAYTAM)
—

Tablo 6. Hedef Kart1 3
Amag (3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla
¢ Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (3.1) Katilimci Yonet'ln? Anlayistyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek
Hedefe | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri 2023)
PG3.1.1. Karar alma
sureclerine yonelik i ) i
toplantilara katilan akademik 100 2 2 2
insan kaynagi sayisi
Sorumlu Alt Birim BAYTAM

Is Birligi Yapilacak Birimler

e Tiim Akademik Insan Kaynag:

Riskler e Paydagslarin karar alma siireglerine katilima istekli olmamasi
e Merkez tarafindan gerceklestirilen Kurul toplantilarina daimi
Stratejiler tiyeler disinda akademik insan kaynagmin giindeme uygun
olarak katilimi tesvik edilecektir.
TRehitler e Merkez tarafindan gerceklestirilen kurul toplantilarima daimi
P iiyeler disinda katilim olmamaktadir.
BAYTAM 17
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme; PUKO dongiisii cercevesinde hedef ve gostergelere iliskin veri ve
bilgi toplanmasi, analiz edilmesi, sonuglarin raporlanmasi ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin
alinmas siirecidir. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ne 6l¢iide ulasildiginin tespitini
yapabilmek, kurumsal o6grenmeye ve gelismeye katki saglayan performans bilgisinin

olusturulmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasilmasi, sistematik bir izleme ve
degerlendirme siirecini gerektirir. BAYTAM izleme faaliyetinde performans gostergeleri
araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarini 6 aylik periyotlar halinde izleyecek ve

belirlenen donemler itibariyla raporlayacaktir.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagsmay1
ne Olgiide sagladigi ve karar alma siirecine ne oOlgiide katkida bulundugu belirlenecektir.
Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin etkinlik

ve siirdiiriilebilirligi analiz edilecektir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk {ist ydneticidedir. Bununla birlikte
siirecin  yiiriitiilmesinden “Birim I¢ Kontrol, izleme ve Degerlendirme” ile ihtiyaclar

dogrultusunda olusturulabilecek ilgili diger komisyonlar sorumlu olacaktir.

Bu kapsamda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerinin daha saglikli bir sekilde
izlenebilmesi amaciyla harcama birimleri tarafindan génderilen Birim i¢ Kontrol, izleme ve
Degerlendirme tarafindan alti aylik izleme ve yilsonu degerlendirme raporlar1 hazirlanarak
BAYTAM iist yonetimine ve Universitemize katki saglayan hedef gosterge verileri ise Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na sunulacak ve raporlar birim web sayfasinda kamuoyu ile

paylasilacaktir.
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