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“Aydinlik Yarinlara”

iyilestirilecek Durum

Ulusal ve Uluslararast isbirlikleri ile
gergeklestirilen faaliyetlerin
sayisini arttirmak

Cesm-i Cihan dergisi kurumsal ve
editoryal yapisinin giincel akademik
yayincilik standartlari
dogrultusunda yeniden
yapilandirilmas, kalite
giivencesinin giiglendirilmesi ve
ulusal/uluslararasi indekslerde
goriuntrliginin artirllmasi

Cesm-i Cihan dergisi kurumsal ve
editoryal yapisinin giincel akademik
yayincilik standartlari
dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi, kalite
glivencesinin gii¢clendirilmesi ve
ulusal/uluslararasi indekslerde
goriinirliginin artirllmasi

Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla
Kurum Kiiltiirini ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek
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Kaynak/Dayanak

PG2.1.1. Universite tarafindan

. diizenlenen 68rencilere yonelik
" sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayis1

. PG1.1.1. Kurum Adresli
" Dergi Sayisi

. PG1.1.1. Kurum Adresli
" Dergi Sayis1

PG3.1.1. Karar alma

. siireglerine yonelik
" toplantilara katilan akademik

insan kaynagi sayisi

iYILESTIRME PLANI

2026 YILI BAYTAM iYILESTIRME PLANI
Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Tarih Aralig:

Yorenin Hafizasi

BAYTAM etkinligi Yilda 2 kez (Nisan - Kasim)

Editoryal Yapinin
Giiglendirilmesi ve
Hakemlik Siirecinin
Standartlagtirilmasi

15 Subat 2026 - 15 Mart 2026

Dergi Yayin poltikasinin
glincellenmesi, siire¢
seffafliginin arttirilmasi,
farkli dizin ve veri
tabanlarina
basvurularin
gergeklestirilmesi

Y1l Boyu Calismalar devam edecektir.

Merkez tarafindan
gergeklestirilen Kurul
toplantilarina daimi
iyeler disinda
akademik insan
kaynaginin giindeme
uygun
olarak katilimi tesvik
edilecektir.

Y1l Boyu Calismalar devam edecektir.

Eylemi Gergeklestirecek Birim
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Basar1 Kriteri/Performans Hedefi Sonug ve A¢iklamalar

2026 y1ilina ait BAYTAM Stratejik Plan
performans gostergesi hedefine
ulagilmasi.

Yayin Kurulu tiyelerinin en az %50’sinin
farkli kurumlardan olmasu.
Editoryal gorev dagiliminin web sitesinde
acik sekilde yayimlanmasi.

Hakem degerlendirme formunun
giincellenmesi ve sistematik kullanimu.
Ortalama degerlendirme siiresinin 10
haftanin altinda tutulmasi.

Derginin yayin ve etik politikalarinin
giincel akademik standartlara uygun
bigcimde revize edilerek web sitesinde
yayimlanmasi.

Iyilestirme siireci sonunda en az bir
ulusal/uluslararasi veri tabanina
basvurunun gergeklestirilmesi ve
basvuru belgelerinin tamamlanmasi

2026 yilina ait BAYTAM Stratejik Plan
performans gostergesi hedefine
ulagilmasi.



