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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1- GENEL BİLGİLER: 

 

Bartın Üniversitesi Arkeoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Resmi Gazetenin 14 Ekim 2019 tarihli 

ve  30918 sayındaki yazı ile faliyetlerine başlamıştır. Merkezimizin amacı  Karadeniz Bölgesi’nde yer 

alan ve bölgeye komşu ya da bu coğrafya ile etkileşim içerisinde bulunan kültürleri, arkeoloji biliminin 

yöntemleri aracılığıyla incelemek, tespit etmek, tescil ve tanımlarını yaparak kayıt altına almaktır. 

Bunun yanı sıra Karadeniz Bölgesi’nde, arkeolojik açıdan gerçekleştirilen, profesyonel bilimsel 

uygulamaları ve çalışma yöntemlerini temel alan akademik araştırmaları desteklemektir. 

 

 

2- İNSAN KAYNAKLARI: 

 

Uygulama ve Araştırma Merkezimizde; biri müdür, biri müdür yardımcısı olmak üzere toplamda 

dokuz) akademik personel bulunmaktadır.
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Olgunluk Düzeyi: 2 

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu 

yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

 

T.C. Bartın Üniversitesi Arkeoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kurulması, 2547 sayılı 

Kanun uyarınca uygun görülmüş, 14.10.2019 tarih ve 30918 sayılı T.C. Resmi Gazetesinde 

yayımlandıktan sonra Bartın Üniversitesi Senatosu’nun onayı ile Bartın Üniversitesi 

Rektörlüğü’ne bağlı olarak faaliyetine başlamıştır (Kanıt-1). 

 

Arkeoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin organizasyon şeması oluşturulmuş ve 

Merkezimizin web sayfasında yayımlanmıştır (Kanıt-2). 

 

Arkeoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin yönetişim modeli oluşturulmuş ve 

Merkezimizin web sayfasında yayımlanmıştır (Kanıt-3). 

 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: Bartın Üniversitesi Arkeoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi kuruluş  

   https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191014-1.htm 

 

Kanıt 2: Bartın Üniversitesi Arkeoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Organizasyon Şeması  

https://bauam.bartin.edu.tr/organizasyon-semasi.html  

 

Kanıt 3: Bartın Üniversitesi Arkeoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetişim Modeli 

https://cdn.bartin.edu.tr/bauam/13c3cac8f2cbaf74b070e1d9390253e4/barukaliteguvencesvey

onetisimm29.11.2023sayfalar6.pdf 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191014-1.htm
https://bauam.bartin.edu.tr/organizasyon-semasi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/bauam/13c3cac8f2cbaf74b070e1d9390253e4/barukaliteguvencesveyonetisimm29.11.2023sayfalar6.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/bauam/13c3cac8f2cbaf74b070e1d9390253e4/barukaliteguvencesveyonetisimm29.11.2023sayfalar6.pdf
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Olgunluk Düzeyi: 1 

Birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek 

üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

 

Merkezimizin İç Kalite Güvence Mekanizmalarının oluşturulması planlanmaktadır. 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

 

Merkezimizde kamuoyunu bilgilendirmek adına birim web sitesinde haberler ve duyurularla 

konferanslar, bilimsel faaliyetler ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik 

uygulanmaktadır (Kanıt1). 

 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: Yapılan etkinlikler https://bauam.bartin.edu.tr/arsiv/haber-arsiv.html  

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar 

 

Merkezimize ait misyon ve vizyon web sayfamızda bulunmaktadır (Kanıt 1). 

 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: Arkeoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi misyon ve vizyonu 

https://bauam.bartin.edu.tr/arsiv/haber-arsiv.html
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Olgunluk düzeyi: 2 

Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır. 

Olgunluk düzeyi: 1 

Birimde performans yönetimi bulunmamaktadır. 

https://bauam.bartin.edu.tr/vizyon-ve-misyon.html   

 

A.2.2 Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

Arkeoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi stratejik planları Üniversitemiz Stratejik planı esas 

alınarak oluşturulmuş ve web sitemizde duyurulmuştur (Kanıt 1). Ayrıca, Merkezimin stratejik 

plan gerçekleştirme raporları da web sitemizde yayınlanmıştır (Kanıt 2). 

 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: Birim Stratejik Planı 

https://bauam.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html  

Kanıt 2: Birim Stratejik Plan Gerçekleştirme Raporu 

https://bauam.bartin.edu.tr/stratejik-plan-gerceklestirme-raporlari.html  

 

A.2.3 Performans Yönetimi 

 

 

Merkezimiz performans yönetimi süreçleri ile ilgili bir çalışması bulunmamaktadır. 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

https://bauam.bartin.edu.tr/vizyon-ve-misyon.html
https://bauam.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html
https://bauam.bartin.edu.tr/stratejik-plan-gerceklestirme-raporlari.html
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Olgunluk Düzeyi: 1 

Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine 

ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim 

sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak 

için planlamalar bulunmaktadır. 

 

 

Süreç yönetimiyle ilgili çalışma bulunmamaktadır. 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

 

 

Merkezimize ait araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma 

süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak amacıyla planlamalar 

yapılmaktadır (Kanıt 1). 

 

Kanıtlar: 

Kanıt 1: Tablo. 

 

İÇ PAYDAŞLAR DIŞ PAYDAŞLAR 

Bartın Üniversitesi öğretim üyeleri T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı 

Bartın Üniversitesi öğretim 

elemanları 

Birim projelerinin gerçekleştirildiği bölgedeki 

Belediyeler 

 Birim projelerinin gerçekleştirildiği bölgedeki 

Valilikler ve Kaymakamlıklar 

 Birim projelerinin gerçekleştirildiği bölgedeki 

Müzeler 

 Birim projelerine dertsek sağlayan kuruluşlar 

 Birim projelerine katılım sağlayan diğer Üniversite 

personelleri 
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Olgunluk Düzeyi: 1 

Birimde araştırma geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir 

planlama bulunmamaktadır. 

C. Araştırma-Geliştirme 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

 

 

 

Merkezimizde araştırma süreçlerinin yönetimi ve araştırma kaynak yapısıyla ilgili çalışma 

bulunmamaktadır. 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Orman Ürünleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönleri aşağıda 

özetlenmiştir; 

 

 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 Merkezimiz bünyesinde gerçekleştirilen araştırmaların Öğretim elemanlarının akademik 

gelişimine katkı sağlaması. 

 Merkezimizde ulusal ve uluslararası işbirlikleri çerçevesinde projelerin yapılması.  

 Merkezimizin araştırma performansını izlemek ve değerlendirmek üzere Üniversitemiz üst 

yönetimi tarafından oluşturulan mekanizmaların kullanılması. 

 Üniversitemiz yönetiminin merkezimiz kapsamında yapılacak çalışmaları desteklemesi. 

 

ZAYIF YÖNLER 

 Merkezimiz bünyesinde gerçekleştirilen projelere yeterli kaynak sağlanamaması.  

 

GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

 Merkezimiz bölge arkeolojisini tanıtmaya yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel 

etkinlikler düzenleyebilir. 


