2023 BIRIM IC
DEGERLENDIRME RAPORU

BARTIN UNIVERSITESI
ARKEOLOJI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI



A. LIDERLIK, KALITE VE YONETIM
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapist

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi yonetim modeli ve idari yapisi ile karar verme
mekanizmalar1 14 Ekim 2019 tarihi ve 30918 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bartin
Universitesi Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi yoOnetmeligi cercevesinde
belirlenmistir (Kanit 1). Merkezimizin Yonetim yapilanmasi (Kanit 2) asagidaki gibidir:

Miidiir:
Dog. Dr. Fatma BAGDATLI CAM (Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi
Ogretim Uyesi)

Miidiir Yardimcisi:

Dog. Dr. Sahin YILDIRIM (Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Ogretim
Uyesi)

Yonetim Kurulu:

Dog¢. Dr. Fatma BAGDATLI CAM
Dog. Dr. Sahin YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Handan BILICI

Dr. Ogr. Uyesi Ali BORA

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Nuri TATBUL
Dr. Ogr. Uyesi Abdiil Halim VAROL

Yaz Isleri ve iletisim Birimi:
Ars. Gor. Izzettin ELALMIS (Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Ogretim
Elemani)

Ars. Gor. Kivang KOCAK (Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Ogretim
Elemani)

Kalite Komisyonu:

Dog. Dr. Fatma BAGDATLI CAM (Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi
Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Ali BORA (Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Ogretim
Uyesi)

Ars. Gor. Izzettin ELALMIS (Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Ogretim
Elemani)

Danisma Kurulu:

Prof. Dr. Orhan BINGOL (Emeritus)

Prof. Dr. Siimer ATASOY (Emeritus)

Prof. Dr. Christine OZGAN (Emeritus)

Prof. Dr. Siileyman Yiicel SENYURT (Hac1 Bayram Veli Universitesi, Arkeoloji Boliimii)



Prof. Dr. Ertekin DOKSANALTI (Selguk Universitesi, Arkeoloji Béliimii)

Prof. Dr. Zeliha GIDER BUYUKOZER (Selguk Universitesi, Arkeoloji Boliimii)

Prof. Dr. Aytekin BUYUKOZER (Selguk Universitesi, Arkeoloji Béliimii)

Prof. Dr. Selma CELIKYAY (Bartin Universitesi, Lisansiistii Enstitiisii Miidiirii)

Prof. Dr. Mustafa HIZMETLI (Bartin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimii Ogretim
Uyesi)

Prof. Dr. Mustafa BEYAZIT (Denizli Pamukkale Universitesi, Sanat Tarihi Boliimii)

Dog. Dr. Mustafa ARTAR (Bartin Universitesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii)

Dog. Dr. Ersin CELIKBAS (Karabiik Universitesi, Arkeoloji Béliimii)

Dog. Dr. Mevliit ELIUSUK (Karabiik Universitesi, Arkeoloji Boliimii)

Dog. Dr. Ozlem TUTUNCULER BIRCAN (Adnan Menderes Universitesi, Arkeoloji
Boliimii)

Dog. Dr. Tayyar GURDAL (Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Arkeoloji Boliimii)

Dog. Dr. Fadile Giilden EKMEN (Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Arkeoloji Boliimii)
Dog. Dr. Hamza EKMEN (Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Arkeoloji Béliimii)

Dog. Dr. Biilent OZTURK (Mimar Sinan G.S.U. Arkeoloji Béliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Suhal SAGLAN (Selguk Universitesi, Arkeoloji Béliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Deniz PASTUTMAZ SEVMEN (Selcuk Universitesi, Arkeoloji Boliimii)
Ars. Gor. Mitkerrem KURUM (Adnan Menderes Universitesi, Sanat Tarihi Béliimii)

Ozlem KOCAK (Bartin il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii)

Zibeyde KURU (Amasra Miizesi Miidiirii)

Ahmet MERCAN (Zonguldak Eregli Miizesi Miidiirii)

Merkezimizin Birim Stratejik Plan1 hazirlanarak Wep sayfasina yiiklemistir (Kamt 3).

Ornek Kamtlar:
Kanit 1: Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi,_
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191014-1.htm
Kamt 2: Merkezimizin Yo6netim yapilanmasi, https://bauam.bartin.edu.tr/yonetim.html
Kamit 3: Birim Stratejik Planu,
https://cdn.bartin.edu.tr/bauam/61a8dbac25545f167096bc833eb531d5/stratejik-plan.pdf

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Merkezimiz, Universitemizin UBYS (elektronik belge sistemi) ve personel e-posta sistemi ile
personel arasinda iletisim saglamaktadir (Kamit 1, 2). Merkezimiz web sitesinde yeralan ‘Bize
Ulasimm® baglantist ile birim bazinda paydas memnuniyetleri, oneri, sikayetleri
degerlendirilmektedir. (Kamt 3).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: UBYS Sistemi, https://ubys.bartin.edu.tr/
Kanit 2: Personel E-Posta Sistemi, https://posta.bartin.edu.tr/
Kanit 3: Bize Ulasin, https://form.bartin.edu.tr/bauam/bize-ulasin.html



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191014-1.htm
https://cdn.bartin.edu.tr/bauam/61a8dbac25545f167096bc833eb531d5/stratejik-plan.pdf
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://posta.bartin.edu.tr/

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Ileriki siireglerde merkezin degisim ihtiyaglarina yonelik ¢alismalar gerceklestirilecektir.

A.1.4. i¢c Kalite Giivence Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Merkezimizin Birim Stratejik Plan1 hazirlanarak Wep sayfasina yiiklenmistir (Kanit 1).
Ornek Kamtlar:

Kanit 1: Birim Stratejik Plani,
https://cdn.bartin.edu.tr/bauam/61a8dbac25545f167096bc833eb531d5/stratejik-plan.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Merkezimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkeleri benimsenmis olup, bu kapsamda ulusal kanal
ve haber sitelerinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik amaciyla projeler
hakkinda paylagimlar yapilmaktadir. (Kamt 1-3).

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ile 2020 Y11 izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve
Daire Baskanliginin web sitesinde kamuoyuna duyurulmustur (Kanit 4). Merkezimiz i¢inde
bilgilendirme, iletisim ve yazismalar, UBYS sistemi (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) ve e-
posta sistemi tizerinden yiirttiillmektedir (Kanit 5-6).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: Tieon Antik Kenti, https://www.star.com.tr/kultur-sanat/tieion-antik-kentinde-10-
vil-sonra-kazi-calismalari-yeniden-basladi-haber-1752749/

https://www.aa.com.tr/tr/kultur/roma-donemine-ait-tios-tiyatrosu-gun-yuzune-
cikarilacak/2755098

Kamt 2: Satala Antik Kenti, https://www.hurriyet.com.tr/galeri-anadoludaki-ilk-lejyoner-
mezarligi-satala-antik-kentinde-ortaya-cikti-iste-fotograflari-42172321,

https://www.ntv.com.tr/galeri/n-life/kultur-ve-sanat/satala-antik-kentindeki-5-bin-500-
yillik-eserler-sergilenmeye-baslandi,k X6UcOOu40ikN5LHa_QH1g

Kamit 3: Amasra Antik Kenti, https://www.aa.com.tr/tr/kultur/amasradaki-kurtarma-



https://cdn.bartin.edu.tr/bauam/61a8dbac25545f167096bc833eb531d5/stratejik-plan.pdf
https://www.star.com.tr/kultur-sanat/tieion-antik-kentinde-10-yil-sonra-kazi-calismalari-yeniden-basladi-haber-1752749/
https://www.star.com.tr/kultur-sanat/tieion-antik-kentinde-10-yil-sonra-kazi-calismalari-yeniden-basladi-haber-1752749/
https://www.aa.com.tr/tr/kultur/roma-donemine-ait-tios-tiyatrosu-gun-yuzune-cikarilacak/2755098
https://www.aa.com.tr/tr/kultur/roma-donemine-ait-tios-tiyatrosu-gun-yuzune-cikarilacak/2755098
https://www.hurriyet.com.tr/galeri-anadoludaki-ilk-lejyoner-mezarligi-satala-antik-kentinde-ortaya-cikti-iste-fotograflari-42172321
https://www.hurriyet.com.tr/galeri-anadoludaki-ilk-lejyoner-mezarligi-satala-antik-kentinde-ortaya-cikti-iste-fotograflari-42172321
https://www.ntv.com.tr/galeri/n-life/kultur-ve-sanat/satala-antik-kentindeki-5-bin-500-yillik-eserler-sergilenmeye-baslandi,kX6UcOOu40ikN5LHa_QH1g
https://www.ntv.com.tr/galeri/n-life/kultur-ve-sanat/satala-antik-kentindeki-5-bin-500-yillik-eserler-sergilenmeye-baslandi,kX6UcOOu40ikN5LHa_QH1g
https://www.aa.com.tr/tr/kultur/amasradaki-kurtarma-kazilarinda-tilsimli-damga-muhur-bulundu/2733220

kazilarinda-tilsimli-damga-muhur-bulundu/2733220

https://www.arkeolojikhaber.com/haber-amasrada-antik-misir-donemine-ait-esi-
benzeri-olmayan-amulet-bulundu-35782/

https://www.haberturk.com/japon-bilim-insani-amasra-da-antik-kenti-inceledi-
3553618

Kamt 4: 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani,
https://sgdb.bartin.edu.tr/ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-12211853.html

Kanit 5: UBYS Sistemi, https://ubys.bartin.edu.tr/

Kanit 6: Personel E-Posta Sistemi, https://posta.bartin.edu.tr/

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Misyon: Karadeniz Bolgesi’nde yer alan ve bolgeye komsu ya da bu cografya ile etkilesim
icerisinde bulunan kiiltiirleri, arkeoloji biliminin yontemleri araciligiyla incelemek, tespit
etmek, tescil ve tanimlarini yaparak kayit altina almak, sempozyum, konferans ve sergiler

diizenlemek, Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin temel misyonu olarak
belirlenmistir.

Vizyon: Kiiltiir mirasimizin ortaya ¢ikarilmasini, korunmasmi ve gelecek kusaklara
aktarilmasini saglayan bir merkez olmaktir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 2

Merkezimizin Birim Stratejik Plan1 hazirlanarak web sayfasina yiiklenmistir (Kamt 1).

Ornek Kanitlar:
Kamit 1: Birim Stratejik Plani,
https://cdn.bartin.edu.tr/bauam/61a8dbac25545f167096bc833eb531d5/stratejik-plan.pdf

A.2.3. Performans Yoénetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.


https://www.aa.com.tr/tr/kultur/amasradaki-kurtarma-kazilarinda-tilsimli-damga-muhur-bulundu/2733220
https://www.arkeolojikhaber.com/haber-amasrada-antik-misir-donemine-ait-esi-benzeri-olmayan-amulet-bulundu-35782/
https://www.arkeolojikhaber.com/haber-amasrada-antik-misir-donemine-ait-esi-benzeri-olmayan-amulet-bulundu-35782/
https://www.haberturk.com/japon-bilim-insani-amasra-da-antik-kenti-inceledi-3553618
https://www.haberturk.com/japon-bilim-insani-amasra-da-antik-kenti-inceledi-3553618
https://sgdb.bartin.edu.tr/ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-12211853.html
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://posta.bartin.edu.tr/
https://cdn.bartin.edu.tr/bauam/61a8dbac25545f167096bc833eb531d5/stratejik-plan.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde stratejik Hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Birimin insan kaynagi f{niversitemizin Sanat Tarihi birimlerinde goérev yapan
akademisyenlerdir. Bu akademisyenlerin se¢imi Universitemiz Personel Daire Baskanlig1
tarafindan insan kaynaklarinin yonetimi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere
Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir
(Kamit 1, 2, 3).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

Kamt 2: 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kamt 3: Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm

Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTerti
p=5

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt siirecleri tamimlanmustir.

Stire¢ Yonetiminin iyilestirilmesi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siireclerine katki saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Birimimiz i¢ ve dis paydaslari ile ilgili planlamalar bulunmaktadir.

i¢ Paydaslar

Akademik Personel Idari Personel



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Dis Paydaslar

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

T.C. Kiltur Varliklar1 ve Miizeler
Midirligi

Genel

T.C. Vakiflar Genel Midiirliigii

Kazilar Dairesi Bagkanlig1

T.C. Igisleri Bakanlig1

Bartin Universitesi Rektorliigii

T.C. Bartin Valiligi

Bartin Ilge Kaymakamliklar

T.C. Amasra Miuizesi

T.C. Eregli Arkeoloji Miizesi

Bartin Belediyeleri

Bartin 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Bartin 1l Ozel Idaresi

TUBITAK

Ulusal ve Uluslararast Universiteler

Zonguldak Valiligi

Bartin Universitesi Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi

T.C. Bartin Valiligi

Kastamonu Miuzesi

Bartin Ticaret ve Sanayi Odasi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1
Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar

bulunmaktadir.

Merkezimiz biinyesinde gergeklesen Arkeolojik projelerde Avrupa ve Amerika’dan

uluslararasi ekipler de yer almaktadir (Kanit 1).

Ornek Kanitlar:

Kamt 1: Satala Antik Kenti Uluslararas1 Arkeologlarinda dahil oldugu kazi ekibi

listesi




A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Merkezimiz biinyesinde gerceklesen Satala ve Tieion Antik Kenti kazilarina Uluslararasi
katilim saglanmaktadir (Kamit 1). Bu baglamda o6zellikle Avrupa ve Amerika'daki
iiniversitelerle is birlikleri kurulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1, 2: Satala Antik Kenti Uluslararas1 Arkeologlarinda dahil oldugu kazi ekibi
listesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin arastirma gelistirme siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Merkezimizin arastirma ve gelistirme konusunda kendisine ait bir biitcesi bulunmamakla
birlikte, gerceklestirilen projeler cercevesinde zaman zaman Universitemiz, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi, projelerin bagli bulundugu Valilikler, Kaymakamliklar ve Belediyeler gibi kamu
kuruluslarindan mali ve teknik destek alabilmektedir.

Bu kapsamda 2021 yili igerisinde Zonguldak Ili Tieion Antik Kenti Kazisi Projesi (Kamt 1),
Giimiishane Ili Satala Antik Kenti Kazis1 Projesi (Kamt 2) gerceklestirilmistir. Ayrica Bartin ili,
Amasra Antik Kenti Kurtarma Kazisi galismalarma ekip tiyesi olarak destek verilmistir. (Kamtlar 3).

Ornek Kamtlar:
Kamit 1: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig Tieion Antik Kenti Kazis1 Izin Yazisi

Kamt 2: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Satala Antik Kenti Kazis1 izin Yazis1
Kamt 3: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Amasra Antik Kenti Kurtarma Kazisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Merkezimizde ekip olarak gergeklestirilen ve yukarida bahsedilen Arkeolojik kazi ve



arastirmalar ile Ogretim elemanlarmin akademik ve arkeolojinin teknik konularindaki
yetkinliklerinin gelisimine katki saglanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglaria katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Merkezimiz biinyesinde gergeklestirilen projelerde gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde
ortak calismalar ve arastirmalar (Kanit 1) ve yayinlar gerceklestirilmektedir (Kanit 2).

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: Satala Antik Kenti Uluslararas1 Arkeologlarinda dahil oldugu kaz1 ekibi
listesi
Kamt 2: Uluslararas: arastirmacilarin da g¢alismalarmin bulunacagi bir Satala
Antik Kenti Kaz1 Calismalar1 Kitabi tizerinde ¢alisilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Merkezimizin 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansmi Universitemizin 3
aylik periyodlarla gonderdigi performans izleme ve degerlendirme formlari iizerinden takip
edilmektedir.

D. TOPLUMA KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Merkezimiz biinyesinde stirdiiriilen arkeolojik projelerin gergeklestirilecek toplantilar ve
konferanslar ile bolge halkina anlatilmasi ve toplumun kiiltiirel miras ve arkeoloji bilimi
hakkinda bilinglendirilmesi planlanmaktadir.



D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Merkezimiz biinyesinde siirdiiriilen arkeolojik projelerin gerceklestirilecek toplantilar ve
konferanslar ile bolge halkina anlatilmasi ve toplumun kiiltiirel miras ve arkeoloji bilimi
hakkinda bilinglendirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle bolge kamu kurumlart ile
ortak caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Topluma katki siireglerinin izlenmesi i¢in bolge kamu kurumlarindan geri doniisler alinmasi
planlanmaktadir.

SONUC
A. Liderlik, Kalite ve Yonetim Bashginin Genel Degerlendirilmesi
Giiclii Yonler:

e Birimde siire¢ yonetim modeliyle ilgili galismalar yapilmast,

e Birim Stratejik Plani’n1 dogrultusunda ilgili diizenlemelerin, iyilestirmelerin yapilmast,
e Birim siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listelerinin belirlenmesi,

e Birim biinyesinde ulusal ve uluslararas: katilimeilarin bulundugu projelerin bulunmasi.

Zayif Yonler:
e Merkezimizin isleyisine katki saglayacak idari personelinin bulunmayis,

e Merkezimiz 6gretim elemanlarmin is yogunlugu,

Iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Oneriler:

e Paydas katilim mekanizmalarinin sayisiartirilabilir.
e Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgilin yaklasim ve uygulamalarin sayisi
cogaltilabilir.

C. Arastirma ve Gelistirme Bash@inin Genel Degerlendirilmesi
Giicli Yonler:

e Merkezimiz biinyesinde gergeklestirilen arastirmalarin  6gretim  elemanlarinin



akademik gelisimine katki saglamasi,
e Merkezimizde ulusal ve uluslararasi is birlikleri ger¢evesinde projelerin yapilmast,
e Merkezimiz bilinyesinde gerceklestirilen arastirmalarin bolgenin kiiltiirel ge¢misini
aydinlatmaya ve bolgenin turizmine katki saglamasi.

Zayif Yonler:

e Merkezimiz biinyesinde gerceklestirilen projelere yeterli kaynak saglanamamasi,
e Merkezimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin islenisine katki saglayacak idari
personelinin bulunmayisi,

Tyilestirme ve Gelismeye Yonelik Oneriler:

e Merkezimiz bolge arkeolojisini tanitmaya yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlikler diizenleyebilir.

D. Toplumsal Katki Bashginin Genel Degerlendirilmesi
Giiclii Yonler:

e Merkezimiz toplumsal katki faaliyetlerini Birim Stratejik Planinda yer alan hedefleri ve
stratejileri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde ytiriitmektedir.

e Merkezimiz biinyesinde siirdiiriilen arkeolojik projelerin gergeklestirilecek toplantilar
ve konferanslar ile bolge halkina anlatilmasi ve toplumun kiiltiirel miras ve arkeoloji
bilimi hakkinda bilinglendirilmesi,

e Merkezimizin ozellikle dis paydaslartyla giiglii bir iletisiminin olmasi topluma katki

baglaminda uygulamalarin yapilabilirligine katki saglamaktadir.

Zayif Yonler:

e Merkezimize katki saglayan ogretim elemanlarinin ders yiikii ve idari yiikiiniin fazla
olmasi,

e Merkezimizin topluma katki baglaminda diizenledigi etkinliklere kaynak bulmada
zorlanilmasi.

Iyilestirme ve Gelismeye Yonelik Oneriler:

e Merkezimiz toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklari
konusunda tiniversitemizin diger birimleri ile iletisime gecerek daha etkin galismalar
gergeklestirebilir.



