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Birim

# Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yapt

A.1.2. Liderlik

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi
A.l.Liderlikve  Mekanizmalar

Kalite

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar |A.2.2. Stratejik Amag ve

Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

Giiglii Yonler

* Universitenin kurumsal kimligini,
ulusal ve uluslararasi alanlarda en
etkin sekilde tanitacak, kurumsal
itibarim gelistirecek calismalarda
bulunuluyor olmasi.

* Bartin Universitesi markasin
giiglendirmek hedefiyle Universitenin
bitiinliiklii bir iletisim stratejisini
olusturularak, bu stratejilere uygun
eylem programlarinin uygulama
stireci yonetilmektedir.

*Birim Faaliyet Raporu, Birim
Stratejik Plan, Birim I¢
Degerlendirme Raporu, PUKO Temelli
Eylem Plam gibi kalite giivencesi
mekanizmalarimin hazirlanarak etkin
bir sekilde uygulanmaktadir.

* Universite web sayfasi ile sosyal
medya hesaplarinin kullanimi,
niversi yasanan geli leri
kamuoyuna duyurabilmek amaciyla
yapilan haberlerin yazimi, web
gorsellerinin yapilmasi noktasinda
gorev, yetki ve
sorumluluklar tammlanmugtir.

*Universitemiz web sayfalari ile
sosyal medya hesaplarinin giincel
tutulmasi

* Universitemizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda
Koordinatérliigiimiiziin misyon,
vizyon ve temel degerlerini
tanimlanmis olmasi

* Koordinatorligiimiiziin stratejik
hedef ve gostergelerinin Birim
Stratejik Planinda belirlenmis olmast

*Koordinatorliglimiiziin stratejik
hedef ve gosterge belirleme
¢alismalarinin var olmasi ve bu
dogrultuda izlemlerin diizenli olarak
yiiriitiilmesi, BIDR raporunda giigli
ve gelistirmeye agik yonler
i¢in eylem planlarinin hazirlanmig
olmasi
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Gelistirilmeye Agik Yonler

*Koordinatorliigiimiiz dis paydaslarin
yonetisim siireglerine etkin katiliyor
olmasi

* Dig paydaslarin karar alma
stireglerine aktif katilimi
saglanmahdir.

* Kalite siireglerinde Kontrol et -
Onlem Al asamalarinin heniiz yeterli
diizeyde uygulanmiyor olmasi

ILETiSiM KOORDINATORLUGU

A. LIDERLIK, YONETI$IM VE KALITE

Planla [1]

* Paydas goriisleri ile yonetisim
siire¢lerine devam edecektir.
*Koordinatérligiimiiz faaliyetlerinde
is akiglarimin kullanimina 6zen
gosterilecektir. (Y1l boyunca)

*Dis paydaslarin siireglere katiliminin
artirilmasi saglanmalidir.

*Kalite stirecleri hakkinda birimdeki
personelin yeterli diizeyde
belirlenmesi, siireglere tiim personelin
katiliminin saglanmasi

*Birim personelinin belirlenen gorev
tanimi ve is akis siireglerine uyumlu
olarak ¢alismasi saglanacaktir.

* Universitemizin tiim faaliyetlerinin
web sayfasindan ve birim web
sayfamizdan yayinlanmasi

*Koordinatorliigiimiiziin misyon,
vizyon ve temel degerleri ve kalite
politikas1 tamimlanmus olup birim

internet sayfasinda paylasilacaktir.

* Koordinatérliigmiiziin misyon,
vizyon ve temel degerleri personel ile
paylasilacaktir.

* Koordinatérliigiimiiziin tiim
faaliyetlerinin misyonu, vizyon ve
politikalar dogrultusunda
gerceklestirilecektir.
*Koordinatorligiimiize ait 2023-2025

Birim Stratejik Planinin web
sayfamizda yayinlanmasi
Birimdeki tiim is ve islemler
belirlenmis gérev tanimlar
ve siire¢ yonetimine uygun olarak
devam ettirilecektir.

*

* 6 aylik veya yillik periyotlarla
stratejik plan izleme ve
degerlendirmelerini yapmaya devam
edilecektir.

* BIDR ve PUKO Dongiisii Temelli
Eylem Planlari birim internet
sayfasinda yayinlanacaktir.

Uygula [2]

*Paydas goriisleri ile yonetisim
stireglerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in yoplantilar
yapilacaktir.

*Dis paydaslarla iletisim kanallari
artirilarak toplanti yapilacaktir.

* Koordinatorliik personelimiz ile
yilda iki kez toplant1 yapilarak goriis

ahgverisinde bulunulacaktir.

*Birim Faaliyet Raporu, Birim
Stratejik Plan, Birim I¢
Degerlendirme Raporu, PUKO Temelli
Eylem Plam Koordinatérliigiimiiz web
sayfasinda yaynlanacaktir.

*(zellikle tercih ve iiniversite kayit
donemleri ile mezuniyet ve sonrasini
kapsayan siire¢lerde sosyal medya

Kontrol Et [3]

*Toplanti katilm formlari ve
tutanaklari ile takip edilecektir.

*Toplanti tutanaklari ile takip
edilecektir.

* Stratejik plan, PUKO Temelli Eylem
Planinin 6 aylik siiregler halinde
degerlendirmesi yapilacaktir.

*Paylagimi yapilacak gorsellerin
giincel olmasi ve BARU Gimlik

hesaplarinda yay ak
paylagimlar i¢in planlamalar
yapilacaktir.

*Etkinlik ve duyurularin zamaninda
ve dogru bir sekilde paylagilmasi igin
gorevli personelin takip etmesi
saglanacaktir.

* Koordinatérliigiimiiziin misyon ve
vizyonu giincel haliyle web
sayfamizda paylagilacaktir.
* Koordinatorliigiimiiz misyon-
vizyonu Universitemiz birimleri ile e-

Ki uygun hazir
dikkat edilecektir,

*Web sayfalarinin giincelligi belirli

Onlem Al [4]

* Gerekli toplantilarin yiiz ytize
yapilamadig1 durumlarda gevrim igi
yapilmasi planlanacaktir.

* {Igili etkinliklerde degisiklik
oldugunda toplantilarin tarihleri ve
konulari giincellenecektir.

* Gerekli Toplantilarin yiiz yiize
yapilamadig1 durumlarda gevrim igi
yapilmasi planlanacaktir.

*Toplantilarin yapilacak tarihleri
onceden planlanarak tiim personelin
katihmi saglanacaktir.

* Koordinatoérliik olarak iist yonetim
ile yapilan toplant: raporlar:
sonucunda alinan geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme galismalar:
yapilacaktir.

Web sayfasinda yapilacak yeni
diizenlemeler igin Bilgi islem Daire

periyotlar ile kontrol edilecektir.

* Koordinatérliik web sorumlumuz
tarafindan misyon-vizyonumuzun e-
posta yoluyla paylasilip
paylasilmadig, web sayfamizda

posta aracihgiyla paylasilacaktir (Y1l
boyunca)

*Koordinatorliglimiizce belirlenen
stratejik hedef ve gostergeler 6 aylik
donemlerde degerlendirilerek izleme

ve Degerlendirme Raporlari
olusturulacaktir.

*Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Temmuz ve Ocak aylarinda
stratejik plan hedef ve gostergelerinin
izleme ve degerlendirme raporlari
kontrol edilecektir.

p yay dig1 takip
edilecektir.

miiz tarafindan
planlanan Stratejik hedef ve
gostergelerimize ilk alt1 ayda ulagsma
diizeyimiz yetersiz olur ise planlanan
hedefe ulagsmak i¢in ikinci alt1 ayda
1 yonelik yeni planl; 1
yapilacaktir.

*Hazirlanan eylem planlari ve faaliyet
raporlarinin birim internet
da p yay dig
kontrol edilecektir

Bagskanhg ile koordineli bir sekilde
ilerleme saglanacaktir.

*Kontrol siirecinde misyon ve vizyona
uygun olmayan faaliyetlerin
tespitinin saglanmasi ve 6nlem
alinmasi saglanacaktir.

*Gelistirmeye agik yonlere
yonelik tedbirler alinacaktir.

*Gergeklesmeyen hedeflerle ilgili
olarak eylem planlari olusturularak yil
boyunca izlenmesi saglanacaktir.
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*Koordinatorliglimiizde is akiglarinin
tammli, gorev tanimlarinin belli
olmasi

A.3.4. Siireg Yonetimi

* Koordinatorligiimiiz yonetim
siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin
karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireglerine katilm mekanizmalart

*Birim ile ilgili is akis stiregleri, gorev
tanimlari, birim stratejik
planinin hazirlanmis olmasi ve izleme
ve degerlendirmelerin
gergeklestirilmesi ile i¢ ve dis

paydaslarin siirece dahil edil

*[s akis semalar1 ve gorev tamimlar
kapsaminda faaliyetler

gergeklestirilecektir (Y1l boyunca).

*Birim stratejik planinin 6 ayhk ve
yillik izleme ve degerlendirmesi
yapilarak raporlarin birim internet

devam
edilecektir.

*Koordinatérligiimiiz yonetim
siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin

y da ya devam
edilecektir (Ocak 2024-Haziran
2024)

*Birim Danisma Kurulu giincel

*Siiregler, siireg kartlarinda belirlenen

yonteme gore izlenerek BIDR
raporunda ilgili bashk altina
raporlastirilacaktir.

*[¢ ve dis paydaslarin karar alma

DD ARl Ravda bulunmaktadir. paydas!armm e redletie karar alma, yonetisim ve iyilestirme tutulacak ve yilda iki kez topnati siireglerine katilimi kontrol
Katilim1 Katilmi o DU o etkin katilminin tam olarak N . 5 > E— 5 q a
*Universite igindeki diger idari ve B — siireglerine katihm mekanizmalar yapilmasina 6zen gosterilecektir. edilecektir.
akademik birimler ile etkili bir devam ettirilecektir.
iletisim kurularak paydas gorislerinin
alinmasi
Aciklamalar

tzere neler ? Varsa istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

[1] Belirlenen giiglti yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de gui¢li yéne evrilmesi icin yil igerisinde
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulagilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guiglu ybne evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giigli yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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iletisim
Koordinatérliigi
Toplantilarin belirlenen zamanlarda o en
apilmasi noktasina planlamalar LEEER
yap P Koordinatorliigi

yapilacaktir.

Kalite Koordinatorliigii
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