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is Birligi Yapilacak
Birimler

*Koordinatorliigimiiz ig ve dis paydaslarm
yonetisim siireclerine etkin katihyor
olmasi

*Universitenin kurumsal kimligini, ulusal
ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde
tanitacak, kurumsal itibarim gelistirecek
calismalarda bulunuluyor olmasi.

* Paydas goriisleri ile yonetisim siiregleri devam

edecektir.

* Koordinatérligiimiiz Kurul iiyelerine verilmesi
egitimler r

* Paydasg goriisleri ile 2023 Etkinlik Plan Takviminde belirtilen
tarihlerde toplantilar yapiimas

* Koordinatérligiimiiz faaliyetlerinde is akiglarimin kullanimina
6zen gésterilecektir. (Y1l boyunca)

* Egitim katihm formu ile kurul tiyelerimizin
egitimlere katthmlar: takip edilecektir.

* Gerekli Toplantilarin yiiz yiize yapilamadigi
durumlarda gevrim ici yapilmas
planlanacaktir.

* ilgili etkinlikleride degisiklik oldugunda
Toplantilarn tarihlerini ve konularimi
giincellenecektir.

*Toplantilara katilim yetersiz olur ise ikinci
bir toplant: saglanacaktir

letisim
Koordinatorligi

Tim Birimler

A1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yapt

*Bartin Universitesi markasini
giiglendirmek hedefiyle Universitenin
biitiinliiklii bir iletisim stratejisini
olusturularak, bu stratejilere uygun eylem
programlarinin uygulama siireci
yonetilmektedir.

* Bilgi teknolojileri ile iletisim altyap:
kapasitesinin artirilmasi

* Koordinatorligiimiiz idari ve akademik
insan kaynagimizin yeterli sayida
olmamasi

**Personel Daire Bagkanhgindan personel talebinde
bulunulmasi

*Kurul iiyelerinin yeterli sayida ve aktif olmasi
saglanacaktir.

* Koordinatérligiimiiz Personel Daire Bagkanhgindan personel
talebinde bulunulacaktir.(Haziran 2023)

* Koordinatérligiimiiz tiyeleri ile her akademik donem baginda
(yilda iki kez) toplantilar yapilacaktir

* Kurul iiyelerimiz ile hem akademik donem baglarinda
yapacagimiz toplantilar ile hem de sosyal iletisim aglari ile
(WhatssApp iizerinden her kurulumuz i¢in grup olusturulacaktir)
iletigimin giiclii tutulmas: saglanacakir (yil boyunca)

* Stratejik plan, Birim faaliyet raporu, 6 ayhk
izleme degerlendirme raporlari, birim i¢
degerlendirme raporu, web gorseli, resmi yazi
* Toplantilara ve egitimlere katilma durumlari
Katihm Formlari ile kontrol edilecektir.

** Personel Daire Bagkanh ile yapilan resmi
yazilarin takibini yapilmasi

* Toplantilara ve egitimler personelin katilimi
saglanacak gerekli uyarilarda bulunulacakur.

letisim
Koordinatorligi

Personel Daire
Bagkanhg

A.1. Liderlik ve
Kalite

A1.4.I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

* Koordinatbrliigiimiiziin i¢ kalite giivence
sisteminin olusturulmas ve geri bildirim
mekanizmalarinin belirlenmesi

*Kalite siireglerinde Kontrol et - Onlem Al
asamalarinin heniiz yeterli diizeyde
uygulanmiyor olmasi

iimiiziin yonetim sistemi organlari
faaliyetleri belirlenecektir

*Koordinatorliik yoneticilerinin toplantilarinda aldiga kararlar
ist yonetim ile paylasilacak ve goriisleri alinacaktir (Yil boyunca)
* Koordinatérliik personelimiz ile yilda iki kez toplanti yapilarak
gbriis alisverisinde bulunulacaktir. (her akademik dénem
basinda)
* Koordinatbrliigiimiize ait Birim i¢ Degerlendirme Raporumuz

i ek web ir. (Subat 2023)
* Koordinatérliigiimiize ait Eylem Plamimiz olusturulacaktir.
(Subat-Mart 2023)

ROUTUITAONTUK yOMEUCHETTiiiiT yapugi (il
toplantilar toplanti tutanaklari ile kayit altina
alinacaktir.

*Koordinatérliik Personelimiz ile yapilan
toplantilara iligkin tutanaklar tutulacak, katihm
formlari diizenlenecektir.

* Koordinatbrligiimiize ait stratejik hedef ve
gostergelere izleme ve degerlendirme raporlari
ile kontrol edilecektir.

- Birim I¢ Degerlendirme Raporumuz ve Eylem

TOPIANUIATIIT yaPIiaCaK @riiier Oiceaein
planlanarak tiim personelin katilimi
saglanacaktir.

*Herhangi sebeple yiiz yiize yapilamayan
toplantilar gevrim ici yapilacak

* Koordinatorliik olarak ist yonetim ile
yapilan toplanti raporlari sonucunda alinan
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
calismalari yapilacaktir.

* Koordinatérliik Birim I¢ Degerlendirme
dogrultusunda planlanan ancak yerine

fletisim
Koordinatorligi

Tiim Birimler

* Iniversite web sayfast ile sosyal medya
hesaplarinin diizenli ve verimli
calisabilmesi igin gorev yetki ve
sorumluluklari tammlanmistir

*Koordinatérliik olarak Universitemiz Sosyal medya
hesaplarinda paylasim planlari igin toplanti yapiimast
* Universitemiz birimlerinin sosylam medya
hesaplarinin kullanim sahipleri ile toplati yapilmast.

*Koordinatérliik olarak Universitemiz Sosyal medya
hesaplarinda paylasim planlari igin toplanti yapilacaktir.(Yilda
iki kez)

* Universitemiz birimlerinin sosylam medya hesaplarinin
kullanim sahipleri ile toplat: yapilacaktir.(Yilda bir kez)

*Koordinatorliik Sosyal medya hesaplarinda
paylasim planlari i¢in yaptigi tiim toplantilar
toplant: tutanaklari ile kayit altina alinacaktir.

* Toplantilarin yapilacak tarihleri snceden
planlanarak tiim personelin katilimi
saglanacaktir.

*Herhangi sebeple yiiz yiize yapilamayan
toplantilar gevrim ici yapilacak

iletisim
Koordinatorligi

Tiim Birimler

A.L5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

* Koordinatérligiimiiziin tiim faaliyetlerinin web

Koordinatérliigiimiiz web
ziyaret sayisinin arttirilmas

*Web giincel

* Koordinatbrliigiimiiziin tiim faaliyetleri web

* Koordinatorlitk web sayfamizin takip edilme
ve ziyaretgi sayisi ile kontrol edilecektir.

yaymlanacaktir. (Y1l Boyunca)
stimiiziin web
ir. (Y1l Boyunca)

*Koordinatér giincel olmast

*Universitemize ait tiim etkinlikler web sayfas: iizerinden
duyurulmasi yapilacaktir.(Y1l Boyunca)

*Koordinator web

giincelligi belirli periyotlar ile kontrol
edilecektir.

*Universitemize ait tiim etkinlikler web sayfasi
iizerinden alinarak aylik takvimler
olusturulacak.

* Koordinatérliik web sayfamizin ziyaretgi
sayisini arttirmaya yonelik goriisler
alinacaktir.

*Bilgi islem Birimi ile etkinlik girisleri ile
ilgilin goriisiilecektir.

iletisim
Koordinatérlagi

Bilgi islem Birimi

* Universitemizin misyonu ve vizyonu

*Koordinatérligimiiziin misyon, vizyon ve temel
degerleri ve kalite politikasi tamimlanmis olup birim
internet sayfasinda paylagilacaktir.

* Koordinatérligmiiziin misyon, vizyon ve temel
degerleri personel ile paylasilacaktir.

**Misyon ve vizyon web sayfamizda yaymanacaktir (Y1l
boyunca)

*Diizenli olarak personelimize génderilen misyon, vizyon ve
temel degerler e-posta aracihg ile iletilerek eylemin yayginhigi

*Web gorseli, misyon ve visyon konulu
gonderilen e-posta, 5grenci ve personel uyum
rehberleri, 6grenci ve personel uyum egitimi

* Kordinatéliigiimiiz tarafindan web

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

gorev amaglart konusunda tesvik edilmesi
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i ve go 11 anlatarak, bu tir
projelerin gercek hayatta nasil etkili oldugunu
anlatilacaktir.

saatleri sunulmasi gibi ortadaki engelleri kaldiracak
diizenlemelere gidilerek, siirekli 5grenme ve gelisim konularinda
degerlendirmeler yapilacaktir. (Y1l boyunca)

toplantilara iligkin proje fikirleri ve/veya
faaliyet sunumlari talep edilecektir.

diistincelerini ve 6nerilerini toplayarak,
siirekli iyilestirme nokasinda adimnlar
atilacaktir.

iy oniVizvor R do el daioord it it ptmiiaty * Koordinatdrliglimiziin tim faaliyetlerinin misyonu, |sagland:. (Haziran -Aralik 2023) tutanaklar: cyomElipetimsl lletisim Tiim Birimler
Politikalar misyon, vizyon ve temel degerlerini . et - p Pa- p . y i |l e * Personelimiz igin uyum egitimlerini Koordinatérligi
i e vizyon ve politikalar dogrultusunda Uyum egitimleri sirasinda misyon ve vizyonumuz hakkinda bilgi |* Koordinatérlik web sorumlumuz tarafindan B ——
gerceklestirilecekir. verilecektir. (Y1l boyunca) i i e-posta yoluyla paylasil
* Kuruma yeni baslayan personele uyum egitiminde * Koordinatorliigiimiiz misyon-vizyonu Unive iz birimleri g1 takip ir.
misyon, vizyon ve temel degerleri hakkinda ile e-posta aracihgiyla paylasilacaktir (Y1l boyunca)
bilgilendirme vapil i
A - . ) R RN .. . * Gerekli Toplantilarin yiiz yiize yapilamadigy
* lik Sorumluluk ive |* Personel arasinda sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliik *Koordinatorliik personelimiz yaptigi tim Ry W Todur i
gonilliilik calismalarinda grev amaglar konusunda | calismalarinin nemini anlatan bilgilendirme toplantilar: toplantilar toplant: tutanaklar ile kayit altina lanlznacaktgl‘r 61 yap
. . . tesvik edilmesi ile ilgili lanl. K i ir. (Haziran - Aralik 2023) alinacaktir. P . fletisim
Sorumluluk faaliyetleri ve * Birim disinda gergeklestirilmis basarih sorumluluk | * Bu toplantilarda katilm tesvik etmek icin esnek calisma *Koordinatorlik Personelimiz ile yapilan . _ etisim Tiim Birimler
goniillilik cahsmalarinda . e Toplantilar sonrasinda, personelin Koordinatérligi
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A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

*Koordinatorl n Stratejik hedef ve
gostergelerinin belirlenmis olmasi

Koordinatorliigiimiize ait stratejik hedef ve
gostergelerimiz Universitemiz stratejik hedef ve
gostergeleri ile 3 yillik olarak belirlenmesi ve yilik
izleme raporlarinin olusturulmas:

* Koordinatérligiimiiz stratejik hedef ve gostergeleri
Universitemizin 20242028 stratejik planimin olugturulmas: ile
birlikte 3 yilligina olusturulacak olup Ocak ve Subat ayinda Plan
Dénemi Baslangig Degeri belirlenecektir.

* Belirlenen stratejik hedef ve gostergeler Haziran ve Arahk
aylarinda (6 ayda bir) izlenecek olup her yilin sonunda o yila ait
izleme Raporlari yazilacaktir.

* Koordinatorlig yapilan
tutanaklar ve takip edilecektir.
*Koordinatorligiimiiz Stratejik hedef ve
gostergelerimize ulagma diizeyimiz alti ayda
bir degerlendirilerek rapor edilecektir.

*Koordinatérligiimiiz tarafindan planlanan
Stratejik hedef ve gostergelerimize ilk alti
ayda ulasma diizeyimiz yetersiz olur ise
planlanan hedefe ulagmak i¢in ikinci alti ayda
ulasmaya yénelik yeni planlamalar
yapilacaktir.

iletisim
Koordinatorligii

Tim Birimler

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

* Bilgi teknolojileri ile iletisim altyap:
kapasitesinin artirilmasi

*Mevcut durum analizinin ardindan belirlenen
ihtiyaglar dogrultusunda hedef ve stratejilerle ilgili
yatirim program olusturulacaktir.

* Koordinatérlii bilgi teknolojileri kapasitenin
arturilmast noktasinda egtim ve destek programlart
diizenlenecektir.

* Koordinatérligiimiize ait Greenbox stiidyo, geleneksel stiidyo
ve PodCast yaymaili noktasindaki yatimlar hayata gegirilmesi
icin gerekli yaizsmlar yapilacak (Y1l Boyunca)

*{letisim altyapisinin kullanimi ve yénetimi konusunda egitimler
ve destek hizmetleri yapilacaktir. (Eyliil 2023)

*Yatirim programi konusundaki yazismalar ile
egitim programlar1 konusundaki fotograflar
raporlanacaktir.

*Yatirim programi konusundaki yazismalar ile
egitim programlar hatirlatma yazilari
yanlacaktir.

*Yatirim programi konusundaki yazigmalar
ile egitim programlar takibinin yapilmas
*Kapsaml degerlendirmelerle mevcut durum
takip edilerek raporlanacaktrr.

*Bartin Universitesi markasini
giiclendirmek hedefiyle Universitenin
biitinliikli bir iletisim stratejisini

**Personel Daire Bagkanhgindan personel talebinde

* Koordinatérligiimiiz Personel Daire Bagkanhgindan personel
talebinde bulunulacaktir.(Haziran 2023)
* Koordinatérligiimiiz tiyeleri ile her akademik donem baginda

* Stratejik plan, Birim faaliyet raporu, 6 ayhk
izleme degerlendirme raporlari, birim i¢

* Personel Daire Bagkanhgi ile yapilan resmi
yazlarin takibini yapiimas

A.3.Yonetim A32.Insan Kaynaklarr | 1t tarilare wyaun eylem | Koordinatorligimz idari ve akademik | bulunulmas: (yilda iki kez) toplantilar yapilacaktir degerlendirme raporu, web gérseli, resmi yazi letisim Personel Daire
Sistemleri Yonetimi r; B r:‘ " sureif Y insan kaynagimizin yeterli sayida * Kurul iiyelerinin yeterli sayida ve aktif olmast * Kurul iiyelerimiz ile hem akademik dnem baslarinda “Toplantilara ve egitimlere katilma durumlart |, g sonelin katlm | KoOrdinatérliga Bagkanlg
progra "W olmamas saglanacaktir. yapacagimiz toplantilar ile hem de sosyal iletisim aglari ile Katilm Formlari ile kontrol edilecektir. ~oP e& P
yonetilmektedir. ) s saglanacak gerekli uyarilarda bulunulacaktir.
(WhatssApp iizerinden her kurulumuz i¢in grup olusturulacaktir)
iletigimin giiclii tutulmas: saglanacaktir (Y1l boyunca)
* Koordinatérliigiimiiz tarafindan tespit edilen
miiziin idari birimlerin * Koordinatorliigiimiizin idari birimlerin yapisina * Koordinatsrliiziimiiziin is ve islemlerinde siirec yénetimi el * Koordinatorligiimiiz tarafindan siireg kartlari | siireg kartlar1 kullamp kullaniimadig tespit
A3.4. Siirec Yonetimi yapisina iliskin siiregler, gorevi faaliyet iliskin siiregler., gorevi faaliyet alani, unvan ve gorev |22 ¢ o1 algn e k:rt]arf Tallamlacaktir %’(" Iboyunca) | doBrultusunda gergeklestirilen faaliyet sayisi | edilecek ve gerekli dizeltmeler yapilacakti. letisim i Birimler
3% Slireg alani, unvan ve gorev tanimlarini agikea tamimlarin dair is-akis siireglerinin uygun bir sekilde ¥ 4 : 4 ile kontrol edilecektir. iz siireg kartinda tespit Koordinatorliigii
belirtilerek tanimlamistir. siirdiirilmesi saglanacaktir. edilen a yonelik yeni
yapilacaktir
* Koordinatérliigiimiiz konrol edilen siireg
Koordinatorligiimiiz siireg yonetimi . *Kalite siireclerini cesitlendirirken, koordinatérliigiin isleyisine o yonetimi mekanizmalari raporlanacaktir.
mekanizmalarinin olusturularak, meveut kalite e streg er cirirke oriugu! * Koordinatbrliigimiiz siireg yonetimi * Kalite siireglerinin etkinligini ve
+ Kalite si R " matarinin o »mev e en bityik etkisi olan ve en énemli sonuglari dogurabilecek ‘ h Y ) egeninin smve
alite siireleri ile ilgi siireglerini analiz edilecek ve kalite siireclerini alanlara éncelik verilerek is birligi ve ortakliklar konusunda mekanizmalarinin bir yilhk dénemler halinde  |uygulanabilirligini 8lgmek icin diizenli i¢ ve
koordinatrliigimiize dzgil rnek gesitlendirmeye ve iyilestirmeye yonelik hedeflerve |% 28 ORCC E ber BTOE S p R 023) kontrol edilecektir. dis denetimler gergeklestirilerek siirekli
uygulamalarin gesitlendirilme ihtiyaci.  |stratejiler belirlenecektir. girisimierde bulunuiacaktir.{ Temmz iyilestirme killtiiriinii benimsenmesi yéniinde
yeni adimlar atilacaktir.
*Koordinatérliisiimiiz yénetim siireclerinde ic ve di *Birim ‘inin yiratal inde paydas mi *Toplantilarin yapilacak tarihleri 6nceden
sumuz yonetim Sureglerinde g ve dis | o, 414y acak sekilde Danisma Kurulu olusturulacaktir. (Mayis N U S planlanarak tiim personelin katilimi
Koordinatorligimiiz yénetim siireclerinde paydaslarin karar alma, y6netisim ve iyilestirme Koordinatérliik personeli ile periyodik olarak saglanacaktrr,
! ! sumiiz y e erin siireglerine katim mekanizmalari devam S S toplant: yapilarak geri bildirimlerin ahinmas: &' < - A
A4.Paydas  |A4.1.igve DisPaydas i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim s * Koordinatériik personeli ile periyodik olarak toplantr yapilarak | ° " o o * Herhangi sebeple yiiz yiize yapilamayan letisim S
Katilim Katihimi ve iyilestirme siireclerine katihm P di lik il iyodik olarak topl geri bildirimlerin alinmasina devam edilecektir.(Eyliil- Aralik b P dinatérligii e e d k) gevrim i¢i yapilacak Koordinatorligi
mekanizmalat bulunmaktadir. Koordinatérliik personeli ile periyodik olarak toplanti 2023) Koordinatérliigiimiize ait i¢ ve dis paydaslarmn |, e T
: yapilarak geri bildirimlerin anmasina devam o p o . gorisleri toplant: tutanaklari ile izlenecektir. R M
edilecektir Danisma Kurulu ile yilda iki tez toplanti yapilarak goriis gevrim i¢i ya da anket yolu ile goriis
: alisverisinde bulunulacaktir. (Eyliil- Aralik 2023) bildirilmesi yéniinde planlamalar yapilacaktir.
Agiklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarmn iyilestirilmesi gelistirmeye agik y6nlerin de giiglii yéne evrilmesi igin yil icerisinde

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giigli yéne evrilen gelistirmeye agik yénlerle iyilestirilen giiglii yénlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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lizere neler

? Varsa ulagimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
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