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iletisim Koordinatérligu, Gniversitemizin tam ve dodru bir sekilde ta-
nitiminin yapilmasi, kurumumuzun i¢ ve dis iligkilerin dogru yuratul-
mesi, Universitemiz hakkinda basinda olumlu haberler ve gérislerin
yer almasi ydnunde ¢alismalarda bulunmak ve bu sayede kurumun
imajina katki saglamak, Universitenin galismalar, genel politikalari
ve gesitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirerek gérusle-
ri kurum ydnetimine ileterek duzenli bilgi akisinin saglanmasi genel
amaglarimizdir.

iletisim Koordinatérligu Koordinatdrliginin faaliyet alanlarini kap-
sayan agik ve seffaf bir ydnetimin geredi olarak yurttulen ¢alisma-
larin planlamasi ve uygulamalarin sonucunda elde edilen verilerin
degerlendiriimesi ve taraflarca paylasiimasi esaslari benimsenmis
ve bu dogrultuda KoordinatérlGgumdizin faaliyet raporu hazirlan-
migtir

Ogr. Gor. Dr. Mehmet CEYLAN
lletisim Koordinatéri
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1. BOLUM: DURUM ANALizi

1.1. Kurumsal (Birim) Tarihge

Koordinatérligiimiiz, Zonguldak Karaelmas Universitesinden ayrilarak 22 Mayis
2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kurulan Bartin Universitesi biinyesinde tniversi-
tenin en énemli birimlerinden biri olan Basin , Yayin ve Halkla iligkiler Birimi ola-
rak faaliyet gdstermeye baglamistir. 2021 yiinda yeniden yapilandirmaya giden
birimimiz, galismalarina iletigsim Koordinatérligi adiyla devam etmektedir.

1.2. Paydag Analizi

Paydas analizinin amaci iletisim Koordinatérligunin paydaslarinin kimler ol-
dugu, bu paydaslarin etki ve dnem derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin
belirlenmesi ve bunlarin strdurulebilir deger Ureterek rekabet avantaji saglama
potansiyelini ortaya koymaktir. Paydas analizinin ilk asamasinda Koordinatér-
lGgumUuzin paydasglar tespit edilmigtir. Koordinatérlugumuzin i¢ paydaslari;
Universitemiz akademik ve idari personeli ve 6grencilerden olusmaktadir. Koor-
dinatérlugimuazin dig paydaslarn asadida gosterilmistir:

- YOK Bagkanligi

- Cumhurbagkanhg iletisim Bagkanlg
- llgili Bakanliklar

- Valilik

- Belediye ve il Mudurltikleri

- Turk Patent ve Marka Kurumu

- Yerel ve Ulusal Basin

- AB Ulusal Ajans

- Diger Universiteler

« Sivil Toplum Kuruluglar

1.3. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Koordinatérligimuzde gérev yapmakta olan 9 personel bulunmaktadir. Personel da-
gilimina bakildiginda birimimizde; 1 Koordinatér Ogretim Gérevlisi, 2 Ogretim Gérevlisi,
2 Grafik Tasarim Teknikeri, 4 Bilgisayar isletmeni gérev yapmaktadir.

Koordinasyon Birimlerimiz;

- Haber Birimi

- Grafik Tasarim Birimi
- Sosyal Medya Birimi
- Baski Birimi



Personelin Mezuniyet Durumuna Gére Dagilimi

N Halkla iligkiler Grafik Radyo
Gazetecilik Televizyon
ve Tanitim Tasarm :
ve Sinema
3 2 3 1

1.4. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

iletisim Koordinatérligi 5 odada hizmet vermektedir. Koordinatérligimizde kullanil-
makta olan 10 masaustu bilgisayar, 2 dizdstu bilgisayar ve 3 yazici bulunmaktadir.

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) operasyonel aktivitelerin blyik bir cogunluguna
hizmet vermektedir. Proje ile ilgili islemler UBYS otfomasyonu ile isletilmektedir. Ayrica
Medya Takip Sistemi ve iCloud (Bulut) Depolama Sistemi kullaniimaktadir.

1.5. GZFT (Gli¢lui Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT Analizi, Koordinatorliguimuzin ve Koordinatérluglimuzu etkileyen kosullarin sis-
tematik olarak incelendigi bir analizdir. Bu ydntemle Koordinatérligimuizin gugli ve
zayif yonleri ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Koordinatoérligumizin gugli ve zayif
yonleriile karsi karsiya oldugu firsat ve tehditler arastirilarak gelecege dénuk stratejiler
belirlenmistir. Amag¢ ve hedefler belirlenirken zayif yonlerin gugll yonlere, tehditlerin
firsatlara dénusturtlme yollar arastiriimigtir.




Tablo 1:
GZFT (Gli¢lu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

» GUGLU YONLER

Geng, dinamik ve motivasyonu yuksek bir idari kadronun varhigi

Universitenin kurumsal kimligini, ulusal ve uluslarasi alanlarda en
etkin sekilde tanitacak, kurumsal itibarini gelistirecek ¢alismalarda
bulunuluyor olmasi

Koordinatérligimauaz i¢ ve dig paydaslarin yénetisim streglerine
etkin katilyor olmasi

Gerektiginde inisiyatif alabilen, sorunlari ¢ézme konusunda istekli
ve Ozverili idari personelin olmasi

Teknolojik ve stratejik galisma anlaminda yenilige agiklik

C6zum odakh galisma anlayisi

Bartin Universitesi markasini gliclendirmek hedefiyle Universitenin
butlinlukli bir iletigsim stratejisi olusturularak bu stratejilere uygun
eylem programlarinin uygulama surecinin basariyla yéonetilmesi

+ Koordinatérliik personelinin mezuniyet durumlarinin ilgili bélimler-
den olmasi




» ZAYIF YONLER

Kalite stireglerinde Kontrol Et - Onlem Al asamalarinin heniiz yeterli
dizeyde uygulanmiyor olmasi

Bilgi teknolojileri ile iletisim altyapi kapasitesinin yeterli dizeyde
olmamasi

FIRSATLAR

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Medya Takip Sisteminin varligi

Ekipmanlarin gesitliligi

TEHDITLER

Ekipmanlarda yasanabilecek aksakliklar

Birimden talep edilen iglerin siklikla giincellenmesi

Personel tayin yonergesine goére ¢alisanlarin birimden ayriima
durumu

- Siber Glivenlik Riskleri




Universitemiz Zonguldak Karaelmas Universitesinden ayrilarak Orman Fakdiltesi, iktisa-
di ve idari Bilimler Fakultesi, Miihendislik Fakiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Bartin Meslek YUksekokulu, Fen Bilimleri Enstitlsu
ve Sosyal Bilimler Enstitisi akademik birimleriile 22/05/2008 tarihinde 5765 sayili Kanun
ile kurulmustur.

2.1. Misyon

Bartin Universitesinin tUm birimleri ile galisma alanlarini kapsayan, tim paydasglarinin
ddahil oldugu butunltkla bir iletisim stratejisi olusturmak ve bu yénde iletisimin etkin
yonetimi ile gerekli galisma ve dizenlemelerin yapilmasina dncilik etmek.

2.2 Vizyon

Bartin Universitesinin tim paydasglari arasinda sirdirilebilir bir bilgi akisi ile cok yonli
iliskiler gelistirmek; iletisimin tim arag ve yontemleriyle kurumun her alanda etkin ve et-
kili temsilini saglamak ve bu dogrultuda nitelikli stratejilerle Bartin Universitesi markasini
guglendirmektir.

2.3. Temel Degerler
iIeTi§im Koordinatérligu; Bartin Universitesinin temel degerleri olan;

- insana ve dogaya sayguyi,

- Hakkaniyeti,

+ Hosgoruyd,

- Etik degerlere baglilig,

- Katilimeihg,

- Seffaflig,

- Hesap verebilirligi,

- Akademik dustinceyi ve 6zgurlugu,
- Sosyal sorumlulugu,

- Girisimciligi

ilke edinmistir.

3.1. Amaglar

Amag 1. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kulttrini Gelistirmek

3.2. Hedefler

Hedef 11 : Paydaslarin karar alma sireglerine etkin katilimi saglanacaktir.
Hedef 1.2 : Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgi arttirilacaktir.
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