Harcama Birimi Adi: iletisim Koordinatorliigii
Eylem Plammn Kapsadigi Donem (Y1l Arahg): 2026-2027

. Sorumlu Birim veya is birligi
Stapcalt et nalartelCon Mevcut Durum By SrRee Ongriilen Eylem veya Eylemler Caliyma grubu Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Sarti No M . P
iiveleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 birim diizeyinde hazirlanacak
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve I¢ kontrol si yonelik faaliyetler yiiriitii dir. KOs 1.1.1 olup 6 ayda bir lz]smc Ve ).'ﬂda bir degerlendirmeye labl_ . “?USIT_n o Birim Personeli Rapor, WCb Sayfast 81.12.2026
. tutulacaktir. Her dénem igin raporlar hazirlanacak ve birim Koordinatorliigi Baglantis 31.12.2027
desteklenmelidir. N
web sayfasinda yayimlanacaktir.
I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler diizenli olarak takip
i PP . edilmekte, personele gerekli yonlendirme ve bilgilendirmeler : e f
KOS 1.2 Idarenin ydneticileri ig kontrol dir. Ig kontrol min etkinliginin artirilmasi amaciyla | KOS 1.2.1 Ig kontrol 'u‘ygulamalannm eik.ml.lgmm alj,tl{ll?‘aSl améc)yla ll?‘min . Birim Personeli Toplant: Al Ayhik Dénemler
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. L L . - L gergeklestirilen toplantilarda faaliyetler yiiriitilmektedir. Koordinatorliigii Tutanaklari
gergeklestirilen toplantilarda yoneticiler tarafindan i¢ kontrol siireglerinin
©onemi vurgulanmaktadir.
KOs 1.4 |Faalivetlerde diriistliik, saydamlik ve hesap | Mevzuatin Sngdrdiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak kamuoyuna Birim I¢ Degerlendirme Raporu birim web sayfasinda Tletisim - . | Rapor, Web Sayfast 31.12.2026
. A KOS 1.4.1 . © Lo PP Birim Personeli .
verebilirlik saglanmalidir. duyurulmaktadr. kamuoyuna duyur Koordinatérliigi Baglantist 31.12.2027
KOS2 |Misyon, on yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir or yapisi olusturulmalidir.
Birimin misyonu yazil olarak belirlenmeli, Blrjmumz.2026—2028 Slm(c_pAk Hcdcfv.c Gostergeleri ve Birim Ig Yilda bir kez birim personelinin kurumsal e-posta adreslerine letigim B . 31.12.2026
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan Degerlendirme Raporunda misyon ve vizyonumuz yer almaktadir. KOs 2.1 . ) . s . B . PP Birim Personeli E-posta yazi
. A P L . n misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi génderilecektir Koordinatérliigi 31.12.2027
benimsenmesi saglanmalidir. Universitemiz misyon ve web ya; tadir.
Birimlerin teskilat semast olmali ve buna ot tackilat camala orna hivt a1 - 51 - T
KOS 2.4 |bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi miize ait tegkilat semalart meveuttur. Bu gema birim Web |y g5 4 5 - [Teskilat sem glineel olmasinin st iein fletisim | iy personeli | Birim Web Sayfast 81.12.2026
> N sayfasindan duyurulmustur. yap1 Koordinatérliigii 31.12.2027
belirlenmelidir.
KOS3 _|Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, lin yeterliligi ve gorevleri daki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
: T . Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari gérev dagilimi dogrultusunda e . " -
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve belirlenmekte, ihtiyag duyulan alanlarda egitimlere katilim tesvik edilerek Koordinatérliigiimiizde yeni gelen personele gorev yapacag letisim
KOS 3.1 O M b s n a c 1 L e " Lo
hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya insan kaynaklarinin birimin amag ve hedeflerine katki saglayacak sekilde KOS 3.1.1 |birimin isleyisi gorev ve sorumluluklar hakkinda bilgi Koordinatérigi Birim Personeli Tutanaklar Siirekli

yonelik olmalidir.

gelistirilmesi desteklenmektedir.

verilecektir.




Harcama Birimi Adu: Iletisim Koordinatérligii
Eylem Planinin Kapsadigi Dénem (Yil Arahg):

Standart Kod | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

2026-2027

Mevcut Durum

Eylem Kod

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma

Aqiklama

No Tarihi
RDS5__|Planiama ve Programlama: idarcler, i, amac, hiedef ve go ini ve bunlan igin intiyag duyduklar kaynaklar igeren plan ve ved 1 in plan ve uygunlugunu sa
[dareler, yiritecekleri program, |y iy ¢ oordinatérligii 2026-2028 Stratejik Hedef ve
faaliyet ve projeleri ile bunlarin oS ’ v ©)28 Swate) 20262028 Stratejik Hedef ve Gostergelerimizin 6 aylik dénemi
o . Gostergeleri hazirlanarak web sitemizde paylasilmistir. . N ’ oo PPN . " Raporlar 31.12.2026
RDS 5.2 [kaynak ihtiyaci, performans hedef Plana 1 bartin.edutrfi oo | RDS5.2.1 |kapsayan izleme ve degerlendirme raporlar hazirlanacak ve web fletisim Koordinatérliigii Birim Personeli Web Sayfast 31122027
ve gostergelerini igeren performans 4 (THPS:ITBAST o 1 sayfamizda duyurulacaktir. e
plani.html) adresinden ulastlabilir.
programi hazirlamalidir.
Yéneticiler, gorev alanlan
inde idarenin hedeflerine K ilan stratejik planda yer alan A i - . 31.12.2026
RDS55 [seroevesin " " 5. . Yap) . 1P ¥ orliigi Birim Personeli
uygun ézel hedefler belirlemeli ve RDS 551 ag ve hedeflerin giindem maddesi olarak yer almast saglanacaktir. Tletisim Koordinatrliigh Toplantt Tutanaklar 31.12.2027
personcline duyurmalidr.
RDS6 Risklerin beli i ve degerlendirilmesi: idarcler, sistemli bir sckilde analizler yaparak amag ve i ve dis riskleri i ve almacak onlemleri
idareler, her yil sistemli bir sckilde |iletisim Koordinatérliiginin amag ve hedeflerine ziin stratejik amag ve hedeflerine yonelik riskleri 3112.2026
RDS6.1  |amag ve hedeflerine yonelik riskleri k riskler, her yl sistematik RDS6.1.1 |belirlenip degerlendirmesi yapilarak risklerin gerceklesmesinin fletisim Koordinatorliigii Birim Risk Komisyonu Formlar 31122027
belirlemelidir. olarak degerlendirilmektedir. onlenmesi ve en aza indirilmesi saglanacaktir. e




Harcama Birimi Adu: iletisim Koordinatorliigii
Eylem Plaminin Kapsadigi Donem (Y1l Aralig): 2026-2027

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Sl Em isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calnisi:::egrli'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS10 i il : Yoneticiler, is ve i: prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Jin is ve isfemlerinin izl . siec yénetimi ve hatalarn giderilmesi | « dénemler itibarivl ; Heisi 31.12.2026
KFS102 | onaylamal, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin KFs10.2.1  |Personelin is ve islemlerinin izlenmesi, slireg yonetimi ve hatalarin giderilmesi amaciyla 6 ayhik donemler itibariyle gegmis lletisim | g personeli Toplanti Tutanaklar v
by - dnemin degerlendirilmesi ile miiteakip donemin planlamalari igin toplant: yapilacaktir. Koordinatrliigii 31.12.2027
gerekli talimatlar: vermelidir.
KFS11 iirekliligi: Idareler, faali in siirekliligini sagi Yonelik gerekli onlemleri almalidur.
Gorevinden aynilan personelin, is veya islemlerinin
d kli belgeleri de i bi . fleti
KFs 11,3 | curumunt ve gerekdi belgetert de igeren bir rapor KFS113.1  |Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve idari Personel Gorev Devri Rapor Formu"nu doldurmast saglanacaktir. lletisim | gy personeli Formlar 31.12.2026
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele Koordinatorliigii 31.12.2027
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi si gini ve gilvenilirligini saglamak iin gerekli kontrol




Harcama Birimi Ad: iletisim Koordinatorliigii
Eylem Planinin Kapsadigi Donem (Y1l Arahg): 2026-2027

4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel e Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi -
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler it Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve in per izlenebilmesi, karar alma siire¢lerinin saglikli bir sekilde igleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin sag]. amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Universitemiz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve L . .
. I . P, Toplantilarda birimin misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde
N amaglan gergevesinde beklentilerini gorev |amaglar gergevesinde beklentilerini, gérev ve sorumluluklary : P " . PR PO " . 31.12.2026
BIS 13.6 N | | L BIS 13.6.1 beklentilerin, gorev ve sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer Tletisim Koordinatorligi Tiim Birimler
ve sorumluluklart S cesitli toplant, konferanslar yoluyla Imas: saglanacakt 31.12.2027
bildirmelidir. bildirmektedi. imast saglanacadir
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi. flandinldig: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Gelen ve giden evrak zamaninda " . . . - N
kaydedilmeli, standartlara uygun bir K Ieloud de sistemi @ Yillik kontrolii saglanarak evraklarin dogru arsivlendigi kontrol 31.12.2026
BiS 15.5 i iir is ve i BIS 15.5.1 " 3 i letisi inatorligii im Biri o
sekilde simiflandirilmals ve arsiv si . o‘lup h?r tlzr is ve islem dijital olarak kayit altina edilecektir. Iletisim Koordinatorliigii Tiim Birimler 31.12.2027
uygun olarak muhafaza edilmelidir. )
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




Harcama Birimi Adi: iletisim Koordinatorliigii

Eylem Planinin Kapsadigi Dénem (Y1l Arahg): 2026-2027

5- IZLEME STANDARTLARI

Standart SERHWEN || Goren o Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma & ziri nl: Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiveleri
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir i¢ kontrol sisteminin isleyisi noktasmda 6 aylik i¢ kontrol sistemi 6 aylik dénemlerde izleme ve .
- . I e L . . . - . .. Iletisim - . Web Sayfasy/ 31.12.2026
1S 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte dénemlerde izleme ve degerlendirme raporlart 1IS17.1.1 degerlendirme raporlar1 hazirlanarak birim web Koordinatorliigi Birim Personeli Ranorlar 31122027
kullanilarak degerlendirilmelidir. hazirlanmaktadir. sayfasinda yayimlanacaktir. 00! oriigt P "




