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1.Kurumsal ( Birim ) Tarihge

Koordinatorliigiimiiz, Zonguldak Karaelmas Universitesinden ayrilarak 22 May1s 2008
tarih ve 5765 sayili kanunla kurulan Bartin Universitesi biinyesinde iiniversitenin en
onemli birimlerinden biri olan Basin, Yaymn ve Halkla iliskiler Birimi olarak faaliyet
gostermeye baglamistir. 2021 yilinda yeniden yapilandirmaya giden birimimiz,

calismalarina iletisim Koordinatorliigii adiyla devam etmektedir.

1.1. fletisim Koordinatérliigiiniin Gorevleri:
Bartin Universitesi (BARU) markasin1 giiclendirmek hedefiyle BARU Gérsel Kimlik
Kilavuzuna uygun olarak Universitenin biitiinciil iletisim stratejilerini olusturmak ve bu
stratejilere uygun eylem programlarinin uygulama siirecini yonetmektir. Ayrica Universitenin
kurumsal kimligini ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde tanitacak kurumsal itibarini
gelistirecek calismalarda bulunmak ve bunlari Universitenin birimleri, mensuplar1 ve dis

paydaslar arasinda olusturulacak koordineli ve etkili bir iletisimle saglamaktir.

1.2. Tletisim Koordinatorliigiiniin Faaliyet Alanlari

e Universitenin kurumsal kimligine ve itibarina deger katacak iletisim, tanitim ve yonetim
stratejilerini olugturmak,

e Dijital mecralarda igerik iiretmek ve Universiteyi bilimsel niteligine uygun sekilde temsil
etmek,

e Universitenin bilimsel potansiyelinin topluma daha fazla katkida bulunmas1 ve goriiniir
olmasi i¢in gerekli faaliyetleri yliriitmek,

e Iletisim temsilcilerinin kendi birimlerinde ve Koordinatérliikle es giidiimlii ¢alismasini
saglamak,

e Universitenin &n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin tanitimiyla ilgili
programlar diizenlenmek,

e Rektorliik makami tarafindan diizenlenen etkinliklerin gerceklestirilme siirecinde etkinlik
formatlariin olusturulmasinda, protokol diizenlemesinde, etkinligin duyurulmasinda ve
diger hususlarda danismanlik yapmak,

e Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanhig: tarafindan hayata gegirilen “Bilim iletisimi
Ofisi” (BIO) galismalarini yerine getirmek,

e Rektdr tarafindan verilen diger gorevleri yiirlitmektir.



2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2809 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

2.1. Paydas Analizi

Koordinatorliigiimiiziin yaptigi c¢alismalarla iliskilendirilen, dogrudan veya dolayh

etkilesim i¢inde olan i¢ ve dis paydaslarimiz 6nceliklendirilerek Tablol 'de gosterilmistir.

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Paydas Adi :;;l: :Z::Z; Dz:"::e‘si DeErteI:esi Onoeligi
Akademik Personel i¢ Paydasg 5 5 1
idari Personel ic Paydas 5 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri ic Paydasg 5 5 1
Bartin Universitesi Mezun Ogrencileri | i¢ Paydas 5 5 1
YOK Bagkanlig Dig Paydas 5 5 1
Cumhurbagkanhigi iletisim Baskanhg Dis Paydas 5 5 1
Milli Egitim Bakanhgi Dis Paydas 4 4 1
Bartin Valiligi Dis Paydas 4 4 1
Bartin Belediye Bagkanhigi Dig Paydas 4 4 1
Yerel ve Ulusal Basin Dig Paydas 4 4 1
Bolge Universiteleri Disg Paydas 4 4 1
Sivil Toplum Kurulusglari Dig Paydas 4 4 1
Bartin ilinde Bulunan Liseler Dig Paydasg 3 3 2

2.2.Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

2026 yil1 itibartyla Koordinatorliigiimiizde gérev yapmakta olan 10 personel bulunmaktadir.

Personel dagilimina bakildiginda birimimizde; 1 Koordinatér Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim



Gérevlisi, 2 Grafik Tasarim Teknikeri, 4 Bilgisayar Isletmeni gorev yapmaktadir.

Tablo 2: Unvan Bazinda Personel Sayisi

Unvan Say1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 2
Tekniker 2
Bilgisayar Isletmeni 4

2.3. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Birimimiz Bartin Universitesi Kutlubey Kampiisii Rektorliik Binasi 2. katta yer almaktadir. Birimimizde

6 ofis bulunmaktadir. Bu odalarda kullanilan 9 bilgisayar ile 2 yazici, 1 baski makinesi bulunmaktadir.

Tablo 3: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kullanilan Otomasyon ve Programlar

1 | Medya Takip Sistemi

2 | Adobe Programlari (Photoshop, Illustrator, Indesign, Premiere
Pro vb.)
3 | iCloud (Bulut) Depolama Sistemi

4 | Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

2.4. GZFT ( Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler ) Analizi

Tablo 4: Giiclii Yonler

Giiclii Yonler
1 | Geng, dinamik ve motivasyonu yiiksek bir ekibin varligi
2 | Universitenin kurumsal kimligini, ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde tanitacak,
kurumsal itibarimi gelistirecek ¢alismalarda bulunuluyor olmasi
3 | Koordinatorligiimiiz i¢ ve dis paydaslarm ydnetisim siireglerine etkin katiliyor olmasi
4 | Teknolojik ve stratejik ¢alisma anlaminda yenilige aciklik
5 | Coziim odakli ¢aligma anlayisi
6 | Bartin Universitesi markasini giiclendirmek hedefiyle Universitenin biitiinliiklii bir iletisim

stratejisi olusturularak bu stratejilere uygun eylem programlarinin uygulama siirecinin
bagariyla yonetilmesi
7 | Koordinatdrliik personelinin mezuniyet durumlarinin ilgili béliimlerden olmasi

Tablo 5: Zayif Yonler

Zayif Yonler

1 | Kalite siireclerinde Kontrol Et - Onlem Al asamalarinin heniiz yeterli diizeyde
uygulanmiyor olmasi
2 | Bilgi teknolojileri ile iletisim altyap1 kapasitesinin yeterli diizeyde olmamasi




Tablo 6: Firsatlar

Firsatlar

1 | Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
2 | Medya Takip Sisteminin varligi
3 | Ekipmanlarin cesitliligi

Tablo 7: Tehditler
Tehditler

1 | Ekipmanlarda yasanabilecek aksakliklar
Siber Giivenlik Riskleri
3 | Personel tayin yonergesine gore ¢alisanlarin birimden ayrilma durumu

N

3. Gelecege Bakis

3.1 Misyon

Bartin Universitesinin tiim birimleri ile calisma alanlarmi kapsayan, tiim paydaslarinin dahil
oldugu biitiinliikli bir iletisim stratejisi olusturmak ve bu yonde iletisim etkin yonetimi ile
gerekli caligma ve diizenlemelerin yapilmasina onciiliik etmek. Universitenin kamuoyunda
dogru ifade edilmesine, ortaya ¢ikan akademik ve bilimsel calismalarin goriiniir olmasina,
toplumla biitiinlesmesine ve marka degerinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak. i¢
paydaslar arasinda motivasyonun saglanmasinda deger odakli iliskiler kurmak; kaliteli ve etkili

icerik iiretimi ya da yonetimi ile farkindalik olusturmak.

3.2.Vizyon

Bartin Universitesinin tiim paydaslar1 arasinda siirdiiriilebilir bir bilgi akis1 ile ¢ok yonlii
iligkiler gelistirmek; iletisimin tiim ara¢ ve yontemleriyle kurumun her alanda etkin ve etkili
temsilini saglamak ve bu dogrultuda nitelikli stratejilerle Bartin Universitesi markasini

giiclendirmektir.
3.3. Temel Degerler
Iletisim Koordinatérliigii; Bartin Universitesinin temel degerleri olan;

. Insana ve dogaya saygiyi,
. Hakkaniyeti,

+ Hosgoriiyi,

. Etik degerlere bagliligi,



. Katilimciligi,

. Seffafligi,

. Hesap verebilirligi,

. Akademik diislinceyi ve 6zgiirligii,
. Sosyal sorumlulugu,

. Girisimciligi ilke edinmistir.

4. Strateji Gelistirme, Amac, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
4.1 Amagclar
Amag 1:

Universitenin kurumsal kimligine ve itibarina deger katacak iletisim, tanitim ve yonetim

stratejilerinin olusturulmasi.
Amac 2:

Universitenin kurumsal kimligini ulusal ve uluslararas1 alanda en etkin sekilde tanitacak

faaliyetleri artirmak.
4. 2. Hedefler
Hedef 1.1:

Universitemiz biinyesindeki kurumsal hesaplarm kurum standardina uygun sekilde kullanimi

artirllacaktir.
Hedef 1.2:
Universite gorsel kimlik kilavuzunun kullanimi tiim birimlerde yayginlastirilacaktir.

Hedef 2.1:

Universitenin akademik, bilimsel ve toplumsal basarilarmin goriiniirliigiinii artirmak.

Tablo 8: Hedef Kart: 1



Amag (A1)

Universitenin kurumsal kimligine ve itibarina deger katacak iletigim, tanihim ve yénetim stratejilerinin olugturuimasi

Hedef (H11)

Universitemiz blinyesindeki kurumsal hesaplarin kurum standardina uygun sekilde kullanimi artinlacaktir.

Performans Géstergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangig Degeri
(2025)

2026

2027

2028

*PGAT

lletisim tanitim ve yénetim
stratejilerinin artinimasi ve
kurumsal kimlik kullanimina
yoénelik dizenlenen
egitim/faaliyet sayisi

%40

*PGIN2

Kurumsal hesaplarda gérsel
kimlik ve kurumsal tanitim
unsurlarinin etkin ve dogru
kullanimi igin yapilan
bilgilendirici faaliyet sayisi

%60

Tablo 9: Hedef Karz 2

Amag (A1)

Oniversitenin kurumsal kimligine ve itibarina deger katacak iletisim, tanitim ve yénetim stratejilerinin olugturulmasi

Hedef ( H1.2)

Universite gérsel kimlik kilavuzunun kullanimi tiim birimlerde yayginlagtinlacaktir.

Performans Géstergeleri

Hedefe Etkisi (% )

Plan Dénemi
Baslangig Degeri
(2025)

2026

2027

2028

*PGA.21

lletisim tanitim ve yénetim
stratejilerinin artinimasi ve
kurumsal kimlik kullanimina
yonelik dizenlenen
egditim/faaliyet sayisi

%40

*PG.1.2.2

Kurumsal hesaplarda gérsel
kimlik ve kurumsal tanifim
unsurlannin etkin ve dogru
kullanimi i¢in yapilan
bilgilendirici faaliyet sayisi

%60

Tablo 10: Hedef Kart: 3




Amag (A2) Universitenin kurumsal kimligini ulusal ve uluslararasi alanda en etkin sekilde tanitacak faaliyetleri artirmak
Hedef (H2.1) Oniversitenin akademik, bilimsel ve toplumsal bagarilarnin g&rinUriguni artirmak
Plan Dénemi
Performans Gdstergeleri Hedefe Etkisi (% ) Baslangig Degeri 2026 2027 2028
(2025)
*PG.2.11
Yazil, gérsel ve sosyal %55 - 12000 13700 14000
medyada Gniversite ile ilgili
yer alan haber sayisi
‘PG.2.1.2
Universitenin web sitesi ve 945 R 100000 10000 120000

sosyal medya hesaplarinda
etkilesim oraninin artinimasi




