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SUNUS

Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii, {iniversitemizin tam ve dogru bir
sekilde  tamitiminin yapilmasi, kurumumuzun i¢ ve dis iliskilerin dogru yiiriitiilmesi,
Universitemiz hakkinda basinda olumlu haberler ve gériislerin yer almasi yoniinde ¢alismalarda
bulunmak ve bu sayede kurumun imajma katki saglamak, iiniversitenin ¢aligmalari, genel
politikalar1 ve g¢esitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirerek goriisleri kurum

yonetimine ileterek diizenli bilgi akisinin saglanmasi genel amaglarimizdir.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlarini kapsayan agik ve
seffaf bir yOnetimin geregi olarak yiiriitilen c¢alismalarin planlamasi ve uygulamalarin
sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve taraflarca paylasilmasi esaslar

benimsenmis ve bu dogrultuda Koordinatorliiglimiiziin faaliyet raporu hazirlanmistir

Doc. Dr. ilkben AKANSEL

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérii



L. BOLUM: DURUM ANALIZI ......c.ooooiiiiiiiiicee s
1.1, Kurumsal (BIrim) TarfiGe ....ccueeuveiieriieieiiiesiesie sttt sttt sne s
R o b T AN -1 4 TP UPR PP
1.3. Insan Kaynaklart Yetkinlik ANAliZi .........c.cceveveriieereiireriicseiieeiesssesesseiesesse s
1.4. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak ANalizZi ...,
1.5. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)........ccccocvviiiiiiiiiinice,

IL. BOLUM: GELECEGE BAKIS ........cocoiiiiiietieeeeeee ettt
0 I |V 1530 PSSRSO
2.2. VIZYON .otk b b b E R Rt b b bbbt
2.3, TEMEI DEGEIIET ...ovviiiiiiiiiiiietee ettt bbbt ens

ITII. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI .....c.cooiiiiiiiieeeee ettt

T RN 0 o] - SRR UPRRTR
3.2 HEETIEE e
3.3 GOSIETZRIET ..viiiiiiiiiiiiei e



I. BOLUM: DURUM ANALIZi

1.1 Kurumsal (Birim) Tarihge

Basmn Yaym ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii, {iniversitemizin tam ve dogru bir
sekilde  tamitiminin yapilmasi, kurumumuzun i¢ ve dis iligkilerin dogru yiiriitiilmesi,
Universitemiz hakkinda basinda olumlu haberler ve gériislerin yer almasi yoniinde calismalarda
bulunmak ve bu sayede kurumun imajina katki saglamak, iiniversitenin ¢aligmalari, genel
politikalar1 ve g¢esitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirerek goriisleri kurum
yonetimine ileterek diizenli bilgi akisinin saglanmasi genel amaciyla Basin ve Halkla Iliskiler

Koordinatorliigii olarak kurulmustur.

1.2. Paydas Analizi

Paydas analizinin amact Basmn Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigiiniin
paydaslarinin  kimler oldugu, bu paydaslarin etki ve Onem derecelerinin neler oldugu,
beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir deger lireterek rekabet avantaji saglama
potansiyelini ortaya koymaktir. Paydas analizinin ilk asamasinda Koordinatorliiglimiiziin
paydaslar tespit edilmistir. Koordinatorliigimiiziin i¢ paydaslari; tiniversitemiz akademik ve

idari personeli ve Ogrencilerden olusmaktadir. Koordinatorliglimiiziin dis paydaglar1 asagida

gosterilmistir:
« llgili Bakanliklar
« Valilik

+ Belediye ve Il Miidiirliikleri

» Tirk Patent ve Marka Kurumu
« TRT

» Haber Ajanslar

* Yerel Medya

« AB Ulusal Ajans

+ Diger Universiteler



1.3. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Koordinatorliigiimiizde 1 Koordinator, 1 Koordinatér Yardimcisi, 1 Haber Birim
Sorumlusu 1 Sosyal Medya Sorumlusu ve 2 Grafiker ve 1 baski sorumlusu idari personel gorev
yapmaktadir.

Koordinasyon Birimlerimiz;

» Haber Birimi

»  Grafik Tasarim Birimi

» Sosyal Medya Birimi

» Baski Birimi

1.4. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Basmn Yayn ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii yaklasik 20 m? lik 2 odada hizmet
vermektedir. Koordinatorliigiimiizde kullanilmakta olan 6 masaiistii bilgisayar, 3 diziisti
bilgisayar, ve 3 yazict bulunmaktadir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) operasyonel aktivitelerin biiyiik bir

cogunluguna hizmet vermektedir. Proje ile ilgili islemler UBY'S otomasyonu ile isletilmektedir.

1.5. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT Analizi, Koordinatorliigiimiiziin ve Koordinatorliigimiizii etkileyen kosullarin
sistematik olarak incelendigi bir analizdir. Bu yontemle Koordinatorliiglimiiziin giiclii ve zayif
yonleri ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Koordinatorliigiimiiziin giiglii ve zayif yonleri ile
kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditler arastirilarak gelecege doniik stratejiler belirlenmistir.
Amag ve hedefler belirlenirken zayif yonlerin gli¢lii yonlere, tehditlerin firsatlara doniistiiriilme

yollar1 tartigilmis ve arastirilmistir.

Tablo 1: GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi



Giiclii Yonler

Akademik ve idari personel ile iletisim
kolaylig1

Alaninda uzman sektér deneyimine
sahip personele sahip olmak
Geng-Dinamik akademik ve idari
personele sahip olmak

Hizli Entegre olan, takim ruhuna sahip
personele sahip olmak

Universitemizin degisim ve siirekli

iyilesme ¢abalarinin varligi

Firsatlar

Sektorden gelen personelin isin sadece
teori degil, pratik kisminda da uzman
akademik personel olmasi
Koordinatorliiglimiize  ait  ofislerin
rektorliik binasinda yer almasi

Bartin ilinin ve bdlgenin gelismeye

acik olmasi

II. GELECEGE BAKIS

Zayif Yonler

Calisma  alanin  ve  kosullarinin
yetersizligi

Disiplinler aras1 ¢alismalarin yetersizligi
Isin niteligine gore yeterli teknik
donanim ve ekipmana sahip olunmamasi
Personel is yiikiiniin fazlalig

Universite yerlesim yapisinin dagmik
olmasinin birimler arasindaki etkilesimi
zayiflatmasi

Organizasyon ve tanitimlarda sponsor
katkisinin yetersiz olmasi
Koordinatorliigge  ait  herhangi  bir
biitgenin tanimlanmamis olmast

Idari ve

destek personel sayisinin

yetersiz olmasi

Tehditler

Bartin’in gelismemis olmasi

Ivedilik gerektiren islerde biirokratik
engellerin s6z konusu olmasi

Ozel bir yetenek gerektiren bir alan
olmasina karsin; gorev alam1 disinda
kalan herhangi birinin habere disaridan
miidahale etmek istemesi

Personel sayisina gore yeterli odanin
bulunmamasi

ilinin Bartin  Universitesi’ni

Bartin

yeterince sahiplenmemesi



Universitemiz Zonguldak Karaelmas Universitesinden ayrilarak Orman Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve
Sosyal Bilimler Enstitlisii akademik birimleri ile 22/05/2008 tarihinde 5765 sayili Kanun ile

kurulmustur.

2.1. Misyon

Bartin Universitesi, cagdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturarak, kendini 6grenmeye,
arastirmaya ve liretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, isbirligi yapma ve sorun
cozme becerilerini gelistiren, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri iireten, toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip, Ulkemizin gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi, toplumun
yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katki saglamayi ve bu hedefe tasimada aktif rol almay1

gorev edinmistir.

2.2 Vizyon

Bartin Universitesinin vizyonu, katilimec1 yonetim anlayist ile fakiilteler ve disiplinler
aras1 egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim yapan, orgiin ve uzaktan
egitim programlarini ¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiiriiten, personelin mesleki
gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu bélgenin tarim, orman ve turizm yoniiyle gelismesini
onceleyen, Bartin ili ve g¢evresi basta olmak lizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji tiniversitesi olmaktir.

Universitemizin kurumsal kimligini pekistirmek, ulusal ve uluslararasi alanda oncii hale
getirmek icin kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerin en iyi sekilde yapilmasii saglamay1

hedeflemektir.

2.3. Temel Degerler

Basin Yayimn ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii olarak;
e Universitemizin tam ve dogru bir sekilde tanitimmin yapilmasi
e ¢ ve dis iliskilerin dogru yiiriitiilmesi
e Etik degerlere baglhiligi,

e Katilimciligy,



o Seffaflig,
e Olumlu haberler ve goriiglerin yer almasi

e Kurumun imajina katki saglamak

I11. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

3.1. Amaclar

Amag 1. Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinti Gelistirmek

3.2. Hedefler
Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhi@ arttirilacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 1: Hedef Kart1 21

Katihmc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (AS) Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihm saglanacaktr.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) | Baslangic Degeri 2019 2020 2021
2018
PG5.3.1. Birimlerde
yapilan toplantilara katilan 33 3 6 10 15
akademik personel sayisi
PG5.3.2. Birimlerde
yapilan toplantilara katilan 33 2 4 7 10
idari personel sayisi
PG5.3.3. Birimlerde
yapilan toplantilara katilan 33 10 20 30 40
ogrenci sayist

Tablo 2: Hedef Karti 22

Katihme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (AS) Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhgi arttirilacaktr.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baslangig Degeri 2019 2020 2021
2018
PG5.4.1. Tanitic etkinlik, _ _
broslir, katalog vs. sayisi
PG5.4.2. Yazili, gorsel ve
sosyal medyada tiniversite 15 2657 6601 | 8901 | 11.251
ile ilgili yer alan haber
sayi1sl




